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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05008072024
INFORME FINAL DE SUPERVISION
1. Datos generales

Periodo del informe FINAL Numero de contrato/convenio 05008072024
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTES Fecha suscripcion contrato/convenio: 1/05/2024
Valor Inicial del contrato/convenio $ 3.112.616.588 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 06-05-2024 AL 31/08/2024
Objeto Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria y el servicio HCB Familia Mujer e Infancia —

el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre"

Alcance del objeto (i aplica)

2. Datos supervisor

(i) Estos datos solo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 6/05/2024 Hasta cuando:

Fecha aprobacion plizas: 6/05/2024 Fecha expedicion R.P.

Fecha acta de inicio: 1/05/2024 Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 20/08/2024 Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacién pdiiza de la prorroga: 31/08/2024 Fecha de terminacion

Si se presentan mas prorrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

FAMI, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES PROFESIONAL ESPECIALIZADA

financiera@fuerzaydesarrollo.org.

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervision del CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES DEL CENTRO ZONAL Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
contrato/convenio) CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL conocié de la ejecucion del contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de designacion, si CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES PROFESIONAL Fecha memorando de designacion de

" - 6/05/2024
aplica) ESPECIALIZADA supenvision (si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES (SS‘I“”E‘:'X“:S:)“’S otras entidades (cooperantes) -
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
(*) _Si se trata de varios deberén relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: CORPORACION FUERZA Y DESARROLLO Cédula o NIT: 901466332-9
Direccion: CALLE79 52A71 1 Correo electrénico:
Representante Legal que suscribio el contrato/converio: MARIAN VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA E:Z’zﬁ:‘c‘:’a‘; Legal que suscribira el acta de
Fecha Certficado de Existenciay 6n Legal (i): 21/03/2025

31/08/2024
1/05/2024
6/05/2024
31/10/2024

31/10/2024

MARIAN VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA
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Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Valor Inicial del contrato/convenio $ 3.112.616.588
Aporte ICBF $ 3.112.616.588
Aporte Contratista (si aplica)
No. de CDP: 107724 Fecha CDP: 25/04/2024 Valor de CDP: $ 3.112.616.588
No. de RP: 263624 Fecha RP: 1/05/2024 Valor de RP: $ 3.112.616.588
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 20/08/2024 Valor Adicion: $ 981.131.434
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo;
Adicion y prérroga para la continuidad de la prestacion del servicio.
No.CDP Adicion: 107724 Fecha CDP Adicion: 25/04/2024 Valor CDP Adici6n: $ 981.131.434
No. de RP Adici6n: 263624 Fecha RP Adicion 20/08/2024 Valor RP Adicion: $ 981.131.434
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicion 31/08/2024
Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor
Descripcion del concepto de disminuci6n realizada en el periodo:
No.CDP Fecha CDP Valor CDP
No. de RP Fecha RP di Valor RP
Si se presentan mas incluir filas para éstas.
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 3.112.616.588

Periodo facturado:

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desemboisado de la siguiente manera:

Vigencia Periodo Valor
2024 1 BIMESTRAL | § 1493.491.046
2 BIMESTRAL | §1619.125.542
6. con la derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.n/A de 2024, consistente en UNO (1) contratos, suscritos por ICBF (contratante), con el fin de
de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria y el servicio HCB Familia Mujer e Infancia — FAMI, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atenci6n a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en
armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre" igual manera allega relacion de dicha contratacion, en __n/a___ folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor,
observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

De Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB,

Este aparte slo debe diigenciarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacién de la misma

Ia certificacion de paz y salvo

suscrita por el Contratante.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

MAYO - JUNIO 4/06/2024 $1.493.491.046 | PIMER DESEMBOLSO
JULIO - AGOSTO 2/07/2024 $1.619.125.542| SEGUNDO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE OCTUBRE 2/10/2024 $981.131.434| TERCER DESEMBOLSO

TOTAL

4,093.748.022

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o

informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimero de. Valor de desembolsos segin minuta Valor pagado o Diferencia Fechay ntimero de la orden de pago ) Observaciones
pagoldesembolso, segiin ot (% docembatondo (8) B e eonte (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
clausula de forma de pago P descuentos y concepto de los mismos)
1 $1.493.491.046 $1.493.491.046 $0 12-06-2024-184372824 PRIMER DESEMBOLSO
2 $1.619.125.542 $1.619.125.542 $0 10/07/2024-224719124 SEGUNDO DESEMBOLSO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3 $981.131.434 $981.131.434 $0 09/10/2024 372535724 TERCER DESEMBOLSO
TOTALES $4.093.748.022( $ 4.093.748.022. $0

9. D

al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
13/12/2024 s 457.912.383 29524 REINTEGRO POR CONCEPTOS DE INEJECUCIONES
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF s 3.112.616.588
‘Aporte inicial en especie por EL ICBF
Valor Inicial del convenio 0 oo inero por CONTRATISTA
0 contrato
‘Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total s 3.112.616.588
‘Adicion aporte ICBF s 981.131.434
Valor adiciones ‘Adicion aporte CONTRATISTA
Total s 981.131.434
Disminuciones aporte ICBF
Valor disminuciones | Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
‘Aporte dinero por EL ICBF s 4.093.748.022
‘Aporte en especie por EL ICBF
Valor total del convenio o I o CONTRATISTA
contrato
‘Aporte en especie por CONTRATISTA
Total s 4.093.748.022
Valor total pagado por el ICBF s 4.093.748.022
Valor total ejecutado recursos del ICBF s 3.635.835.639
Recursos reintegrados al ICBF s 457.912.383
Valor consignaciones - rendimientos financieros 86224 - 124624-138624-166824-87224 * s 52,833
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 3 B
Saldo pendiente por liberar ** s 457.912.383
* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de. financieros, copias de de y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas

consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a reintegro por concepto de inejecuiones de | contrato por valor de § 457,912,383 comprobante de reintegro 29524

Fecha estado de cuenta

12/03/2025

12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Calidad del Servicio 1/05/2024 28/02/2025
Cumplimiento del contrato ASEGURADORA SOLIDARIA DE 460 74 994000007496 1/05/2024 28/02/2025
Pago de Salarios Prestacionales e Indemnizaciones Laborales COLOMBIA 460 47 994000074377 1/05/2024 31/08/2027
Basico Responsabilidad Civil 1/05/2024 31/08/2024
) Vigencia
Amparos Compaiifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Calidad del Servicio 1/05/2024 30/04/2025
Cumplimiento del contrato ASEGURADORA SOLIDARIA DE 460 74 994000007496 1/05/2024 30/04/2025
Pago de Salarios Prestacionales e Indemnizaciones Laborales COLOMBIA 460 47 994000074377 1/05/2024 31/10/2027
Basico Responsabilidad Civil 31/08/2024 31/10/2024

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Custquier
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Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sanci6n impuesta al contratista.
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Tipo de Sancion
(seleccionar con unax)

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual
recurso (i aplica)

Valor de la sancion impuesta

Multa. art 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria

de Total
oconcobro [ o

de perjuicios.

Caducidad (ar. 14,18, Ley 1150
e 2007

14. Cumplimiento de Obligaciones

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS

CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento e la obligacion y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv.

3.1 EJE DE CALIDAD

311 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del

servicio.

1. Relacion del talento humano
2. Contratos de trabajo hojas de vida del talento humano con
los soportes solicitados en la clausula contractual.

3. Justificacion del talento humano

sl

La entidda cumplio con la incorporacion de del personal para la prestacion del
servicio
componhttps://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccid

ioqui . VmCOH9le28A?e=aFs]

tal DEMEit
q EMEi

G8

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Visin,

Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) s,
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

1. Plan de induccion del talento humano
SI 2. Actas de induccion al talento humano.
3. Presentacion de la induccion.

la entidad cumplio con la informacion requerida para esta obligacion
https://ichfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental
OAntioquia/EQcZIMmEpTSKv1D4 7xMJi60XZVH1jAdyw?e=maSLX3

3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio o bien adquirido.

1. Anlisis de evaluacion de percepcion con el servicio

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20!

S
2. cargar de las evaluaciones OAntioquia/EntDmOtZYtIKq002a867GyMBpVhPjPnhPDIgpviVgLIPNgPe=tCfoul
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio /i i by Ntro%20Zonal%20 i »
s La EAS conto con formato de accianes de majora https://icbfgob.shar com/:b:/5/FS_ANT/C: cidental
OAntioquia/EbRIIZPqHWIGONROVB] QDVBbd_ ?e=TXaCj3
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, 25 UDS cuenta ocor Ja atencion de PQRSF
uejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. cuenta con protocolo para la atencion de ,
el ysud (FORS) ! . si asi mismo con un buzon dispuesto a las familias y https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20
comunidad en general el cual puede ser aperturado cada vez | OAntioquia/EllefIPgHTIOI4RpFDdknpwBS525nQ5ypOWFfz4Qk1T8fow?e=dGpSVE
que sea necesario, 0 segun lo establezca el protocolo.
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto contractual
o convenio cuentan con iniciales de calibracion y sus verificaci
s formacion de la entdad de las calibraciones Ia entidad dio cumplimiento a la obligacion contractual, se adjunta link cn evidencias
3.1.6_Calibracion
3.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de
ser necesario, el control de los cambios realizados.
Formato de control de cambios, a el La entidad dio cumolimiento a la obligacion contractual
si ormato de control de cambios, a la e la et ANTIG -
quial/Elm-nK_9XrtL D dUQl jDClamg?e=3tShue

3.2 EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

3.2.1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
a seguridad de la it i en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Lf4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_d

Ia etidad dio cumplimiento

sl https://icbfgob. int.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20| i 9
e_la_informacion_v3
OAntioquia/ErjhSDCYdkNAh1J-PGuck7YBXZf1BFOUeHSKjwDsSoeQ1Q?e=fs2rib
322 Suscribir un de de el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. la entidad presento la documentacion y soportes en la vigencia contractual
si 1.f5.abs_Formato_Compromiso_de_Confidencialidad_v6 cumplinedo con la obligacion
iado y firmado por el legal https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%2
OAntioguia/Eop9P5VcogRCtbEHekzLBXWBSW-PWzjKVQdnYHAV68h0qA?e=ZeUate
323 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un,
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la integridad ylo dela ) ) La entidad no reporto incidentes en relacion a esta clausula contractual durante la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato NA Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion et
vigencia del contracto
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan,
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este
sl 1.f25.g7.abs_formato_plan_de_r A https://icbfgob. epoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%2
5.v1_0 ioqui idZLgZQ-DBHT-8c 2CVHDEYbX7SxU4Bw?e=mUIxi2
3.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el imiento de obli en el marco|
de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 1.126.97.abs_formato_certificacion_del_representante_de_s
si eguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2 https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20
2. Hoja de vida del representante de seguridad y salud en el | OAntioquia/EIWIW62T7qROIANL i q4-705A%e=wfvCK)
trabajo.
332 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 1£27.g7.abs formato_ matriz de. peligros. evaluacion valora
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o| f27.7.abs_| -matriz_de_peligros_ =
Comento cion_riesgos_v1_1 Se anexa matriz de
sl identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Ia entidad dio cumplimiento con la informaicon del contrato 3.3.2_Mat_Ries
6n de controles, y el de
identificacion de peligros del contrato.
333 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
si Acta de la induccion al equipo de trabajo en materia de la entidad dio ala obligacion durante la ejecucion del

Seguridad y Salud en el Trabajo.

contrato. 3.3.3_Inducc

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

3.3.4 Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos,
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.

s 128.97.abs_formato_matriz_de_epp_v1_0 https://icbfgob.sharepoint.c FS_ANT/Centro%20Zonal%20 i 2
2.£29.7.abs_formato_entrega_de_epp_v1_0. OAntioquia/EdwHp6koUPZLvemcEByKWAEBFQFZLX3WGKONRbozKSC7g7g?e=X4P7KS
3.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio.
Se relacionan los conceptos medicos ocupacionales
sl favorables del Talento Humano y los examenes de 3.3.5_Examenes
manipulacion de alimentos,
3.3.6 Formular e el plan de y respuesta ante emergencias
1.132.7.abs_formato_elaboracion_plan_de_emergencias_y_
sl simulacro_v1 (Plan de prevencion, preparacion y respuesta 3.3.6_Emerg
ante emergencias).
3.4. EJE AMBIENTAL
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. sl 1.f33.g7.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_practic | https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20: 1%20
as_ambientales_vl OAntioquia/EpFLwpgLx5PrGZrb8P12KIB 05VZRQ Pe=aRccsw
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
servicio. Asi como las evidencias del de los en dichos
documentos... Las unidades de servicio asociadas al contrato son casas de familia, adecuadas para
NIA Para esta modalida no aplica la clausula contractual " "
brindar a tencion a las nifias y nifios, estan son avaladas por el ICBF.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. s 1.{35.7.abs_formato_manejo_seguro_de_ ._quimi | https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20N:
cas_v1_0 aun continua vigente OAntioquia/Es3d5KcOKW1PjopUI4IEDIABzaVcXgl THVTIirGW2UfkA?e=B2F9ZC
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato. s Protocolo de manejo de manejo adecuado y la https://icbfgob. com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20! i %
final de residuos especiales. OAntioquia/EaV2vjuC5UFC; ZUEBPZzXbPjdAcch_VEIF4Mabg?
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente
Programa plan de saneariento basico con los programas de | /it com/::/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20! . o
sl limpieza y desinfeccion de acuerdo a las de . o
cada unidad de servicio OAntioquia/EjRcOQs_OSVNnJz5e9P-PBYBQI_cOePOpdTDCAv5ap0GNA?e=FaljMb
3.4.6Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20 i %
SI Politica ambiental de la EAS.
OAntioquia JiUiiMKcLevwB-WBu1 62q14dQD5SWw?e=miREKX
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
Las infraestructura donde opera el servicio son casas de familia adecuadas para brindar
NIA Para esta modalida no aplica la clausula contractual atencion alas nifias y nifios todas cuentan con agua potable.Cumpliendo con la

abligacion contractual

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

[l de Of

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv’

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y|
sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su 6n, sus 0 que se expidan

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
en las UDS)

con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato los cuales hacen parte integral si 2. Registro de coberturas atendidas cada mes https://icbfgob, com/:f:/s/FS ANT/Centro%20Z0nal%20 idental?
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento 3. Actas de reunion de actividad desarrolladas durante el 0 qbxB-epYeFGpi MVYB{P YGT5egWBNgPe=c7Lwx7
humano que este vincule para la prestacion del servicio, periodo
2.2 al ICBF la i técnica, financiera y juridica actualizadal
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demés normatividad que le
aplique.
si La EAS da cumplimiento a o solicitado desde el ICBF La entidad Cumplio con la informacion durante la ejecucion del contrato,
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio|
donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horariol
de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestin del Riesgo|
en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. N/A Las UDS de este contrato son casas de familia donde se La entidad durante la ejecucion del contrato, no realizo solicitud a la supervisora del
presta la atencion a las nifias y niios. contarto
2.4. Garantizar la aplicacion de los criterios de parala y seleccion
de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de|
Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. L Novedades de ingresos y retiros de los usuarios https://icbfgob. com/b:/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20) . S
S| 2. Soporte de las acciones realizadas para la y o pw—— i p
busqueda activa de beneficiarios, ar6fN2W3okliLzftpwre=FUefXz
2.5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fiar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
no relacionadas con la prestacién del servicio.
Duarante la ejecucion contractual no se presento la
N/A Durante la ejecucion el contrato no se presentaron esta acciones.
obligacion contractu:
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del
ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, faciltando el acceso a toda la informacion y|
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado
las_solicitudes formuladas, entregando los informes que e sean solicitados, adoptando_ las sl La EAS da cumplimiento a o solicitado desde el ICBF Durante la ejecucion del contrato, se realizaron visitas de supervision

recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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@‘»
BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

2.7 Permiti Ia participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contralo, previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, y

convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de laimplementacion de la politica de Estado De|
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos,
procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya

1. Actas y Relacion del talento humano que asiste a los
diferentes procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u
otras entidades certificadas para tal fin. Este debe contener
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uesunamur:j ule recursos por parr:e d‘e\ \ctz: al momento uz per‘vlecclur:iamlenlu‘y Iega\‘;zacmn y duran[!e lal s oo minimo: nombre, documento de identificacion. cargo, La entidad cumplio con la formaicon a familias durante la ejecucion del contarto
sieuciin del coniralo e parte, o cual se revisara y o el se dagrin las eidencis respecivas 10060 e formacion al que asiste entidad que convocay
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. N° de horas dedicadas al proceso
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose todal
a documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera. S| La EAS conto con una oficina en la ciudad de Medellin La EAS conto con una oficina en el barrio prado centro, edificio del cafe oficina 702
2.9. Con el propGsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil,
la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y|
formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el 1.0 de formaciony afamilias
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los; 2.C de las jornadas de y reflexion
senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya sl pedagégica al talento humano la entidad cumplio con plan de formaicon a familias las cuales estan estipuladas
3. Actas de formacion y acompafiamiento a famiias
4. Actas de la jomada de cualificacion y reflexion pedagdgica
al talento humano
2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las,
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. si Se realiza requerimiento a la EAS se realizaron visitas de supervision durante la ejecucion del cotarto
211 Informar de manera oficial al Supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atpicas o durante la i 6n del seniciol
que pongan en riesgo el del objeto en con las entidades N/A Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion | La entidad durante la ejecucion del contarto, la entidad no relaciono cituaciones atipicas.
competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de maneral
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o lal
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de|
atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de|
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del NA Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion durante la ejecucion del contrato la |EA§1 no Teponc casos quese ﬁwdeml_hﬁquen
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés. situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios.
documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio— UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion
en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar
4 Ol ://icbfgob. :b:, 'Centro%20: 1%20N
Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. s 1. Protocolo con enfoque diferencial para la atencion de la | https://icbfgol com/:b:/s/FS_ANT/Centr
Primera Infancia. OAntioguia/EV20VZVrhDdisrT8miq2128B-Au3XXIi1XLGX69: we=Ize00X
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el terfitorio, i
para mejorar la calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres 1. Soportes de participacion y cumplimientode los
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera s ;'ng:‘l’g;m‘ms:: aasdg:g‘a‘i[ﬂ:me:n‘;se:ﬁﬁ ‘g; ;‘;‘:‘gz :’:ﬁ;’;‘:’a Plan de Articulacién Intersectorial HCB .pdf la entidad cuenta con proceso de
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) . . - i " Stori
(Actas de reunion, registro fotogréfico, listados de asistencia articulaicon con entidades del territorio.
einformes)
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los
senvicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de|
los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o Sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso de no se las con los Mes a mes la EAS reporta a la supervisora del contrato en el
usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correol formato establecido por el ICBF (F30.MO12PP) las alertas | oo/ oop com/:£:/s/ES ANT/Centro%20Zonal%20! dental®
electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos s presentadas en cuanto amenza, e e
0: En caso de de usuarios activos, se deberd diigenciar y enviar| e s derechos de as nifias y nifios.  (F8.G12 PP cuando | CAntioauia/EkwetB0sISNKmzThie-UYGKBEK IMTKL3NVg?e=xkFcLO
al supenisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de lal no se presentan hechos
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o e s Protocolo de amneza vulneracion o inobservancia de La entidad no realizo activaciones de ruta en la ejecucion del contrato
documento que lo modifique o sustituya. derechos.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las © Pianilas d ono
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi LPlanles depagodenémna
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto si 5 E;’:\ ;D :‘\Pag:c :dze;l:l"n o ;:CF' ngﬂ‘;z;‘sgc:ze a https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. ! igenct rme Financiero, acor i i -l ¥ 2e=
9 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de VIBVHEqSFroc dTIb2:ctolASNt7inwPe=sin2hR
ejecucion del contrato.
2.18. Cumplir oportunamente con 10s pagos a y de senicios y i
técnicos que vincule ala operacion del servicio. 1. Planillas de pago de nomina
s 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al https://ichfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Z0nal%20
avance de ejecucion del contrato. i Yi8YtEQSFrxxA- 4TIb2-ctolASNt7Inw?e=s1n2hR
3. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a|
través del Plan de gestion de calidad de la atencion , durante la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de|
icacion de de calidad, visitas de verificacion de de calidad
en Unidades de Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- “ el do destion de caidad de a atoncs https://icbfgob. com/:b:/s/FS._ANT/Centro%20Zonal%20 i 2
i i lan de gestion de calidad de la atencién
segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente. g £sq70ZEZ vl TQ7F30 S
2.20. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucion,
contractual, de acuerdo con la "Gufa de Participacion Ciudadana para los Senicios de Primera Infancia y|
el anexo de orientaciones para la realizacion de las jornadas de socializacion de los servicios y deméas s Enlas UD|S dfe es"e contrato se re?h‘lo‘ladSOgIahZ?C‘mn del | prtps://ichfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20!
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. servicio alas familias usuarias, acta listado de asistenciay " . -
cvidencias fotograficas OAntioquia/EpGey9aqOl alsBZ7ewmilx-0aMZEKRZ1KDow?e=pSfQMY
2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidid 1a paliza de cumplimiento del
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fechal
en que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. S| Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion La EAS conto con poliza durante el periodo del contarto
2.22. Aportar cuando aplique las conlrapamdas yio valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad
de las ofertadas de n la manifestacion de interés por laEAS enel
marco de a Invitacion Pblica IP-003-2019, sus = modicaciones ¥ actualizaciones que haya lugar N/A Para esta modalida no aplica la clausula contractual No aplico contrapartida en el contarto

Antes de imprimir este Jocumento...

Cusiquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de|
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se|
acredite dicha condicion segin corresponda).

S| Para esta modalida no aplica la clausula contractual

La entidad cumplio con la obligacion contractual

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos,
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

LaEAS cumple con las demés obligaciones que se deriven
de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. Se

S| cuenta con todas las actas y evidencias de todo lo que
concierne al presente contrato. Ademas se participa en todos
los comites tecnicos activamente para seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones.

la entidad conto con informacion en cada una de las carpetas Cunpliendo con las
obligaciones.

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv’

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segiin lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el senvicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. Base de datos talento humano validado por el ICBF
2. Hojas de vida del talento humano

3.Cartas de articulacion

4. Videos de unidades de servicio

5. presupuesto inicial

6. Seleccion de proveedores de alimentos

7. formalizacion de la poblacion atender

8. Examenes preocupacionales

Kl

la entidad conto con la informaicon cargada en las carpetas por componentes

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (10s) servicio(s),
(seguin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional,
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el
Manual Operativo de la Modalidad de atencion segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas
st 3.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato

%20Z0nal%20N

EKDg?e=kgtliwld

com/:f:/s/FS_ANT/Cent
'QgBXmV_NAOrfCizOyEXL
e

https://icbfgob.

2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios,
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

1. Registro de Asistencia Mensual
sl 2. Certificados de coberturas atendidas
Cargados en la carpeta 2.1.1

La entida busco activamente los usuarios durante la vigencia contractual

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de
cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro
de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.

1.Certificado firmado por el representante legal en que se
compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios.

sl 2. Acta de socializacion a las familias sobre gratuidad del
senvicio. Se realizé en las jomnadas de socializacion de los
senvicios

La entidad cumplio con la obligacion contractual.

2.1.4. Desarrollar de los usuarios en la UDS.

que la

1. Soporte de procesos de sensibilizacién con las familias,
con sus respectivos listados de asistencia.

s 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
presentan ausentismo en el servicio.(la EAS puede elaborar
sus propio formato)

la entidad adelanto las estrategias de permanencia asi como busqueda activa de
usuarios

2.15. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad
para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la
atencion.

1. Control social

St 2. Mesas de primera infancia (cuando apilque)

La entidad realizo control social, en la ejecucion del contarto

del C de Familia, C

y Redes Sociales:

en el Manual
y las demés orientaciones ylo

2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las de calidad
Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio,
recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar

2. Plan de caracterizacion

3. Plan de formacién a familias.

4. Plan de Reflexion pedagégica

5. Plan de cualificacién al talento humano.

6 Actas y soportes de los encuentros.

7. protocolo en caso de vulneracion de derechos, rutas de
sI garantia de derechos

8. Directorio instituciones

9. Formato presuntos hechos de violencia o fallecimiento en
caso de aplicar

10. Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia o vulneracion de derechos.

11. Plan de articulacion

12. Creacién comités control social

Ia entidad cumplio con la informaicon cargada en las ruta por cada uno de los
las cuales se los link en los diferentes
componentes de atencion y ejes

2.2.2. Con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra ninas,
nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacién y acompafiamiento al
familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que|
afectan la salud mental y su sano desarrollo.

1. Plan de formacion a familias
2. Cartas de Articulaciones  interinstitucionales (cuando

s aplique)

3. Plan de articulacion. Se trabaja conjuntamente con el plan
de la integralidad

icbfgob. com/:f:/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20

'eAVPoRQdheWiQpEBs2R4y))y2RD1DFVAtsJPtA

https:
OAntioquia/Eqc00;

223 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con lal
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del
contrato.

1. Plan de cualificacion al talento humano (donde se
evidencie la tematica de proteccion de los derechos de nifias
y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan la salud mental y su desarrollo)

2. Actas de formacion al talento humano

SI

2.2.3 Plan_Cuali

2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el
Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones ylo recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

Durante el periodo se realizan las siguientes acciones que
dan cuenta de las condiciones de calidad del area de salud y
nutricion:

-Induccion alas madres comunitarias desde el drea de salud
si y nutricion.

- cumplimiento a la calidad nutricional, microbiologica y
organoleptica del ciclo de alimentacion.

- Captura de datos antropometricos

https://icbfgob. com/:b:/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20

OAntioquia/EUHURXQxPQBCtfpvCifAkPQB1Xp-um7fCcZVRCsSwzwOLW:

23.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los,
senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del
ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y
las demés yio técnicas y expedidas por el ICBF.

1. Activacion de ruta (secretaria de salud, Hospitales).
2. Formato de captura antropometricas

3.Repote de medidas antropometricas en el sistema de
informacion cuentame (mensual)

SI

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20: 1%20Noroccidental%2
0, bDr_ZMmg65LZzsFeUBy5t97ctx8aj4PFZNa-fROg?e=PygKEg

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de
agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con,

1. Plan de saneamiento basico.

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%2

los procesos de compra, transporte, recibo, de alimentos que| st 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura OAntioguia/EqsR_rBraGSMK6ut 18bXSDoD-3gw?e=hBt5Ug
apliquen segtn la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con s 1. Formato de proveedores https://ichfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%2
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie| 2. Notificacion de cambio de proveedor (cuando aplique) OAntioguia/EmT iSryhmgBBsl6sliceWq6HAUQT8iyg?e=kxFV0g
algun proveedor.
2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin
aplique, en Ia cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de e hace entrega de Ios aliments a as dos modaidades de
meni elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB oncion, HOB wadicional RP racion meparada o cada ura
FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los si o o UDS: y en 12 modalidad 'amm;e:" o o refgerion | ttes://ichfgob com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20 cidental%2
servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), utilizando materias primas de calidad 4 b o OAntioguia/EaS1SnMXYtFGyvfDnadbsmgBIHebT-PDPRsi6z7ViVZoyg?e=G7I13GM
s BV - an ) por encuentro educativoo grupal y RPP, racion para preparar
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas précticas de|
de manera mensual de acuerdo a el ciclo de edad
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y|
fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
1. Ciclo de meni aprobado por la nutricionista del centro
2 [ semvieio | 15 de conformidad s gonaly a ntegraldad y en acallzactn https://icbfgob, com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental?
o HOGARES stencion efectiva a . Andlisis nutricional para cada grupo de .
Ic COMUNITARIOS DE 3. Lista de intercambio, conforme a la minuta patron OAntioguia JakB302aDnt OmTex))JESEpZg?e=CTCHa
MEDELLIN BIENESTAR - (HCB) 17 2 establecida por el ICBF
2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco 1 Actas de cualificacién al talento humano y soportes
p : ¢ 2. Acta de formacion a familias y soportes, lo anterior
de las de educacion y para la salud, en seguridad alimentaria del as
° ormacion ‘ ] on si teniendo en cuentala (Guia Técnica Del Componente De 237 Cual TH
ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y| 0 0 : =08 1
o " Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos
Proyectos Misionales Del ICBF’
Misionales Del ICBF)
2.3.8, Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricién Paral
Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, s 1. Manual de BPM https://ichfgob. com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20 idental?
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de| 2. Plan de sanemaiento Basico OAntioguia/ETUysFiAQa1Inu043rip6pQBGikyLh10s5cY3VILt9QDbg?Pe=iLITal
saneamiento Basico.
2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada usuario, en atenci6n a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, ) b )

- . ttps:, com/:x:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20! 1%
de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO sl f:n"f:llgcl'alasp"g:zz l?:‘:ifael:;a parael DOA ERlIodkBAZOFiik I05KIOSBRCLSOCH YTWEA7 LrGluOlw?
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos, . la segunda p: 9 ntioquia/ERIkxIkBAz9Fjik_iO5KtOsBRCLSOcfmvTwEd71rGiwOIw?
para este finy sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

1 Reporte de seguimiento de toma de medidas
antropomentricas en el sistema de informacion cuentame
(mensual)
: " ) 2. Acompafiamiento y seguimiento a la atencion en salud a
2:3.10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e los nifios y nifias con desniricion aguda moderada o severa;
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segtin sl Anexar soportes (historia clinica, formula etc.) esta La entidad realizo las activaciones de ruta pertinentes durante la ejecucion dell contrato
g informacién debe ser diligenciada cada 15 dias por el
el servicio que corresponda. !
profesional en salud y nutricién.
3. Soporte de acompaftamiento y formacion a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnutricion. (Actas de
reunin, listados de asistencia a capacitaciones)
La EAS para este bimestre no reporto enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. la
2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos VA Durante a eiecucion contractual no se presento la obligacion entidad cuenta con protocolo
— ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente g P 9 https:/fichfgob.sharepoint.com/f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20Anti
0quia/Ej9T 10T X0eJDGVECYgmFD7MBakJvaCyjvNen57dQuywylA?e=2sYvCs
2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, i o y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
2.4.1. (Estas obligaciones no aplican para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla tinicamente la 1.Matriz de puntos primarios donde indique
cualificacion.) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde| (municipio de ubicacién del punto, nombre del
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre| si responsable y suplente, niimero de i ificacio https: om/:x:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20| i 1%

del responsable y suplente, ntimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a|
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de|
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto).

0Antioquia/EdRpF7qSYQtKhERLUzXBIbsBLSEN [4pMTWtOw?e=qLzFCY

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de
atencion, de conformidad con las directrices, normas y por el
ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional e forma diferente  la autorizada por el ICBF.

1. Acta de recibo de AAVN (ECA)

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20|

Sl 2. Registro del lugar de
de AAVN en la UDS

OAntioquia/EusYhSz16XpMqCi9Xq7Tz1QBNUIOFucUNHyj jNAxVnag?e=5NQ4St

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y con lo enla
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos
Sl 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se
notifique si se presentan o no novedades)

2.4.3_Recep

2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades;
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos
Sl 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se
notifique si se presentan o no novedades)

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20|

OAntioquia/EkiB1aGgTAdJq1VN2xfg83YB_Yj 97xY7ZXflOceG8ToC

ha8va7

2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Se realiza entrega del AAVN a las UDS para el
Sl consumo de las nifias y nifios y entrega a las familias
usuarias.

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%2

OAntioquia/ErimzgD4RA9Coed2d_UaOPQBIOEJZiIMuPOH8NuUSSQsToQ?e=1RtZ0Q

2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57,
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades;
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las|
personas de su recibo y 6n, el cual debe a la cantidad de usuarios,
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los,
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

1. Formato entrega unidades ejecutoras F3P5PP
sl (ECAS)
2.Formato de control de inventarios AAVN- F1 P5SPP

2.4.6_Control

2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en s Para este mes se realiza traslado del AAVN a los https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20! i 1%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. puntos de entrega OAntioquia/Eu8JwMAVCgZHkaZESoyZORQB1aRgOCORSpFUUTYOQDUZSA?
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, Acta y listado de asistencia de la capacitacion realiza
3 - L sl 2.4.8 Ases Tecn
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional por parte del centro zonal. e
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las si Dentro del cronograma de visitas el comite de control ichfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20! i 1%
capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales social programo verificacion de AAVN. OAntioquia/Em?7PEOOPK3FMul5dBTxI1DsBs3gK2FEj2KIfEIp1HVGYZw
se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta X o . https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20!
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la s Se realizo requerimiento por AAVN vencido
. 0 1LC6UpMNtDhNpyL Olwa TakevQ?

Interventoria y/o el ICBF.
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten En el mes de junio la EAS realizo el pago de cinco
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redisiribucion de producto, hurto o pérdida, N/A bolsas de AAVN que se encontraron en las visitas de No se realizo cobros a la entidad. durante la ejecucion del contarto
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse py e . : !
atro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. seguimiento ala ejecucion tecnica.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del o -
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de A\to Valor Numcuopa\ y leer y firmar el acta de visita Purame el»ms de junio se reallzq ylsna de » | https://icbfgob, com/:-/s/FS. ANT/Centro%20, 1990 . S
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones Bl interventoria de AAVN y de seguimiento a la ejecuciin o YYiSIFpPHinBCTL 2t5xQBuOULEbL bAGUIATE! 2e=Ypl
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas tecnica a 12 UDS. 191FoPHinBcTI2t5xQBuo CmcbAJUIA7EMAw?e=Yplxm8
del ICBF o de la interventoria.

4. 4 . No se realiza por parte de la entidad redistribucion de bienestarina,
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a| 1. Reporte de saldos de AAVN .
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de| sl https://icbfgob. com/:b:/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20 1

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2. Redistribuir los saldos al finalizar el contrato "

OAntioquia/ERhhu_nwRgBGgQFQTUuKjiOBrDx4IcQKNXkYiXJaFKtrpw?e=N5Fg9z

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

250l del Cq y Prot r
1. Plan de gestion de desastre.
- ) 2. Conformacién de brigadas.
£ 0 s e ot s e st 0 Ot . : P ot s s s comi 53 AT Koz
i amg pa das"pm e y ¥ Y 4. Acta de formacién a talento humano Gestién del riesgo, OAntioquia/EmpJUELVChVITHrwnM8WdcBKZs1V80fixpw-1PmNNO2Q?e=A3]Gi6
- Que hacer en caso de emergencia
5. Asistencias
25.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y
actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las 1. Protocolo de Accidentes
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda s 2. Acta de socializacion al talento humano y familias del https://icbfgob com/:£:/s/FS_ANT/Centro%20Z0nal%20!
el senicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la protocolo de accidentes OAntioquia/EunPoS7V-UIHIE_5v4zVallBYD7YZw-pdZBp5zR100weKw?e=vNBVKB
modifique o sustituya, y las demés yio técnicas y 3. poliza de beneficiarios .
expedidas por el ICBF.
25.3 Lievar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con https://ichfgob. com/ib/s/ES ANT/Centro%20Zonal%20
lo enlos li técnico- vigentes que rijan para el servicio, en los casos| sl Oficio aclaratorio de no entrega de inventarios . -~
oo aple gentes que ran p: o 0Antioquia/EUOPQPhGWRhIMAXFW D725RUAQm2YxgnSREA?e=HUDury
2.5.4 Informar al supenvisor el contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco ) ) durante la ejecucion del contarto la entidad realizo los reportes pertinentes referentes a la
" A S Para este bimestre no aplica esta clausula contractual
(5) dias habiles a su ocurrencia. obligacion contractual
as madres comunitarias contaron con los elementos para llevar acabo la operatividad
2;15 5'55“':::?':"2'5;:'6:5‘;:‘ IZ"S;(;Q;“;:Q;%:E‘;;‘ contrato, los elementos de propiedad de la EAS, NA Oficio aclaratorio de no entrega de inventarios del contrato 05008072024 liderado por la Corporacion Fuerza y Desarrollo. no se realiza
P P g entrega de dotracion de material que pertenezca a la EAS
2.5.6 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del A Durante Ia eiecucion contractual no se presento la obligacion | PEES/icbfzob com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20 identaly
del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional g P o EZHOLOLO! 1Ubv8BbWETT QOGH_Q?e=slvHOr
cuando aplique.
2.5.7 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, ‘; 'e";’ce":g‘r:’;; 'C"Dsnfr‘;"o‘eg':‘se Emf;?oycz‘f:m“’i;“o“é:f
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité| Jecu
senicn oo, 7 v It Soleteiongn fo Provoadoras, oo eumlen e Ius sepaciieesiongs VA incluir: producto, unidad de mediida, cantidades, costos La entidad durante Ia ejecucion del contarto no presento recurso para compra de
técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (¢j: aulas, dotacion
" o la compra. do oo dlmmenie, Unt vax. coen cocina, bodega, oficina) en caso que aplique. formato de
o
adquiridos Ins menes de dotacnén con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor inventario dotaciones seven
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas
1.Certficado firmado por el representante legal en que afime
2558 Utilizar los bienes entregados por el Joar ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato| que los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante| ’
si Cert_Uso_Bien 807.pdf
para efectos del Ia ejecuicion del contrato exclusivamente para efectos del
jento de las i
2.5.9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de las
mg:i alye:';‘;:r;z’;:‘ysizﬂaﬁfe" ac;mﬁ;g‘r;;; ‘::g:‘s‘f:é‘a d:n el fg""“‘% establecida en los si 1. Protocolo de diversidad inclusion y respeto La entidad cumplio con el cargue de la informacion
para la inclusion de nifas y nifios con discapacidad anexa a éstos
2.5.10 Adquirir material didactico accesible y para garantizar la de las nifias
nifios con discapacidad en el desarollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las 1. Propuesta de reinversion de inclusion de nifias y nifas con )
¢ ] I la EA: ]
condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del S discapacidad para la ejecuion no se realizo por parte de la EAS compra de material
Comité Técnico Operativo.
2511 VErIVl::al‘gn recepcionar &l Inersrio ezlre:gado por gl |§le det \o‘s blenestde dglac;()s pecesaios " LA EAS 1o cuenta con inventarios de dotacion de las httpsy/ficbfeob, comybe/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20 ) N
ara la prestacién del senvicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de| ; ] -
e prestact serviet Jecuct garantiz uen us diferentes UDS. o 0rIn9js1CtPASPSItA-UB7AEBtW2ZK_twwQuQinz7w?e=a64abx
2.5.13 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o Nose recibio bienes diferentes a los que ya se encontraban en las diferentes Unidades
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo NA 1. Oficio aclaratorio, quey:

anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato.

de Servicio. en la ejecucion del contarto

Antes de imprimir este Jocumento...

Cusiquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 11 de 18

Clasificacion de la Informacién Pablica

2514 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Gufa Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tlitima
versi6n; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral ala supervision del
contrato.

SI

1. Oficio aclaratorio.

%20;
JXbr1AJ3Stfs3w?e=8pAloH

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Cents 1%20

OAntioquia/EoYNbC6H7PtAq0OS5r_2INNoBQ

2.5.15 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima versién cada vez que se realice reposicion o se
reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato

Kl

1. Oficio aclaratorio.

LaEAS realizo proceso de diligenciamiento de los formatos de inventario. en la ejecuion
del contarto

2.5.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades;
de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior,
analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los;
bienes de dotacion a adquirir.

Kl

1. Oficio aclaratorio. (cargado en la obligacion 2.5.14)

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20|

OAntioquia/EoYNbCEH7PtAqOOS5r_2INNoBQ

occidental%2
JXbr1AJ3Stfs3w?e=8pAloH

2.5.17. Cumplir a cabalidad con las

enel “Guia Orientadora para|
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion,
Integral”, en su Gitima version, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes;
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a Ia finalizacion del contrato, haran,
incurir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

N/A

En este bimestre no se reporta esta actividad

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20| i 1

OAntioguia/EijMdWMwZvtHucFtuVKI9JQBPHcmMQ8mPUb85NXZtsbac

260 del C

Proceso

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda
recomendaciones impartidas por el ICBF.

de calidad -Esta en el
el senvicio y las demés orientaciones ylo

sl

1. Proyectos de pedagégico
2. Seguimiento al desarrollo

3. Formato de novedades

4. Acta de jornada de reflexion pedagdgica.
5. Formato de autoevalucion

6. Plan de jornadas pedagégicas.

2.6.1 JRP

2.6.2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion,
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccin de Primera Infancia y lo establecido en
Ia “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal, o el documento que la modifique o sustituya, en
articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.

SI

"1. Oficio aclaratorio
2. base de datos con los usuarios que transitan a la
educacion "

2.6.2 Trans

2.7 Obligaciones del C

omponente Talento Humano.

La EAS presenta en el primer comité técnico operativo las

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad - enel hojas de vida del personal que prestard sevicio en las UDS | oo/ com/if/s/FS. ANT/Centro%20Zonal%20 B
Manual Operativo de la Modalidad segin el sevicio que corresponda y las demés orientaciones /o sl con el debido aval del equipo de primera infancia del centro | &% DN VFBert TR O Pen 205t
recomendaciones impartidas por el ICBF. zonal Noroccidental, dicha informacion es verificada en las qGtBrUQuDI-6VNs o ec Q7e=I205ke
visitas de supervision
2.7.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del L Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del e Uit s st g6 oo
objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2022, en el marco de los penar, :
2.Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se sl Hojas d 2.7.2_Cert_Cont
h g bre digital o fisico en el primer informe) 272 Cert Cont
haya proferido acto adminisirativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atenci6n a lo dispuesto S Contoaton d tabl (o6 enveqdigitl o fisico en el primer
del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio HCB, HCB AGRUPADO y HCB! - & ega dig P
4 informe)
FAMI" 0 documento que lo actualice, modifique, adicione o susfituya.
2.7.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asf
como poblaci6n de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30y,
33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el Se adiunta el certiicado exigido, donde se garantiza el
interventor, segiin el caso, realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y si o "imienw o artialo 2 291 54216 o gwm Tog2de | ttos://icbfgob. com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20|
durante la ejecucion del contrato a los grupos en la presente O ol ot o oot 1o (e 20 ioqui DEHIQjUSG538PYB MxAx_KAZe=E7tztm
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de g p
justificado o de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (5) de vida del (Ios) candidato (s) con todos los;
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo
establecido los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién, y se cumplira
con las actividades establecidas all,
280 del C y de Gestion.
281, Dar cumplimiento a cada una de las de calidad - enel La EAS remite e informe técnico administrativoy inanciero, | oo/ vco o com/:/s/FS ANT/Centro%20Zonal%20 %2
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demés orientaciones y/o sl tendiente a informar sobre la ejecucién del contrato y el b 5t MFUKCKD P ————
recomendaciones impartidas por el ICBF. de las clausulas U7u2Pw. m7-QO8 fp: n e=hoUr
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supenvisor del contrato en el s Se realiza requerimiento ala EAS, por presuntos Se realizo requeriemitnos a la entidad los cuales a su vez fueron subsanados por la

plazo indicado por este.

incumplimientos contractuales.

entidad durante la ejecuion del contarto

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

2.9.1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de|

2020, invittiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
adaquiriéndolosdirectamente a lospequefios locales, de la
familiar o \ocales de estos o0 alas

dust

rocesen materias primas adquiridas directamente al
estos producmfes locales. Estas compras deberén realzarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en!
la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gitima version del
formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de lal
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

SI

La EAS presenta formato de \ls\adu de pruvedcres con la
relacion

de compras locales esxanlecmu de acuemu a los|
ineami idos por el ICBF y en el
informe financiero remitido al equipo financiero de primeral
infancia del centro zonal Noroccidental

La EAS realiza inscripcion a la plataforma COMPAN para la|
validacién de los proveedores

Durante la vigencia contractual las EAS cargd los insumos del cumplimiento de|
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020 Compras locales con un porcentajel
minimo del 30 % , cumplinedo asi la obligacion contractual.

2.0.2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
y de la Agricultura Campesina, Familiar y C ode sus
La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios,
productores y deméas actores de la agricultura campesina, famiiar y comunitaria, o de sus,
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas,
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras,
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de

seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, el valor total del
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor del
contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor ylo
interventor, con la misma para la ion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con a normatividad sanitaria vigente.

SI

La EAS presenta certificado de paz y salvo del pago al
proveedores, se evidencia en informe financiero del mes de
MAYO-JUNIOy facturas de compras.

Durante la vigencia contractual las EAS cargé los insumos del cumplimiento de}
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020 Compras locales con un porcentaje|
minimo del 30 %, cumplinedo asi la obligacion contractual.

2100

del regis

troy p de informacion

2.10.1. Realizar el registro y en las que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion,
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de
formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

SI

La EAS en el momento se encuentra en cargue de la
informacion en el aplicativo cuentame.

2.10.1 Rep_Calid

2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operaci6n lo requiera el registro y actualizacion de
la 6n en las 6 que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

SI

La EAS realizo el cargue de la informacion correspndiente al
del contrato.

2.10.2_Inf_Plat

2.10.3 Remitir ala del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al inicio del

contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la

informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con lal
6n generada

SI

Se realizo solicitud al inicio del contrato del usuario para el
cargue de la informacion

La entidad remitio en Ia ejecucion del contrato als activaciones de usuario pertinenetes

2.10.4 Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, Ia direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsablel
de la UDS y la con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

SI

La EAS realizo el cargue de la i delas unidades

https://icbfgob. C 20Z0nal%20! i 19

FS_ANT/Centre

de servicio correspondientes al contrato

OAntioquia/EtUN6FSXALIPI jeKlojMBbjsLMJSAqVI7w2VdfMX9wQre=PpZGeN

2.10.5 Registrar la en las que el ICBF defina la informacion de las;
nifias y niios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de|
atencion ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

SI

La EAS realizo la vinculacion en el sistema de informacion de|
las nifias, nifios recien nacidos y mujeres gestantes.

La EAS dio

al cargue de la en los tiempos

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo \a vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencnén para lo|
cual debe recolectar la de los padres o parael de dat

de los beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de
senvicios pablicos, la 6n en aficas con Latitud y Longitud expresado
en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréfico del beneficiario

SI

La EAS realizo el cargiue de la infomacion en el modulo
beneficiarios del cuentame

La EAS conto con la informacion de los beneficiarios y sus familias cargado en el
sistema de informacion cuentame de la ejecucion delc ontarto

Antes de imprimir este Jocumento...

Cusiquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.7 Realizar el registro y delai ion en la plataforma tecnolégica que
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el Manual si La EAS realizo el cargue de la en el sistemade | https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20
Operativo de la Modalidad, su formacién y la informacion cuentame. OAntioquia/EqtFGSs_ArlCmceolWYJwMgBKCyltsCEm17SaSPHGo8FuQ?e=ZSwSrZ

correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. 2.10.8

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.8 Realizar la en el Sistema de Cuéntame de los beneficiarios y talento|
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una 6n inoportuna del Ial
EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame
y generar las acciones respectivas.

SI

1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se constate
que se hizo el registro de manera oportuna. 2.Reporte de
talento humano desvinculados donde se constate que se
hizo el registro de manera oportuna (cuando aplique)

https://icbfgob. com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20

0Antioquia/Es7HjJkPODFCKIASID7RadkBWng9sAlOh-D3a058 lucoQ?e=xXrPwH

2.10.9 Reportar a la del Sistema de Cuémame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el de del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondlenle aetualzation del registro.

NIA

Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion

Durante la ejecucion del contarto la EAS no presento fallecimientos de nifios

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los|
usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para o cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

SI

Se realizo la solicitud al inicio del contrato

LaEAS conto con usuarios activos , y realizo cargue de la informacion en cada uno de
los modulos del cuentame.

2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolgicas:
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecumon \05 formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, entre reportada en el
RAM y el registro de informacion en la atencion de Ius beneficiarios.

sl

La EAS realiza el cargue de la informacion los viernes de
cada mes en el sistema de informacion cuentame.

La entidad cumplio con el cargue de la informaicon en la ejecucion del contarto

2.10.12 Registrar la enlas que el ICBF defina las dotaciones de las
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion,
inicial en el marco de la atencion integral segn las directrices del ICBF.

N/A

Durante la ejecucion contractual no se presento la obligacion

La entidad no realizo esta accion en la ejecucion del contarto dado que no se entrego
dotacion

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “C de y no de Ia
informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en
el Sistema de en las 6 que el ICBF defina la toma nutricional de|
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y|
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias;
segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar lal
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar
el registro de la informaci6n, la EAS debera aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera|
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion of
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre|
otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la
Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién

SI

c iso de confi idad y no i6n de la
informacion, versi6n vigente, firmado por la representante
legal.

LaEAS cargo de la informacion en la Ruta SharePoint definida por el centro zonal. en la
ejecuion del contarto

2.11 Obligaciones relacionada:

s con la Administracion de Recursos

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios

enlos formatos por el ICBF, los valores por concepto|
de cuotas de participaci6n y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o|
valor técnico agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida ylo valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
deber ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo paral
revision y aprobacién

SI

La EAS presento en el primer comité técnico operativo el
presupuesto de operacion para el servicio contratado, de
acuerdo a los lineamientos y directrices establecidas por el
ICBF, este es revisado por el equipo financiero del centro
zonal Noroccidental, para la respectiva aprobacion e inicio de|
Ia ejecucion del mismo,

Durante la vigencia contractual las EAS present6 en el primer comité técnico!
operativo el presupuesto de operacion para el servicio contratado cumpliendo!
la obligacion contractual.

2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y|
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que recibal
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y|
financieros radicados mensualmente.

SI

La EAS presenta los informes técnico administrativo y|
financiero que dan cuenta de la ejecucion del contrato de
aportes co sus respectivos soportes

Durante la vigencia contractual las EAS presentd los informes técnico
administrativo y financiero que dan cuenta de la ejecucion del contrato de
aportes co sus respectivos soportes cumpliendo la obligacion contractual.

2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de|
la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiiizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en
todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios dej
selecci6n y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en lal
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de|
noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratistal
Ia obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En casol
de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no|
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los
trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

SI

La EAS cuenta con cuenta de ahorros donde se realizan los
movimientos financieros de la ejecucion del contrato,

1. Informe financiero
2.Certificacion de Cuenta Bancaria
3.Extractos bancarios

La EAS cénto con cuenta de ahorros 901466332 durante la ejecucion del
contrato

Antes de imprimir este documento..

Custquier

. piense en el medio ambiente!
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2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con,

La EAS presente soportes de lo ejecutado como facturas de|
compras y pagos realizados en el mes, asi mismo presenta)
informes del

aprobado incialmente.

Las EAS presentd soportes de lo ejecutado como facturas de compras Y|

ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las S| pagos realizados en el mes, asi mismo presenta informes financieros durante|
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 1. Certificacion de Cuenta Bancaria la ejecucion del contrato cumpliendo la obligacion contractual.
2. Extractos Mensuales
3. Actas de Legalizacion de Cuentas mensua
2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de| "
pactary r P P Atraves de los informes financieros y extractos bancarios, no| Durante la vigencia contractual las EAS se abstuvo de pactar y realizar cobros no|
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos NO APLICA N N
" y se evidencia recaudos o cobros no autorizados . autorizados de los servicios prestados cumpliendo la obligacion contractual.
en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente.
2.116. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos, L?WE;:; r':;:‘;: d:‘fﬂ;:??:\;’";ﬁ::‘ r‘g:‘;?::::icg:‘;: Durante la vigencia contractual las EAS provisioné  recursos|
alas sociales y/lo n del talento humano contratado y demés' Ell zel talento humano adscrito al con”amze aportes el cual se correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento!
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros puede evideciar en el informe financiero humano cumpliendo la obligacion contractual.
2.41.7. Realzarde manera oportuna o pago de saiios prestaconss, apores a seguicad soial 3 Por medio del nforme iancierosoportes de pago y extact
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, e o ceqnda Swaf:‘i o oartons P Y]
asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de| pag g P - Durante la vigencia contractual las EAS pago de salarios, prestaciones,
servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones si 1. Planillas de pago de némina aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente
geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 2' Planilla de pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato cumpliendo la obligacion contractual.
o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de .
P . " 3.Formato diligenciado delnforme Financiero, acorde al
némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado, cligenc
avance de ejecucion del contrat
Se presenta informes financieros con sus soportes
respectivos para proceder con la legalizacion mensual de le|
ejecucion en fechas pactadas. Esta informacion se solicital
2:11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a bancaria. por medio de correo electronico de manera digital y es| . .
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea poswble que el tercero tenga si cargada a la carpeta del one-drive. Durante la vigencia contractual las EAS pagé mediante transferencial
acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el 9 P ) bancaria sus proveedores cumpliendo la obligacion contractual.
marco del Comité Técnico Operativo.
1. Informe Financiero Mensual
2. Actas de Legalizacion de cuentas mensuales
2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y En el informe financiero y soportes de pagos, y extracto
senvicios publicos derivados del presente contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y bancario se se evidencia el pago a los proveedores. Durante la vigencia contractual las EAS presentd informe financiero y soporles de|
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como si o o o) los o cuontas
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, 1. Informe Financiero Mensual y soportes Ezgmﬁj o
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante . " ¥ sop .
- N " 2. Actas de Legalizacion de cuentas mensuale
legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Se da asesoria y se comparte correo electronico con|
. - instrucciones para este tramite
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los, P Durante la vigencia contractual [as EAS consignd los rendinientos financieros de os|
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de Ial sl 9 9
consignacion bancaria al ervisor del contrato. La EAS, para la vigencia presenta cuenta de ahorros, lo 1l rtes del ICBF la obligacion
Sigl Supenvise mensualmente debe realizar reportes con respecto a los|
F y valores no d
2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion paral NO APLICA Durante la vigencia contractual las EAS no presentd recursos de cofinanciacion
el senvicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas
La EAS presenta en el informe financiero lo concerniente a|
las compras locales, de acuerdo a los lineamientos
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en 4 i establecidos por el ICBF. Durante la vigencia contractual las EAS carg6 los insumos del cu
iscriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar s de CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020 Compras locales con un

desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

1. Informe Financiero Mensual
2. Actas de Legalizacion de cuentas mensuales
3. Facturas del Proveedor

porcentaje minimo del 30 % , cumplinedo asi la obligacion contractual.

211.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y|
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos
por el ICBF para ello.

La EAS presenta los informes técnico administrativo y|
financiero que dan cuenta de la ejecucion del contrato de|
aportes

Durante la vigencia contractual las EAS cargo los insumos a ruta SharePoint|
centro zonal integral noroccidental , cumplinedo asi la obligacion contractual.

Antes de imprimir este Jocumento...

Cusiquier

piense en el medio ambiente!
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2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios,
y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntamel
en el senvicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

La EAS cuenta con la pdiiza para los usuarios adscritos a las,
UDS, a la fecha de la ejecucion del contrato no se han
presentado accidentes

Durante la vigencia contractual las EAS garantizd el cubrimiento de la pdliza|
de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres|
gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de|
Informacion Cuéntame en el servicio , cumplinedo asi la obligacion
contractual.

2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera

Durante la vigencia contractual las EAS se abstuvo de utilizar los recursos aportados por|

en el marco del presente contrato en cualquier tipo e asunto o acto politico NO APLICA €l ICBF y demés bienes en cualduier tipo de asunto o acto politico.
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del contrato de aporte, los;
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni Se realiza acta de legalizacion, donde se le presenta a la
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No entidad, los valores a reintegrar. Durante la vigencia contractual las EAS reintegr6 la cuenta bancaria que defina el ICBF|
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacién del servicio. c) Talento humano no contratado. ) NO APLICA los recursos jente a inejecuciones del contrato , asi la obli
Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta Para el presente periodo la Entidad o ha realizado reintgro| contractual.
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico alguno
Operativo.

2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdidal Durante la vigencia contractual las EAS no presenté perdida por cualquier causal

NO APLICA

por cualquier causa atribuible a la EAS. atribuible para reintegro.

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones; Durante la vigencia contractual las EAS present6 el informe final de ejecucién con todos|
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme  las directrices impartidas por NO APLICA contato en ejecucion para liquidar los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar
Ia supervision del contrato. el presente contrato , cumplinedo asi la obligacion contractual.

2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los .

- A idos g q Durante la vigencia contractual las EAS reintegré la cuenta bancaria que defina el ICBF
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o ) " . fefina e

e - ¢ NO APLICA contato en ejecucion para liquidar los recursos. a del contrato , asi la

que no sean conforme  lo dispuesto en el presente conrato, e

o
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula correspondiente del contratolconvenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en Ia columna del "Documento que evidencia el cumplimient

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier

u concepto sobre el mismo.
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" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar

qué acciones se han tomado sobre dicho i el reporte de "o

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y
copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligaci6n fue efectivamente cumplida.

(i) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacién con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, oficios,
Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion
(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos,
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X ] NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | ] NO | X

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Custquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General

16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo disp en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.
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CLAUDIA MARCELA MAETAS GARCES
Supervisora Encargada de Contrato

A5 Gnca e

Firma
ROSELI ARELIS GARCIA VALENCIA
Enlace de Seguimiento a la Ejecucion Técnica

JEAN CARLOS NAVARRO SANCHEZ

Enlace de Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Firma.

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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