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ACTA No. 16 de 2025 FPI

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo del 2025. 08:00 a.m 6:30 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Casa administrativa SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Frente a institucion educativa Comp|ejo Tecno|égico Minero
Alfonso Lopez, Puerto Berrio | Agroempresarial.

-Antioquia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar la contrataciéon de instructores 2025 del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, dando
cumplimiento a la circular interna N0.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y la circular 3-2023-
000212 del 11 de noviembre del 2023 y estableciendo el comité y sus integrantes con la resolucién 05-
11734 de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar aplicacion a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al Comité de Verificacion, creado a través de Resolucion No0.05-11734 de 2024 para la
contratacion de instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial vigencia 2025, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y respetando las demas
directrices internas y normatividad en materia de contratacion.

Se encuentran presentes:

Delegado del subdirector del Centro de Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, Carol Estefany
Tibanta Escobar.

Coordinadores académica del Centro de Formacion, Mauricio Armando Pefia, Juan David Valencia, Wilfer
Lépez Madrid

Coordinadora de Formacion, Aida Irene Tangarife Hernandez

Coordinador Administrativo, Juan Carlos Ossorio

Instructor de Planta del Centro de Formacion, Carlos Humberto Madrigal, Jaime Andrés Gutiérrez Chaverra,
Alexander Orozco.

Representante de aprendices: Maria José Torres.

La contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas
lineamientos indicados en la circular 3-2024-000278 del 270 de noviembre del 2024. “Teniendo en cuenta
lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la contratacion de
Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, para la contratacion de
servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas
en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023
y los demés lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la conformacién del Comité de
Verificacién, que se regir4 por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los
Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa
circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de perfiles a necesidad
de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo
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en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara
con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las
hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.
Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacién, podran hacer
nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la
Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco
de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de este, sigue siendo permanente,
y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar en las convocatorias especificas
que realizara la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no
se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que
requieran los Centros de Formacién durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo — APE. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicacién de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la
aplicacién web de la APE serdn respondidas por ésta.
Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacidn de Instructores
2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direccion de
Formacidn Profesional, la Secretaria General y la Direccién de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones
de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el momento de
registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién.
Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:
Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de Verificacion”,
conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefaladas en la Circular No. 3-2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023:

e El Subdirector de Centro o su representante.

e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacién de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.
- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el
instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores —
ENI.
En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, para que
haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.
En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para acompanar
el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.”

En Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad de
contratar, los siguientes perfiles:

PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA LINEA TECNOLOGICA COMUNICACIONES

CANTIDAD DE
COORDINACION OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS
5_9502_296 al 5_9502_301. | TECNICO SISTEMAS
JUAN DAVID VALENCIA Prestar servicios personales | TELEINFORMATICOS. 1
de CODIGO 233108 (V1)
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caracter temporal para
planear y orientar la
formacion

Profesional Titulada o
complementaria en la linea
tecnoldgica Informaciony
las Comunicaciones Gestion
de la Informacion,
modalidad presencial para el
programa integracion con la
media en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA REQUERIDA

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA RED DE DATOS. CODIGO
280102129,

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O  INGENIERIA  ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS  DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la APE
o0 en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco de

Instructores 2024.

AITGIETD Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
Ejecucion

PUERTO EDGARDO PAUL ALMANZA DIAZ edgarpaul7@yahoo.es

BERRIO PRESELECCIONADO

PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE

COORDINACION

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
PERSONAS
REQUERIDAS

PROGRAMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

5 9502_274 al 5_9502_288y

5 9502_416. Prestar servicios
personales de caracter temporal
para planear y orientar la
formacién Profesional Titulada o
complementaria en la linea
tecnoldgica cliente, modalidad
presencial para el programa
integracion con la media en el
Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

NOMINA Y
PRESTACIONES
SOCIALES CODIGO
133500 (V 1)
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COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
PROCESAMIENTO DE NOMINA | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
CODIGO 210201050 PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES

PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL, | DE  EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE | DIECIOCHO  (18) MESES ESTARAN
CON  CERTIFICADO DE  COMPETENCIAS | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
LABORALES EN: LOS PROCESOS FORMATIVOS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE | FORMACION PROFESIONALY SEIS (6) MESES
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LASTIC | EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.
EN LOS PROCESOS DE  ENSENANZA | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA
COMPETENCIAS A ORIENTAR. ALTERNATIVA 2: | (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, | EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS | OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIO DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA RELACIONADA

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la APE
0 en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco de
Instructores 2024.

Municipio
Ejecucion
PUERTO LINZAI SIOMARA CARDONA Xiomi020@hotmail.com
BERRIO OSORNO PRESELECCIONADO

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS

LINEA TECNOLOGICA CLIENTE

CANTIDAD DE
COORDINACION OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMA PERSONAS
REQUERIDAS

5 9502_183 al
5 9502_218. Prestar
servicios personales
de caracter temporal
para planear y
orientar la formacion
MAURICIO ARMANDO PENA Profesional Titulada
BETANCUR y/o complementaria
en lalinea
tecnoldgica cliente,
modalidad presencial
en el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

GESTION
ADMINISTRATIVA 1
122115 (V 100)
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COMPETENCIA

IDONEIDAD REQUERIDO

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE
SE ORIGINEN DE
LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas: - ciencias de la
informacién, la documentacion o
archivistica - administracion o

Preferiblemente con
especializacién en
archivistica o afines.
alternativa 1. veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

LA LEGISLACION
VIGENTE.

contaduria - ingenieria industrial -
estadistica - carreras afines al
programa de formacion. alternativa
1. titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afos estudios universitarios en:
ciencias de la informacion y la
documentaciéon o archivistica,
administraciéon o contaduria,
ingenieria industrial, estadistica o
afines. alternativa 2. titulo de
técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias
de la informacién y la
documentacion o archivistica,
administraciéon o contaduria,
ingenieria industrial, estadistica o
afines.

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia. alternativa 2:

treinta y seis (36) meses

de experiencia: de los

cuales treinta (30)

meses estaran

relacionados con el

ejercicio de la

profesion u oficio

objeto de la formacién
profesional y seis (6)

meses en labores de docencia

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la APE
0 en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco de
Instructores 2024.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
Ejecucion
San Roque ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA angcril995@gmail.com

PRESELECCIONADO

Una vez revisada esta informacion el Comité de Verificacion, aprueba que las personas arriba mencionas
cumplen con el perfil establecido por el disefio curricular (idoneidad y experiencia) requerido por la Entidad
Estatal. De igual manera, certifican que fueron revisadas en su totalidad los documentos de identidad
presentados por el aspirante.

Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificacién, sin embargo, no

significa que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial realice su contratacion, toda vez que estan
sujeto a cambios y revisién por parte de la oficina de Contratacion.

Se adjunta informacion de todos los candidatos a la vacante en documento adjunto

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

A continuacion, se presenta las personas escogidas por el comité de verificacién, de acuerdo con los
criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-000278 de 2024
y la Resolucién N0.05-11734 de 2024 emitida por el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

ESTUDIOS
REALIZADOS EXDPOEgéi'\%E'A EXPERIENCIA
DOCUMENTO NOMBRE FOR PARTE DEL TECNICA DEL | ;b £
DEL ASPIRANTE | ASPIRANTE
ASPIRANTE (CUMPLE) (CUMPLE)
(CUMPLE)
EDGARDO PAUL
1039690295 | ALMANZA DIAZ S| S| S| S|
LINZAI SIOMARA
CARDONA S S Sli Sli
1039694827 OSORNO
ANGELA CRISTINA
46358985 BERNAL PINEDA S| S| S| S
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Iniciar el proceso de
contratacion a partir
de la revision de los
documentos
contractuales,
académicos y de
experiencia requeridos

Contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
CAROL TIBANTA | Representante del |
subdirector C/?
CTMAE
AIDA IRENE Coordinacion ! ¥4 y.
TANGARIFE Formacion .
HERNANDEZ
JUAN CARLOS Coordinador Firmado digitalmente por
OSORIO GOMEZ Administrativo S |on Cors dhovo & Jwan Carlos Osorio omez
" cc Q632033 Fecha: 2025.03.14
12:28:07 -05'00'
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WILFER ALBERTO
LOPEZ MADRID

Coordinador

Académico — Sl \/ —
Subregiones del
Magdalena Medio
y Alto Nordeste
Sl g U JENND _t:Q_e,L
MAURICIO Coordinador g
ARMANDO PENA Académico —
BETANCUR Subregién del

Bajo Nordeste
JUAN DAVID Coordinador Sl /M"’/%é‘*“ if///
VALENCIA Académico de J
TRUJILLO Programas

Especiales
MARIA JOSE Representante de Sl Lz%ﬁ%g:
TORRES aprendices CTMAE o 3
SI
ALEXANDER Instructor (\)DL A)M«sb Dot A
e, PL18E Toé

OROZCO
FRANKJHONNY Instructor FI’CLU\F&\P {H
PEREZ s e
HERNANDEZ (CH(ESARAOE6 3
ANDERSON YESID | Instructor si AR e Do
ALVAREZ
CARDONA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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