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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2025

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Fortalecimiento para la atencion de familias con factores de
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a

incluy6 en el Anual de Adquisiciones través de Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia en
el Distrito de Barranquilla
Caodigo BPIN No. 2024080010139

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo :

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno

Prestacion de Servicios
Profesionales

Marzo de 2025

Nelson Enrique Patron Pérez

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.21.1))

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL
MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
3.1. Descripcion de |INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

la necesidad que

se pretende El articulo 2° de la Constitucién Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado:
satisfacer con el |Sservir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
proceso de principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)” EI mismo articulo
contratacién establece que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las

personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

El articulo 22 ibidem, por su parte, consagra que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.
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Por otro lado, el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

En cuanto a normativa de orden legal, se destaca la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” en cuyo articulo primero se
preceptua que: “Articulo 1o0. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Codigo son de
caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales
y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia,
de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.”

El articulo 198 ibidem establece que, corresponde a las autoridades de Policia el conocimiento
y la solucién de los conflictos de convivencia ciudadana; inidicando que son autoridades de
policia, entre otros, (...) 3. Los Alcaldes Distritales o Municipales. 4. Los inspectores de Policia
y los corregidores. (...). En ese sentido, el Inspector de Policia del municipio o Distrio, es un
servidor publico que hace parte de la planta de personal de la administracion municipal de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 205, de la ley 1801 del 2016.

Por su parte, confomidad con lo dispuesto en los articulos 2° y 3° del la Ley 2126 de 2021, las
Comisarias de Familia son dependencias o entidades de caracter administrativo e
interdisciplinario del orden municipal o distrital, con funciones administrativas y
jurisdiccionales, conforme a los términos establecidos en la presente ley. Son las
dependencias o entidades encargadas de brindar atencién especializada e interdisciplinaria
para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en
riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar
y/o victimas de ofras violencias en el contexto familiar, segun lo establecido en la presente ley.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”,
la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar
las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de
los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto. El
articulo 70 ibidem establece como funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,
entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

150 9001

ALcALDiA DE BARRANQUILLA &

NIT: 8 901 02 01 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

derechos humanos, la preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los
procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccidon de poblaciones
en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién y la
convivencia ciudadana.

e Liderarla ejecucion de la politica publica de formacion y promocion para la convivencia,
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

Por otro lado, es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS,
dependencia distrital encargada de la gestidon y aplicacion de normativas en materia de
convivencia ciudadana, seguridad y proteccién de derechos en el Distrito de Barranquilla, se
encuentra adscrita a la Secretaria de Gobierno y de conformidad con el articulo 71 del
DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020, tiene las siguientes funciones principales:

e Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccién
a los bienes y privacidad, actividad econdmica y libertad de circulacion que sean de su
competencia, atendiendo los procedimientos establecidos en la normatividad vigente,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico
y de la Secretaria Juridica en materia de control urbano y espacio publico.

e Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacién
del servicio, en el marco de la normatividad vigente.

e Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas,
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias anteriormente
enunciadas, es fundamental contar con un equipo interdisciplinario de profesionales que
contribuyan al fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones y
comisarias distritales, permitiendo asi una atencién oportuna y efectiva a los ciudadanos.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar bienes, servicios u obra, obligacién que con el presente documento y sus anexos
se satisface.

De la necesidad de prevenir y atender la violencia intrafamiliar y los comportamientos
contrarios a la convivencia

La convivencia ciudadana es un principio esencial para la construccion de sociedades
pacificas, justas y equitativas. Segun autores como Jiirgen Habermas (1999), la convivencia
se fundamenta en la interaccion entre los ciudadanos dentro de un marco normativo que
garantice la igualdad y el respeto mutuo, facilitando el dialogo como principal mecanismo para
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la solucion de conflictos. En este sentido, el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (Ley 1801 de 2016) establece que la convivencia es un derecho y un deber que
debe ser garantizado por el Estado a través de acciones preventivas y correctivas que regulen
los comportamientos individuales y colectivos.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana
debe abordarse desde un enfoque integral que combine la prevencion de la violencia, el acceso
a la justicia y la promocion de derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia cumplen un papel fundamental en la gestion
de los conflictos comunitarios, asegurando el respeto a las normas de convivencia y
protegiendo a las personas en situacion de vulnerabilidad.

No obstante, la transformacién de los conflictos en situaciones de violencia sigue siendo un
reto para las instituciones encargadas de la convivencia y la seguridad. Segun el Banco
Mundial (2021), en sociedades con altos niveles de desigualdad, la resolucién pacifica de los
conflictos se ve obstaculizada por la falta de acceso a mecanismos efectivos de justicia y
mediacién, lo que contribuye a la perpetuacién de dinamicas violentas en los entornos
familiares y comunitarios.

Por otro lado, la violencia intrafamiliar es una de las manifestaciones mas alarmantes de la
crisis de convivencia en las sociedades contemporaneas. Segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS, 2022), la violencia en el ambito familiar es un problema de salud publica que
afecta a millones de personas en el mundo, particularmente a mujeres, nifios, nifias y
adolescentes. Estudios de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019)
han sefialado que la violencia intrafamiliar no solo vulnera los derechos fundamentales de las
victimas, sino que también tiene repercusiones en la estabilidad social y el desarrollo de las
comunidades. Conscientes de esta problematica, el Congreso expidio la Ley 2126 de 2021,
mediante la cual se establecieron directrices para la modernizacion y fortalecimiento de las
Comisarias de Familia, reconociéndolas como el primer nivel de acceso a la justicia para las
victimas de violencia intrafamiliar. Sin embargo, el cumplimiento de estos lineamientos
requiere una inversion en recursos humanos, tecnolégicos y operativos que permitan a estas
instituciones garantizar la atencion oportuna y efectiva de los casos.

Se destaca que, el Distrito de Barranquilla enfrenta desafios significativos en la atencion y
prevencion de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia
ciudadana. A pesar de contar con 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de Familia y 2
Corregidurias, estas instancias presentan limitaciones operativas que generan represamiento
en la atencion de casos y quejas. La violencia intrafamiliar y de género continda en aumento,
con altos indices de violencia de pareja y delitos sexuales, afectando principalmente a mujeres,
nifos, nifias y adolescentes.

Las Comisarias de Familia enfrentan deficiencias en recursos humanos, tecnolégicos e
infraestructura, lo que impide el cumplimiento de los estandares establecidos por la Ley 2126
de 2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia presentan dificultades en la aplicacién
efectiva del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), lo
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que limita su capacidad para gestionar conflictos y garantizar el orden publico.

La prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana
son pilares fundamentales para la consolidacién de una sociedad pacifica y democratica. En
este sentido, las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia juegan un papel esencial en
la garantia de derechos y la protecciéon de las victimas, pero requieren un fortalecimiento
institucional que les permita responder de manera efectiva a las demandas ciudadanas.La
contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales permitira mejorar la capacidad
operativa de estas dependencias, asegurando una atencion integral a las personas afectadas
por situaciones de violencia y conflictos de convivencia. A través de esto, el Distrito de
Barranquilla reafirma su compromiso con la construccion de una sociedad mas justa, segura e
incluyente, en la que el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos fundamentales sean
una realidad para todos los ciudadanos.

Del proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencion de familias con factores de
riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de
familia e Inspecciones de policia en el distrito de Barranquilla” y la relaciéon de la
contratacion con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranqguilla a otro nivel”.

El proyecto BPIN 2024080010139, denominado “fortalecimiento para la atencion de familias
con factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de
Comisarias de familia e Inspecciones de policia en el Distrito de Barranquilla”, tiene como
objetivo general fortalecer la capacidad de las inspecciones y comisarias para la prevencion y
atencion integral de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia
ciudadana, a través del mejoramiento operativo y estratégico.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL", adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024,
publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica
denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que
beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA”", dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO
JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como
proyecto el denominado “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON
FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A
TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual tiene como
objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2126/2021 y la Ley 1801/2016,
con un enfoque especial en las acciones de prevencion de diversas formas de violencia
intrafamiliar y comportamientos contrarios a la convivencia, desde una perspectiva de género
que reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos. A través de este,
se busca acercar la justicia familiar a la ciudadania, con la infraestructura e instalaciones
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adecuadas para la prestacion de un servicio eficiente, llegando a los diferentes barrios y
localidades de Barranquilla, en coordinacién con entidades como la Policia Nacional, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras
instituciones relevantes.

Plan de *Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo J

e Capitulo [: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratégica

«Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Componente

«Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa

eArticulo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE
RIESGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE
190 a8 COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA

La contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales responde a la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia, garantizando la prestacion de un servicio eficiente y oportuno en la prevencion y
atencion integral de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana. Dada la
creciente demanda de atencion en estas instancias y la complejidad de los casos que se
presentan, es fundamental contar con personal capacitado en diferentes areas del
conocimiento, que contribuya a la optimizacion de los procesos administrativos, juridicos y
técnicos, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la efectiva protecciéon de
los derechos de la ciudadania.

Este equipo de profesionales permitira no solo descongestionar la carga de trabajo de las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacion de
estrategias de prevencion, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta
institucional ante los conflictos de convivencia. A través de esta contratacion, se garantizara el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel",
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alineando las acciones institucionales con las politicas de seguridad y convivencia
establecidas, y permitiendo que el Distrito avance en la construccion de un entorno mas seguro
y solidario para todos sus habitantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto 1737
de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de
personal de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de
servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados
o la experiencia especifica requerida."

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
3.21. Objeto| PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL
contractual: MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal
temporal

Para la adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos, se requiere la
contrataciéon de un equipo de profesionales con las competencias necesarias para desarrollar
las actividades establecidas. En el marco de la prestacién de servicios, cada profesional
actuard con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para
garantizar una gestion eficiente y alineada con los requerimientos institucionales. Las
necesidades especificas son las que se detallan a continuacion.

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Cantidad Perfil
11 ABOGADO (A)
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ABOGADO (A) CON ESPECIALIZACION
ADMINISTRADOR PUBLICO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR (A) DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION
CONTADOR(A) PUBLICO (A)
INGENIERO(A) DE SISTEMAS
INGENIERO (A) ELECTRICO
INGENIERO (A) INDUSTRIAL
INGENIERO (A) INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION

alalalN

alalalaln

1 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
1 PSICOLOGO (A)

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el N/A
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebraciéon de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el
Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de

la Secretaria de Gobierno.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las obligaciones especificas se encuentran establecidas en cuadro anexo.
EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
3.3.2. Obligaciones 2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
del Distrito de 3. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere EL CONTRATISTA para el
Barranquilla: cumplimento de sus obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

La Ley 80 de 1993, en el articulo 32 sefiala: “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

3.4 Modalidad de con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
seleccion, celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
justificacion y con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)
fundamentos
juridicos. Conforme a lo sefalado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 del 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, se contratan mediante la modalidad de contratacion directa.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto
a contratar se ajusta a la definicion legal de prestacion de servicios profesionales, es pertinente
desarrollar la modalidad de seleccién de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la
alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativa
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a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, desplegando para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De lo anterior, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

En conclusién, la presente contratacion se enmarca en un contrato de prestacién de servicios
profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado de la contratacion es de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($676.800.000,00), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

f Capitulo/ Descripcion del Tipo
I3 Articulo Capitulo/Articulo DETE: Fuente Vel
SERVICIOS
. PARA LA 03 — Secretaria
3.5 Valor Estimado 1 |2.3.2.02.02.009 [COMUNIDAD, Distrital de ICLD | $676.800.000,00
del Contrato y .
i \ . SOCIALES Y Gobierno
Justificacion del PERSONALES
Mismo TOTAL $ 676.800.000,00

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado,
que hace parte del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracién de un proceso
por lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por
cada contratista en la propuesta a presentar.
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de

disponibilidad Namero: 202500913
Presupuestal Valor: $ 676.800.000,00
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son
para calcular el las siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las
presupuesto actividades a desarrollar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
oficial:

El Distrito cancelara al contratista conforma a lo sefialado en el cuadro anexo.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3 Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos
treinta (30) dias.

4, Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

3.6.1.1 Capacidad 6. Decl_aracién Juramentada} de Biene_s y Rgntas. . .
Juridica 7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en los casos exigidos por

la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso
de que aplique)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el érgano competente
segun la profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.
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12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14, Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley
2097 del 2 de julio de 2021.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su

experiencia e idoneidad.
18. Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de

2015).
19. Certificacion Bancaria.
20. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 aios

segun la ley 1918 de 2018.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver cuadro anexo.

3.6.1.3 Capacidad

. . N/A
Financiera

3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional

3.6.2. Factores de|N/A
Evaluacion

3.6.3 Reglas de
desempate de Ofertas

N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoriao  |Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Supervision: Identificacién del funcionario:  |92.642.351

3.8 Garantias:
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Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |N/A
los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento
Ejecucion del de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
Contrato 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
3.11 Liquidacién del |contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si
Contrato ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo N/A
comercial.

3.13 Constancia del

cumplimiento del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector|
deber de analisis de [relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
las entidades organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales

a7

NOMBRE: NELZON¥RRIQUE PATRON PREZ
CARGO: Secretario Distrjfal de Gob%o

4
Hernando Jiménez Manotas
Asesor Juridico Externo

Proyecto:
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No. PERFIL ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
1. Apoyar la elaboracién de informes técnicos y administrativos, relacionados con la operatividad de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacion estratégica, MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA El Distrito cancelara al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses,
1 CONTADOR (A) PUBLICO (4) asegurando la correcta articulacion entre las el iento de las metas idas. 3. Apoyarla i y idacion dela QUINCEMILLONESDEPESOSM/L | oo cec o e b1 SECTOR PUBLICO, PRIVADD | CONtrato mediante SEIS (6) pagos mensualesiguales por | - contados a partir del cumplimiento dellos requisitos de
informacién requerida para la rendicin de cuentas y auditorias internas o externas, garantizando la disponibilidad de los soportes necesarios. 4. Asistir en la ($15.000.000,00) V/OMIXTO 4 valor de 2,500,000 PESOS M/L ($ 2,500,000.00), cada | per iento y ejecucion di el articulo 41
estructuracién de informes sobre pr y parala i6n de la gestion delos recursos de las Comisarias de . uno. delaley80 de1993.
Familiae mspeccmnesdepuncm
1. Brindar asistenciajuridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con lanormatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demés
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA El Distrito cancelard al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses,
) ABOGADO(A) revision, actualizacion e implementacin de protocolos juridicos en la aplicacion de medidas de proteccion, sancionesy procedimientos administrativos en el | DIECIOCHO MILLONES DEPESOS | o cceciona e e sk cror pUBLICO, PRIVADO | COMErato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por | - contados a partir del cumplimiento delos requisitos de
marco de laviolencia intrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en laarticulacion interinstitucional con la Policia Nacional, M/L ($18.000.000,00) V/OMIXTO g valor de 3,000,000 PESOS M/L ($ 3,000,000.00), cada | per y ejecucion elarticulo 41
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccion y sanciones : uno. delaley 80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el delaaplicacion de medidas de proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion
con las entidades responsables de su cumplimiento.
1. Brindar asistenciajuridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demés
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA El Distrito cancelard al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (6) meses,
3 ABOGADO (A) revision, actualizacin e implementacién de protocolos juridicos en 3 aplicacién de medidas de proteccion, sanciones y procedimientos administrativos en el | DIECIOCHOMILLONESDEPESOS | o Gl en £ 'SECTOR PUBLICO, PRIVADO | COMtTato mediante SEIS (6) pagos mensualesiguales por | - contadosa partir del cumplimiento de los requisitos de
marco de laviolencia intrafamiliar y la c 4. Brindar juridico en laarticulacién interinstitucional con la Policia Nacional, M/L ($18.000.000,00) V/OMIXTO . valor de 3,000,000 PESOS M/L ($ 3,000,000.00), cada | per y ejecucion di el articulo 41
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccién y sanciones - uno. delaley 80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento.
1. Brindar asistenciajuridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con lanormatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informesjuridicos, conceptosy demés
legal i I 6n del. isarias de Familiae i Polici fi i6 iva. 3. A I
documentosegalesrequeidos par s gesidn delas omisriasdeFamilaenspecionesde Polca segurando s fundamentacion normativ. 3. Apoyar . L Distri cancelarsal contratista ol alordel preente | 1 plaza de ecucidnde contata s desefs 6 mase,
revision, actualizacion eimplementacion de protocolos juridicos en la aplicacién de medidas de proteccion, sancionesy procedimientos administrativos en el . MINIMO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA " N X s "
o o PN a o |, SeneIones ¥ procetm - VEINTIUN MILLONES DE PESOS p contrato mediante SEIS (6) pagos mensualesigualespor |  contadosa partir del cumplimiento de los requisitos de
4 ABOGADO (A) marco de laviolencia intrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en laarticulacion interinstitucional con la Policia Nacional, PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Nt .
¥ R N - o I N o . M/L ($21.000.000,00) valor de 3,500,000 PESOS M/L ($ 3,500,000.00), cada | per y ejecucion el articulo 41
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccién y sanciones Y/O MIXTO.
P N L et . N B . uno. delaley80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Brindar apoyo en la preparacion de respuestas a derechos de peticion y demas solicitudes presentadas
porlosci el delos términos legalesy la calidad de lainformacion suministrada.
1. Apoyar la elaboracion deinformes técnicosy administrativos, r conlaop delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacién de r aderechos de peticién y dema
por los ci el delostérminos legalesy la calidad de lainformacion suministrada. 3. Acompafiar la recopilacion y MINIMO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA | £ DISrito cancelard al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato ser de seis (6) meses,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | sistematizacion deinformacion relevante para a toma de decisiones institucionales, facilitando la gestion eficiente de los procesos en las Comisarfas de Familiae| - VEINTION MILLONES DEPESOS | oo cec o o e o Dl 1o prIvAD | COMTat0 medianteSEIS (6) pagos mensuales igualespor | contadosa partir del cumplimiento delosrequisitos de
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Inspecc\onesde Policia. 4. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacién estratégica, asegurando la correcta articulacién entre las M/L ($21.000.000,00) Y/OMIXTO. ' valor de 3,500,000 PESOS M/L ($ 3,500,000.00), cada per i y ejecucién di el articulo 41
yel imiento de las metas idas. 5. Brindar asistencia en la revisién de informes presentados por contratistas o asociados, respecto ala - uno. delaley 80 de1993.
ejecicion de proyectos r conel for delas comisarias e 6. Brindar apoyo en laverificacion de cumplimiento de sancionesy
medidas correctivas impuestas en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacion con las Inspecciones de Policia.
1. Brindar asistencia juridicaen la de casos deviolenciaintrafamiliar y conflictos d en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demés
documentos egales requeridos para a gestion delasCom\sarlasdeFamlhzelnspecc\onesdePohua asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la - . § N P
N ° e . El Distrito cancelard al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato ser de seis (6) meses,
revision, ei dep juridicosen | proteccion, sancionesy p rativos en el " MINIMO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA " Ny N
co s - PR ° ) . VEINTIUN MILLONES DE PESOS h contrato mediante SEIS (6) pagos mensualesigualespor |  contadosa partir del cumplimiento de los requisitos de
6 ABOGADO (A) marco de laviolencia intrafamiliary la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en laarticulacién interinstitucional con la Policia Nacional, PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO o .
. N - ’ ; L o . M/L ($21.000.000,00) valor de 3,500,000 PESOS M/L ($ 3,500,000.00), cada | per y ejecucion el articulo 41
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccion y sanciones Y/OMIXTO.
A o L o - " N A S uno. delaley80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de pi y sanciones en lanormatividad vigente, en coordinacién
con lasentidades responsables de su cumplimiento. 6. Brindar apoyo en la preparacién de respuestasa derechos de peticién y demds solicitudes presentadas
por los el delos términos|legalesy la calidad de lainformacion suministrada.
1. Brindar asistenciajuridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con lanormatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demés
legal i I 6n del. isarias de Familiae i Polici fi i6 iva. 3. A I
documentos legales requeridos para a gesiGn de as Comisarias e Familia e Inspecciones de Poicia, asegurando su fundamentaci6n normativa. 3. Apoyar la . €l Distrito cancelara al contratista el valor del presente | El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (6) meses,
revision, actualizacion eimplementacion de protocolos juridicos en la aplicacién de medidas de proteccion, sancionesy procedimientos administrativos en el . MINIMO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA " N X l "
o o PN a o |, SeneIones ¥ pro-etm - VEINTIUN MILLONES DE PESOS p contrato mediante SEIS (6) pagos mensualesigualespor |  contadosa partir del cumplimiento de los requisitos de
7 ABOGADO (A) marco de laviolencia intrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en laarticulacion interinstitucional con la Policia Nacional, PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Nt .
y R N - o I N o . M/L ($21.000.000,00) valor de 3,500,000 PESOS M/L ($ 3,500,000.00), cada | per y ejecucion el articulo 41
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccion y sanciones Y/OMIXTO.
A N L et . N B . uno. delaley80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Brindar apoyo en la preparacion de respuestas a derechos de peticion y demas solicitudes presentadas
porlosci el delos términos legalesy la calidad de lainformacion suministrada.
1. Brindar asistenciajuridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2. Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demés
documentos legales requeridos parala gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la €l Distrito cancelard al contratista el valor del presente 1 plazo de ejecucisn del contrato seré deseis (6] meses,
revisi6n, actualizacion eimplementacion de protocolos juridicos en la aplicacién de medidas de proteccién, sancionesy procedimientos administrativos en el VEINTIDOS MILLONES MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales Sa‘es or Costados \ Jamr del cumplimiento de los requisitos de
8 ABOGADO (A) marco de laviolencia intrafamiliar y la convi 4. Brindar i juridico en laarticulacién interinstitucional con la PoliciaNacional, |  OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR Valor de 3,800,000 PESOS i/l/gL 63,800, ooogoo) c;;a P e.ecu:én eTmimlo a1
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccion y sanciones ($22.800.000,00) PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO. per ve
—— N . " - A . uno. delaley 80 de1993.
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Brindar apoyo en la preparacién de respuestas a derechos de peticién y demds solicitudes presentadas
por los ci el delostérminos legalesy la calidad de la informacién suministrada.
1. Apoyar la elaboracion deinformes técnicosy ivos, conlaop de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacion estratégica,
asegurando la correcta articulacion entre las yel delas metas 3. Apoyar larecopilacién y dela MINIMO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA | © Distito cancelard al contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses,
9 CONTADOR (&) PUBLICO (A) informacion requerida para la rendicion decuen(asyaudiloriasirvnernaso externas, garantizandoI?dl‘spovn'ibi\idad de los soportes necesarios. 4. Asistir en la VEINTICUATRO MILLONES DE PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por cuntadusaparwdelcumphm\fenw delos reetlx:\:ltczslgil

estructuracion deinformes sobre proyecciones financierasy parala dela gestion delos recursos de las Comisarfas de
Familia e Inspecciones de Policia. 5. Participar en el seguimiento dela de proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente,
en coordinacién con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Brindar apoyo en la preparacin de respuestas aderechos de peticién y demds
solicitudes porlosci el delos términos legalesy la calidad dela informacién suministrada.

PESOS M/L ($24.000.000,00)

Y/O MIXTO.

valor de 4,000,000 PESOS M/L ($ 4,000,000.00), cada
uno.

per y ejecucion

delaley 80 de1993.




ABOGADO (A)

1. Brindar asistencia juridicaen la decasosd intrafamiliar y conflictos di en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demis
documentoslegales requeridos para a gestion delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacion normativa. 3. Apoyar 1a

revisién, 6nei 6n depl juridicos en la apli de medidas de proteccién, sancionesy procedi inistrativos en el

marco delaviolencia intrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en la articulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia y otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones

administrativas. 5. Participar en el delaaplicacién de medidas depl ysanciones en la normatividad vigente, en coordinacién

con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal de las Comisarias de Familia e Inspecciones de

Policia, en temas de normatividad, pr n. 7. Participar en el seguimiento de a aplicacién de medidas de

proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacién con las entidades responsables de su cumplimiento.

ivosy en

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000,00)

MINIMO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 4,000,000 PESOS M/L ($ 4,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

11

ABOGADO (A)

1. Brindar asistencia juridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptos y demis
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacion normativa. 3. Apoyar la

revision, actualizacién eimplementacién de protocolos juridicos en la aplicacion de medidas de proteccién, sancionesy procedimientos administrativos en el
marco delaviolenciaintrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en la articulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia y otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones
administrativas. 5. Participar en el delaaplicacion de medidas de proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal delas Comisarias de Familia e Inspecciones de

Policia, en temas de normatividad, procedimientos administrativosy estrategias deintervencién. 7. Participar en el seguimiento de la demedidas d

protecci6n y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacion con las entidades responsables de su cumplimiento.

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000,00)

MINIMO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y/O MIXTO.

El Distrito cancelard al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de 4,000,000 PESOS M/L ($ 4,000,000.00), cada
uno.

l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumlimiento de los requisitos de
el articulo 41

per i y ejecucién
delaley 80 de1993.

12

PSICOLOGO (A)

1. Brindar apoyo psicosocial en la atencién a victimas de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana, en el marco de los procedimientos
desarrollados en las Comisarias de Familia. 2. Participar en la orientacion a las personas que acuden alas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
proporcionando herramientas para el manejo de conflictos en el ambito familiar y comunitario. 3. Apoyar laimplementacién de estrategias de prevencién dela
violencia intrafamiliar y de género, a través de actividades dirigidas alas comunidades en el marco de las funciones de las Comisarias de Familia. 4. Apoyar la
orientacién al personal de las Comisarias de Familia en pri lios psicolgicos, fortaleci ias en la atencion de casos deviolencia. 5.
Acompafiar la articulacién de acciones con entidades competentes, como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Fiscalia, en el seguimiento de
casos deviolenciaintrafamiliar. 6. Apoyar la elaboracién de informes técnicosy administrativos, relacionados con la operatividad de las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policfa, garantizando su debida fundamentacion y respaldo normativo.

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000,00)

MINIMO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y/O MIXTO.

El Distrito cancelard al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de 4,000,000 PESOS M/L ($ 4,000,000.00), cada
uno.

El plazo de ejecucion del contrato ser de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de os requisitos de
i elarticulo 41

per i y ejecucién
delaley 80 de1993.

ABOGADO (A)

1. Brindar asistencia juridicaen la decasosd intrafamiliar y conflictos di en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptosy demis
documentos legales requeridos para a gesti6n de as Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacion normativa. 3. Apoyar la

revisién, izacion ei i6n depl juridicos en la aplicacién de medidas de proteccién, sancionesy p rativos en el

marco delaviolencia intrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en la articulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia y otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones

administrativas. 5. Participar en el seguimiento dela aplicacién de 6ny sanciones idas en la normatividad vigente, en coordinacién

con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal de las Comisarias de Familia e Inspecciones de

Policia, en temas de normatividad, pr ivosy encién. 7. Participar en el seguimiento dela aplicacion de medidas de

proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacién con las entidades responsables de su cumplimiento.

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000,00)

MINIMO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 4,000,000 PESOS M/L ($ 4,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

14

ABOGADO (A)

1. Brindar asistencia juridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptos y demis
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacion normativa. 3. Apoyar la

revision, actualizacién e implementacién de protocolos juridicos en la aplicacion de medidas de proteccién, sancionesy procedimientos administrativos en el
marco delaviolenciaintrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en la articulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones
administrativas. 5. Participar en el seguimiento de a aplicacién de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal delas Comisarias de Familia e Inspecciones de

Policia, en temas de normatividad, procedimientos administrativosy estrategias deintervencién. 7. Participar en el dela 6n de medidas d

protecci6n y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion con las entidades responsables de su cumplimiento.

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/L (527.000.000,00)

MINIMO TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

El Distrito cancelara al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de 4,500,000 PESOS M/L ($ 4,500,000.00), cada
uno.

El plazo de ejecucion del contrato ser de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
i elarticulo 41

per i y ejecucién
delaley 80 de1993.

ABOGADO (A)

1. Brindar asistencia juridica en la tramitacion de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policia de conformidad con lanormatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptos y demés
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la

revisién, actualizacién eimplementacion de protocolos juridicos en a aplicacién de medidas de proteccion, sanciones y procedimientos administrativos en el
marco delaviolenciaintrafamiliar y la c 4. Brindar L} juridico en laarticulacion interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscaliay otras entidades, asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccién y sanciones
administrativas. 5. Participar en el imil dela 6n de medidas de proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacion
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidasal personal de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia, en temas de normatividad, procedi ivosy deintervencién. 7. Participar en el seguimiento dea aplicacién de medidas de
proteccion y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién con las entidades responsables de su cumplimiento.

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/L ($27.000.000,00)

MINIMO TREINTAYY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

I Distrito cancelara al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de 4,500,000 PESOS M/L ($ 4,500,000.00), cada
uno.

l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucién el articulo 41
delaley80 de1993.

INGENIERO (A) INDUSTRIAL

1. Apoyar la elaboracién deinformes técnicos y administrativos, conlaop: delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacion y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo enla preparacion de respuestasa derechos de peticién y demds solicitudes
porlos el iento delos términos legales y la calidad de la informacién suministrada. 3. Acompafiar la recopilacién y
sistematizacion deinformacién relevante paralatoma de decisiones institucionales, facilitando la gestién eficiente de los procesos en las Comisarias de Familiae
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacion interinstitucional y de planeacion estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas
yel imiento delas 5. Brindar asistencia enlarevision deinformes presentacdos por contratistas 0 asociados respecto a
Ia ejecicién de proyectos el fortaleci del isarias ei iones. 6. Brindar apoyo en la verificacién d
y medidas correctivas impuestas en el marco del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacién con las Inspecciones de Policia. 7.
Asisti en la actualizacin de bases de datos y sistemas deinformacién, garantizandola correcta gestion de los registros sobre violenciaintrafamiliar, convivencia
y medidas corr 8. fiar lai d paralap denifios, nifiasy ensituacion de
riesgo, en el marco e las funciones de las Comisarfas de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccién.

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

I Distrito cancelara al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

l plazo de ejecucion del contrato serd desels (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucién el articulo 41
delaley80 de1993.




INGENIERO (A) DE SISTEMAS

1. Apoyar la elaboracién deinformestécnicosy administrativos, relacionados con la operatividad delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacién de derechos de peticion y i
por losci el delostérminos legalesy la calidad de ainformacién suministrada. 3. Acompafiar la recopilacién y
sistematizacion deinformacién relevante para la toma de decisionesinstitucionales, facilitando la gestisn eficiente de los procesos en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia. 4. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacién estratégica, asegurando la correctaarticulacion entre las
yel i delas metas 5. Acompafiar la deestrategias d i6n delaviolenciai iliary de
género, participando en actividades d dirigidasala 6. Brindar apoyo en la verificacién de cumplimiento de sancionesy medidas
correctivasimpuestas en el marco del Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacién con las Inspecciones de Policia. 7. Asistir en la
actualizacion de basesdedalusys\stemasdemﬁ)rmac\un garantizando la correcta gestién e los registros sobre violencia intrafamiliar, convivencia ciudadana
y medidas correctivas 8. i6n de acciones para la proteccion de nifios, nifiasy adolescentes en situacion de riesgo, en el
marco delas funclones delas Comisarfas de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccién.

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

ADMINISTRADOR (A) PUBLICO

1. Apoyar la elaboracién denformestécnicosy administrativos, relacionados con la operatividad delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacin de derechos de peticion y i
por losci el delostérminos legalesy la calidad deainformacién suministrada. 3. Acompafiar la recopilacién y
sistematizacion deinformacién relevante para la toma de decisiones institucionales, facilitando la gesticn eficiente de los procesos en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacién estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas
iasyel imiento delas 5. Brindar asistencia en la revisién deinformes presentados por contratistas o asociados, respecto a
la ejecicion de proyectos relacioandos con el fortalecimiento de las comisarias e inspecciones. 6. Brindar apoyo en la verificacion de cumplimiento de sanciones
y medidas correctivas impuestas en el marco del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacién con las Inspecciones de Policia. 7.
Asistir en a actualizaci6n de bases de datosy sistemas de informaci6n, garantizando la correcta gestion delos registros sobre violencia ntrafamiliar, convivencia
ciudadanay medidas correc 8. lai i6n de acciones para la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo, en el marco de las funciones de las Comisarfas de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccién.

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

°

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS

1. Apoyar la elaboracién deinformes técnicosy ivos, con laop: delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacion y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo enla preparacion de respuestasa derechos de peticion y demds solicitudes
porlos el iento delos términos legales y la calidad de la informacién suministrada. 3. Acompafiar la recopilacién y
sistematizacion deinformacion relevante paralatoma de decisiones institucionales, facilitando la gestion eficiente delos procesos en las Comisarias de Familia e|
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacion interinstitucional y de planeacion estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas
yel delas metas idas. 5. fiar lai i6n de estrategias de prevencion dela violencia ntrafamiliar y de
género, participando en actividades de sensibilizacion dirigidas ala comunidad. 6. Brindar apoyo en la iento de sancionesy medidas
correctivasimpuestas en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacion con las Inspecciones de Policia. 7. Asistir en la
actualizacién de bases de datosy sistemas de informacin, garantizando la correcta gestién de los registros sobre violencia intrafamiliar, convivencia ciudadana
y medidas correctivas 8. fiar lai deacciones parala proteccién de nifios, nifiasy adolescentes en situacion de riesgo, en el
marco deas funciones de las Comisarias de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccion.

acion de

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

I Distrito cancelara al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucién el articulo 41
delaley80 de1993.

INGENIERO (A) ELECTRICO

1. Apoyarla elaboracién de informes técnicosy administrativos, relacionados con la operatividad de las Comisarfas de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacion de derechos de peticion y
por losci el delostérminos legalesy la calidad deainformacién suministrada. 3. Acompafiar la recopilacién y
sistematizacion deinformacién relevante para la toma de decisiones institucionales, facilitando la gestisn eficiente de los procesos en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacién estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas
yel imiento delas metas 5. Acompafiar la deestrategias de delaviolenciai yde
género, participando en actividades d dirigidasala 6. Brindar apoyo en la verificacién de cumplimiento de sancionesy medidas
correctivasimpuestas en el marco del Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacién con las Inspecciones de Policia. 7. Asistir en la
actualizacién de bases de datosy sistemas de informacién, garantizando la correcta gestion de los registros sobre violenciaintrafamiliar, convivencia ciudadana
y medidas correctivas 8. fiar lai deacciones parala proteccion de nifios, nifiasy adolescentes en situacion de riesgo, en el
marco de as funciones de las Comisarfas de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccién.

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

ABOGADO CON ESPECIALIZACION

1. Brindar asistencia juridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de conformidad con lanormatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptos y demés
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacién normativa. 3. Apoyar la

revisi6n, actualizacién eimplementacién de protocolosjuridicos en la plicacién de medidas de proteccion, sancionesy procedimientos administrativos en e
marco delaviolenciaintrafamiliary lac 4. Brindar juridico en laarticulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia y otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones
administrativas. 5. Participar en el dela de medidas de proteccién y sanciones establecidas en la normatividad vigente, en coordinacién
con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidasal personal de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia, en temas de normatividad, pr ivosy jas deintervencion. 7. Participar en el seguimiento dela aplicacion de medidas de
proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion con las entidades responsables de su cumplimiento. 8. Brindar asistenciaen la
respuestaa requerimientos judicialesy administrativos, asegurando que las Comisarfas de Familia e Inspecciones de Policia cumplan con los términosy
condiciones exigidos por las autoridades competentes

TREINTAY SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($36.000.000,00)

MINIMO CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

€l Distrito cancelard al contratista el valor del presente

contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

valor de 6,000,000 PESOS M/L ($ 6,000,000.00), cada
uno.

€l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
per ientoy ejecucion el articulo 41
delaley80 de1993.

~
N

ABOGADO CON ESPECIALIZACION

1. Brindar asistencia juridica en la tramitacién de casos de violencia intrafamiliar y conflictos de convivencia ciudadana en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia de conformidad con la normatividad vigegente. 2Elaborar proyectos de actos administrativos, informes juridicos, conceptos y demis
documentos legales requeridos para la gestion de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, asegurando su fundamentacion normativa. 3. Apoyar la

revision, actualizacién e implementacién de protocolos juridicos en la aplicacion de medidas de proteccién, sancionesy procedimientos administrativos en el

marco delaviolenciaintrafamiliar y la convivencia ciudadana. 4. Brindar acompafiamiento juridico en la articulacién interinstitucional con la Policia Nacional,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia y otras entidades, asegurando la correcta aplicacion de medidas de proteccién y sanciones

administrativas. 5. Participar en el delaaplicacion de medidas de proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion

con las entidades responsables de su cumplimiento. 6. Apoyar el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal de las Comisarias de Familia e Inspecciones de

Policia, en temas de normatividad, procedimientos administrativosy estrategias deintervencién. 7. Participar en el seguimiento de la 6n de medid

proteccién y sanciones establecidas en lanormatividad vigente, en coordinacion con las entidad: desu 8. Brindar asistencia en la

respuesta a requerimientos judicialesy administrativos, asegurando que las Comisarfas de Familia e Inspecciones de Policia cumplan con los términos y
condiciones exigidos por las autoridades competentes. 9. Brindar asistencia juridica en larevisién de informes presentados por contratistas o asociados,
respecto ala ejecicion de proyectos relaci imiento delas comisarias ei

con el for

CUARENTAY DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($42.000.000,00)

MINIMO CINCUENTA (50) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y/O MIXTO.

El Distrito cancelard al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por
valor de 7,000,000 PESOS M/L ($ 7,000,000.00), cada
uno.

l plazo de ejecucion del contrato serd deseis (6) meses,
contados a partir del cumlimiento de los requisitos de
per i y ejecucion di elarticulo 41
delaley80 de1993.




INGENIERO INDUSTRIAL CON

1. Apoyar la elaboracién deinformes técnicosy ivos, con laop: delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacion de respuestas a derechos de peticion y demés solicitudes
porlos el delos términos legalesy la calidad de lainformacién suministrada. 3. Acompaitar la recopilacién y
sistematizacion deinformacion relevante paralatoma de decisiones institucionales, facilitando la gestion eficiente delos procesos en las Comisarias de Familia e|
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacion interinstitucional y de planeacion estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas

CUARENTAY DOS MILLONES DE

MINIMO CINCUENTA (50) MESES DE EXPERIENCIA

I Distrito cancelara al contratista el valor del presente
contrato mediante SEIS (6) pagos mensuales iguales por

El plazo de ejecucion del contrato seré de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

23 ESPECIALIZACION ependenciasy el delas metas 5. Brindar asistencia e la revision deinformes presentados por contratistas o asociados, respectaa\a PESOS ML (42.000.000,00) | PROFESIONALEN ELSECTOR PUBLICO, PRIVADO | e b 6.7.000.000.00).cod | perfeceionamientoy ejecution amicaoat
ejecicion de proyectos r con el for delas comisarias . 6. Brindar apoyoen la d Y/O MIXTO. uno delaley 80 de1993
medidas correctivas impuestas en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en coordinacién con las Inspecciones de Policia. 7. - -
Asistir en a actualizaci6n de bases de datosy sistemas de informaci6n, garantizando la correcta gestion delos registros sobre violencia ntrafamiliar, convivencia
y medidas correcti 8. lai iones paralap i6n de nifios, nifiasy ensituacion de
riesgo, en el marco e las funciones de las Comisarfas de Familiay en articulacién con otras entidades de proteccién.
1. Apoyar la elaboracién de nformestécnicosy administrativos, relacionados con la operatividad delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando su debida fundamentacién y respaldo normativo. 2. Brindar apoyo en la preparacin de derechos de peticion y i
porlosci el delos términos legalesy la calidad delainformacion suministrada. 3. Acompaiiar la recopilacion y
sistematizacion deinformacién relevante para la toma de decisiones institucionales, facilitando la gestisn eficiente de los procesos en las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policfa. 4. Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional y de planeacién estratégica, asegurando la correcta articulacién entrelas
el imiento de las metas idas. 5 Acompafiar la formulacién y ejecucion de estrategias de sensibilizacion y prevencién, en el marco MINIMO CINCUENTAY CUATRO (54) MesesDE | E! DIstito cancelard al contratista el valor del presente | Elplazo de ejecucion del contrato serd de seis (6) meses,
54 | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS delas competencias delas Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia. 6. Brindar asistencia en larevision deinformes presentados por contratistaso | CUARENTAY CINCO MILLONES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR contrato mediante SEIS (6) pagos mensualesigualespor |  contadosa partir del cumplimiento delosrequisitos de
CON ESPECIALIZACION asociados, respecto ala ejecicion de proyectos r con el for delas comisarfasei 7. fiar lai i6n de PESOS ML ($45.000.000,00) PUBLICO, PRIVADOY/O MIXTO. valor de 7,500,000 PESOS M/L ($ 7,500,000.00), cada | per ientoy ejecucion el articulo 41
estrategias de prevenci6n de la violencia intrafamiliar y de género, participando en activi ibi dirigidasala 8. Brindar apoyo en ’ : uno. delaley80 de1993.

laverificacién de cumplimiento de sancionesy medidas correctivas impuestas en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en
coordinacién conlas Inspecciones de Policia. 9. Asistir en la actualizacion de bases de datos  sistemas deinformacin, garantizando la correcta gestién delos
registros sobreviolenciai y medidas i 10. lai parala
proteccién de nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo, en el marco de las funciones de las Comisarias de Familiay en articulacién con otras entidades
de proteccién.
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