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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2025

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluy6 en el Anual de Adquisiciones

Cadigo BPIN No. 2024080010087

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo :

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno

Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion

Apoyo a las Barras Populares del Distrito de Barranquilla

Marzo de 2025

Nelson Enrique Patron Pérez

Otro: N/A

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.21.1))

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES
BARRISTAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.1. Descripcion de |El articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado:
la necesidad que |servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

se pretende principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon (...)” EI mismo articulo

satisfacer con el |establece que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las

proceso de personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y

contratacion libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

Sumado a lo anterior, en el articulo 52 de la misma disposicion se reconocen la practica de un
deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en el marco de los derechos sociales, en
conexion con los derechos fundamentales a la salud, al desarrollo y la educacién. Se establecio
que, para el adecuado ejercicio de este, debe existir una estructura democratica en la que el
Estado intervenga, fomentando y promocionando su practica, pero también ejerciendo la
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inspeccidn, control y vigilancia de la actividad deportiva.

Este mandato se ha desarrollado mediante diversas disposiciones normativas, entre ellas la
Ley 181 de 1995, que creo el Sistema Nacional del Deporte y establecio lineamientos para el
fomento del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. En el ambito del futbol
profesional, la regulaciéon incluye un marco normativo compuesto por leyes, decretos vy
reglamentos que establecen instancias de coordinacion, ejecucion y control, con el fin de
garantizar la seguridad, la comodidad y la convivencia en torno a este espectaculo.

En este sentido, normas como la Ley 1270 de 2009, que cre6 la Comisidon Nacional para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol (CNSCCF), y la Ley 1356 de 2009, que
expidi6 la ley de seguridad en eventos deportivos, han consolidado un marco de accion para
la prevencion de la violencia en los escenarios deportivos. Estas disposiciones han sido
complementadas por el Decreto 1717 de 2010, compilado en el Decreto 1066 de 2015,
mediante el cual se adopto el Protocolo Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia
en el Futbol, aplicable a la organizacién y desarrollo de los torneos nacionales.

En armonia con lo expuesto, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”,
la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar
las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de
los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto. El
articulo 70 ibidem establece como funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,
entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los
derechos humanos, la preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los
procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccidon de poblaciones
en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la
convivencia ciudadana.

e Liderarla ejecucion de la politica publica de formacion y promocion para la convivencia,
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
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derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

Funciones secundarias:

e Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios
deportivos publicos, a través de la formalizacidon del barrismo social dentro del
Distrito de Barranquilla, de manera articulada con los programas y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

o Disefar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,
perdon y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la
poblacién desmovilizada.

Dicho lo anterior, en el ambito territorial, la Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla
tiene la responsabilidad de formular y ejecutar politicas que fomenten la seguridad y la
convivencia ciudadana. Dentro de sus funciones, se encuentra la implementacién de
estrategias de reconciliacion, promocion del buen comportamiento y fortalecimiento de la
conciencia ciudadana en escenarios deportivos. Esto se materializa a través de la
formalizacién del barrismo social como un mecanismo para incentivar la participacion y el
liderazgo juvenil, promoviendo un entorno seguro y armonioso en los espacios destinados a la
practica del fatbol.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar bienes, servicios u obra, obligacién que con el presente documento y sus anexos
se satisface.

Del Estatuto del Aficionado - Decreto 1007 de 2012

El barrismo social es un concepto cuyo origen esta asociado a las hinchadas organizadas, en
donde la participacion social originada desde la aficion al futbol se enuncia de esta manera. El
concepto se introduce en la legislacion colombiana en la Ley 1270 de 2009, que crea la
Comision Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol.

El Decreto 1007 de 2012 Estatuto del Aficionado al Futbol en Colombia en su capitulo 3,
articulo 5, define el Barrismo Social como:

Barrismo social: El barrismo social son acciones encaminadas a redimensionar las
formas de expresion y las practicas de los integrantes de las barras de futbol que
inciden negativamente en los ambitos individual, comunitario y colectivo, y de
potenciar los aspectos positivos que de la esencia del barrismo deben rescatarse.
Esta propuesta se fundamenta en procesos formativos tales como el didlogo de
saberes, que recogen valores sociales, normas, creencias, ideales y sentimientos,
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y le permiten a los barristas resignificar la realidad que los sumerge en su pasioén
por el mundo del fatbol, y a asumir asi su identidad como sujetos sociales y
participativos.

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional por medio de la Sentencia C-065/21 se
pronuncié sobre el derecho de participacion de las barras en la Comisién Nacional para la
seguridad, comodidad y convivencia en el futbol advirtiendo que la inclusién de los
representantes de las barras organizadas como uno de los invitados a la Comisién
expresamente reconocidos en la norma satisface los estandares constitucionales de garantia
del derecho de participacién, en tanto que permite a estos actores de los espectaculos del
futbol tomar un lugar en las discusiones sobre los asuntos que los afectan o benefician.

En efecto, es el legislador el encargado de crear los espacios de participacion ciudadana, los
cuales deben tener como finalidad la determinacion de escenarios en los que los sujetos
interesados en un asunto especifico de interés publico puedan involucrarse -directa o
indirectamente- en los procesos de toma de decisiones.

También, reafirma que, entre los actores de los espectaculos de futbol profesional, se pueden
identificar a las barras, entendidas como grupos de aficionados organizados para apoyar
conjuntamente a un mismo equipo de futbol y que, sin perjuicio del impacto social de su
estructura jerarquica y las practicas del barrismo social, son privadas.

Del barrismo social

El Barrismo Social como proceso organizativo involucra no solo a las juventudes sino a una
estructura comunitaria que en si misma potencia su apuesta social y de transformacion
colectiva. Desde este abordaje que involucra sentires grupales y territoriales, se hace necesario
garantizar al Barrismo Social, como movimiento social y a sus integrantes, condiciones dignas
para el desarrollo de sus proyectos individuales y comunitarios a partir del respeto por su
cultura, practicas y formas de vida.

Entender el problema del barrismo social como asunto de politica publica, pasa por tres
escenarios, el primero, reconocer la historia del barrismo y sus efectos en el imaginario
colectivo en el pais, el segundo, los sistemas de opresion que se retroalimentan del modelo
politico y econdémico, en donde la actuacién colectiva que no estd mediada por el interés
econémico es desprovista de toda calificacion moral positiva. Y, el tercero, la practica
estructural e historica en el pais de reproducir representaciones negativas de las juventudes
en colectivo para justificar su criminalizacion estructural (Nufez, 2015).

El Barrismo social comprende el territorio como parte de sus practicas y sentires, inclusive
delimita espacios dado que convergen diferentes organizaciones futboleras en un mismo sitio.
En estos colectivos, la cohesidn social se hace posible por el entramado de elementos que

hacen parte de su identidad, los significados compartidos y las manifestaciones “por”, “en”, “de”
y “entre” espacios vy territorios (Maximo, 2014).
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Las organizaciones barristas han sido pensadas como comunidades sociales muy diversas que
mantienen su cohesién grupal a partir de la afinidad hacia un equipo de futbol, del cual toman
sus simbolos y colores para identificarse como sus seguidores (Arroyo, 2014). Estos procesos
son también heterogéneos poblacionalmente, y esto requiere acciones que contemplen el
reconocimiento de barreras simultaneas que surgen de diferentes tipos de discriminacion y que
profundizan la desigualdad, y las barreras de acceso a derechos de las personas integrantes
del Barrismo como movimiento social.

En este contexto, el apoyo a la gestidon que se requiere contratar resulta fundamental para
fortalecer el Barrismo Social como un proceso organizativo legitimo y contribuir a su
consolidacion como un actor clave en la construccion de tejido social y convivencia en el
Distrito de Barranquilla. La intervencion debe ir mas alla de la simple contencién de conflictos
en escenarios deportivos, apuntando a la generacién de oportunidades que permitan a los
jovenes barristas acceder a espacios de participacion, formacién y emprendimiento,
garantizando condiciones dignas para su desarrollo individual y colectivo.

El reconocimiento del Barrismo Social como movimiento requiere acciones institucionales que
permitan su fortalecimiento desde una perspectiva de derechos, eliminando estigmas vy
generando procesos que favorezcan su inclusion social y productiva. La contratacion de
personal de apoyo a la gestion permitira articular esfuerzos con las organizaciones barristas,
fomentar estrategias de formacion en ciudadania, liderazgo y emprendimiento, y asegurar que
las juventudes barristas sean vistas no como un problema de seguridad, sino como actores de
transformacion dentro de sus comunidades.

Del proyecto proyecto “Apoyo a las barras populares del Distrito de Barranquilla” y la
relaciéon de la contratacion con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel”.

El proyecto BPIN 2024080010087, denominado “Apoyo a las barras populares del Distrito de
Barranquilla®, tiene como objetivo general promover el desarrollo integral e inclusién social de
los jovenes pertenecientes a las barras populares del Distrito de Barranquilla, fortaleciendo sus
capacidades, fomentando la convivencia pacifica y generando oportunidades de participacion.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL", adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024,
publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica
denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que
beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA”", dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO
JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como
proyecto el denominado “APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, asi:
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Plan de *Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo J

e Capitulo [: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Linea
estratégica

e Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Componente

«Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa

e Articulo 8.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Proyecto

La contratacién de personal de apoyo a la gestion responde a la necesidad de garantizar la
implementacion efectiva de este proyecto, facilitando el desarrollo de actividades de formacion,
liderazgo y emprendimiento para los barristas. Este recurso humano permitira acompafiar los
procesos de organizacién barrista, promover la cultura ciudadana en los escenarios deportivos
y fortalecer la articulacion entre las barras, la administracion distrital y otros actores relevantes.
De esta manera, la contratacion contribuira directamente al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Distrital, asegurando que las acciones proyectadas en el marco del barrismo
social se traduzcan en resultados tangibles que beneficien a la comunidad barrista y a la ciudad
en general.

Vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones pertinentes para
garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del
orden publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios deportivos que,
por circunstancias como la efusividad, son espacios en los que se presentan diferencias que
se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los grupos de
barristas y con la comunidad asistente en general para generar espacios de tolerancia, respeto
y sana convivencia.
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Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes
que conforman las barras populares, manejando la concientizacion del hincha y la
resignificacion del barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que
se va al estadio y orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares: La Banda de los Kuervos,
Frente Rojiblanco Sur y Bloke Central. Estos grupos tienen una poblacién extendida a lo largo
de las cinco localidades del distrito y sus municipios aledafios, con un numero de integrantes
que oscila entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo asi, la Secretaria
Distrital de Gobierno trabaja de la mano con instancias primordiales como las Inspecciones y
Comisarias de familia, asi como con un grupo de profesionales, técnicos y bachilleres que
sirven de apoyo, para desarrollar y atender integralmente a este sector poblacional.

Asimismo, la Secretaria Distrital de Gobierno preside y convoca la Comision Distrital de Futbol,
que revisa, aprueba y disefa las estrategias de seguridad, convivencia y apoyo al proceso de
barras y la operatividad en los escenarios deportivos para cada evento, partido de futbol y
demas.

El potenciar a las barras, mirandolas como unidades integradas por jovenes con competencias,
habilidades y deseos de superacion que requieren apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento
de sus capacidades e ideas de negocio, es también una forma de garantizar su estabilidad e
incentivar la sana convivencia dentro y fuera de los escenarios deportivos.

En conclusion, la contratacién de personal de apoyo a la gestién es clave para lograr los
objetivos del proyecto y garantizar una intervencion efectiva en beneficio de los jovenes
barristas.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto 1737
de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de
personal de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de
servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados
o la experiencia especifica requerida."
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACIQN DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES

3.21. Objeto

contractual: BARRISTAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

3.2.2 Clasificacion

UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Servicios de personal
temporal

1 80111600

Se requiere de la prestacion de una persona natural, de conformidad con el siguiente detalle:
3.2.3 Especificaciones

del Objeto Contractual Cantidad Perfil
1 Egresado(a) del programa de Derecho

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el N/A
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebraciéon de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la

3.3.1 Obligaciones ejecucion del contrato.
del Contratista: 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el
Sigep.
Versioén 1.2
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la contestacion de derechos de peticion relacionados con la ley del
deporte y el barrismo social.

2. Acompafiar y asistir en la articulacion de espacios de dialogo entre las barras
populares, las autoridades distritales y otros actores relevantes para la consolidacion
de estrategias de convivencia.Apoyar el desarrollo de actividades tendientes al fomento
del buen comportamiento en eventos deportivos.

3. Apoyar la divulgacion de material pedagoégico y recursos informativos sobre la ley del
deporte durante y después de los eventos deportivos.

4. Apoyar en las brigadas informativas y de aseo que se realizan dentro y en los
alredededores de los centros deportivos del Distrito de Barranquilla.

5. Apoyar logisticamente las campafias educativas sobre el barrismo social, la sana
convivencia y la socializacion de la ley del deporte en las instituciones educativas del
Distrito de Barranquilla.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
3.3.2. Obligaciones 2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
del Distrito de 3. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere EL CONTRATISTA para el
Barranquilla: cumplimento de sus obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.
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La Ley 80 de 1993, en el articulo 32 sefiala: “Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. (...)

Conforme a lo sefalado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 del 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, se contratan mediante la modalidad de contratacion directa.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto
a contratar se ajusta a la definicion legal de prestacion de servicios profesionales, es pertinente
desarrollar la modalidad de seleccion de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la

3.4 Modalidad de alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativa

seleccion, . . . ; e

justificacion y a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
fundamentos 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
juridicos personas naturales, desplegando para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De lo anterior, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

En conclusién, la presente contratacion se enmarca en un contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado | El valor estimado de la contratacion es de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
del Contrato y MIL PESOS M/L ($ 18.720.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
Justificacion del |la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Mismo
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; Capitulo/ Descripcion del .
L= Articulo Capitulo/Articulo DTS, W5 FIETE VELE?
SERVICIOS
PARA LA 03 — Secretaria
1 |2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, Distrital de ICLD $18.720.000
SOCIALES Y Gobierno
PERSONALES
TOTAL $18.720.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado,
que hace parte del Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por
cada contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202500888
$18.720.000
Jefe de Oficina de Presupuesto

Numero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son
las siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las
actividades a desarrollar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

El Distrito cancelara al contratista el valor del presente contrato mediante SEIS (6) pagos
mensuales iguales por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L
($3.120.000), cada uno.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.
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2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos
treinta (30) dias.

4, Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en los casos exigidos por
la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso
de que aplique)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el drgano competente
segun la profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14, Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley
2097 del 2 de julio de 2021.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su

experiencia e idoneidad.
18. Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de

2015).
19. Certificacion Bancaria.
20. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 aios

segun la ley 1918 de 2018.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

Egresado (a) del programa de Derecho con minimo dieciocho (18) meses de experiencia
3.6.1.2 Experiencia laboral en el sector publico y/o privado en actividades administrativas, logisticas, operativas o
de apoyo a la gestion.

3.6.1.3 Capacidad

. . N/A
Financiera

3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional

3.6.2. Factores de|N/A
Evaluacion
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3.6.3 Reglas de N/A

desempate de Ofertas

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Identificacion del funcionario: 92.642.351

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

3.11 Liquidacién del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si
ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector|
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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FIRMA: /V7/7

NOMBRE: NELS@N ENRIQUE PATRON PEREZ
CARGO: Secretario Distrital de Gobierno

Provecté: Hernando Jiménez Manotas
yeeto: Asesor Juridico Externo
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