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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION 1,
NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.001473 ¥ NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.001466 '
FECHA DE EXPEDICION MAR.07.2025
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONCEPTO PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL" (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y 2421
DE 2024, QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANQS
VALOR TOTAL DEL CDP $14.000.000,00 SON. CATORCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-17-SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS -
SECTOR AC-17-41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA AC-17-4101-ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)
SUBPROGRAMA / AC-17-4101-1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
2024410010087 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION
WHHERD DERROYEGTE I VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA
IMPUTACION PRESUPUESTAL |
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES |‘
FUENTE O RECURSO ‘AODD -1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ) ) , |
PRODUCTO MGA 4101023 - SERVICIO DESARROLLADOS PARA BRINDAR ATENCION, COMUNICACION Y ORIENTACION A LAS VICTIMAS A ‘
TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES QUE DISPONE LA UNIDAD PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
| VALOR FUENTE | $4.000.000,00
yd ==
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO / 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
PRODUCTO MGA 4101092 - Servicios de satisfaccion y garantias de no repeticion a victimas del conflicto armado
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P ‘
VALOR FUENTE $ 10.000.000.00 |
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DATH No 1575

Neiva, 14 de Marzo del 2025

DOCTOR (A):

JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE
Secretaria de Paz Y Derechos Humanos
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio DDHH No.0189 Del 19 de Marzo de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se
certifique si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01)
persona natural, que acredite haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10)
semestres que integra el programa académico de Derecho, Experiencia relacionada a las
funciones del cargo de un (01) aflo con entidades publicas y/o privadas contada a partir
de la terminacion de materias. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DEL PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011
MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y 2421 DE 2024 QUE SE ADELANTAN EN
LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica
que, en la planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores
publicos disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el
articulo 1 del decreto 2209 del afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del
arno 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de
2009 y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Paz Y Derechos
Humanos Municipal.

OSO ARIAS
ativo de Talento Humano

Proyecto: &} AR
Gina M Eelgado a

Alx 37 os Gener
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL
PROYECTO

FOR-GDAPP-03

Version: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 078

Neiva, 4 de febrero de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos cerlifica que el proyecto
“ppl EMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE
POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro:
Fecha de registro:
Cosfo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

2024410010087 ,
15/09/2024
$557'529.135,00

31/12/2025

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente

Qe

CARLOS ALBERTOABAGON VALDERRAMA

Profesional

La versi6n vigente y controlada de este documentn, solo padra
iderada como

CAMILO FA

Director del Dpto.

MEZ SEGURA
vo de Planeacion

ser consiliada a fravés del fink 5G www aicaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferents a la publicada, serd
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia da Neiva
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ESTUDIOS PREVIOS

Nelva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: i
Septiembre 24 del 2024 L
~ N°de Acta de Comité de ~ VISTOBUENODELPLAN | oo coe i Ei
___Contratacién _ EAbquisiciones | " de Estudio Previggn 0927
Fecha de Aprobacion Fecha de Radicacié 0 ] ARR 2025
1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION —
DEPENDENCIA DELEGATARIA | SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

"\, PRESUPUESTO ASIGNADO

TRECE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.960.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS A
QUE HAYA LUGAR

DISPONIBILIDAD RUBRO / RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 /2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS 2025.CEN.01.001473 * /
CORRIENTES DE LIBRE
. DESTINACION
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES /,,
CODIGO PLAN DE . /7
ADQUISICION 93131501 — SERVICIOS DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024- .2027 “ACCIONES PABA RECUPERAR NEIVA” (INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDQ NEIVA: DESARROLLQO SOCIAL
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION. /
PROGRAMA PRESUPUESTAL ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - 4101 /
INDICADOR DE RESULTADO POBREZA -INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL — IPM /
SERVICIO DE SATISF/\CCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION A VICTIMAS DEL CONFLICTO

META DE PRODUCTO

ARMADO - 4101092 , /
SERVICIO DE ORIENTACION Y COMUNICACION A LAS VICTIMAS 4101023 //

-INDICADOR DE PRODUCTO

ACTOS SIMBOLICOS Y DE DIGNIFICACION IMPLEMENTADOS -410109201- /
VICTIMAS ATENDIDAS-410102306-  /

"NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE
POBLACION VICTIMA 2024 - 2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA

| ACTIVIDAD (IDENTIFICACION

segun MGA)

BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION A LAS VICTIMAS EN LA REHABILITACION PSICOSOCIAL,
JURIDICA, ENTREGA DE RESTOS OSEOS E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIQ,
(POSI). »

IMPLEMENTAR ESPACIOS DE ATENCION Y UNA PLATAFORMA DIGITAL PARA OFRECER
ORIENTACION E INFORMACION A LAS VICTIMAS SOBRE SUS DERECHOS Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

APROBACION VIABILIDAD
: (CIRECCION DE
PROSPECTIVA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:
Que revisado el contenido del componente es VIABLE,
toda vez que es coherente con el PDM 2024 - 2027

“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo N 004 de 2024 y el proyecto
con el codigo dg registro

identificadg

GEORREFERENCIACION DE

; -N® COMUNA: CORREGIMIENTO:
LA INVERSION
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: X ZONARURAL: ___ MPIC:
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ -ADULTOS: _

BENEFICIADO (SELECCIONAR
CON X)

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: T

de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gesién

T 1GTBI__-JAC: __ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO: ___
CUAL?:

RELACION CONEL/LOS Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
OBJETIVOS DEL DESARROLLO htp:/lwww.un.org/sustainabledevelopmentles/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
SOSTENIBLE (MENCIONARLO)

- LEY 762 DE 2020 Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y apoyo
(CONVENCION | alagestion).
INTERAMERICANA PARALA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque
ELIMINACION DE TODAS inmovilidad o disminucion de movilidad): ___
LASFORMASDE | -MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar,
DISCRIMINACION CONTRA | sentir y relacionarse): ___
LASPERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principaimente): ___
CON DISCAPACIDAD) . COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades

conceptuales, sociales y practicas).

-NIA: X
: 2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para

asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. ;

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar e/ desarrollo de su

territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen

la constitucion y las leyes de la repiblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 senald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos

definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios ~-UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural,
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segin la ley organica de la materia.

Bajo los preceplos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, auloriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que
para el caso que nos ocupa, es 1a estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion PUblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion a
las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propasitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, la
administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion denominado: Inclusién social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, cuyo objetivo general esté encaminado a implementar intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad. Bajo este marco estratégico, y con el proposito de
aportar en el logro de los objetivos planteados, por lo anterior, la Secretaria de Paz y Derechos Humanos para el cumplimiento de sus objetivos
metas propuestas y debido a la insuficiencia de los funcionarios de planta que cuenta la Secretaria, se hace por lo tanto indispensable contrat?

un grupo interdisciplinario con el que pueda disponer la dependencia y asi ejecutar de la mejor manera posible las actividades encargadas a es

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traveés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Secretarfa, un grupo de personas en que esté integrado con los perfiles de: abogados, ingenieros industriales y/o de sistemas, politologos,
economistas, psicélogos, administradores de empresas, publicos y/o financieros, de mercadeo y bachilleres, que teniendo en cuenta que se
requiere culminar con las actividades propuestas en el plan de desarrollo en el marco del proyecto Inversion No. 2024410010087
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, tales como seguimiento, acompanamiento personal, y/o asesoramiento integral a las victimas del conflicto armado en el
Centro Regional de Atencion a Victimas del municipio de Neiva, de la misma forma, para que brinde la debida socializacion de los derechos que
tienen como poblacion victima del conflicto armado interno, poblacién que ha sufrido el flagelo de la violencia ya sea por desplazamiento armado,
amenazas y/u otra condicion en particular, asi mismo, para que sirva de guia social en pro para las personas victimas de la violencia colombiana
de acuerdo a los lineamientos impartidos y establecidos en la Ley 1448 de 2011 modificada por la Ley 2078 de 2021, razon por la cual se requiere
una (1) persona natural, que cumpla requisitos tales como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres que integra el
programa académico de Derecho en universidad y una experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afio con entidades publicas
ylo privadas, contada a partir de la terminacion de materias, siendo de gran importancia el apoyo para que preste sus servicios en el desarrollo
del proyecto “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027
DEL MUNICIPIO DE NEIVA"y |a alternativa legal con que cuente la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: ‘son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para
ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

En consecuencia, y, teniendo en cuenta que la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, cuenta con cinco (5) funcionarios de la Planta de Personal,
siendo un (1) Profesional Especializado codigo 222 grado 12 - Politdlogo, quien tiene como propésito principal “diseriar y desarrollar metodologia,
técnicas e instrumentos de planeacion para la formulacion y ejecucion de programas, planes y proyectos inherentes al cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones de la oficina de paz y derechos humanos”; una (1) Profesional Universitaria codigo 219 grado 02 — Administradora de
Empresas Agropecuarias, en donde su propésito principal es “apoyo administrativo a la oficina de paz y derechos humanos en la atencién y
reparacion integral a las victimas de acuerdo al procedimiento establecidos”; y un (1) Profesional Universitario codigo 219 grado 03 - licenciado
en educacion para la democracia, quien desempena la funcién principal de “practicar en el desarrollo de las politicas, planes, programas y
actividades inherentes a las funciones esenciales de la secretaria de paz y derechos humanos, con énfasis en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario”, una (1) Auxiliar Administrativa codigo 407 grado 10, quien desempefia la funcion principal de “apoyar [a realizacion de
aclividades de asistencia administrativa acorde con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones de la dependencia”y
un (1) Profesional Especializado codigo 219 grado 04. Funcionarios que apoyan o con los que cuenta esta Secretaria para cumplir con el proposito
funcional, se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, siendo este
personal insuficiente para atender la magnitud de actividades a desarrollar a cargo de esta dependencia, por lo cual se requiere contar con un
equipo interdisciplinario de profesionales y/o de apoyo a la gestion que permitan la organizacion y brinde acompafiamiento administrativo, social,
psicosacial, econémico, publicitario, juridico y contractual, en pro suplir los requerimientos de las metas propuestas.

Que se adelanto revisién rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta el personal de planta que pertenece a |a Secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, las actividades a desarrollar
para dar cumplimiento al proposito y funciones a cargo de esta secretaria, por lo cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la
conlratacién de una (1) persona natural, que cumpla requisitos tales como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres
que integra el programa académico de Derecho en universidad y una experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afio con entidades
plblicas y/o privadas, contada a partir de la terminacioén de malerias, con la finalidad de suplir las necesidades planteadas y que de manera técnica
sean necesarios para el correcto funcionamiento de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio garantizando de esta manera el
cumplimiento de los proyectos, actividades y acciones a ejecutar en la vigencia 2025,

Que, en virtud a lo indicado en el Decreto Municipal No. 0085 de 2024 y dado que la presente necesidad se solventara con cargo a recursos de
Inversién, la realizacion del proceso de seleccion en la etapa precontractual le correspondera a la Oficina de Contratacion.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD R, st e

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una (1) persona natural, que cumpla requisitos taleS/
como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres que integra el programa académico de Derecho en universidad y una
experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afo con entidades publicas y/o privadas, contada a partir de la terminacion de
materias, para que preste sus servicios personales de apoyo tales como apoyar la articulacion con instituciones para desarrollar la plataforma
digital que ofrece orientacién e informacion a las victimas sobre sus derechos y servicios disponibles, apoyar en Ia elaboracion de instrumentos
para la caracterizacion de las ofertas en la plataforma Sistema de Gestion de Oferta del Plan de Accién Territorial-SIGO- PAT, la elaboracion y
cargue de los productos y/o evidencias en las herramientas de seguimiento RUSICST, SIGO PAT, para el cumplimiento de la politica publica de
victimas del conflicto armado, lo anterior en el desarrollo del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL
EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA' adelantado por la Secretaria de Paz y
Derechos Humanos, por tal razon se requiere el profesional para el desarrollo de las actividades antes descritas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en atencion a las victimas
del conflicto armado, con experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afio con entidades pUblicas y/o privadas, contada a partir
de la terminacion de materias, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipic de Neiva, especialmente en la Secretaria de
Paz y Derechos Humanos, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para
ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacian, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista
no ejercera funcion publica, ni prestara servicios plblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado
a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2018,

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion de bienes
/ y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2018.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N* 3832 de 2019 y sus
Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la
siguiente actividad y/o concepto: CODIGO CPC 91119-CONCEPTO; OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL ) | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES
FAa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL /

oy PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y
2421 DE 2024 QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS".
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

OBLIGACIONES DE LAS 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

PARTES 6.  Inscribir su hoja. de vidaenel SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

' 7. Encaso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos

: de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor.

9.  Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

[Cedaier -

municipio de Neiva, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
]| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 ] L
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: Frrorer—y

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestion

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024#"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20247~ / 20247 4 20247-111 /
2023711t 2023” 202411
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 16 -0.2
g Actividades de servicios administrativos v de apoyo -0,1 -09 0.4 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0.2 0.1

Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a |a Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO
DE OFICINA'Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo el codigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones corrientes
de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se
proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en ofra parte. Las unidades clasificadas en esta division no suministran personal
operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

» La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera, facturacion y registro,
personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto a
precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comporiamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

» Gasto en consumo final crece 6,3%.

+ Formacion bruta de capital crece 29,8%.

+ Exportaciones crecen 4,1%.
+ Importaciones crecen 9,8%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por efecto
eslacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,3%.

+ Formacién bruta de capital crece 5,3%.
+ Exportaciones crecen 5,5%.

* Importacicnes crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie sjustada por efecto

Serie original
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024%-111 2024™ 2024™-11
2023™-1u 20237 024" 11

asto de cansumo fina 6,3 B7 9.3
Formacion bruta de capita 298 20 5.3
Exportaciones 47 -5 55
Impartaciones 9.8 -5.8 27
Producto Interno Bruto 85 6.7 15

Fuente: DANE, PIS T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; sequida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
con 2,7 millones (Tabla 2).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica seglin categoria
ocupacional
Nacional

Miles de puestos de trabajo

20227
Categoria oc ional
Actividad econdmice Total
Asalariados Independientes
Agrouliun, ganadena, caza, shatultura y pesca 427 | 2710
Eaplotacion de minas y carmeras 148 0
Industrias manufactureras 1320 @@ ESTN |
Summr o slacincdad, gas, vapor y ave acondiconada’ 295 14 Tid
Corstruccion 1 | 23 |
Comercia al por mayory ol por mens:’ ERITS ] 362 R
{nfarmacidn y comunicationes 20| 1
;- ades financieras y de sequros | 1w
Actividades irmnobilanas . . 11 . ad
Actividades profesionales cient 1202 €02 | -
, — E
Administracion publica y def Thib BEE ays
At 4 artistica SPHIIENTS ¥ IBCTEacidn »
: JIERRRCEINY 1518 503 I 635
widaides de wenrtios’ .
20.712 10.611 10.10%

cidad, gas vapor y aire acondicionado, distribucion de agua, evacuadién y tratamiento de aguas residuales,
jes de saneamiento ambiental,

as y téemcas: actividades de

A ¢ i tefersa; planes d quridad social de

es de servicios, actividades de los hogares individuales en
iduales como productores de Bienes y servitios para uso

calr

Propio

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales el 51,4%
fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motacicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracién plblica y
defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con
1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria
ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo

2023¢
Actividad economica Total Categoria ocupacional
Asalariados Independientes

Ag ra, ganadena. caza. Shicinza y pesca 3242 424 | 2818

. i6n de minas y carzeras 51 158 9
Infustrias manufactareras 221 1363 863 |
Sumninisto de electricidad, gas, vapor y aine acondicionado’ 295 200 a5
Constrccion 1497 761 | 736 |
Comerciaal por imayor y #l pos manor s593 ENEE EELI 1542 TEEEENEN
Informacion y comunicaciones 359 283 | 76
Act fes financieras y de wgurod 468 366 | 102
Setiiniados inmohifizrias 147 § P | L T N ) .
Atvaaces pratesionaies, cientdicasy teen 1987 129 | 664 |
P S e | T e e
Actividades anisticas. de entretanimiento y recreacitn y

1577 921 €56

otras actividades dé senvicios®
Totat 21.186 10.883 10303

Fuente. DANE, Cuentas navionales

provsmanal

tricidad. gas vape! y are SLondiuinnado, Usiribucon de agua, evacuacicn y tatdniento de aguas resduales

s y actvidades de sane

yor v al por menor; repard
da

sionales, cientificas y tecmecas: actividades de senicios adminstrativos y de apoyo.

< Gn publice y defensa; planes de sequridag social de afiliacion obligatoria, educacion, actividades de atencién de la salug
siana y de servaoos secales,

dades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras aclwidedes de servicios, actividades de los hogares individuales en
de empleadorss: sctividades no diferenciadas de los hogares sndividuales como productores de tiengs y servicios para uso

wlos automoteres y motocitletas: transporte y almacenameenta, alojamiento

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropalitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de
2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% v la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron
67.3% y 61,4%, respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEIR
Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el frimestre movil

septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacién con
el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Desempleo: Huila - Neiva
Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil -

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)
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Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la tasa de las
23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada, porque en la medida en que los ingresos de la
poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una parte de la poblacién

economicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion, la desocupacion se puede convertir
no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024
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publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

; Total nacional
|l Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucid

i 2023 2024 % 2024 absoluta &N p.p.

Poblacién ocupada 5 23.186 23.605 100 420
blica y defensa, & 2784 2072 126 188 o8
Industrias manufactureras 2386 2.532 w7 147 o6
Alciamiento v servicios de comida 1,568 14630 7.7 112 as
Comercio y reparacian de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Infermadian y comunicaciones 455 497 2.1 42 02
g 569 809 26 40 02
l 1 2078 88 38 02
Tsd 1741 1777 T 37 02
271 290 1.2 19 a1
a, canaderia, caza, silvicultura y W.a 3327 3.285 139 -41 02
=5 profesionales centficas, tacncas y 1.94 1.892 B 49 02
i — a8 e i s
Construccon 1642 1496 6,2 - 146 06

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes noviembre 2024

positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seqgun posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

e ‘ : y Total nacional
Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucién Variacion

Contribucién en

2023 2024 % 2024 absoluta p.p.

Poblacion ocupada ; 23.136 23.605 100 420
Chbrera, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrera, empleada del gobierno 837 928 32 91 04
Empleado domeéstico 701 730 34 29 01
Patron o empleador 642 678 29 29 0.1
lero o Pedn 778 807 34 23 0.1

ador por cuenta propia 9732 9.750 413 13 61

jor famibiar sSin @muneracion 457 419 .8 -33 0.2

Fuente: DAME, GEIH.

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segun ramas de actividad economica

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion pblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales)

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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omercio ¥ raparaciin de semicidns [T

ORISR K0 pUDACs v fetenss |
l Actycades profesiorales, centificas v %ecnicis I
Consincs on
Trarspore y Smacensrroni
fi 3 < ¥
ia figura muestra que durante el P ——
1vil age-oct de 2024, las Marutacturas [
actividades de comercio y reparacién de Achadaen teantiaras y ox segures. [ 2.0
i Evctiodted Gasvhgsa [ 19
vehiculos representaron el 20,1 % del
total de ocupados de Neiva
L T T i P
Q " 2 ] 40

“hota Parbcopacin parcantual

Fuenta Cran Encussta Integrads de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

Se puede evidenciar que durante el trimestre movil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas representaron
el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la tltima fecha de publicacion del 29 de noviembre 2024,

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron; Quibdo (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
(8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE GEIH,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre
2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2023. -

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023
Clasificacion CHU Rev. 4 AC

Oum
Seccion Division Oescripeisn
r~ Adrmacen st e tiwichden
i Division 52 N 07
Lomplermentanias 3i 1ransporte
M Division 33 Cowren y vervicios de mensaie i a5
Owivion 56 Rewtawrantes caturing y bares 05
o3 on 58 Adtividades de edicidn -y
Division 39, ecopto Produccion do palicules € atograficss y 5
Clase 5920 programss de tedevividn
Divsion 60y Clase Actividades de Brogramacion y tansmiyin. .
5191 AgEnties de noticies :
1 Divisian 81 Tetecomunicaciones os
Diviidm 62, Divia
(: " Degarrcile de dntemss intormitices y .
W EIE roresamiento de datus
6391
Secadn L Division
o8 Iy b s loller  chx naria
- iy mabiliarias. aluils aquinaria y .
N equipe
sviscarom 77
Actividades  proteionales  civmtficas
L 18 - " ! o8
a)
de  emgles,  seguidsd e b
WAL N e tvadda, servicos 4 sdthcios
Actividades de centron de llarm. s (Call
I Clave 8220 o TR ag
Actividades adiminiwiratives y dv apoyeo de
N Do M eicigho ; :l:ro. u:munY “:ﬂ” it 03
Clase 8220 i = 2 :
syt
v -
] oo
a Salusd bemmana privada sin inernacion 0o
Diviriones 90 92 OUas servieios de SSUetenimiento y otros i
56 seviois .

Fuente: DARK VIS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2024p /
octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2023
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS
Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subseclores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2023.
Tabia 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seguin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacion positiva de
19.4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un aumento de 7,6%, en
S comparacion con octubre de 2023.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




oy ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
‘_ Alcalcfl’a de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
=< Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: g m———

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 aestion

Grafico 3. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apeyo de oficina y otras actividades

Total nacional
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Fuente: DANE [M5S
En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por

el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una disminucién de 2,4% y el personal
contratado a través de agencias de 2,5%. B

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el
incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo

final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afo corrido fue 4,72% y la anual 5,20%
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Variacién mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

Vvariacion mensual Variacién afo corrido ‘Variacién anual

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE. IP

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registro una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles
(0,35%) y por tltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,17%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,04%).

A 4
Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
&= Recreacson y cultura
Bebidas akohdlicas y 1abace
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=] B Ajamienty
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3 & <,
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% hoteles o
© = Alimenios 3
g 3
Bignas y seruicios para ¢ hogar y para fa 8 Teansponte [Te]
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D02 <
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.56 1] 050 160 150 2060 A
Variacién (%) Contribucion (p.p)
Nota: Ls diferencia en la suma de las venables, obedece al sisterna de aproximadian y redondeq.

Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos

porcentuales a la variacion total.
Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%): Educacion
(10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,398%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (5,11%) y por ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas
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de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segtn divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Drusiones de Gasto Peso (%} Varazan (%) Contnbucien Punios Varacién (%)  Contitucion Puntos
Porcentuaies Porcentuales

Educacion a1 11.41 043 1062 o4
Restaurartes y hoteles 943 11,55 1.20 €81 0,73
Algjamsenta, agud. electnticad, gas y oiros combusiities 3312 8,33 2.5 634 1.94
Salud 1.7 825 a.1s 530 0.09
Bebidas sicohdhicas y 18bace 170 11.19 IRE] 511 0,09
Transpote 12.93 1513 1.92 479 0.64
TOTAL 100.00 8.78 B.78 4,72 472
Bienes y servcios Gvenses 536 9,51 6.50 3,15 o7
Alimentos y bebidas no aiccholicas 1505 5.44 1.08 2,77 0.53
Muables, arfticuios para el hogar y pard ia consenacion 4.19 8.75 0.3 207 0.09
orciraria del nogar

Prencas e westr y calzaco 398 502 .17 1.83 0.06
Recrzacion y culturs 379 6,33 0.22 002 2,00
INforMAacén y COMuNICaCon 433 0.30 0.0t -0.83 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con noviembre de 2023. En el ltimo afio, las divisiones
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,83%) y por liltimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%),
Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,01%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

i -
| - . v - . # - - -
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Nota: La diferencia en fa suma ¢e las vadatles, abedece al sistema de aproximacion y redondes.
Fuente: DANE - IPC

Variacion afo corrido IPC enero - noviembre 2024
Inflacion: Huila - Neiva
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuenta: Indize de Precios al Consumidar - DAME, Fecha de Publicacion: 6 de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el Noveno puesto
en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%:

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva frente a
Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presento el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacion en noviembre y lo que se espera para
el final de 2024
¢ Lainflacion anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y ubicandose
cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).
e Lavariacién mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a octubre de 2024
(-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracion en los precios de arriendo y de actividades culturales y recreacion.
*  Tresdivisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios pablicos (2,2pp), restaurantes y hoteles
(0,9pp) y transporte (0,7pp).
*  Eldatodel IPC continia aumentando las expectativas de que la inflacion cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio (5,5%). De
acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercada anticipan que la inflacion en 2024 cierre en
5,0%.
*  ANIF proyecta que la inflacion cierre el ano en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance 3,8%.
ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.
*  Unainflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econémica de las familias y crea
condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el proximo afo.

La inflacion continua mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacién anual se ubico
en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). El DANE indico que el indice de Precios al Consumidor (IPC)
para noviembre registro una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado en noviembre de 2023 (0,47%)
y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion significativa en los precios de servicios y bienes de
informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica en gran parte este resultado. En términos
anuales, la inflacion de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre de 2024 la inflacién cierre alrededor del 5,0%. Segun
la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de
5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacion que reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del

incremento total del IPC anual en noviembre. La division de alojamiento y servicios piblicos liderd este crecimiento con una contribucion de 2,2
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puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total (Grafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que més contribuyeron en esta
division, con 0,9pp y 0,7pp respectivamente. Le siguic la division de restaurantes y hoteles, que contribuyo con 0,9pp a la variacion anual total,
destacandose la contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0.2pp).
£] transporte aporto 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, |a division de
comunicaciones fue la de menor contribucion (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia movil explicod en gran
medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los Gltimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor inflacion
respecto a o anlicipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica en marzo
de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua, destacandose una desaceleracion consolidada
en el segundo semestre de 2024, En agosto, la inflacion anual bajo 74pb frente a julio, luego bajo 40pb en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando
5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segun |a Gltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de 5,1%1 (Grafico
2). Desde ANIF, proyectamos una inflacion de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al 9,28% observado en diciembre
pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un impacto directo en los hogares, quienes
enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como arriendos, servicios publicos, peajes, transporte y
servicios de salud. En comparacion con afios anteriores, este nivel de inflacion permitira aliviar la carga econdmica para las familias, especialmente
para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacion adguiere relevancia como
indicador clave en la negociacion del incremento salario minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los proximos
meses. Una inflacién controlada y dentro de los rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la
tasa de interés de politica monetaria en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversion y el consumo, elementos

esenciales para consolidar la recuperacion y dinamizacion de la economia en el proximo afio.
Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incremento corresponde a un 9,54%, 1o
que significa que paso de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incrementd en un 23%, pasando de $162.000 a $200.00,
para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobiemno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopto tras agotarse la etapa de negociacion directa entre
las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningtin acuerdo.

£l nuevo salario minimo comenzo a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en Colombia que
reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pals,

Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explico las razones por las que tom la decision de aumentar en 9.5% el salario minimo para 2025 “como un regalo de Navidad":
- La inflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
-Lainflacion de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal. va a tener un ascenso de 6,5%. Es un crecimiento
del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefald que ‘“la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del precio de
alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”, asequro.

Agrego que *hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer un mayor
esfuerzo el afio entrante”, aseguro.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de la inflacion desde
2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el ano entrante. Luego, no nos estan diciendo la verdad: si
el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia de un pais, es con
trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais”, insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la pobreza
extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la insequridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

' fue subiendo el salario minima el principal factor, entre ofros, porque la caida de la inflacién en alimentos nos ayudé muchisima”, reitero el
mandatario.
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Concluy6 que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres millones de
personas mayores de 70 anos puedan tener pensién bano pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: "ya esta el decreto firmado y con base en la
norma. Tuvimas 5 sesiones de la Comision Permanente de Concertacion, donde prima el respeto y el dialogo; 2 encuentros de la subcomision de
productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en cuenta: el indice de inflacion, el factor de la
productividad, la contribucion de los salario al PIB y Ia ultima parte que hemos tenido, es la productividad por hora trabajada

. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colomhbia
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por conceplo de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
coma por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor

del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:
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ACUERDO 028 DE 2018

ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDOQ 013 DE 2024,

ESTAMPILLA

ARTICULO

PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR
DEL CUAL SE GENERAEL TRIBUTO

VALOR QUE APLICAEN
2025

PRO
CULTURA

195

05% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO CUYA CUANTIA SEA
SUPERIOR A 65 SMMLV

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL ©
MAYOR A §92.527.500

PRO USCO

233

1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS  Y/O  CONVENIOS,
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES
DE SERVICIO, DE COMPRA Y
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA
ASIMILABLE A CONTRATO QUE
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O
CON  LAS  ENTIDADES  Y/O
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN EL
PARAGRAFO PRIMERO DEL
ARTICULO 228 DEL PRESENTE
ESTATUTO, CON CUANTIA
SUPERIORA LOS QUINCE (15)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.

2.INCISO; ASi MISMO, PARA LA
PRESENTE ESTAMPILLA
CONSTITUYE HECHO GENERADOR,
LOS REMATES DE BIENES MUEBLES
Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE  NEIVA,  SUS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6) SALARIOS
MINIMOS  MENSUALES  LEGALES
VIGENTES.

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO CUYA CUANTIA SEA
SUPERIOR A 15 SMMLV

EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL
INCISO PRIMERO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
GENERADOR) LA TARIFA
SERA DEL CERO PUNTO
CINCO POR CIENTO (0.5%)
SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL
INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 233 (HECHO
GENERADCR) LA TARIFA
SERA DEL UNO POR
CIENTO (1%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

ADULTO
MAYOR

214

2% DEL VALOR TOTAL
CONTRATO ANTES DE IVA

DEL

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL ©
MAYOR A §1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL
ACUERDO 013 DE 2024.

ESTAMPILLA

ARTICULO

PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR
DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO

VALOR QUE APLICA EN
2025

PRO
DEPORTE

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR
TOTAL DE CADA CONTRATO Y SUS
ADICIONES SIN INCLUIR EL IVAU
OTROS GRAVAMENES.

APLICA PARATODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

EXENCION

| CONDICIONES UNIFORMES DE LOS

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE

SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE
SERVICIOS ~ SUSCRITOS  CON
PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA.

APLICA CUANDO EL
VALOR SEAIGUALO
MAYOR A §1

| En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




el Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

e -

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: g rers e

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 prrris

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de
una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesqos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y dirsctiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural
presla a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios comoa el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte liberal, y la
acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando
que puedan constiluirse en pagos salariales o laborales en términos del cadigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los honorarios,
determinado sobre el ingreso base de cotizacion -IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse sobre
40% de los henorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo
Por otra parte, hay olros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,

como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO

| DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE

EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relaciond anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a las
familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.
ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cadigo CIIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las siguientes

actividades:

Esta division comprende 1a prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones corrientes

| de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se

proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.
Esta clase incluye:

+ La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera, facturacion y registro,
personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obluvo como resultado mas de 50 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden prestar
los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar sus servicios, de
acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

PETRICORP SAS. GESTIONES SA.
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL

LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero S.A.
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PROMOCIONES COMERCIALES
Procesos & Canje S.A. S.A.
ACCURO SAS LONDONQ Y RESTREPQ S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA KURK ECHEVERRIS.C.S.
AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS
SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS
Ol LATAM SERVICES S.A.S INVERSIONES CAMURO S.A.
UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA INVERSIONES LAS CAROLINAS
SAS SAS.

CRISMA COMERCIALIZADORA
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS SAS
SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA
ZONA FRANCA Cerdana S.A.
MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS | VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER INVERSIONES MEDICAS ESCAF
BOGOTA SAS SALES SAS
GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS
SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS
LA JUL SCA EXELA BPO SA

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV
INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA CI LIMITADA

Encuadra Proyectos Inmobiliarios

| REGUS COLOMBIA LIMITADA SAS

INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS
HATERIA S.AS. RICOVA SAS
INVERSIONES MONTARNO TORO SAS UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS
PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
Admims[(aciones SA. LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion econémica para
hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas de bajos
crecimientos estan acompanadas de una menor generacién de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del personal. Resulta
urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de determinar el analisis de la,demanda, El Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios de apoyoala

gestion de los siguientes afos 2022 —/2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el
comportamiento del seclor y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

AROy No VALOR TOTAL o (VALOR TIEMPO ENTIDA
CONTRAT&) MENSUAL PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRAT
PRESTACION DE SERVICIOS) anos)
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ELABORACION DE INFORMES, REVISION Y
VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y DEMAS TRAMITES
0041 De 2024 /] $ 8.000.000,00 4 Meses | ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA OFICINA DE
CONTRATACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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t:!zelva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: T
Septiembre 24 del 2024
Contratacion Municipio de
Directa Neiva
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
EN LA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANIZACIONALES Y DE OPERACION DE LA
/ GESTION DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE A LA
0027 DE 2023 / §$7.200.000,00 4 Meses OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA. Contratacion | Municipio de
Directa Neiva
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE RUTINA,
ORGANIZACION Y OPERACION DE LA GESTION
f DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE A LA OFICINA DE
0021 DE 2022 $ 10.800.000 6 Meses | CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA Contratacion | Municipio de
Directa Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacién en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion con otras entidades publicas, de los siguientes afos 2022, 2023, 2024 Y 2025, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL 0
(VALOR
MENSUAL PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
anos)

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

MACPS-
003-2025

|

/

$16.380.000

6 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE
CONTRATACION EN LO RELACIONADO
CON EL CUMPLIMIENTO Y MANEJO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PUBLICACION DE EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA
HUILA.

CONTRATACION
DIRECTA

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

CPS 448 DE
2024

§12.600.000

6 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE
GESTION A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN LOS PROCESOS DE
ARCHIVO  RELACIONADOS CON LA
GESTION DOCUMENTAL QUE ADELANTA
LA DEPENDENCIA.

CONTRATACION
DIRECTA

GOBERNACION DEL
HUILA

2023-
1800018357

$ 15.400.000

SMESES Y
19 DIAS

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA
ASESORA JURIDIC

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE POPAYAN

/

1100124-
2022

§ 29.004.800

8 MESES Y
23 DIAS

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,  OPERATIVAS Y
ASISTENCIALES EN MATERIA DE GESTION
DOCUMENTAL  DE LA  DIRECCION
REGIONAL BOGOTA EN EL CzZ
TUNJUELITO DURANTE LA VIGENCIA 2022

CONTRATACION
DIRECTA

ICBF REGIONAL BOGOTA

Con base en los procesos citados, se determing el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
+ Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.
* Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales
+ Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante
la modalidad de contratacion directa.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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[ En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion
de senvicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el
contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto
contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden pliblico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto
de los honararios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en
los documentos o estudios previos.

Asilas cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta
estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los
honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista,
como lambién las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de
un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razn a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
(§3.490.000.00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indireclos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto
bueno del Supervisor del Contrato.

| VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIQS
| $3.490.000 Cuatro (04) meses $ 13.960.000 i

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que senala “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las Entidades Estatales puedsn contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate’, en concordancia con lo establecido en el articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sclo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los hanorarios se determin de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a contratar, al objeto, las
obligaciones, la formacion academica y la experiencia exigida para |a idonea ejecucion del contrato, toda vez que se encuentra cursado y aprobado el plan de
estudios de diez (10) semestres que integra el programa académico de Derecho en universidad y adicional guenta una experiencia relacionada a las funciones del
cargo de un (01) afio con entidades publicas y/o privadas, lo anterior de conformidad con el Decreto 785 ge 2005 (articulo 25), Decreto 1083 de 2015 (capitulo 5) y

en el Decreto 952 de 2021, en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el pr¢supuésto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIA$) VALOR TOTAL HONORARIOS |
$3.490.000 Cuatro (4) Meses T | $13.960.000

<

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el actalde inicio del contrato hasta el dia Ultimo del
: respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($3.490.000.00), MICTE y/o un pago final
proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

' FORMA DE PAGO
(DEs :
Cada pago estaré precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa

presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada
| mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.
Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

La version vigente y controlada de esle documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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16 SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAREL
; CONTRATO s STLTMEGSTT
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio, procede a realizar
el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
MATRIZ DE RIESGOS
& e 25| 22 |8 | 8s
DESCRIPC CONSECU © del 284 o2 Sro-{aSse Monitoreo y
ION (Qué L1348 : e lEet a s PE T revision
il ENCIADE | & d 95 @ | Tratamient | tratamient | <& | 3 | SE| & 8
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A48 gE pesary 29 3| S5 88|32
s (1 ; OCURREN | 8 ol g |4 2 |implementa | = g PE G E Y o Periadici
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: Bis) R |Et|E8|E oo
0’
Retraso en La entudaq <] = o
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contratista deben dar -
que estricto SR
pueden cumplimien &2
generar toala :E, g
suspension Resolucion 5 2 5)'," Q2
ylo No. 692 de g £ w3
g d 9 w Contagio | liquidacion = 2022 “Por ;& 8 5 ??“ Be] P
4| g § g g Coronaviny dela slalgl| @ B | mediodel | ol o | 3 & 8 |28 2
§ % g § s COVID- | ejecucion g g cual se 2 5 5 |88 £
w g8 19 contractual. O | adoptacel s g 5 |5 &
protocolo 5 g e
*Demandas de o @ BE
e biosegurida g) E
indemnizaci d" 2 g
ones por expedida o 3
incapacitad por el ’
0 0 muerte Ministerio
del i de Salud y
contratista Proteccion
Social,

17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS = A -
| En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2,2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que establece No
| obligatoriedad de garantias. En la coniratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
| 2.2.1.2.3 5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en

cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.
gg‘l\fllEE%%?AfUﬂ) e Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS e esEmsER A EENOTEE
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificaciongde No disponibilidad de Personal (Prestacton de servicios) X
Ofros: “‘._'F! ; i £ e R T

La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
. publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO U N |Co ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES
ERAZO | VASQUEZ LAURA DANIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘ NACIONALIDAD PAIS
cc X ce (O pas() No. 1075319461 F& MO | coL. X EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia 30| mes [06] ano [1,9,9,9] = CARRERA49#2227
PAIS COLOMBIA ‘l pals  COLOMBIA pEpTo HUILA
DEPTO HUILA | municielo  NEIVA
MUNICIPIO GIGANTE i TELEFONO 321324 68 68 EMAIL LAURAERAZO1@GMAIL.CCM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A B0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[ EDUCACION BASICA ! TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
(oo ] 40 ] ™ T Ao o |
uo. 20. I 30. ‘ 4o, \ 50. | 60. | 7o. | 8o. ‘ %. | 10 | 11 i MES |1 1j ANO |2 01,6 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORCEN CRONOCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.
TC (TECNICA), Tk (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESF’ECIALlZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES ‘ GRAI:')UADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS { TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ’ S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X | DERECHO | 11| 2 0]2]|3]
1 1 ! [
| I
1
| \
| — |
| \ | \ . ' l
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
N -~ =
L \
( . OHABLA | | totee | LO Escms

T T
k RBMBR-BMB

INGLES X |

- ]

|
[
|
|
T
|
|




e il

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

5 PUBLICA\ PRIVADA |

1 |

PAIS

DEPARTAMENTO

| MUNICIPIO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

oial ) mesl . ] arol .

CARGO O CONTRATO ACTUAL

|
DEPENDENCIA \

DIRECCION

|
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE RETIRO
DA | . | MES| JANo\

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

|

J W

| |

| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ELECTIFICADORA DEL HUILA X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s dn | . ol o T r o =] ——
866 46 U0 | DIA [01] MES | U2] ANO |2,0:2:4 DIA [31 | MES| U1 ANO [2,0,2. 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JUDICANTE COORDINACION EXPERIENCIA AL CLIENTE PQR CARRERA 18 CALLE 19 ESQUINA
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ! PAIS
JOSE FELIPE VARGAS SILVA ABOGADO ’ X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO “ MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 480 03 28 oia [02] mes[01] avo [2,0,2.3] |oia [1,5] mes [1:2] ako [2,0,2,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DEPENDIENTE JUDICIAL ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD F PUBLICA | PRIVADA PAlS

|

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

| DIRECCION
\

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i z —
pia [ . | mEs| lANo(‘.TlDIAw | MES| | | ARO | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA '




FORMATO UNICO
. ' HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
g M"MM'O , TIEMPO DE EXPERIENCIA R
PACION e ‘
- g ANOS [ MESES
SERVIDOR PUBLICO ‘ 1
| |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2 24 f
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘
\
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 } 24

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (3? NO ‘g\‘}ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS L EGAI EQ, CERTIFICO QLIE LOS DATOS POR MI ANOTANOS EN EIL PRESENTE FORMATO UINICQ DE HQJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). |

Ciudad y fecha de diligenciamiento, O} e Hay 20 7010 - Newd, uU‘\C’

lora. o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-12 13.:1 2
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075319461
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GIGANTE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

£

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $15.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $15.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

A TR T ey

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Ndmero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

No | X
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (i

Itimo afio gravable son:
e 7 o TN

"“g“f“i b

o R T

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COuOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

b~
NUMERO 1.075.319.461

ERAZO VASQUEZ
APELLIDOS

I‘ﬁ\,
" LAURA DANIELA

| .--anes
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g FECHA DE NACIMIENTO 30-JUN-1999

M GIGANTE

§ (HUILA)

E LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA G.S RH SEX0
12-JUL-2017 NEIVA |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION "‘w | U’""]

INDICE DERECHO REGI$TRADORINAC

JUAN CARLOS GALINDO V. l

A
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P-1900100-00943848-F-1075319461-20171006 0057871248A 1 48426359




Formulario del Registro Unico Tributario

DIAN{

2. Concepto Inscripcion

4. Numera de formulario

(415

e

770721248

1|II IJIIIIIIII I
(I

I
l

III 0

00014116632095 3

141166320953

I
Ll

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
107 531946 11 7 yImpuestos y Aduanas de Neiva 1\3
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1075319461
Lugar de expedicion 28. Pafs 29. Departamento 30. CiudacMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Hulla 4 1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA
35, Razon social o
36, Nombre comercial 37.9igla
UBICACION .
38. Pals 39, Departamento N, 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Neiva 001
41, Direccién principal ~ N
CR 49 # 22 - 27 CA LA RIOJA N
42, Correo electronico lauraerazo1@gmail.com .\
43.Codigopostal 4 1 0 0 O 44, Teléfona 1 3213246 86 8|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica ‘ Ocupacién
Actividad principal Astividad secundarla- / Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47, Facha inicio actividad 48. Cadigo " 48, Facha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
001 0f[20240131]] § il &' Y L | L | I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: |
sossgels | | | | | ] IRl L L b
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
¢ Usunrrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L ‘ | i ‘ | l [ | I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Caédigo 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L 1 [ | || || B |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi; ia Indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

m NO m 60. No. de Folios: | 0|

59. Anexos

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Contribuyente

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2025 07:42;32PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

’

CERTIFICA:

#
Que una vez consuliado ef Sistema de Infonmacion del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 06 de
marzo de 2025/a las 19:49:51, el nimero de identiﬁcacﬁn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania/
No. Identificacion 1075319461
Cddigo de Verificacién 1075319461250306194951

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

plasmada tiene plena validez para todas los efecto egales
,” /
/ #
/4 Efé/ = g
e o //
~ ~

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
19:59:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

M Al RE 1 A MAAIALI Al . AAFEAAAAA™
UL LA RAVIVR / NO. £0900UVL/
FES

/ ERE ST

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ iden}cado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075319461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
mmbmlelomam lo e bl il PYa Bl o e Uaes mmekblmsslmes o e L Al mmimimman sefmmimban ] O iabamn OUIM smmmmbon mmmma mmbamndamban anlameoebs lme
CoMANITLZLA 1a WDV r wiiva , L= “7’ Pﬂl’ uvuIaQr U ucinas HIBFUDIUIUI'UG VIHGIIIED- =l 2ISSiHa 2 nNd ICPU! 1a CUIIU atileucuci ilted SUIAgcI G as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ht‘tps:l/www.procuraduﬁa.gov.co/F’ageslcediﬂcado-antecedenteslaspx
f—y

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

o ey

~
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 CS
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. Ca msca n ne r

www.procuraduria.gov.co




BN POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en iinea de Antecedentes Penaies y Requerimienios Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:48 PM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075319461 P
Apellidos y Nombres: ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA

P
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Consiitucionai, ia ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E| Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12.00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30562 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica
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{j@ Policia Nacional de Colombia ehfiosvpilida goes

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacionai de Colombia informa: -
Que a la fecha, 06/03/2025 08:15:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075319461 .

i
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111981471 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C V' D A

Linea de atencién: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

- ] YT o1

CONUNICACIONES - MINTIC
CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de daius de deudores alimentarios morosus REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075319461 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Ssia cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando ei lipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 06/03/2025 08:39 PM

Cadigo Verificacion: WZAM1Q2GLS
Valida hasta: 05/06/2025

Direccién de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

CARMIINICACIONES - MIIMNTIC
w ISR NI IR e

W IVENS I T IVIEEE § IWS




Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Cstimado sefior(a)

La suscrita LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1075319461 en Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

h Arrmadnlal Aa

Aan httnalhananar alanldicanainin v AnlDaminac/lninia nony  manifactanda ~iia bha aidA inf
Gl ILtp o/ vwivvw. Qoo oIl va. Yyuv. ol agitiagr il HUIV . QAo A y HHIQaninc ol i \.lut‘ O SIW LN IGUU\C!II uo

forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.




12/3/25, 12:18 Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:18:07 horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 107531 9461,
Apellidos y Nombres ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley:
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deljtos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demd&s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

: : Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.cordijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 H ¥ Twitter: @DI)INPolicia

policia.gov.co:8080/

mn



Médicos Laborales SAS
Prestador: 4100101380

Direccién: Cll 15 No. 5-71 Centro, Neiva - Huila

Teléfono: 3176379820

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL

CO-049453

?1||l

BT ———

Email: operac:ones@medncos!aboralessas .com

Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso
[idemlﬂador del concepto: CO-049453

EMPRESA ____ bR
Empresa: contratante: Particulares Telefono cllular 3176380067
NI 000000000 : Otros teléfonos: 0

Direccion: 0

DATOSGENERAES Rt et

Nombm LAURA DANLELA ERAZO VASQUEZ Edad: 25 Afios

Documento: CC 1075319461 Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: CONTRATISTA RH: A+

Direccién: CRA 49 NO 22 - 27 Teléfono celular: 3213246868
Zona: Urbana Correo: Iauraerazo?@gmail.com
EPS: Nueva EPS ARL: NO TIENE

Fecha de atencién: 2025/03/07 - g
Fecha de impresién: 2025/03/07 07:03:47 am

EXAMEN
L!:-GEN.EXAI\.‘IEN MEDICO OCUPACIONAL
ENF-OST: | ENFASIS OST EOMUSCULAR )

‘A QUIENSE LE REALIZARON LOS “SIGUIENTES EXAMENES

| RECDMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA :

* NINGUNA
REALIZADO
Completo RECOMENDACIONES A AL USUARIO
ST < PAUSASACTIVAS
S || = HIGIENE POSTURAL

+ USO DE GAFAS PERMANENTES

CONCEPTO OCUPACIONAL oS
un:epto ocupa:lonal. EXAMEN MEDICO OCU
FiSICO NORMAL

= Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES 'Obsenndones: SIN RESTR!CCIONES

=)
§

UPACIONAL SATISFACTORIO Observacién: SIN RESTR |CCIONES PARA EL CARGO CON EXAMEN

—

ODNSENT!MlENTO iNFORMADO DEL TRABAJADOR
¥o, LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ, identificads con CC 1075319461,

zutorizo a la PS MFDICOS lABOPA!.ES S.AS.. para que me rea[u:e’\ cl examen médico y/o paraciinicols) ocupadonaies),

realizacin de ios edmenes

W&)m&mﬁ(ﬂ)m@)mmaﬂa}m&wﬁa&h turaleza y propésito del médico y/o p J"ﬂde&HemMyhem
opcxmmdaddeamlwdpmpém fos beneficios, Ia ion, las rec daciones, las lim# ynen;asddmnmedmoylepamc&mm(s)ampamﬂslapamtdeiamﬂa
bumdﬁiamdehrespechﬂmademml:nnendoquelareafmmdesta{s)prud}é(s}ﬁvomqumopmhuudﬂddemhtha imiento en cualcs to ertes de
que se reafizara el (os) [es). Las resp dadas por mi en este(os} (es) estaln) comp yveddxa(s).mmmahlPSMEmmSmBORAESSA&pamquemahs
mommmnmb&smhhgﬂmhmmnmmn&mdamm 3 Final Hiesto que me encuentro en C2p dad de exp mi i para la

mﬁm&zg;aihnmdaymaumnénpmquela ;6n médica consignada en mi historia clinica s2a flizada para fines estad! fsticos y para I3 realizacién y

iento a lo ~u|larq1ss1¢e2012,amtsnnmisymmmmy

pvueﬁaoénddmfmmdecooémn&desafudnmmpr:sa

mmadopmlaIPSMELX(DSLABORALESSAS..sob{ehPOLHTCAD&TRATAMENTOYPRGTECGONDEDAIDSPERSONN.ES-

nte. Dando cumpis

Tarjeta prof. # 19-4558/98 - LC S.0.3376/2022

mautensnbmesbmatsl& con mi firma ‘manifiesto que he sido
DO02, contenida en la pagina web: www.medicoslaboralessas.com, rspecﬁndehmtamemtndekndam pe:mndesdeloscuatssaymar
Firma del especialista: Firma del trabajador:
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nueva

eps
CERTIFICA

Que ia persona reiacionada a continuacién, en cumpiimiento a io estabiecido en ias
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE 7
CC 1075319461 LAURA DANIELA ERAZO \!A%UEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 4

Fecha Afiliacion: 12/10/2024

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 6 de Marzo de 20252 solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

R
S Pl
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.

.........




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA identificado(a) con CC numero 1.075.319,461 se encuentra
aﬁiiado(a)‘eef Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de marzo de 201 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 12 de marzo de 2025. /

Cordialmente,

s/

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by B CamScanner




ANCOLULIBIA S A
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Certificacion
Bancaria

y

Jueves, 06 de marzo de 2025

7
Bancolombia S.A. se permite informar gue LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ

identificado(a) con CC 1075319461,/ la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

#————

F er
Producto No. Producto §§a§_ﬁ1pmf§§a Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 94162600979 2024-01-23 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

-Si desea verificar I3 veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barrangquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C - )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Fundacién Universitaria Navarra

UNINAVARRA

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA-
Institucion Universitaria con personeria juridica reconocida mediante la Resolucion

10570 del 22 de Noviembre de 2011 del Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que, ERAZC VASQUEZ LAURA DANIELA, identificada con Cédula de
Ciudadania numero 1.075.319.461 de Neiva (Huila) y cédigo de estudiante

numero 101782, curs6 y aprobo todas las asignaturas correspondientes al plan de
estudios del programa de DERECHO, ofertado en modalidad educativa presencial
- Codigo SNIES: 103160 - con registro calificado de funcionamiento otorgado
mediante la Resolucién 3932 del 20 de marzo de 2014, la cual se obtuvo su
aprobacion y renovacién mediante la Resolucién 021534 del 12 de noviembre de
2021, con fecha de terminacion de asignaturas el dia 26 de noviembre de 2023.

En la actualidad el estudiante tiene pendiente por acreditar los requisitos de grado
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 012 del 04 de Diciembre de 2015
- Reglamento Académico y Estudiantil de la Fundacién Universitaria Navarra -
UNINAVARRA.

Se expide en la ciudad de Neiva, a los siete (07) dias del mes de enero del afio
dos mil veinticinco (2025).

T T P Prul \ JRpoL¥ PRy i S
LUUIYU Voriivauviuin.,

. - Nit. 9004800422

] 38 rH+ov6Uar8VjU8Pffs= : . .. Nit 2-2
1 Ag7 = Calle 10 N°. 6-41 Neiva -~ Huila - Colombia
Ciudad Universitaria Navarra kilémetro 7 via a San Antonio

Cel. 3154969908

www.uninavarra.edu.co

:~mail: certificadolaboral( inavarra.edu,cc
#VIVOCIUDADUNIVERSITARIA e ICILADA MINEDUCACION
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=lectroHuila

LA DIViISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P.,

HACE CONSTAR:

Que LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.319.461 de Neiva — Huila, labor6 en esta Empresa mediante contrato de préctica
universitaria en modalidad de JUDICATURA, desde el 01 de febrero del 2024 hasta el 31
de enero de 2025, realizando la practica universitaria en modalidad de JUDICATURA en
la Coordinacién Experiencia al Cliente PQR, con un horario de 08:00 a.m. a 12:00 m y de

12:30 p.m. a 05:00 p.m.

Realizando las siguientes funciones:

1. Recepcionar y analizar las peticiones quejas y reclamos a su cargo solicitando
apoyos a areas encargadas
2. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas y recursos que realizan nuestros
usuarios o suscriptores siguiendo el tramite legal establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
Contrato de Condiciones Uniformes -~ CCU, y demas decretos y resoluciones del
Ministerio de Minas y Energia, CREG, conceptos juridicos de la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios
Gestionar PQR, SIEC y SIMAD de peticiones quejas y reclamos a cargo.
Participar en comités de autoevaluacion mensual, presentando informe de las
actividades desarrolladas dentro del periodo de evaluacion.

R ]

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, el veinte (20) de febrero de 2025.

l()muuﬁwwn&

YURANY SANCHEZ CALDERON.
Jefe de Divisién Recursos Humanos (E).

Proyecté: John Alexander Cruz Salas.

Reporte de anomalias

[ ovaocioa o> JQIOIOIO)
16 gral y

do Empresarial Oficina Zona Centro Oficina Zona Occidante Oficina Zona Sur

Oficina Principal Servicio de A
Complejo Ecologico El Bota Edificio SAIRE Calle 8 No. 7-54 Calle 10 Na. 5-26 Calle 19 Na. 3-05 Unea NS
km. 1Via a Palermo Carrera 18 Calle 9 Esquina Barrio Centro Barrio San Rafael Barrio Sclarte Tel: 860 41 00

Tek 866 46 00 Ext. 4000 Tek: 866 46 00 Ext 5000 Tak 868 48 00 Ext. 3000 Linea Anticorrupcién

A maas Am ma

T!I': 866 46 00 Ext. 1000 Tel: 868 46 00 Ext. 2000

Powered by CamScanner




JOSE FELIDE VARGAS SILVA
ABOGADO

CERTIFICA:
Que la sefiora LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.319.461 expedida en Gigante, fue mi dependiente judicial mediante contraio de

prestacion de servicios desde 02 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.

La presente se expide en Neiva a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de
marzo de 2025.

JOSE FELIPE VARGAS SILVA

-V

C.C. 1.075.253.341 de Neiva.
T.P No. 334.204 del C.Sde la J.
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Neiva

2024 - 2027

modelo integrado
de planeacion y
gestion

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito secretario de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, Jorge Enrique Lozano Mestre, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia, allegados por Laura Daniela Erazo Vasquez con su hoja de vida, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1.075.319.461 de Neiva (H), procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por |
CUMPLE NO CUMPLE

objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE “PLAN
DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE X
2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y 2421 DE 2024 QUE
SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS

HUMANOS”.
EXPERIENCIA S
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
ELECTRIFICADORADEL HUILASA | 01/02/2024 31/01/2025 12 0 X
ESP
NO
CUMPLE| . o o
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL | X

ﬁ:@ 2025

JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE
Secretaria de Paz y Derechos Humanos

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Escritorio — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Ténminos de uso

Normativa

I Ira

informacion del usuario

<
ar

UTC -59:47:34

laura daniela era...

Buscar...

Soporte Remoto  Ayuda

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educative
Género

iTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién
Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Correo electréonico
Teléfono

Celular

Configuracién

Laura Daniela

Erazo Vasquez

30/06/1999 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Usted pertencoc o wr

Toda la secundaria

Mujer

Si © No

Laura Daniela Erazo Vasquez

lauraerazo1@gmail.com

3213246868

st |

Zona horaria

Trlimmn.

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

Espaiiol (Colombia) v

¢ Cudl era la ciudad donde trabajé por primera vez?

neiva

3213246868

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=22000482

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

1N




ALCALDiA DE NE]VA IMPUESTOS
SECRETARfA DE EIAiCIEM)A MUNICIPAL

NIT. 891 180.009—1
CERTIFICADO BE PAZ Y SALVO E"ﬂ 25159110002810

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccidn:

Valido Hasta:

/ POSESION/CONTRATAC!ON

12/03/2025
1075319461
ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA /
CARRERA 49 2227

31/03/2025

TESORERD MUNICIPAL
ummwmmamummmmmuaum Res. 0002-2023

ESTEPAZ Y SALYVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




volantecarteraAbon4302341973960864354

REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 0
Fecha : 03/12/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 08:06:15 pag. : 1
Identidad: 1075319461 Propietario: ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA
| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

| TOTAL ESTADDO D E

CUENT A ~==e——e—me=

ELABORADO POR :GAITAN RAMON DANIELA
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA VE

RIFICACION

pagina 1




