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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2025000220

viemes, 28 de marzo de 2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

- CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se encontrd que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION JURIDICA DEL ICCU PARA EL APOYO EN LA GESTION
DE PROCESOS SANCIONATORIOS Y COACTIVOS

| RUBRO ! META | BPIN | PRODUCTO | FUENTE I NOMBRE | VALORI
2.1.2.02.02.008.1-0500 10500 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 52,000,000.00
PRODUCCION - FUENTE: 1-0500-INGRESQ DE LIBRE
DESTINACION
| TOTAL CDP | 52,000,000.00)

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MC.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA
RESPONSABLE:
CARGO:
OSCAR HERNAI ABATVA BONILLA
SUBDIRECTOR FINANCIERO
P N
. &
Elaboré  haidy \Z}\

Modifico: @)‘
Reviso: ‘
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INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE
ENTIDAD CUNDINAMARCA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION JURIDICA
DIRECCION JURIDICA -
DEPENDENCIA A QUIEN SE DIRIGE SUBDIRECCION  DE . GESTION
CONTRACTUAL

OBJETO PARA CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION JURIDICA DEL ICCU PARA EL APOYO EN LA GESTION DE PROCESOS

SANCIONATORIOS Y COACTIVOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto No. 1082 de 2015)

Que, el Gobernador de Cundinamarca en ejercicio de las facultades otorgadas en
el numeral 2 del articulo primero de la Ordenanza 005 de 2008, expedida por la
Honorable Asamblea de Cundinamarca, en virtud de la modernizacién del
Departamento y del Plan Departamental de Desarrollo, cre6 el ICCU, mediante
Decreto Ordenanza No 00261 de 2008.

Que mediante la Ordenanza No. 003 de 30 de abril de 2024, se «faculté pro tempore
al sefior Gobernador de Cundinamarca, para actualizar, redisefiar, ajustar,
modernizar, crear, suprimir y/o fusionar entidades y dependencias de los sectores
cenlral y descentralizado del departamento.»

Que, en usos de tales facultades, el Gobernador de Cundinamarca, expidi6 el
Decreto Ordenanza No. 408 del 6 de noviembre de 2024, «por el cual se establece
la estructura organica del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca,
ICCU y se dictan otras disposiciones.»

Que, adicionalmente mediante Decreto Ordenanza No. 415 del 6 de noviembre de
2024, se determin6é y modificé la organizacién interna del Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca, ICCU
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Que, mediante Decreto Departamental No. 006 del 17 de enero de 2025, se modifico
la planta de personal del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca,
ICCU

Que mediante Resolucién No. 066 del 29 de enero de 2025, se modific6é y adoptd el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de
Empleos del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca, ICCU.

Que, dentro de los objetivos del ICCU, sefialados en el articulo 5 del Decreto
Ordenanza 408 de 2024, se establecié: «Estructurar, confratar, ejecutar y
administrar los proyectos de infraestructura y de alto impacto que se desarrollen
directamente o con la participacion de capital privado...»

Que, en el numeral 6.23 del articulo 6 del Decreto Ordenanza 408 de 2024,
contemplé como una de las funciones del ICCU, la siguiente: «Estructurar los
contratos y convenios relacionados con los proyectos a su cargo y realizar todos los
acfos necesarios para llevar a cabo los procesos de contratacion.»

Que, como consecuencia de las anteriores disposiciones, el ICCU celebra contratos
y convenios a través de los cuales cumple sus obligaciones constitucionales y
legales, y que en su gran mayoria se relacionan con la realizacién de obras de
infraestructura fisica, tanto vial como construcciones generales en beneficios de la
comunidad cundinamarquesa.

Que, el ICCU, al ser una Entidad Descentralizada del Departamento de
Cundinamarca, tiene a cargo la elaboracion, estructuraciéon y desarrollo de toda
clase de obras de infraestructura en el Departamento y en consecuencia busca
mejorar la vida de todos los cundinamarqueses, para lo cual ejecuta actividades que
permiten la construccion de obras civiles tales como accesos viales, obras
educacionales, obras deportivas, entre otras.

Que, en razon a tales actividades, el ICCU, ademas de ejecutar estas obras civiles
debe elaborar y ejecutar labores administrativas con respecto a la realizacion de
procesos sancionatorios y el desarrollo de procesos coactivos en todas sus etapas
conforme al manual de contratacion de la entidad, hecho que ratifica el cumplimiento
de los fines esenciales de la entidad, para lo cual, se hace necesario contratar con
personal idéneo para el apoyo a estas actividades en las 15 provincias y 116
municipios del Departamento.

Que, en aras de atender estas necesidades el ICCU requiere contar con personal
idoneo, para atender estas necesidades. Estas personas deben apoyar a la
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(Direccion Juridica del ICCU) en la ejecucion de diferentes actividades de acuerdo
con su perfil técnico o profesional y experiencia, cuando sea requerida.

Que, en la Entidad no concurren todos los elementos constitutivos de una auténtica
relacién laboral y tampoco existen de relaciones laborales encubiertas, habida
cuenta que no hay (i) subordinacion, (ii) imposicién de jornada u horario, modo o
cantidad de trabajo ya que el contratista goza de autonomia e independencia en la
ejecucién del objeto a contratar y de igual forma (iii) el contratista tampoco esta
sometido al poder disciplinario de la entidad.

Que, en ese sentido, la entidad puede suscribir nuevos contratos con un término
inferior a los 30 dias habiles sefialado en el Sentencia 1143 de 2021 y en estos
casos, se entendera que efectivamente existe solucién de continuidad entre el
contrato anterior y el sucedaneo, asi se constate que los objetos contractuales y las
obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccién
de las mismas necesidades.

Que, la Seccion Segunda del Consejo de Estado mediante documento de aclaracion
y/o adicién de la Sentencia 1143 de 2021 sefialo que:

«Si no estan dados los presupuestos establecidos en el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una relacion laboral encubierta. Por
lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla de
unificacion, tal como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe
entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de
continuidad entre un contrato y ofro sucedaneo, y solo para efectos de la
prescripcion de derechos laborales. »

Que, el término de los treinta (30) dias habiles corresponden a un marco de
referencia para la Entidad, a efectos de determinar la no solucién de continuidad.

Que, la entidad al reconocer y aplicar de forma idénea la tipologia contractual propia
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Ley 80 de 1993, como aquellos que son estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tiene a cargo el personal de planta o por la necesidad de
conocimientos especificos, es claro entonces que, dichos contratos no
corresponden a una relacién laboral encubierta.

Que, en ese orden de ideas, los contratos que suscribe la entidad, al ser relaciones
juridicas que enmarcan su naturaleza en una temporalidad especifica y que no
poseen vocacion de permanencia, llevan a concluir que no existe limitacion legal y/o
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constitucional para suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion teniendo que esperar 30 dias entre un contrato y otro.

Que, es importante reiterar que la entidad debe contar con el personal necesario
para satisfacer las necesidades previamente identificadas, por ende, hace uso de
los contratos de prestacion de servicios a efectos de dar cumplimiento a su
misionalidad, asi como a los fines del Estado.

De conformidad a lo anterior, se hace necesario contratar a un abogado en la
Direccion Juridica del ICCU con experiencia profesional entre 2 y § afios para
que ejerza las funciones administrativas a procesos sancionatorios y
procesos coactivos en todas sus etapas.

Que, por esta causa, y debido a que no existe y/o no se cuenta con el personal
suficiente para atender estas tareas, El ICCU requiere contratar una persona que
acredite el perfil solicitado en el numeral 4 del presente estudio previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONESESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Decreto No. 1082 de 2015)

21. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES '

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
JURIDICA DEL ICCU PARA EL APOYO EN LA GESTION DE PROCESOS
SANCIONATORIOS Y COACTIVOS

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El alcance del presente contrato busca contar con una persona que apoye o preste
los servicios “el presente contrato se celebra con la finalidad de contar con un
personal a que apoye las labores de la direccién juridica del ICCU para cumplir con
la finalidad de adelantar, gestionar, llevar a tramite los procesos sancionatorios que
requiera la entidad y adelantar los procesos coactivos en todas sus etapas conforme
al manual que rige la entidad. ‘

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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En cumplimiento del objeto de este contrato, el Contratista debera cumplir con las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en la propuesta presentada y el estudio de conveniencia y
oportunidad.

Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato,
tendientes a una correcta ejecucion de este.

Ejecutar de manera idénea el objeto contractual.

Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios
prestados.

Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la
Direccion General y demas dependencias.

Apoyar a todas las dependencias del ICCU en la permanente emision de
informes sobre gestién del ICCU.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en
salud, pensiones, riesgos profesionales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten conforme lo establece el Decreto 1703 de
2.002, Decreto 510 de 2.003, la Ley 789 e 2.002, Ley de 2003 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Realizar los tramites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de
la plataforma SECOP Il en cuanto al desarrollo del presente contrato, en
especial, debera cargar las facturas y/o cuentas de cobro e informes. Cuando
se evidencie el no cargue de estos documentos, no se podra realizar el pago
al contratista hasta que quede al dia con el cumplimiento de esta obligacién.
El Contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes que regulan la
ejecucidon del contrato, tales como leyes Ilaborales, contractuales,
presupuestales, comerciales, ambientales, sociales, de Salud y Seguridad,
urbanisticas y tributarias vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
ejecucion del contrato y, al pago por su cuenta, de salarios, seguridad social
(pension, salud y riesgos laborales), aportes parafiscales, y prestaciones
sociales de ley. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera identificar y prevenir
los riesgos de seguridad y salud en el trabajo que se puedan presentar
durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad
vigente, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales del
personal con el que ejecutara el contrato.

10. El Contratista se compromete a implementar politicas, procesos, controles y

mecanismos necesarios para prevenir, disuadir, detectar y tomar acciones
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inmediatas de recuperacién ante cualquier acto de fraude y/o corrupcion en
desarrollo del contrato.

11. Procurar el cuidado integral de su salud.

12. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

13.Informar al ICCU la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

14.Participar en las actividades de Prevenciéon y Promociéon organizadas el
ICCU, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Administradora de Riesgos Laborales ARL.

15.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del ICCU.

16. Informar oportunamente al ICCU toda novedad derivada del contrato.

17. Las demas que deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion juridica del ICCU, en la elaboracién de procesos
Persuasivos y Coactivos en todas sus etapas y que se asignen por parte del
supervisor o el jefe de la Direccion juridica.

2. Cumplir con los lineamientos. y requerimientos del manual de cobro coactivo
de la entidad ICCU

3. Apoyar y asesorar profesionalmente a la Direccion Juridica del ICCU en
materia de procesos sancionatorios administrativos que requiera la entidad.

4. Realizar las actualizaciones necesarias en la base de datos, para los
requerimientos de las entidades de control

OBLIGACIONES DEL ICCU:

a. Suministrar el transporte cuando fuere necesario el desplazamiento.

b. Pagar los montos establecidos dentro de los plazos sefialados en el contrato.

c. Ejercer la supervision del contrato y las demas que sean necesarias para el
desarrollo del objeto del contrato.

d. Las demas inherentes a su naturaleza.

2.2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales.
2.2.2. Plazo de Ejecuciéon: OCHO (08) MESES
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2.2.3. Lugar de Ejecucion: Sede Administrativa Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca.

2.2.4. Valor estimado del contrato: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($52.000.000,00). Suma que incluye los impuestos a que haya lugar.

2.2.,5. Forma de Pago El ICCU pagara al Contratista el valor del contrato asi: Ocho
pagos mensuales, cada uno por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($6.500.000,00) El pago se realizara con cargo al CDP No.
2025000220 expedido por la Direccion Administrativa y Financiera del ICCU.

Para realizar el pago, el contratista debera presentar informe de ejecucion; factura
y/o cuenta de cobro, informe de supervision, certificacion de recibo a satisfaccién y
constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral (SSSI).
Adicionalmente, debera publicar en el SECOP |l los informes de ejecucién y
presentar la constancia respectiva para el pago, de acuerdo con las directrices que
senale el supervisor.

2.2.6 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA: La supervisién del presente contrato
sera ejercida a través Director administrativo de la Direccién Juridica del ICCU, o
quien este designe, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion ICCU No. 009 de 2025.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o
sobre las obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informado al Ordenador del
gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

2.2.7 Codificacion del bién, obra o servicio segin las Naciones Unidas —
UNSPSC: 80111600 — Servicios de Personal Temporal.

2.2.8. Permisos y/o Autorizaciones y/o Licencias: En atencion a lo dispuesto en
el 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, NO se requieren autorizaciones,
permisos y/o licencias para su ejecucion.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

(Articulo 2 Ley 1150 de 2007 y Subseccion 4 Contratacion Directa Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015)
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Para la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion es procedente la modalidad de contratacién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

Adicionalmente, esta causal de contrétacién directa se encuentra reglamentada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en los siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015)

De acuerdo con la Resolucion No. 009 del 10 de enero de 2025, por la cual se
adopté la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca —-ICCU, (Abogado con experiencia profesional entre 2 y 5 afios).

Los honorarios que se pactan con base en la idoneidad del contratista, la
experiencia adquirida y demostrada, anteriormente descrita, los cuales seran
cancelados con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal mencionado en
precedencia.

Tomando como referencia la informacién consignada en la Resolucién No. 009 del
10 de enero de 2025 y segln las condiciones de experiencia definidas para el
contrato propuesto, se obtiene que los honorarios maximos a reconocer son los que
a continuacién se relacionan:
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ENTRE2Y 5 $6.594.086,00 N/A  NA

De acuerdo a lo anterior, la necesidad de la Entidad y conforme a lo considerado
por el ICCU, los honorarios corresponden a la siguiente tabla:

OCHO (08)
6.500.000,00 MESES 52.000.000,00
TOTAL
*El valor no supera la cuantia méxima a reconocer por concepto de honorarios del perfil a
contratar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad
y experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo con la
certificacién expedida.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto No. 1082 de 2015)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, los riesgos de
ejecucion contractual son de cargo del contratista, y se relacionan a continuacién:
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nalizadas las actividades a realizar por el futuro contratista y en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, articulo 7°, de las garantias en la
contratacion y conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de contratacion bajo la modalidad directa, por no existir un riesgo de manejo
de fondos, ni comprometer la responsabilidad del ICCU de manera directa por
cuanto la gestion estan bajo la vigilancia de un supervisor, no es conveniente la
exigencia de dicha garantia de acuerdo al riesgo inherente a la actividad.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones
Especiales del presente decreto no son obligatorias y la justificacion para exigirlas
esta documentada en los estudios previos, teniendo en cuenta que, el contratista
asume los riesgos en la ejecucién del presente contrafo.”

S e . RS, N S S RN SR —
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7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(Seccion 4 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.2.4.1.3 Decreto No. 1082 de 2015)
La presente contratacion, por adelantarse bajo modalidad de contratacién directa,

esta excluida de la aplicacion de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales
o Tratado de Libre Comercio vigente en el Estado Colombiano.

Para constancia, se firma el veintiocho (28) de marzo de 2025.

GERMAN ALIRIO MELENDEZ CAMPOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECCION JURIDICA ICCU
i
Proyecté: Johan Gabriel Suarez Riafio- Abogado Contratista ICCU* '
~ Vo. Bo. Juan David Ospina - Subdirector Técnico — Subdireccion de Gestion Contractual J




FORMATO coDIGO MS-GC-FR-15
lccu GESTION CONTRACTUAL VERSION 1
.. | ANALISIS TECNICO DEL SECTOR PARA CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | FECHA 4/03/2025
APOYO A LA GESTION

FUNDAMENTOS JURiDICO§ DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y ANALISIS LEGAL DEL SECTOR

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus
etapas de planeacién, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el
marco legal, debe contener los minimos requisitos que los posibles oferentes han
de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futura
contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de
la contratacion.

Conforme el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de
prestacidon de servicios:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto de contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
de gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. '

El marco que rige a Educacién Superior se encuentra de forma general en la Ley 30
de 1992, la Ley 115 de 1994 y la Ley 749 de 2002; y, de forma especifica, en la
reglamentacion expedida por las autoridades competentes para cada carrera.
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El articulo 1 de la Ley 30 de 1992, prevé que “la Educaciéon Superior es un proceso,
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria
i tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional”; y otorga, a nivel de Pregrado los titulos de Técnico Profesional,
Tecnologo y Profesional por medio de las Instituciones Técnicas Profesionales, las
Instituciones Tecnoldgicas, las Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas
legalmente reconocidas.

La formacién profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarse auténomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacién y coordinacion.

Servicios de apoyo a la gestién

Apoyo a la gestion a aquellas personas de naturaleza operativa, logistica o
asistencial, las actividades de apoyo y complementarias a las tareas propias de la
entidad o a las labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por personas no profesionales ni
comerciales.

En cuanto a las actividades operativas, debe entenderse por estas las que, con
caracter ocasional, deban, contratarse para el desarrollo de actividades propias de
la entidad por personal no profesional.

En lo que respecta a las actividades logisticas, son aquellas que emplean un
conjunto de medios y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de un
servicio o evento especifico.

Para la determinacion del servicio a contratar se requiere realizar un analisis
cuidadoso de las actividades, obligaciones a realizar o estén asignadas al personal
de planta para lo cual se debe obtener la certificacion de talento humano que asi lo
determine, y si estan asignadas a personal de planta de terminar que el personal
existente no es suficiente, no esta en capacidad de atender la funcién por volumen
y la necesidad de desarrollar actividades simultaneas e inaplazables.

En razén a lo anterior en el caso que nos ocupa para la contratacion de los
servicios se tendra en cuenta que si se trata de persona natural debe cumplir

el siguiente perfil del profesional:

Profesional en el area de derecho con experiencia profesional entre 2 y 5 afos.
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Segun lo dispuesto en el DECRETO 785 DE 2005 Articulo 11. Experiencia. Se
entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperfio del empleo.

De acuerdo al articulo 229 respecto de la experiencia profesional del decreto
019 de 2012 es necesario tener en cuenta que, para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo
o area de la profesién, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Articulo 12. Certificacidon de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante
la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido
su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacién de funciones desempeiiadas.

NOTA: Para las convocatorias publicas, téngase en cuenta para los requisitos del
equipo de apoyo los anteriores requerimientos.
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Para contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION JURIDICA DEL ICCU PARA EL APOYO EN LA GESTION DE
PROCESOS SANCIONATORIOS Y COACTIVOS

Profesional en el area de derecho con experiencia profesional entre 2 y 5 arios.

Tratandose de personas juridicas se procedera a verificar que el objeto social le
permita ejecutar el contrato, que la firma posea la experiencia y cuente con personas
idoneas para la ejecucion del contrato, para tal efecto se analizara el certificado de
existencia y representacion legal, acomparado de las certificaciones de experiencia
y la idoneidad de las personas para la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su
domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que este
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es
transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo
cual se verifica con la inscripcién del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar
la Entidad Estatal con la presentaciéon de una declaracién de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante
legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacién
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de la Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la
Republica. '

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera:

a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cedula de ciudadania,
para los nacionales colombianos, y con la cedula de extranjeria o
pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este
documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas
naturales. Este requisito lo debe verificar la Entidad con la presentacion
de una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene
plena capacidad y que no estd incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente la Entidad Estatal
debe consultar los sistemas de informacién de la Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

2. Comercial: Se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir,
deben encontrase en el mercado nacional y si aplica, internacional, lo cual es
garante que su posicionamiento y se traduce en la garantia que tiene el
adquiriente de la calidad de los bienes, logrando la absoluta satisfaccion de la
entidad y su necesidad, en directa ejecucion de la mision institucional y como
quiera que las labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con
idoneidad y experiencia se tiene pleno conocimiento que en Colombia dicho
servicio corresponde al sector terciario de la economia (entre los cuales
podemos encontrar transporte, comunicaciones, comercial, turistico, sanitario,
educativo, financiero y administrativo), es asi en el mercado laboral colombiano
se cuenta con profesionales que corresponden al sector terciario, subsector,
para desarrollo administrativo de servicios publicos para desarrollar el servicio.
Tratandosele de servicios juridicos y asistenciales, se ha evidenciado que en
Colombia se cuenta con personas con amplia experiencia en el desarrollo de
los servicios a ejecutar, lo cual determina la exigencia de entre 2 y 5 afios de
experiencia profesional.

3. Financiera: Se tendra en cuenta que lo oferentes cumplan los requisitos
minimos, que demuestren la solidez financiera y econémica de las personas
juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para participar
activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad,
permanencia y sostenibilidad econdémica y financiera, requeridas del
adjudicatario; en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015. Y
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adicionalmente se tiene en cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por
ello se solicitara el RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos
adicionales por concepto de IVA. Se tendra en cuenta que en Colombia las
personas naturales no tienen la obligacion de contar con estados financieros
razon que determina la no exigencia de los mismos, para contratos de
prestacién de servicios con personas naturales. Si el contrato es por un valor
superior a 3500 UVT el contratista debe pertenecer al régimen comun.

4. Organizacional: Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse, deben

evidenciar un tiempo minimo de constitucion y participacion activa dentro del
mercado, lo cual se demuestra con el documento idéneo de su constitucion,
objeto social y pruebas de su activa participacion dentro de la realidad comercial
actual, demostrando ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales
idénticas o similares, seguin el caso, de la necesidad que se pretende satisfacer,
lo anterior acorde con el Decreto 1082 de 2015 y tratdndose de personas
naturales se constata con la experiencia minima requerida.

5.Técnico: Los servicios a adquirir han de ajustarse completamente a los

requerimientos técnicos contenidos en la justificacion de la necesidad del
servicio, por ello debe ajustarse en cuanto a la formacién y a la experiencia
pedida.

6.Analisis de riesqo: Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos

integrales, que deben presentarse, afectarian el contrato y equilibrio en general
endilgando las responsabilidades claramente y sefialando manifiestamente la
parte contractual que ha de asumirlo.

Pagina 6 de 7

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | FECHA 4/03/2025




FORMATO

cODIGO MS-GC-FR-15

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 1

APOYO A LA GESTION

ANALISIS TE(}NICO DEL SECTOR PARA CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

FECHA 4/03/2025

xpodicion da
norrman que Carga adickonnl s Las partos de
Frpongan nuavos jas preavistas que RO mGuUar .
o |5 |8 [ e, [ § |=aminaran o
- (B 2| 2|a|g|B [soumene iz|s| &
oniraatuai e fin
& Saratmosios aus  |oor e brastecion E
Pl et gt

equitrio aconamics jaancata la entdad
del contrato

Bocucien  [Eont
cel contrato

Mensunkmante.
Conauna y Pago y
e
normetva 1o cuenta de
cotro

Entormedsg ronatades o6
Ceerar aborat, [kt
i e [Atraac an o [t
P o s et
815 [mearesima [t o eoranae o
z§§§ a47§§w~'mmm 2|sls| §]n
e Creiaa
o o [t evinderel®
o antre Pt
foaid e
o - A

Booucion

el plazo
contractual

TEeeas por el GAG
I Inforrmeton.

Se materiatze Vulnoracion a1 pokticas
v

da sun

3
Gererd
Edemo
Eeowiin

Oyerecone

w

w

°

R
Contratst - IOCU
il
3

H
[
%

N

»

>

&
£

v ia usa

on actvidades peracnal
cttaranton a fuentas da
do au Judiciniea. Informacion
objeto contractual usacas por ol
contratia:

Superviser el conraly

Fiootzasion

contractual

cuardo of
Sor comtraw. o
a2 o |uomonion ae £ ooz ce e
gla|B|mm o lroumimeno o emcion de e
a requeride por  ellls obigacionascal| 3 | 5 |8 gl 2|3]s| g |vo| B lGecucion |deipmze ronauales AUe | eemanante
o nmttuts  por  nolcontrat bty i contraatual {9
setuntEacien da au Visor del
conockmiantos o por| A ato
| aplomoion
Sooroct o los
it
rrelornrion o que
aiotoratos o praster Ganere ol
& T ionts & Preatacion dat dobidas Dos ance one g det
- § E B [reconiins e safserviciosticionat | 4 | o | || B feemsserence | L || g e| B poateriores a
o - - 1 g ] bl tae derman
{aatataciendo con 1a|Presupucat: C|Eormseeo | ,§ clof consrao aue
oon ] rancian
aontrato . rmo los. i
o cnrnitzar
el
conatata  pace
nooader a stios a0
Sone Lzacion de
Sonarrounr anermathae
acavioades el e ™
Conwato. romtmolan et
L PEe 90| maprogramaciones. a =
. §§§g Srtrate s podrian sl al=|s|§ g ar anmrrmenvas (2| 1] s & |~ g ey v
a0 manapora o conmactunt
nundacionan, = idades. rutas akternas
pristivsaaiata pare accacer a
e Tororrmris i
cleaticos & penarl
Pty
nataraicza on zon
ae o o7 Go
|Soctcie.
L
comunicaciones o
corvicion
2|z |5 |8 |Fmsigier Depeograrmoionas g |umzaroves 8 Fatzacin
4 B e e macion ae SRR AL oornanvosde | 2] 12| & ™
3 e Pid|ekmo - auvos de conactat
= {octividedes "
v aviomante
o wervae do taa
comunkaciones
Frovio & suscribir :
o - Gua se canaran
oraonze e ia ot acts ds inicio 5 ontra las
£ an o inlclo - ; A ta susaripoion|
s §§§§ In et | 1 | a |4 B|B [senueien e REREIE IS ,§ nota da  |dalregiatro  [3US Partaeen ooy aota de
requisito do, contractual que st prosupuestal | i cracion ot d
rosuene roauiore reitro contats y =
Prasupuontel Sveasrencia

Ackmiistratva y
Foanciera

GERMAN ALRIOMEL CAMPOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECCION JURIDICA ICCU Jik.
Proyecté: Johan Gabriel Suarez Riafio- Abogado Contratista ICCU .
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NOMBRE DEL SUBGERENTE QUE EMITE LA
SOLICITUD:

GERMAN ALIRIO MELENDEZ CAMPOS

SUBGERENCIA QUE PRESENTA LA
NECESIDAD:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION JURIDICA DEL ICCU

/

o

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL
PERSONAL:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION JURIDICA DEL. ICCU

Vo.Bo. JEFE DE DEPENDE??X

OBJETO DEL CONTRATO:

N° PROYECTO DEL BANCO

DE PROYECTOS: TIPC DE RECURSO:

CUAL?

Brindar apoyo y asesoria juridica profesional en materia de procesos sancionatorios

Apoyar en la elaboracién de procesos Persuasivos y Coactivos en todas sus etapas y que se asignen por parte del supervisor

FORMACION ACADEMICA
h TIPO DE EXPERIENCIA
NIVEL NUCLEO BASICO DEL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA (EN MESES)
AREA DEL CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO REQUERIDA
BACHILLER LABORAL
LABORAL

TECNICA RELACIONADA
TECNOLOGICA PROFESIONAL | sl ENTRE2Y 5 ANOS

PROFESIONAL
PROFESIONAL Derecho Y Afines RELACIONADA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADG EN: ESPECIFICA
PROFESIONAL CON
MAESTRIA O MBA EN:
PROFESIONAL CON
DOCTORADO / PHD EN:

SI REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA O ESPECIFICA
RELACIONE EN QUE AREAS:

Yo,GERMAN ALIRIO MELENDEZ CAMPOS

Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU

en_mi calidad de Director administrativo de la direccion juridica del

. certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con
el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito al area de Talento Humano de la Subgerencia administrativa y financiera del ICCU, la expedicién de la certificacion de Insuficiencia de Personal de Planta.

Eld debe illa de 1a

1o en original en la

i y con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario.
E! presente documento no puede ser modificado ni en su forma, ni en sus componentes.




ICCU

T INSTITUTO DE CAMINOS Y
- CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU

Nit. 900258711-1
CERTIFICA:

Que el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, es un
establecimiento Publico del sector descentralizado del orden Departamental, con
personeria Juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente,
adscrito a la Secretaria de Transporte y Movilidad del Departamento de Cundinamarca.

Que dentro de la estructura organica del instituto, no existe personal suficiente en la
planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la siguiente
prestacion de servicio cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION JURIDICA DEL ICCU PARA EL APOYO EN LA GESTION DE
PROCESOS SANCIONATORIOS”.

Dado en Baggota D.C., a\ los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinticinco £2025).

Direccion Administrativa y Financiera

Elaboré: Rubiela Gonzalez Diaz - Contratista TH 7

1 Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 6.

o /

Sk GObemaCI()n de Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 7491624

- s ww.iccu.gov.co / @iccugob en redes sociales
y Cundinamarca |

@/CundiGob €¥@CundinamarcaGob
1 www cundinamarca.gov.co

SC-CERB4978%
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INFORMACION GENERAL Y TRIBUTARIA DE TERCEROS
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Anexar los siguienfes Documentos

1. Fotocopia Documento de Identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCIO

4. Fotocopia de las Resoluciones de Grandes Contribuyentes y Antoretencion de IVA, ICA
Las fotocopias deben estar totalmente legibles
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ACOM

ANOM

ADQUISICION BIENES
ADQUISICION MIXTOS
ACREEDORES NOMINA
RIESGOS PROFESIONALES
ADQUISICION SERVICIOS
EMPLEADO FUNCIONARIO

ANEXO No. 1

SEGURIDAD SOCIAL
ENT. NACIONALES
ENT. DEPARTAMENTALES
FINANCIEROS

ENT. MUNICIPALES
TRIBUNALES

CTa. MAYOR TEXATO EXPLICATIVO
Bienes-servicios
2401020000 jProyectos Inv. Proyectos Inversion 2425902330 {Cupones-Bonos Pensio  |Cupones-Bonos Pensionales Saud
2403030000 {Transt.sector privad T ias sector privado 2425802331 do i de Imbuebles Pens.
2403150000 {Otras Transf.s Oftras transferencias 2425902332 |Gastos Financiercs {Gastos Financieros
2423020000 {Com Créd Pub int LP C por pagar Créd Pub int 2425902333 C [
2423040000 |Com Créd PubExtLP  {Comisiones por pagar Créd Pub Ext L 2425902334 |Aux. Funerario FE | Auxikio Funerasio FEC
2425040000 |Sves Pub.s Servicios Pub.s 2425902335 |Pens. Nivel Central- 2/76
2425060000 ipCi 2425502336 p
2425070000 |Armrendamientos Arrendamientos 2425002337 E: {Gastos Escritura
Comisiones Fiduciaria por pago de
2425080000 |Vidticos-Glos vigje \Visticos-gastos viaie 2425902338 |Comisiones Fiduciari obligaciones
2425100000 ‘&gums |seguros 2425002339 |Aux. Funerario Em | Awdiio F presa de Licores
2425130000 |Saldos favor benefi |saldos favor beneficiarios 2425302340 {Mantenimiento Mantenimiento
2425180000 |Aportes Fdo.Pens. | Aportes Fdo.s pensionales 2425902341 |Aux Em  Awe. Funerario Em
2425190000 }Aportes Seguri.socia | Aportes Seguri. social en satud 2425902342 |Aux | io Em Aux. Funerario Em
2425200000 |Aporte ICBF,SENA caj |Aporte ICBF,SENA cajas compensac] 2425803301 |[Cuentas por Pagar Cuentas por Pagar
2425210000 |si Sindicatos 2425903302 |Sector Central Sector Central
2425220000 jCooperativas Cooperaty 2425903303 {Corp. Socia!l de Cund 'Corp. Social de Cundinamarca
2425230000 Fdo.Emplea. Fdo.s Emplead 2425903304 |Contraloria Contraloria
2425240000 |Embargos Judic. Embargos judiciales 2425003305 |Edicundi Edicundi
2425250000 |Gtos Legales Gastos Legales 2425903306 |Loteria de Cundinama  {Loteria de Cundinamarca
2425300000 |Gtos Rep Gastos Repr 2425803307 | de Cundi Universidad de Cundinamarca
2425320000 |Aparts riesgos Profe Aporte i profesi 2425903308 |F Docente FEC  ]Personal Docente FEC
2425330000 |Fdo.Sofidar.-Glia. S Fdo.solidaridad-Gtia. en Saiud 2425903309 de Cundinam |/ fea de Cundinamarca
2425350001 |Libranzas Libranzas 2425003310 |Hospital La Samarita Hospital La Samaritana
Cuentas por Pagar Fondo del Orden
2425410000 |Aportes Escuel. ind. Aportes Ind_ Inst. & = 2425904301 |Cuentas por Pagar Publico
2425460000 |Contratos ina p Contratos medicina prep 2425904302 |CXP Imp. Dptales CXP Imp. Dptales
2425470000 |Dctos no autorizados D na autorizades 2425004303 {CXP Depto ICA Cuentas por Pagar Depto ICA
2425510000 |Comis. Comislones 2425504304 [Retencion lva Retencion va
2425520000 | | i 2425804305 |Prodesamolio |Prodesarrolio
2425530000 ]sves |senvicios 2425904306 |Proelectrificacion IProelectrificacion Rural
2425900000 [Otros acreedores Otros 2425904307 |F f
2425802301 |A Varios Acreedores Varios 2425904308 |Projuegos £ ales
2425802302 |Cuentas por Pagar Cuentas por Pagar 2425004308 |Prohospitales |Prohospitates
2425002303 |Empresa de Licores Empresa de Licores 2425905300 jCxP Cuentas.por pama nversion
2425002304 |Awx Be | Audilio o Benef.* 2425909301 |imp. Departamentales  |Imp. Départamentales
2425902305 |Fec Fec 2430020000 }Subsidio asignado ed Subsidio asignado educacion
2425902306 [ing. Arrendamientos ing. Alrendamientos 2435800005 }Pagos - Dian IPagos - Dian
2425902307 {Interoses 2436300008 {Pagos- ICA Pagos - ICA
LEGALIZACION LEGALIZACION IMPTOS
2425902308 |Recup. Cartera Recup. Cartera 2440800006 {DEPARTA DEPARTAMENTALES
2425902308 |Pension Nivel Centra Pension Nivel Central 2460020000 |Sentenc.-Conciliac. |sentencias-conciliaci
2425802310 |Pens. Benef. Pens. Benef. 2460030000 {Laudos Laudos
2425902311 {Aux. Funerario Ni Awdlio Funerario Nived Central 2460900000 |Otros créditos Judic Otros créditos judiciales
2425002312 {Pension {Pension Sanci 2480010000 |Subisidio oferta {Subiskdio a Ia oferta
2425802313 |Cuotas Partes Nivel Cuotas Partes Nivel Central 2480020000 |Regimen Subsidiado Regimen Subsidiado
2425902314 {Creditos Judic taudo Creditos Judic,laudos arbitrajes,senten 2430040000 |Acciones saiud pub Acciones salud publica
2425902315 |Cupos-Bonos Pensiona Cupos-Bonos F Central 2480220000 A 360 en salud Fo jAfencién en salud Fosyga-Ecat
2425902316 |Pension Satud sin Si {Pension Salud sin Situacion de Fdo.s 2430230000 |Atencién Svc saludn en el Pos -
2425802317 |Aux. Funerario Sa Awdlio Funerario Salud * 2490040000 JCuotas Partes Pensio Guotas Partes Pensionales
2425902318 |Servicios Publicos [Servicios Publicos 2505010000 |Nomina pagar Nomina por pagar
2425802319 |Admon. de edificios |Admon. de edificios 2505020000 Cesants Cesanti
2425902320 |Cuotas Partes Salud Cuotas Partes Salud 2505030000 fint.sobre ' sobre
2425002321 |Pens.-Aux. Funera Pens.-Auwdio F Salud 2505040000 |Vacac. Vacaciones
2435002322 |imp. Tasas-Multas- P Imp. Tasas-Multas- Pens. 2505050000 |Prima Vacac. Prima '
2425302323 |Gastos Admon. Patim | Gastos Admon. Patrim. Auton. (VF) 2505060000 |Prima Svcs Prima_servicios
2425902324 |Organizacion Archivo Organizacion Archivo Pensional 2505070000 }Prima navidad Prima navidad-
2425302325 |Imp. Tasas-Multas- P imp. Tasas-Muitas- Pens. 2505080000 {indeminizaciones {indeminizaciones
2425902326 |Remuneracion Servici  |Remuneracion Servicios Tt 2505900000 |Otros prest Otros p )
2425902327 |Transf. Patrim. Auto Transt. Patrim. Auton. Benef. 2005030000 [Wias cuenta Ventas cuenta t
2425302328 |Transf. FONPET Transft. FONPET 2905900000 |Otros recaudos furt Otros recaudos a fr tercesos
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Bogota D.C.- 28 de marzo de 2025

IDENTIFICACION

TIERREZ SABO

GAL 1.018.426.147

PEDRO JULIO GU

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Instituto de Caminos y
Construcciones de Cundinamarca — ICCU -, podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita.

Para efectos de llevar a cabo la contratacién directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza
la hoja de vida Unica del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados
con la misma;:

Profesional en derecho

1.2 FORMACION ACADEMICA DEL CONTRATISTA, ACREDITADA

Abogado

2.1.

Experiencia profesional entre 2 y 5 afios

2.2. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA ACREDITADA
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Entidad: Secretaria de agricultura y desarrollo social.

Contrato No. o cargo desempeiiado: Gerente codigo 39, Grado 01
Obligaciones o funciones: Definir y contratar la adquisicién de bienes,
servicios u obras que demande la entidad.

Fecha de inicio: 12-11-2021 X
Fecha de terminacién: 31-12-2023

Duracion: 2 afios, 1 mes y 18 dias.

Fecha expedicion de la certificacion:10-02-2024
Tipo experiencia: Profesional.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 afios, 1 mes y 18 dias. X

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que PEDRO JULIO
GUTIERREZ SABOGAL, cuenta con los requisitos de formacién y experiencia relacionada
determinados por esta Area, que lo (a) hacen idéneo (a) para ejecutar el contrato a celebrar y que
he verificado los respectivos documentos soporte de la Hoja de Vida aportados por la misma.

Firma: e
Nombre: GERMAN ALIRIO MELENDEZ CAMPOS
Cargo: DIRECTOR ADMINIS TIVO DE LA DIRECCION JURIDICA DEL ICCU.

En este estado, el Subdirector Técnico de la Subdireccién de Gestién Contractual del Instituto,
sobre la base de la verificacion antes sefialada, deja constancia de la idoneidad y experiencia
relacionada con el servicio para ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de los honorarios segun io proyectado en la
Resolucién de Honorarios vigente.

f
Firma: QD
Nombre: JUAN DAVID OSPINA
Cargo: Subdirector técnico de la Subdireccion de Gestidon Contractual




