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CONVENIO No. CD-CONV-006-2025

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO TURBACO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TURBACO
(Abril de 2025)

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TURBACO

NIT. 890.481.149-0

R/ILEGAL: CLAUDIA ELENA ESPINOSA PUELLO

IDENTIFICACION: C.C.45.476.142

CONTRATISTA CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO
NIT: 900.345.495-8

R/LEGAL: JORGE LUIS BELLIO ARIZA

IDENTIFICACION C.C. 9.296.584

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE TURBACO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO -
BOLIVAR PARA LA ATENCION Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
OBJETO INCENDIOS Y DESASTRES NATURALES EN PREVENCION, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1575
DE 2012

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

VALOR DEL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000,00) M/CTE
CONVENIO

Entre los suscritos a saber, CLAUDIA ELENA ESPINOSA PUELLO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania N0.45.476.142 expedida en Cartagena, elegido popularmente para el periodo comprendido entre el 1.° de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre del 2027, posesionado mediante acta de posesion de fecha 28 de diciembre del
2023, quien en ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en ejercicio de la facultad
para comprometer contractualmente al ente territorial, asi como para desplegar otro tipo de acciones, donde se destacan
las modificaciones contractuales y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, JORGE
LUIS BELLIO ARIZA, identificado con cédula de ciudadania N°9.296.584 de Turbaco, actuando en nombre y
representacion del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO identificado con NIT. N° 900.345.495-8,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Cooperacion para el cumplimiento de las disposiciones consagradas
en la Ley 1575 de 2012, previo las siguientes consideraciones: 1.- De conformidad con el articulo 2 de la Constituciéon
Politica de Colombia “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon”, razon por la cual “Las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”. 2. En armonia con el anterior postulado constitucional, la Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se
establece la Ley General de Bomberos de Colombia” establece, en su articulo 1, que “La gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los
municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacién”. 3. Que, La Ley 1575 de 2012 — Ley General de
Bomberos de Colombia, reconoce la labor de los bomberos como un “servicio publico esencial” a cargo del Estado, el cual
consiste en salvaguardar la vida, los bienes y los recursos naturales de la sociedad, en lo relacionado con la prevencién
y atencion de emergencias que tengan que ver con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos. De otra
parte, segun lo dispone el Articulo 2 ibidem, la gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, considerada como actividad,
esta a cargo de las instituciones bomberiles. 4. En este orden de ideas, el Articulo 3 de la misma normatividad, establece
claramente en su inciso 4 que es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios
la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracion de
contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. 5. Asi las cosas, como lo recalca la Procuraduria
General de la Nacién en circular 530 de 2017, citando la circular de 25 de abril de 2016, expedida por el Ministerio del
Interior y la direccion Nacional de Bomberos “la administracion municipal tiene la responsabilidad social del municipio
frente a la prestacion del servicio publico esencial que se materializa en su obligacion de asegurar su continuidad y
calidad”, razén por la cual “los ingresos recaudados por concepto de sobretasa bomberil deben destinarse tnicamente a
la financiacion de la actividad bomberil”. De ahi que, una vez recaudados los dineros de la sobretasa bomberil, dichos
valores “deberan transferirse al cuerpo de Bomberos voluntarios para que éste administre dichos recursos teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, en tanto que la prestacion del servicio se efectla directamente a través de los cuerpos
de bomberos”. 6. Bajo estas consideraciones el municipio de Turbaco pretende garantizar la transferencia de los recursos
de la sobretasa bomberil, a través de la celebracion de un convenio de cooperacion con el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del municipio de Turbaco - Bolivar, con el fin de asegurar la continuidad y calidad del servicio publico esencial
para la atencién y gestion integral del riesgo contra incendios y demas desastres naturales, en prevencion, los preparativos
y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, al tenor de los
dispuesto por el inciso 4 del Articulo 3 de la Ley 1575 de 2012. 8. Que mediante circular N° 20242110102391 de fecha 11
de enero de 2024, emanada por la Direccion Nacional de Bomberos, por medio de la cual requiere a todos los alcaldes
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de los municipios y distritos del pais el cumplimiento responsabilidades Ley 1575 de 2012; fortalecimiento y contratacion
con los Cuerpos de Bomberos para la garantia de la prestacion del servicio de atencion de incendios, rescates e incidentes
con materiales peligrosos. Asi mismo, indica; “Ahora bien, para la celebracion de este convenio y/o contrato de prestacion
de servicios, se deberan tener en cuenta las necesidades del municipio, la poblacién, la extensién del territorio, los riesgos
asociados y las emergencias a las que el mismo se encuentre expuesto, asi como la capacidad operativa para cubrirlas;
factores que seran determinantes a la hora de evaluar el valor del contrato y/o convenio a suscribir. Valor que debera
soportarse principalmente con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion y subsidiariamente con los recursos
gue hayan sido recaudados por la Alcaldia Municipal por concepto de sobretasa bomberil, teniendo en cuenta que el
fortalecimiento y funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios no depende exclusivamente de la comunidad que
aporta en el pago de la sobretasa, en tanto que esta responsabilidad es solidaria y de conformidad con la Constitucién y
la ley, en el municipio como entidad territorial recae la prestacion de los servicios publicos y por ende debe destinar
recursos propios para financiar la actividad bomberil en aquellos casos en donde la sobretasa bomberil no es suficiente
para la garantia del funcionamiento de la institucion bomberil. 9. Asi las cosas, los recursos recaudados por concepto de
la sobretasa bomberil, deben destinarse Unicamente a la financiacion de la actividad Bomberil; una vez recaudada, estos
valores deberan transferirse al cuerpo de bomberos voluntarios a través de un convenio y/o contrato de prestacién de
servicios, para que este ejecute dichos recursos teniendo en cuenta las necesidades del servicio y en los términos del
contrato y convenio suscrito, en tanto que la prestacion del servicio se efectia directamente a través de los Cuerpos de
Bomberos, lo que quiere decir que si en el municipio no existe la entidad que desempefie tal funcién, no hay lugar su
recaudo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1575 de 2012”. 10. Es importante anotar que el
funcionamiento de un cuerpo de bomberos voluntarios se encuentra sujeto a los recursos que la administracion municipal
provea, pues es imposible pretender que una institucién bomberil nacida de la voluntad de asociados de la comunidad
con el fin de servir en su municipio, preste un servicio publico que se encuentra a cargo del Estado de manera gratuita.
11. Ahora bien, para poder determinar el monto de los recursos, es necesario que el cuerpo de bomberos voluntarios
presente a la administracién municipal y/o distrital el presupuesto de gastos que se requiere para atender integralmente
a las necesidades del servicio (como la dotacién, compra de equipos de rescate, herramientas, mantenimiento de equipos
y vehiculos, compra de nuevas maquinarias, personal disponible, desarrollo tecnoldgico en los campos del control,
prevencioén, capacitacion, extincion e investigacion de incendios y eventos conexos), con base en las estadisticas
generadas de las emergencias presentadas en el Ultimo afio, sin dejar a un lado el componente de capacitacién y
prevencién, asi como los deméas gastos operativos y administrativos destinados para el 6ptimo funcionamiento del
inmueble en donde funciona la estacion del cuerpo de bomberos voluntarios para la prestacion del servicio; para que
posteriormente en consenso con la administracién municipal se llegue a un acuerdo respecto del valor y las obligaciones
conforme al articulo 22 de la Ley 1575 de 2012 para suscribir el respectivo contrato y/o convenio. 12. De esta manera, es
importante tener en cuenta los gastos que comprenden la financiacion de la actividad bomberil, asi: 1. Gastos de
funcionamiento: a. Gastos de personal. b. Gastos generales. c. Capacitacion y actualizacién de cursos de unidades
bomberiles. 2. Gastos de inversion: a. Compra de vehiculos y maquinas nuevas para la extincion de incendios. « Compra
de equipos especializados (elementos de proteccién personal, kit para la atencion de incendios forestales, kit de rescate
acudtico, kit de rescate vehicular, elementos de busgqueda y rescate y kit de materiales peligrosos entre otros). b.
Ampliacién, adecuacion y construccion de estaciones de bomberos y centros de entrenamiento. c. Plataformas virtuales,
salas de crisis o situacionales para el andlisis y difusion de la informacién para facilitar la coordinacion y la toma de
decisiones. d. Implementacién de escuelas y academias de formacién bomberil. 13. En Sentencia de Constitucionalidad
C-713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la
Contratacion Puablica y los Fines Esenciales del Estado, "El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho
esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
"instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y
prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta
llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales
de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado". 14. Que, con todo lo anterior, se requiere
inicialmente la suscripcién y posterior ejecucién del convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco por seis
(6) meses contados a partir del perfeccionamiento y el cumplimiento de todos los requisitos de ejecucion, para el
cumplimiento de las obligaciones acé descritas. 15. A fin de garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios, se
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 376 de 2025.16. Que una vez realizado el respectivo
requerimiento al Comandante de Cuerpo de Bomberos voluntarios del Municipio de Turbaco, se allega propuesta
econdmica cumpliendo con las directivas emanadas por la direccion Nacional de Bomberos, en las cuales se evidencia
que el apoyo econémico que genera el Municipio es de acuerdo a los gastos de funcionamiento y de inversion. 17. Que
en suma de lo anterior y a fin de lograr los cometidos del estado, consagrados en los articulos 2 y 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, a lo establecido en la ley 1575 de 2012, es apropiado suscribir un convenio con el Cuerpo de
Bomberos voluntarios del Municipio de Turbaco, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TURBACO Y
EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO - BOLIVAR PARA LA ATENCION Y GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS Y DESASTRES NATURALES EN PREVENCION, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES
CON MATERIALES PELIGROSOS, EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1575 DE 2012.CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE
DEL OBJETO CONTRACTUAL. Mediante la ejecucion del presente Convenio de Cooperacion entre el Municipio de
Turbaco y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco se pretende asegurar la calidad y continuidad del servicio
publico esencial para la atencidn y gestion integral del riesgo contra incendios y demas desastres naturales, en prevencion,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
garantizando la transferencia de los recursos de la sobretasa bomberil al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco,
de acuerdo con lo prescrito por el inciso 4 del articulo 3 de la Ley 1575 de 2012; y a la vez velar por el correcto ejercicio
de la actividad bomberil llevada a cabo por el cuerpo de bomberos voluntarios y la correcta inversion de los recursos
transferidos para la prestacion del servicio. En desarrollo del objeto contractual el Cuerpo de Bomberos Voluntarios como




Alcaldia Municipal de

2,) Turbaco

> Nit. 880.481.149-0

institucion organizada para la prevencion, atencién y control de incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas
sus modalidades inherentes a su actividad y la atenciéon de incidentes con materiales peligrosos, se encuentra obligado,
en virtud de la ley y del presente convenio, a cumplir entre otras funciones las de: 1. Llevar a cabo la gestién integral del
riesgo en incendios que comprende: a).Andlisis de la amenaza de incendios. b). Desarrollar todos los programas de
prevencion. c). Atencion de incidentes relacionados con incendios. d). Definir, desarrollar e implementar programas de
mitigacion. e). Llevar a cabo los preparativos tanto en el Cuerpo de Bomberos, como en la comunidad y todas las
instalaciones de personas de derecho publico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz. 2.
Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescates, tanto en el Cuerpos de Bomberos Voluntarios,
como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo. 3. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién de casos de incidentes con materiales
peligrosos, tanto en el Cuerpos de Bomberos Voluntarios, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las
personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo. 4. Investigar las causas de las
emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades correspondientes. 5. Servir de organismo asesor
de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y
seguridad humana. 6. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles. 7. Ejecutar los planes y
programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia. Paragrafo. Las anteriores funciones
serén cumplidas en atencion a los estandares y parametros aprobados por la Junta Nacional de Bomberos. Funciones
que seran cumplidas en atencién a los estandares y parametros aprobados por la junta nacional de bomberos.
CLAUSULA TERCERA. - PLAZO Y VIGENCIA. — El plazo de ejecucién del Convenio de Cooperacion seré hasta 31 de
diciembre de 2025, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA
CUARTA. - VALOR Y APORTES. El valor estimado del presente convenio es por la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($750.000.000,00) M/CTE, cifra que se pretende transferir al cuerpo de bomberos
voluntarios y constituye el valor del presente convenio. Los cuales seran aportados por el MUNICIPIO DE TURBACO,
que aportard la suma total del convenio por valor de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($750.000.000,00) M/CTE, la cual se determin6 teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, el plazo sefialado para
la ejecucion de la actividad contractual, el respectivo plan de inversiones presentado por el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TURBACO. El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones
normales, que se puedan generar, teniendo en cuenta plan de financiero y de inversién que en forma general se describe
a continuacion:

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO
: Planilla Pago de NOMINA de Bomberos 2025
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO
NIT: 900345495-8
PRESUPUESTO DE GASTO PARA EL ANO 2025

| PAGO ANUAL NOMINA 2025 $ 470.310.000
| PRESTACIONES SOCIALES-PRIMAS | $78.385.000
| SEGURIDAD SOCIAL $93.272.400
GASTOS GENERALES 2025 $ 108.032.600

TOTAL GASTOS | $750.000.000

NOTA 1: EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO propenderé por el eficiente manejo de los recursos
transferidos, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el incremento sera estudiado y aprobado
de comun acuerdo entre las partes. CLAUSULA QUINTA:GIRO, DESEMBOLSO O TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PUBLICOS: FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio desembolsara al cuerpo de bomberos voluntarios de Turbaco el
valor del presente convenio de la siguiente manera: mediante cuotas mensuales conforme al plazo del presente convenio
previa acreditacion el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, previa acreditacion el cumplimiento de las obligaciones
a su cargo, previa aprobacion del SUPERVISOR del Contrato, e igualmente, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de salarios y aporte a seguridad social y parafiscales, respecto del personal que haya vinculado
laboralmente, si a ello hubiere lugar. EL CONTRATISTA debera invertir, en forma directa y de manera inequivoca, los
recursos destinados a la ejecucion de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato, conforme al plan
de inversion del mismo. EL CONTRATISTA, debe permitirle al SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO,
sin ningun tipo de restriccion, la revision permanente del flujo de fondos correspondientes a los recursos destinados para
la ejecucion del convenio. EL CONTRATISTA, debera rendir al SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO
un informe de gastos realizados de los recursos, incluyendo los soportes de dichos gastos. NOTA: No obstante lo
sefialado, el anterior pago estara sujeto a las disponibilidades del programa anual de caja —pac y el cuerpo de bomberos
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los recursos que el MUNICIPIO se obliga a transferir a CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO: —, El objeto del presente convenio se subordinan a las apropiaciones
presupuéstales de la vigencia fiscal del afio 2025, y se sufragara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 376 de marzo de 2025. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE TURBACO: Ademas de las anteriores obligaciones inherentes a la actividad bomberil y a la prestacion del servicio
publico esencial para la prevencién, atencion y control de incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades inherentes a su actividad y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, el cuerpo de bomberos
Voluntarios de Turbaco se compromete a: Obligaciones Generales del Cuerpo De Bomberos Voluntarios Turbaco: 1.
Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del convenio. 2. Presentar informes de actividades con los
soportes de gastos respecto al plan de inversion presentado. 3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos
gue le asigne el supervisor del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones. 5. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio y la cual se entendera
realizada aportando la pdliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacion. 6. Presentar los certificados de
pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente. 7. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 8.
Atender las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 9. Elaborar y entregar, de manera oportuna y
en el lugar indicado, los informes solicitados por el municipio a través de su supervisor. 10. En caso de liquidacion de la
persona juridica el Cuerpo de bomberos voluntarios de Turbaco se comprometen a reversar todos los activos al Municipio
de Turbaco. Obligaciones Especificas del Cuerpo De Bomberos Voluntarios Turbaco: Mediante la ejecucion del
presente convenio de cooperacion entre el Municipio de Turbaco y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco se
pretende asegurar la calidad y continuidad del servicio publico esencial para la atencion y gestion integral del riesgo contra
incendios y demés desastres naturales, en prevencion, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, garantizando la transferencia de los recursos de la sobretasa
bomberil al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco, de acuerdo con lo prescrito por el inciso 4 del articulo 3 de la
Ley 1575 de 2012; y a la vez velar por el correcto ejercicio de la actividad bomberil llevada a cabo por el cuerpo de
bomberos voluntarios y la correcta inversion de los recursos transferidos para la prestacion del servicio. En desarrollo del
objeto contractual el Cuerpo de Bomberos Voluntarios como institucién organizada para la prevencion, atencion y control
de incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades inherentes a su actividad y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, se encuentra obligado, en virtud de la ley y del presente convenio, a cumplir entre
otras funciones las de: 1.) Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende: a). Andlisis de la
amenaza de incendios. b). Desarrollar todos los programas de prevencion. c). Atencién de incidentes relacionados con
incendios. d). Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion. e). Llevar a cabo los preparativos tanto en el
Cuerpo de Bomberos, como en la comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y privado para
garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz. 2. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion en casos de
rescates, tanto en el Cuerpos de Bomberos Voluntarios, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas
de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo. 3. Adelantar los preparativos, coordinacion y la
atencién de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en el Cuerpos de Bomberos Voluntarios, como en la
comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de
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riesgo. 4. Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades
correspondientes. 5. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios,
rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana. 6. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo
en asuntos bomberiles. 7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de
Colombia. Paragrafo. Las anteriores funciones seran cumplidas en atencién a los estandares y parametros aprobados por
la Junta Nacional de Bomberos. Funciones que seran cumplidas en atencién a los estandares y parametros aprobados
por la junta nacional de bomberos. 8. De otra parte, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Turbaco, en desarrollo de sus
funciones debera brindar acompafiamiento en los diferentes eventos, festivales y actividades impulsadas por la
Administracion Municipal. CLAUSULA OCTAVA.-OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: Seran obligaciones a cargo de EL CONTRATANTE las siguientes: 1. Garantizar La apropiacion de los
recursos econdmicos para la ejecucién del contrato. 2) Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto
a contratar a través de le Secretaria de Gobierno Municipal. 3) Cancelar el valor del convenio previa certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor. 4) Las demas establecidas en los articulos. CLAUSULA NOVENA .-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El representante legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TURBACO - manifiesta bajo juramento no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen y/o
complementes, que le impida celebrar este convenio. CLAUSULA DECIMA.-GARANTIAS. Para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas en virtud del Convenio, la INSTITUCION BOMBERIL constituira a favor del MUNICIPIO DE
TURBACO, en una compafia de seguros legalmente constituidos o entidad bancaria legalmente establecida en
COLOMBIA.1. Pdliza Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los siguientes amparos: a).
Cumplimiento del Convenio: Por el veinte (20%) por ciento del valor total del convenio y por un término igual al del plazo
de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. b). Pago salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por un término igual al plazo de ejecucion y tres afios
maés. 2). Responsabilidad Civil Extracontractual: El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, a favor del MUNICIPIO DE TURBACO Por un valor correspondiente a Doscientos (200) SMMLV. La
vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato. NOTA 1: El ente asociado contratista
debera actualizar las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en
cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse las
correspondientes garantias. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA. En el evento de incumplimiento
total o parcial por parte de la CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TURBACO, pagaréa a favor del Municipio de
Turbaco como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. MULTAS Y SANCIONES: las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones pactadas por alguna de las partes, se podra imponerle multas de acuerdo al estatuto anticorrupcion (ley 1474
de 2011), cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo (ley 1437 de 2011), demas normas
aplicables, y lo establecido en el procedimiento determinado por la Entidad para dar tradmite a los procesos sancionatorios
contractuales vigentes al momento de dar inicio al procedimiento correspondiente. El pago del valor de dichas multas no
exonera a la parte que genera el incumplimiento de su obligacion de ejecutar las obligaciones adquiridas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. -SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida por el Municipio de Turbaco, a
través de la Secretaria de Gobierno, o quien éste designe. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INDEMNIDAD: Las partes
de comun acuerdo pactan como obligacion del Contratista mantener libre al Municipio de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, de conformidad con lo estipulado en la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-SOLUCION
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar en forma &gil, rapida y directa
solucion a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
LIQUIDACION DEL CONVENIO. Declarada la terminacién unilateral, la caducidad o ejecutado debidamente el contrato,
se procedera dentro del mes siguiente a su liquidacién, en los términos establecidos en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion de este Convenio
las siguientes: 1.- De comun acuerdo entre las partes, en forma anticipada; 2.- Por vencimiento de su vigencia; 3.- Por el
cumplimiento del objeto del convenio; 4.- Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones; 5.-Por fuerza mayor o caso
fortuito. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS. Las
partes declaran expresamente que las clausulas del presente convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y
prorrogadas, sin que ello implique modificacion del objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Son documentos del presente
convenio: 1.- El estudio Previo; 2.- Certificado de disponibilidad Presupuestal; 3.- Documentos la INSTITUCION
BOMBERIL. CLAUSULA VIGESIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO. El lugar de ejecucion
del presente convenio y el domicilio contractual del mismo, sera el Municipio de Turbaco en el Departamento de Bolivar.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se perfeccionara con
la firma de las partes en la plataforma transaccional SECOP II.




