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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

Subdireccion de Banca Multilateral y Operaciones - | 26 de marzo de 2025

Direccion Distrital de Crédito Publico

1.3. Objeto Contractual:

Realizar la traduccion oficial de los documentos que se requieran para la contratacién y/o ejecucion de las
operaciones de crédito publico, operaciones conexas y servicio de la deuda a cargo de la Secretaria Distrital de
Hacienda

1.4. Sector Econémico ldentificado:

La “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, V.74.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, indica que “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cadigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura l6gica y que la versién
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol. Siguiendo la metodologia indicada
en la citada Guia, los servicios y/o bienes requeridos se encuentran identificados en la siguiente clasificaciéon? :

CODIGO

UNSPSC Grupo: Segmento Familia Clase Producto

" [8_2]' ~Servncnos edltotlgles, de [8211]: Escritura'y [821118]: Senicios [821.1?501]'
82111804 |[[F] Senicios | disefio, de artes graficas, y . o Senicios de
traducciones editoriales y de soporte s .
bellas artes traduccion esctrita

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en
general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional
y del producto nacional.

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia_codificacion bienes.pdf
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De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
gue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado colombiano el servicio de traduccion puede ser prestado a nivel local por dos tipos de oferentes:
personas naturales y personas juridicas. Las primeras son personas naturales dedicadas a prestar a titulo
individual e independiente este tipo de servicios, con énfasis en determinados campos del conocimiento:
traducciones dirigidas a servicios legales; ciencias de la salud-medicina, odontologia o ciencias exactas; como la
ingenieria, entre otras disciplinas.

En segunda instancia se encuentran las personas juridicas, cuyo objeto social comprende la prestacién de
servicios de traduccién oficial y simultdnea y quienes disponen de un portafolio diversificado de productos y
servicios dirigidos a distintas industrias y sectores econdmicos — incluido el sector gobierno. Estas empresas a
su vez subcontratan con personas naturales, con formacion, experiencia y dominio de lenguas extranjeras, segin
los requerimientos especificos de cada cliente y cuya idoneidad se acredita a través del reconocimiento de
caracter oficial.

La traduccion e interpretacion oficial en Colombia es muy diversa, esa designacién de traductor oficial, que es la
gue se encuentra comunmente en la legislacién, puede comprender tres grandes grupos de traductores o
intérpretes en un sentido amplio.

El primer grupo es el de traductores e intérpretes oficiales desde y hacia lenguas orales que no son oficiales ni
cooficiales en el territorio, como franceés, italiano, inglés, entre otras; un grupo que ingresa a la actividad
profesional exclusivamente a través de un examen de aprobacién de sus conocimientos en traduccion e
interpretacién en ambas vias —lengua adicional hacia espafiol y espafiol hacia lengua adicional— el cual es
regulado por los decretos 382 y 2257 (Diario Oficial de Colombia, 1951b; Diario Oficial de Colombia, 1951a). Tal
como se ha mencionado, este grupo es, de forma comun, denominado “de traductores jurados, publicos,
juramentados”, entre otros, con el fin de eliminar cualquier ambigiiedad sobre la tarea especifica dentro del area
de la traduccién/interpretacion que estos desarrollan.

El segundo grupo son los intérpretes desde y hacia lengua de sefias colombiana— espafiol, quienes tienen una
regulacion especifica por medio del Decreto 2369 (Diario Oficial de Colombia, 1997) y la Resolucién 05274 (Diario
Oficial de Colombia, 2017). Un grupo que hasta hace poco no tenia ninguna regulacién especifica sobre aspectos
tan importantes como las exigencias académicas para el acceso a la actividad remunerada y que ahora, gracias
a esta nueva resolucion, lo hacen por medio de un proceso de certificacion —proceso ya existente— o por medio
de la certificacién de un proceso de formacion avalado por el Ministerio de Educacién.

Un tercer y Gltimo grupo es el de traductores o intérpretes desde y hacia espafol- lenguas nativas o ancestrales,
gue son cooficiales con el espafiol en el territorio colombiano. Dicho grupo cuenta también con una regulacion
especifica estipulada en la Ley 1381 (Diario Oficial de Colombia, 2010). A pesar de esta regulacion, hay diferentes
matices importantes que habria que evaluar, debido a que, la mayoria de las veces, la “autorizacién” para que
sean traductores o intérpretes se da por un criterio de aceptacion de las mismas comunidades de las que hacen
parte y no por medio de una formacién académica —como es el caso del segundo grupo—, o por un proceso de
certificacion —como es el caso del primer grupo.
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En cuanto a las asociaciones de traduccion en Bogota, los traductores estan unidos bajo la Asociacion
Colombiana de Traductores e Intérpretes (ACTI) y el Colegio Colombiano de Traductores. Estas agremiaciones
tienen como objetivo profesionalizar la actividad del traductor y/o intérprete. Lo que hacen es colaborar sugiriendo
cual deberia ser el precio de una traduccion, los modelos de contratos y también realizar directorios para poder
contactar a los traductores.

El DANE publico el 23 de enero de 2025 la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?2 con informacién a noviembre
de 2024 y el 31 de enero de 2025 publicé los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)3, con
informacion de corte a diciembre de 2024.

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacién algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, en noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023. Se
destaca el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas con una caida en su crecimiento del -6.0%

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
3 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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Noviembre 2024P / noviembre 2023

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos i Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 240 242 01 03
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 123 128 00 -04
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 8,7 81 0.2 04
J Divsién 58 Actividades de edicion -46 -4,0 11 1,7
) Division 59, Produccién de peliculas cmerﬁé?agrafucas y 33 66 100 02
excepto Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro.gramaC\C).n.y transmision, 08 18 00 09
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 03 04 -01 0,0
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sus'temas informaticos y 82 52 28 01
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68. Seccion N.
Lol — lamobiliadacalnilecde magiupana waguio a0 L 1A Al
wvisiones /710, 7723y 7730
M Divisiones 69, 70 71 72, Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,0 -6,0 01 -01
Clase 7320, Divisién 74
M Tlase 7310 Pubhaidad -2,0 =[S =01 00
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades d.e empleo, vsn?gundac.l e.mvestlgamon 45 49 04 01
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas 13 13 00 00
(Call center)
N Division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 77 67 00 10
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ' ' ! !
P Grupo 854 Educacion superior privada 84 93 00 -09
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 47 07 02
Q EREEDES Salud humana privada sin internacion 6,1 55 0,5 0,1
excepto Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 59 26 03 30

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de

servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2023. Se destaca el sector de actividades

profesionales, cientificas y técnicas con una caida en su crecimiento del -8.0%
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Noviembre 2024P / noviembre 2023

Personal ocupado

Mision**

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. ttalt Permanente Temporal directo Agencias Hora citedra***
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 08 05 23 10 -
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria =51 -1,0 -13 -29 -
Division 56 Restaurantes, catering y bares -0,5 04 -03 0,5 -
J Divsidn 58 Actividades de edicién 70 -50 -1,0 1,0 -
Produccion d liculas ci tografi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 rocucaon de pelicuias cinematograicas y 54 20 14 20 -
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pr(:'gramaclor\.y transmision, 46 40 04 A1 -
agendias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -53 -2,7 -16 1,0 | -
) Divisiéon 62, Division 63, Desarrollo de slsffemas informaticos y 13 00 14 01 -
pr—— AL —hG AR AR
LN SEciSi(:i'::Elels)I;".'S;g'jf?szze;:;;ON‘ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 0,1 2,5 -0,1 -
Di %9, 70,71, 72, . . o
M CI;:::)::SZO, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas -8,0 -4,3 -32 -05 -
M Clase 7310 Publicidad =13 13 -73 1,2 -
Divisit 78,80y 81 Actividades d | idad e i tigacio
N ivisiones 78, 80 y 81, ividades de empleo, 'sggur\ a'?jnves igacion 48 05 08 07 37
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas 46 18 29 01 -
(Call center)
N Division 82 Actividades adrjlrflstratlvas y de apoyo de oficina y 71 09 82 02 -
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada -31 -09 -2,0 01 04 i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion -18 -1,1 22 -3,0 I -
Division 86
Q ision Salud humana privada sin internacion -02 -0,2 0.0 00 -
excepto Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -09 -1,1 03 -0,1 -

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

2. MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total Nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé una
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disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%,
lo que represento un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Diciembre (2016 - 2024)

70 66,1
55 66,4 64,6 63,8 63,8 64,4 + 45
gax 50 = -~
] =
T 40 - 1 B
5 :
~ &
§ 30 13,9
'—
9,1 99 11,1 103 + 15
20 - 89 10,0 ’ ' 10,0 9,1
10 T T T T T T T T 5
(e} M~ [=o] [9)} (@] - o m <
— - - - N o o [aV] o
Y v Y v L v v v L
(a) 0 (a) (a) (a) [a) (a) (a) [a)
TGP T0 D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0% y la
tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.
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Diciembre (2016 - 2024)

70 4 68,9 67,5 67,2 66,8 64.1 66,0 66,3 66,0
60
g 50 A T >
E 40 é
o ] @
0 T2 3
= -
g 3 15,9
S
10,2 11.0 114 + 15
20 | 10,1 11,1 ' 10,8 10,2 9,0
10 T T T T T T T T 5
© M~ 0 () =] - o~ m <
- - - - [aV] o o~ [aY] o]
) = ) ) 5~ ) Y Y =)
[a] [a] [a] [a) [a] [a] [a) [a) [a]

TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos

de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
gue tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de
ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un
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consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los
mismos parametros4.

Para 2025 salario minimo crecera un 9.54%, ubicandose en $1.423.500 y el auxilio de transporte aumenta el
23.46%, ubicandose en $200.000.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2025

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023.
En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién y cultura (-0,21%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion  (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2024

3'1
6,77
573 r
373 2,44 155 ﬁ ﬁ 318 ﬁ i
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4 https://lwww.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO_ SI X

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en el articulo 26 de la
Constitucion Politica de 1991.

Con el propoésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al
presente objeto contractual estd integrado por el conjunto de servicios profesionales que se prestan a las
entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de
gue las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que para el caso se requiere que sea una sociedad legalmente constituida cuyo objeto social
contemple la prestacién de servicios en traduccién oficial.

A continuacion, se revisara las principales disposiciones de la normatividad aplicable o relacionada para el
efecto, la cual es amplia:

-Decreto Legislativo 382 de 1951 “por el cual se crea el cargo de Intérpretes Oficiales.”, modificado por la Ley
962 de 2005 “por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.”, que en su articulo 33 sefalo:

“...) Articulo 33. Examen para el ejercicio del oficio de traductor e intérprete oficial. Modifiquese el articulo 4°
del Decreto 382 de 1951, el cual quedara asi:

"Articulo 4°. Examen para el ejercicio del oficio de traductor e intérprete oficial. Toda persona que aspire a
desempenfar el oficio de Traductor e Intérprete Oficial debera aprobar los exdmenes que sobre la materia
dispongan las universidades publicas y privadas que cuenten con facultad de idiomas debidamente acreditadas
y reconocida por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

El documento que expidan las Universidades en que conste la aprobacién del examen correspondiente, esto es,
la idoneidad para el ejercicio del oficio, constituye licencia para desempefiarse como traductor e intérprete oficial.
Paragrafo. Las licencias expedidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley continuaran
vigentes.

Quienes a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley hayan aprobado el examen para acreditar la calidad
de Traductor o Intérprete Oficial, y no hayan solicitado la licencia respectiva ante el Ministerio del Interior y de
Justicia, se regiran por lo establecido en la presente ley. (...) "

-Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y “Por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” , que en su articulo 2°, literales v y w define:

“(...) Articulo 2°. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, entiéndase lo siguiente:

(...
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v) Traduccion Oficial: Es la traduccion de un texto o documento redactado en castellano (espafiol) a otra lengua,
0 viceversa, que debe ser realizada por un traductor oficial para que surta efectos legales;

(...)

w) Traductor Oficial: Es la persona que realiza la traduccion oficial y se encuentra debidamente acreditada en
los términos del articulo 33 de la Ley 962 de 2005 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)”

-Norma Técnica Colombiana 5850 del ICONTEC “Servicios de traduccién. Requisitos para la prestacion del
servicio”, que establece las pautas en materia de calidad en las traducciones oficiales.

-Decreto Nacional 410 de 1971 Caodigo de Comercio, que regula el ejercicio de la actividad comercial de la
persona juridica para el desarrollo del objeto contractual.

Respecto de la citada normativa, vale la pena tener en cuenta el Concepto 22692 del 10 de octubre de 2017 la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, que en sus apartes relevantes indico:

“Por lo tanto, en la actualidad la persona que desee ostentar la calidad de Traductor e Interprete Oficial no
requiere acreditar estudios, experiencia o nacionalidad, Gnicamente es necesario que presente y apruebe los
examenes que dispongan las Universidades que cuenten con facultad de idiomas, debidamente autorizadas por
el ICFES, y que en la actualidad son la Universidad de Nacional de Colombia y la Universidad de Antioquia,
siendo el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario, la licencia que
le permita desempefiarse como Traductor Oficial.”

En la referida comunicacion del 10 de octubre de 2017, también conceptuo:

“(...) Ahora bien, tal como se mencioné con anterioridad, en el régimen juridico colombiano no existe un cuerpo
normativo que regule la actividad de Traductor e Interprete Oficial, ya que son disimiles las normas que en
pequefios apartes hacen referencia a ellos, siempre orientadas a garantizar los derechos de los ciudadanos para
acceder a documentos traducidos o a intérpretes que los representen en diferentes escenarios ya sean
administrativos o judiciales, pudiéndose citar un amplio compendio respecto de las normas que de una u otra
manera establecen la obligacién de traducir documentos mediante traductores oficiales. (...) Asilas cosas, se
puede concluir que no hay norma taxativa que regule el oficio de los Traductores Oficiales, es asi que cuando
las diferentes normas hacen referencia a ellos, lo hacen como un servicio requerido en los diversos escenarios
administrativos o judiciales, publicos o privados, de lo cual ciertamente se denota un alto grado de informalidad
en su ejercicio por la falta de claridad respecto la regulacién de su actividad. (...)”

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacion con la validacion por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1833 de 2016,
Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.
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Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

2.3. Perspectiva Comercial®

En Bogota, el servicio de traduccién cuenta con excelente capital humano, algunas aproximaciones al
dimensionamiento de este mercado estiman que en Colombia existen:

* Mas de 1.000 traductores profesionales que ejercen esta labor a tiempo completo o parcial.

* Mas de 700 traductores oficiales certificados por el Ministerio de Relaciones Exteriores. El 60% de los
traductores oficiales se encuentra en Bogota y mas de la mitad son mujeres.

* 47 miembros activos en la Asociacion Colombiana de Traductores e Intérpretes

* 24 miembros activos en el Colegio Colombiano de Traductores, entre colegiados y asociados.

Adicionalmente, Bogota no cuenta solamente con traductores nacionales, sino que también hay una gran
cantidad de traductores extranjeros de todas partes del mundo. Podriamos decir que la gran mayoria de las
empresas de traduccién en Bogota cuentan con traductores nativos de inglés, francés, portugués y aleman.

Lo anterior indica que existe una buena cantidad de empresas de traduccion que ofrecen servicios de traduccion
e interpretacién de muy buena calidad, con el respaldo de traductores certificados y con amplia experiencia. Sin
embargo, existe una gran variedad de precios, formatos, plazos de entrega, etc. Y claro, ofrecer varias opciones
al cliente solo puede ser algo bueno. Pero este es el asunto: las traducciones no son un producto, sino un
servicio. Después de todo, comprar una traduccién no es lo mismo que comprar cualquier producto, en cualquier
comercio o de cierta marca. Por lo tanto, si bien el mercado de la traduccién en Bogoté esté bien desarrollado y
tiene una gran variedad de opciones, no todas las empresas de traduccion ofrecen la misma calidad.

Los traductores oficiales deben certificarse presentando un examen que sobre la materia dispongan las
universidades publicas y privadas que cuenten con facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocida
por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento. De esta manera estan autorizados para realizar
traducciones que tienen validez legal ante cualquier ente publico o privado; asi dan fe de la veracidad de los
documentos a traducir.

2.4. Perspectiva Financiera

De acuerdo con la normatividad, uno de los propésitos del analisis del sector econémico y de los oferentes desde
las diferentes perspectivas es la determinacién de requisitos habilitantes que se exigiran a los posibles
proponentes, en los pliegos de condiciones o en la invitacion. En consideracién a que la modalidad aplicable a
este proceso es la contratacién directa- no procede la determinacion de estos requisitos entre estos el de
capacidad financiera y el de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta perspectiva no aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior la perspectiva organizacional no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

5 Fuente: https://www.traduccioneshogota.com/la-traduccion-en-bogota-un-mercado-en-crecimiento/
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Las traducciones han venido adquiriendo relevancia durante las dos Ultimas décadas. Esto se debe al acelerado
proceso de globalizacion propiciado por el internet y los avances en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Como resultado de este fendmeno, vivimos en una sociedad de conocimiento e informacién en
la que sencillamente cada dia se traduce mas.

La mayor parte de las traducciones se hacen del inglés al espafiol pues aquella lengua es el idioma universal
de los negocios, el mas utilizado en internet y es precisamente la lengua en la que se publican la mayoria de las
investigaciones cientificas. Sin embargo, también se hacen traducciones en otros idiomas como francés,
portugués, chino, italiano y aleman. Ademas, se pueden encontrar traductores de otros idiomas poco comunes
como el ruso, coreano, japonés, latin y arabe.

Los traductores oficiales se diferencian de los traductores generales o técnicos. En primer lugar, los traductores
oficiales deben certificarse presentando un examen en una Universidad Publica o Privada que cuente con
facultad de idiomas acreditada y reconocida por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento. De
esta manera estan autorizados para realizar traducciones que tienen validez legal ante cualquier ente publico o
privado; asi dan fe de la veracidad de los documentos a traducir.

Por otro lado, los traductores generales son aquellos que realizan las traducciones sin necesidad de otorgarle
una validez legal. Sin embargo, estas traducciones deben tener el mismo estandar de calidad y veracidad que
las traducciones oficiales para obtener un trabajo realizado de manera correcta.

La traduccién oficial en Colombia se refiere a la traduccion de documentos de caracter oficial que deben ser
presentados ante una entidad oficial extranjera. Asimismo, también se refiere a la traduccién de documentos
extranjeros que deben surtir efecto en Colombia.

Las traducciones oficiales garantizan que dicha traduccion fue realizada por un traductor oficial y que tiene
validez legal en Colombia o en otros paises, segun proceda.

Algunos de los documentos que requieren traducciones oficiales son:

* Certificados académicos
* Diplomas

* Actas de nacimiento

* Titulos de propiedad

e Escrituras

* Apostillas

 Visas

* Documentos migratorios
¢ Certificados de divorcio
¢ Certificados médicos

¢« Resoluciones

* Antecedentes judiciales

Algunas empresas también pueden solicitar la traduccién oficial de otros documentos importantes vy
confidenciales como lo son los contratos. Esto facilita el proceso de negociacién con los clientes y socios que
hablan otro idioma. Ademas, ayuda a certificar la veracidad y legalidad de la traduccién.

Las traducciones oficiales:
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* Proporcionan seguridad y confianza en cuanto a la exactitud e integridad de la informacién transmitida
en el idioma de destino.

* Garantizan que el documento traducido tenga efecto legal en el pais de destino.

* Pueden tener validez legal en distintos paises al ser apostilladas o legalizadas posteriormente.

* Sonrealizadas por traductores profesionales especializados en este campo, quienes ademas estan
certificados como tal.

* Son enviadas como un documento original (y en formato digital de ser solicitado).

Basicamente, las traducciones oficiales representan una ventaja frente a las traducciones normales en lo que
respecta a la validez legal en el extranjero. Ademas, de ser apostilladas o legalizadas, éstas pueden ser
ampliamente aceptadas en diversos paises.

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto registrado,
porgue necesita desarrollar la actividad relacionada con la traduccién oficial de documentos de inglés a espariol
y viceversa, para suplir la carencia de traductores oficiales al interior de la Secretaria Distrital de Hacienda, cuya
contratacion resulta necesaria para poder acatar las normas y procedimientos en la contratacién de operaciones
de crédito publico y a fin de dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo de la presente
Administracion y a las funciones a cargo de la entidad.

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una firma especializada con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Sociedad legalmente constituida cuyo objeto social contemple la prestacion de
servicios de traduccion oficial.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Minimo 3 contratos de traduccién oficial ejecutados y certificados por
el contratante.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: Minimo dos Contratos de
traduccién oficial con el sector publico, ejecutados y certificados por el contratante.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Presenta certificado de traducciones oficiales realizadas.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: Minimo dos Contratos de
traduccién oficial con el sector publico, ejecutados y certificados por el contratante.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacion o mal uso
de la informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.
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e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacién de servicio sin el cumplimiento de los
parametros establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:
e Ausencia de entidades y/o personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

La matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

Driana Firmado

Revisado por: Driana Cecilia Santamaria Florez Santamari gfr"g::z:;“e Subdirectora de Asuntos Contractuales (E)

a Santamaria

HECTOR WILSON Firmado digitalmente

Proyectado por: Héctor Wilson Gualteros Buitrago GUALTEROS ~ PUHECTORWISON | profesional Contratista SAC

BUITRAGO BUITRAGO

Proyectado por: Diana del Carmen Camargo Meza (Perspectiva Legal)

Fimado digitalmente Profesional Especializado SAC
Firmado
MARIA CAMILA digitalmente por JOHN Firmado
GARCIA CANO MARIA CAMILA JAVIER jj(i)gl—i:Nanr\(\e/TéE por
GARCIA CANO SARMIENTO sarmienTo
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