
 

Puerto Boyacá, 28 de febrero de 2025. 
 
 
Doctor 
JAIME ENRIQUE LINARES  
Personero Municipal  
Supervisor 
 
 
Asunto: Presentación de Informe de Actividades acorde al Contrato de Prestación 
de Servicios CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 001 DE 2025, 
celebrado entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACÁ-BOYACÁ Y 
LA SEÑORA MADELINE ARIAS GIRALDO 
 
Cordial saludo, 
 
Por medio del presente, en su calidad de supervisor, me permito presentar Informe 
de Actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28 
de febrero de 2025, en cumplimiento CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS CPS 001 DE 2025 cuyo objeto es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO JURÍDICO PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA PERSONERÍA 
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS” 
 
Por lo anterior, se describe los avances en las actividades para el cumplimiento de 
las obligaciones del contrato: 
 

 
ACTIVIDADES CONTRACTUALES 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
1. Prestar atención a los usuarios 

que asisten a la personería 
Municipal para asesorías en 
derecho de familia, civil, penal, 
constitucional.  

 
Preste apoyo en la oficina atendiendo 
algunos usuarios, brindando asesoría 
verbal, acompañándolos en gestiones 
institucionales.  

 
2. Apoyar en la elaboración de 

Derechos de Petición y Acciones 
Constitucionales, solicitados por la 
Comunidad ante la Personería 
Municipal 

 
Brinde atención a los usuarios de la 
personería elaborando varios derechos 
de petición y acciones de tutelas con el 
fin de garantizar los derechos de los 
ciudadanos que requirieron el apoyo. 
2 acciones de tutela 
3 derechos de petición 

 
3. Acompañar al Personero 

Municipal en las diferentes 
actividades que se convoquen con 

 
Durante este periodo acompañe al 
señor personero en espacios de 
participación convocadas por la 



 

las Comunidades y población de 
especial protección Constitucional.  

administración Municipal, la ANH y la 
ANI. 
Realice acompañamiento a la 
Comunidad del dos y medio durante el 
mitin realizado en la autopista – vía 
nacional. 
Apoyo en el desarrollo de las mesas de 
mando unificado para la resolución del 
conflicto presentado en la vereda dos y 
medio. 
Mesas de concertación ANH, Ministerio 
de trabajo y Comunidad. 
Mesas de trabajo ANI y comunidades 
del dos y medio, trique y puerto Serviez 

 
4. Asistir por delegación del 

Personero Municipal a las 
capacitaciones, reuniones, 
comités y demás espacios de 
dialogo que se generen y éste 
designe 

 
Desde la personería se abrieron 
espacios de diálogo y concertación con 
las Comunidades y las Empresas 
asentadas en el Municipio: 
Mesa Técnica solicitada por la 
asociación de soldadores 
ASOWELDERSMM 
Reunión personal cesante campo 
Palagua – Ismocol 
 

 
5. Las demás que sean necesarias 

para el buen funcionamiento de la 
Personería Municipal en 
concordancia al cumplimiento del 
Objeto. 

 
Elabore el Plan de acción de la 
Personería Municipal Vigencia 2025. 
Formule el proyecto de fortalecimiento 
en equipos y herramientas tecnológicas 
a la personería Municipal para ser 
presentado a la Empresa privada  

 
 
Los documentos soportes del presente informe se encuentran cargados en el PC, 
escritorio, carpeta 2025. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
__________________________ 
MADELINE ARIAS GIRALDO 
Contratista 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



PLAN DE ACCIÓN PERSONERÍA DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 
2025 

 
PERSPECTIVA 

ESTRATÉGICA 1 
GESTIÓN Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

Desarrollar una gestión institucional eficiente, buscando que la Personería de Puerto Boyacá sea una Entidad moderna según los requerimientos 
del Estado, los cuales aportan cercanía con los usuarios y partes interesadas 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN AL 
SERVICIO DE LA 

COMUNIDAD. 
 
 
 

Realizar gestiones con el fin de dotar de equipos 
tecnológicos y elementos necesarios para brindar 
una atención e información oportuna a la 
comunidad  

-Profesional 
PC 

2 convenios 
Gestionados y 

ejecutados 
  X X X X       

Contar con red de internet con la capacidad 
necesaria para la agilidad y eficiencia en el servicio 
a los usuarios 

- Equipos tecnológicos 
con capacidad  

1 red de internet 
funcionando   

X X X X X X X X X X X X 

Mantener el acceso a las plataformas del nivel, 
nacional y departamental, garantizando la atención 
prioritaria de servicios a la comunidad 

-Red de internet 
instalada 

- Equipos tecnológicos 
con capacidad 

100% de las 
plataformas 
conectadas   

X X X X X X X X X X X X 

Actualizar la página web de la Personería para 
facilita el acceso a trámites y servicios 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

1 página web 
actualizada 

X X X X X X X X X X X X 

Avanzar en la elaboración e implementación 
Modelo de Planeación y Gestión (MIPG) 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

Avance en las 
dimensiones de 

MIPG 
     X X X X X X X 

PROMOCIÓN Y 
POSICIONAMIENTO 

DE LA 
IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

Fortalecer el canal de comunicación con las 
Comunidades, por medio de las redes sociales que 
garantice la promoción y el posicionamiento de la 
imagen institucional 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet  

100% de las 
comunidades 
informadas  

X X X X X X X X X X X X 

Contar con el apoyo técnico para el manejo de la 
imagen institucional y los canales de comunicación 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

1 contrato de 
apoyo técnico 

 X X X X X X X X X X X 

FORTALECIMIENTO 
DEL CLIMA LABORAL 

DE 
LA PERSONERÍA 

Capacitar a funcionarios y contratistas en la 
atención a los usuarios con enfoque diferencial 

-Profesional 
-Material de apoyo 

1 capacitaciones 
realizadas 

        X    

Capacitar a funcionarios y contratistas en manejo 
de emociones y estrés 

-Profesional 
-Material de apoyo 

1 capacitaciones 
realizadas 

     X       

Reconocer las acciones que realizan los 
funcionarios y contratistas para el mejoramiento 
continuo de la institución 

-Salón 
- Alimentación 

-Souvenir 

1 jornada de 
reconocimiento 

realizada 
          X  



PERSPECTIVA 
ESTRATÉGICA 2 

COMUNIDAD E INCLUSIÓN 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

Fortalecer la atención al usuario en la sede principal de la Personería y en sus servicios descentralizados, enfocando el quehacer institucional en 
pro de las necesidades de la comunidad, llevando la oferta institucional a todos los grupos poblacionales. 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

 
 
 
 

DERECHOS 
HUMANOS DE CARA 

A LA 
COMUNIDAD. 

 
 
 
 
 
 

Adelantar jornadas para la oferta de servicios de la 
Personería Municipal en los diferentes barrios y 
veredas del municipio 

-Profesional 
-Transporte 

-Alimentación 
-Material de apoyo 

6 jornadas de 
oferta de servicios 

realizadas 
     X X X X X X  

Ejecutar el proyecto de Olimpiadas escolares en 
derechos humanos en el Municipio de Puerto 
Boyacá 

-Profesional 
-Transporte 

-Alimentación 
-Material de apoyo 

1 proyecto 
ejecutado en la 

vigencia 
  X X X X X X X X X X 

Acompañar y asistir a la comunidad en las 
situaciones donde se vean vulnerado los derechos 
humanos  

-Profesional 
-Equipo de computo 
-Acceso a internet 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y 

ESCOLAR 

Adelantar la elección de representantes de la 
comunidad ante el Comité Municipal de 
Estratificación 

 
-Personal de apoyo 

 

1 elección 
adelantada 

      X X X X X X 

Acompañar a los programas de convivencia 
ciudadana y escolar en las diferentes Instituciones 
Educativas  

-Personal de apoyo 

100% de las 
Instituciones del 

Municipio 
acompañadas 

    X     X X  

Desarrollar estrategias pedagógicas sobre la 
participación social y su importancia para la 
democracia 

-Profesional 
-Transporte 

-Alimentación 
-Material de apoyo 

1 estrategia 
desarrollada 

     X X X X X X X 

Acompañar los actos simbólicos de 
conmemoración de las víctimas del conflicto 
armado en las diferentes instituciones educativas 
a demanda 

-Personal de apoyo 
 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

   X  X       

VEEDURÍA 
CIUDADANA 

Promover la creación de veedurías ciudadanas a 
través de la información en los canales de 
comunicación de la personería 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

3 campañas 
realizadas 

   X   X    X  

Acompañar y apoyar las Veedurías existentes en 
el Municipio de Puerto Boyacá para una veeduría 
ciudadana efectiva. 

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

 

100% de las 
veedurías 

Ciudadanas del 
X X X X X X X X X X X X 



Municipio 
apoyadas 

COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

Acompañamiento a la Comunidad educativa en los 
espacios de participación, como asamblea de 
padres y/o consejo de padres.   

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

100% de las 
solicitudes 
atendidas  

X X X X X X X X X X X X 

Capacitación de los Docentes en derechos 
humanos 

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

1 capacitación 
realizada 

       X     

Garantizar el acceso a la educación como derecho 
fundamental para los niños, niñas y adolescentes 
del Municipio de Puerto Boyacá 

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

 
ORGANIZACIONES 

SOCIALES 
 

Apoyar los actores sociales en el Municipio de 
Puerto Boyacá en la promoción y defensa de los 
derechos de los ciudadanos 

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

100% de las 
solicitudes de 

apoyo atendidas 
X X X X X X X X X X X X 

Acompañar y asesorar el comité de política pública 
de empleo y emprendimiento del Municipio como 
escenario de participación de las organizaciones 
sociales. 

-Personal de apoyo. 
-Material de apoyo 

10 reuniones 
realizadas del 

comité de PPEE 
  X X X X X X X X X X 

Acompañar los espacios de participación y 
articulación entre la Administración Municipal, Las 
Empresas privadas y las Organizaciones Sociales 
como garante en la defensa de los derechos de las 
Comunidades que conlleven a la resolución de 
conflictos 

-Personal de apoyo. 
-Transporte 

-Material de apoyo 

100% de las 
solicitudes de 

acompañamiento 
atendidas por el 

Personero 
Municipal  

 

X X X X X X X X X X X X 

PERSPECTIVA 
ESTRATÉGICA 3 

CONDUCTA OFICIAL 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

 
Vigilar la conducta de los servidores públicos y ejercer control administrativo en el municipio y sus entidades, buscando el cumplimiento de los 

deberes de aquellos que ejercen funciones públicas y el respeto de los derechos de sus usuarios. 
 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

OBSERVACIÓN DE LA 
CONDUCTA DEL 

SERVIDOR PÚBLICO 

Acompañar de manera aleatoria las audiencias en 
Inspecciones de Policía e Inspección de Tránsito 

-Equipo de cómputo 
 

06 audiencias 
acompañadas 

  X  X  X      

Realizar visitas a obras públicas en ejecución y 
solicitar informes sobre obras suspendidas o 
inconclusas. 

-Equipo de cómputo 
-Transporte 

100% de obras 
públicas visitadas 

   X X X X X X X X X 

Adelantar visitas de vigilancia administrativa para 
observar el funcionamiento de las diferentes 
dependencias de la Administración Municipal 
 

-Equipo de cómputo 
 

5 visitas 
realizadas 

  X  X  X  X  X  



PERSPECTIVA 
ESTRATÉGICA 4 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN OPORTUNA EN ASUNTOS PENALES Y DE FAMILIA 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

Fomentar y garantizar la prevención e intervención oportuna en temas penales o que afecten a las familias que requieren del apoyo institucional 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

INTERVENCIÓN EN 
ASUNTOS PENALES 

Intervenir en los asuntos penales como Ministerio 
Público, velando por los intereses de las víctimas 
y de la sociedad 

 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 
 

100% de las 
solicitudes de 
intervención 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

Fomentar y garantizar la prevención e intervención 
oportuna en temas penales o que afecten a las 
familias que requieren el apoyo 

 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 
 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

PREVENCIÓN E 
INTERVENCIÓN EN 

ASUNTOS DE 
FAMILIA 

Adelantar jornadas con la policía comunitaria y 
comisaria de familia para realizar acciones de 
prevención de la violencia dentro de las familias en 
el Municipio de Puerto Boyacá    

- Personal de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo. 

 3 jornadas 
realizadas 

     X  X  X   

Promover el fortalecimiento de capacidades 
parentales, relacionales y de resiliencia 
en familias con niños, niñas y adolescentes que se 
encuentren en alto riesgo o con vulneración de 
derechos 

- Personal de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

 
 

6 jornadas 
realizadas   X  X  X  X  X  

PERSPECTIVA 
ESTRATÉGICA 5 

PROTECCIÓN AMBIENTAL 

  

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

Promover la defensa de los derechos colectivos, garantizando la conservación y protección del ambiente centrados en el cumplimiento de la 
normatividad vigente. 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

CUIDADO DEL 
AMBIENTE 

Adelantar jornadas con la policía comunitaria y 
ambiental para promover el cuidado y 
sostenimiento de los espacios públicos del 
Municipio. 

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo  

2 jornadas 
realizadas 

     X     X  

Articular acciones con la autoridad ambiental y 
entes de control en la protección de los recursos 
naturales  

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

100% de las 
solicitudes y 

quejas atendidas  
X X X X X X X X X X X X 



PROMOCIÓN Y 
CONTROL DEL 

CUIDADO Y 
PROTECCIÓN DE 
LOS ANIMALES 

Realizar acciones como organismo de control y 
vigilancia que conlleven a garantizar los derechos, 
la salud y la prevención en contra del maltrato, 
sufrimiento y explotación de los animales. 

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

 
100% de las 
solicitudes y 

quejas atendidas 
X X X X X X X X X X X X 

PERSPECTIVA 
ESTRATÉGICA 6 

DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

Proteger y promover el respeto de los derechos humanos en la comunidad puerto boyacense, dirigiendo las acciones institucionales a la 
protección de los derechos de las personas más vulnerables. 

PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta 
Plazo de Ejecución 

Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GARANTÍA DE LA 
PROTECCIÓN Y 

FORTALECIMIENTO 
DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

Asistir como secretaría técnica a la Mesa de 
Participación Efectiva de Víctimas y elaborar las 
Actas de cada sesión. 

-Equipo de cómputo 
100% de las 

sesiones de la 
Mesa asistidas 

X X X X X X X X X X X X 

Acompañar la elaboración anual del Plan de 
Trabajo de la Mesa de Participación Efectiva de 
Víctimas 

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

1 plan de Acción 
de la Mesa 
elaborado 

X X X X X X X X X X X X 

Asesorar a las víctimas del conflicto armado en la 
interposición de recursos y mecanismos de 
protección de derechos 

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

Brindar atención, asesoría y acompañamiento a la 
población refugiada y migrante 

- Profesional de apoyo. 
-Material de apoyo  

-Equipo de cómputo 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

Apoyar la elaboración de solicitudes y la 
interposición de mecanismos de protección en los 
diferentes temas de impacto para la población 
sexo / género diverso 

- Personal de apoyo. 
-Equipo de cómputo 
- acceso a internet 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

Asistir y acompañar las acciones de la Mesa de 
Erradicación de las Violencias contra las Mujeres 

-Equipo de cómputo 
 

100% de las 
Mesas con 

asistencia de la 
Personería 

X X X X X X X X X X X X 

Asistir y acompañar las acciones de la Mesa de 
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 
Fortalecimiento Familiar. 

-Equipo de cómputo 
 

100% de las 
Mesas con 

asistencia de la 
Personería 

X X X X X X X X X X X X 

Visitar los centros de protección para verificar la 
garantía de derechos de las personas mayores 

-Personal de apoyo 
-Equipo de cómputo 
- acceso a internet 

3 visitas 
realizadas 

    X  X   X   

Promover la Ruta del Buen Trato en el día de las 
Personas Mayores 

-Profesional de apoyo 
-Equipo de cómputo 

1 acción de 
promoción 
realizada 

       X     

Activar las rutas de protección, justicia y salud 
cuando se presuma la vulneración o amenaza de 
derechos 

-Profesional de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

100% de los 
casos conocidos 

X X X X X X X X X X X X 



con las rutas 
activadas 

Realizar visitas a la Estación de Policía para la 
verificación de derechos y necesidades de las 
personas privadas de la libertad 

-Personal de apoyo 
Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

 

6 visitas 
realizadas 

   X  X  X X X  X 

Solicitar defensores públicos ante la Defensoría 
del Pueblo para las personas privadas de la 
libertad que no cuentan con uno 

-Profesional de apoyo 
-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

100% de las 
solicitudes 

atendidas ante la 
Defensoría del 

Pueblo 

X X X X X X X X X X X X 

Apoyar la elaboración de solicitudes y la 
interposición de mecanismos de protección en los 
diferentes temas de impacto para las personas en 
situación de discapacidad 

-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

Apoyar la elaboración de solicitudes y la 
interposición de mecanismos de protección en los 
diferentes temas de impacto para la población 
enfoque diferencial étnico 

-Equipo de cómputo 
-Acceso a internet 

100% de las 
solicitudes 
atendidas 

X X X X X X X X X X X X 

 



MADELINE ARIAS GIRALDO 
 

        Barrio Centro                                         RUT: 66971112-2                                         

MUNICIPIO PTO BOYACA                   REGIMEN SIMPLIFICADO                                     CUENTA DE COBRO        

CEL: 3227472064                                 CONTRATISTA  

       

 

 

madeagiraldo@gmail.com 

                              

CANT.  DESCRIPCION  VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  

1  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

PAGO PARCIAL 002 CONTRATO CPS 001 
DE 2025 
 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
JURÍDICO PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA PERSONERÍA 
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y 
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS”.  
 
Correspondiente al pago nro. 02, periodo 
comprendido desde el 01 hasta el 28 de 
febrero de 2025 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

$   4.000.000.oo $  4.000.000.oo  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

SON: CUATRO MILLONES DE PESOS M/L    $  4.000.000.oo  
 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 

MADELINE ARIAS GIRALDO 

C.C. 66.971.112 de Cali Valle 
 

 

Esta factura se asimila a todos los efectos a una letra de cambio, puede endosarse y negociarse Art. 774 de código de comercio ( - )% por mora de 

vencimiento. Para efectos de cobro judicial.  

 

N.º 002 

FECHA:  28 DE FEBRERO DE 2025  

FORMA DE PAGO: TRANSFERENCIA 

SEÑORES:  PERSONERÍA   

NIT:             8002550196  

MUNICIPAL DE  PUERTO  BOYACÁ  

  



Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-66971112 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2025-01 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 227.800 0 227.800

Período salud: 2025-01 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 178.000 0 178.000

Planilla Nro.: 8634673132 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2025-02-03 PASENA 899999034 SENA 1 0 0 0 0

Banco: BANCO DE
OCCIDENTE

PAICBF 899999239 ICBF 1 0 0 0 0

Transacción: PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 413.300

Página 1   Fecha: 2025-02-13    04:52:44


