Puerto Boyaca, 28 de febrero de 2025.

Doctor

JAIME ENRIQUE LINARES
Personero Municipal
Supervisor

Asunto: Presentacion de Informe de Actividades acorde al Contrato de Prestacion
de Servicios CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 001 DE 2025,
celebrado entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA-BOYACA Y
LA SENORA MADELINE ARIAS GIRALDO

Cordial saludo,

Por medio del presente, en su calidad de supervisor, me permito presentar Informe
de Actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28
de febrero de 2025, en cumplimiento CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CPS 001 DE 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO JURIDICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”

Por lo anterior, se describe los avances en las actividades para el cumplimiento de
las obligaciones del contrato:

ACTIVIDADES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar atencion a los usuarios
gue asisten a la personeria

Preste apoyo en la oficina atendiendo
algunos usuarios, brindando asesoria

Municipal para asesorias en
derecho de familia, civil, penal,
constitucional.

verbal, acompafnandolos en gestiones
institucionales.

2. Apoyar en la elaboracion de
Derechos de Peticion y Acciones
Constitucionales, solicitados por la
Comunidad ante la Personeria

Brinde atencion a los usuarios de la
personeria elaborando varios derechos
de peticion y acciones de tutelas con el
fin de garantizar los derechos de los

actividades que se convoquen con

Municipal ciudadanos que requirieron el apoyo.
2 acciones de tutela
3 derechos de peticion
3. Acompanar al Personero | Durante este periodo acompafe al
Municipal en las diferentes | sefior personero en espacios de

participacion convocadas por la




las Comunidades y poblacién de
especial proteccion Constitucional.

administracion Municipal, la ANH y la
ANI.

Realice  acompafiamiento a la
Comunidad del dos y medio durante el
mitin realizado en la autopista — via
nacional.

Apoyo en el desarrollo de las mesas de
mando unificado para la resolucion del
conflicto presentado en la vereda dos y
medio.

Mesas de concertacion ANH, Ministerio
de trabajo y Comunidad.

Mesas de trabajo ANI y comunidades
del dos y medio, trique y puerto Serviez

4. Asistir  por delegacion  del
Personero  Municipal a las
capacitaciones, reuniones,

comités y demdas espacios de
dialogo que se generen y éste
designe

Desde la personeria se abrieron
espacios de didlogo y concertacion con
las Comunidades y las Empresas
asentadas en el Municipio:
Mesa Técnica solicitada
asociacion de
ASOWELDERSMM
Reunion personal
Palagua — Ismocol

por la
soldadores

cesante campo

5. Las demas que sean necesarias
para el buen funcionamiento de la

Personeria Municipal en
concordancia al cumplimiento del
Objeto.

Elabore el Plan de accion de la
Personeria Municipal Vigencia 2025.
Formule el proyecto de fortalecimiento
en equipos y herramientas tecnolégicas
a la personeria Municipal para ser
presentado a la Empresa privada

Los documentos soportes del presente informe se encuentran cargados en el PC,

escritorio, carpeta 2025.

Cordialmente,

MARELINE ARIAS GIRALDO
Contratista
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PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 004 DE 2025

COOPERANTE: MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD.

NIT: 500249213

RIL:

CEDULA:

CBJETO: “HUNAR ESFUERZCS  ADMIMISTRATIVGS Y

ECONOMICOS CON LA EMPRESA MANSAROVAR
EMERGY COLOMBIA LTD PARA EL SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS . TECNOLOGIGAS
FORTALECIENDO LA GESTION PUBLICA EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA,

BOYACA"

VALOR: DIESCIOCHO  MILLONES  DE _ PESOS
(518

PLAZD: CUATRO (04) MESES

SUPERVISOR:

Entre los suscritos: JAIME ENRIQUE LINARES GONZALEZ, mayor de edad,
identficadn con la cédula de cudadanis No. 10305683723 de Bogats DC,
sefusndo en nombre de ls PERSOMERIA MUMICIPAL, enfided pubdica del
Municipio de Fuerto Boyscd, Boyacs, identificada con Mimero de Identficacion
Tributaria Mo. 300.197 2684, y sctuando como Personero Municipal, quien para
efectos dal presante documentn se denominard LA PERSONERIA, nombrado
sagin Resalucion Mro. 004 de 2024 del Conesjo Municipal de Puera Boyscs,
Boyscs, mediante |8 cusl 52 hace el nombramisnta pars el pericdo 2024-2025,
pusesionado mediznte st de posesién del 25 de enero de 2024 ante &l Juzgads
Primero Promiscuo Municipal da Pusrto Boyaca, Boyscé, y facultado para suscribic
&l presente convenio y por otre parte guien declara que es capar para celebrar este
convenio y por ofra parte, la Empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD,
persona Juridica de derecho privado idenfificado con nlmero de identificacion
fributaria 800249313-2 y sctusndo como Repl e Legal el Safior

identificado con |2 cedula de ciudadania nro. Bxpedidaen __
de acuerdo a Acta de iento de febrern . dehi
facultedo para contrater, quienes para efecto de este Convenio sa denominars el
ASOCIADD, quien decisrs que es capaz pars celsbrar este convenio y no se
encuenirs incurso en a5 causales de inhabilidad 2 incompatibiided prevista en las
Mormas Consfitucional y Legales vigentes, scusrdan celebrar &l presents Convenia,
&l cual se regird por kas siguientes ciéusulas, praviss estas consideracianes:

11 Qe ba b 488 e 1897 rnnssars en s arhicdn 4 aue 'L s funcian adrinistefiva

PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

parficipacién, proteccion, defensa de derschos fundsmentales vy acciones
colectivas. ). De acuerdo & Iz distribucicn de registros en Sisbén IV, 16,152
personas se encuentran en el Grupo A de pobrezs extremsa, y 17.188 pertenacen sl
Grupo B pobreza mederads, &5 decir que més del 50% de la poblacicn puero
boyacense se encuentra en una de estss dos cataganias, lo que pusde evidenciar
una condicién econdmica reducida que impide & las personas acceder & senvicios
de salud de manera parficulsr, asumir gastos frente & asesorias juridicss,
representacion judicial, yio scompersmiento psicosocial. Por lo que ests situscion
=2 pomvierte en un refo para esta entidad, para suplir las necesidades juridias,
sociales y picalogicas de la poblacian vulnerable del municipio, & ks cusl no sz le
brinda una coberturs amplia no solo por |s falts de personal de esta Personerdz
Municipal, sinc tambign per |2 falte de hemamientas y equipes que hacen més
tedinss nuestro trabajo e impide un servicio piblico con efisiencia y calidsd. 7). en
sintoniz con ko anterior, La Parsoneria Municipsl en su Plan Estratégico Insfitucional
2024 - 2028, define lss acfividades en cumplimients de ls misicn v visidn
institucional, plasmadss en el Flan de Aocion vigensia 2025, en su perspectiva
estratégics 1) GESTION ¥ MODERMIZACION INSTITUCIONAL, en el Programs:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL SERVICIO DE L4 COMUMIDAD,
feniendo como una de sus metas llevar & cabe convenios administratives con & fin
de fortalecer estz Agencia del Ministerio Pdblica, |2 cusl requiers de insumes,
dotacion y herramizntas teenologicos que permitan la eficiencia da |2 gasfion, ya
que esta Enfidad no cuenta con equipes en buenas condiciones para esta labor, por
lo que demanda multiples esfuerzos que s toman insUficientes para sbarcar |z
atanzidn que requisre la poblacion puerts boyacenze. 8). La propuesta tiens coma
propésito principal impulsar programas y aciividades de interes publico que vanen
beneficic de e poblacidn vuinersble del Municipio de Pugrio Boyacs, o que
avidencia | existencia de propdsits comunes y |a necesidad de sunar esfusrzos y
desamollar mecanismos de ssociacion enfre Enfidades Plblicas y personas
Juridicss.  CLAUSULA  PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS CON LA EMPRESA MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD PARA EL SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS FORTALECIENDO LA GESTION PUBLICA EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA" conforme &l Plan
e Aocion vigencia 2025, Perspectiva estratégica 1: GESTION Y MODERNIZACION
INSTITUCIOMAL.  Progreme: TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo pars
la gjecucion del convenio saré de CUATRO (4) MESES, contados a partir del
curnplimients de los requisitos de ejecucion, sin exceder &l 31 de diciembre da 2024,
PARAGRAFC: Las partes podran suspender temporaiments |2 gjscucidn de este
convenio por circunstancias de fuerza mayor o caso forluito, mediante la suseripcion
rla un arfa an la eual ronche fal auardn 1RSI A TFRPERA- VA AR NEL

PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

contempla en la Ley 489 de 1288, por medic de |a cusl se dictan nomas sobre 2
organizacion y funsianamients de las Entidades dal crden nacional, se expidan las
dispasiciones, principios y reglas genersles pars &l ejercicio de las stribucionzs
previstas en los numersles 15 y 18 del articulo 58, en relaciin con las Asocizciones
entre las Enfidades Estatales y personas juridicas parficulares lo siguiente: Arficulo
86%- °(...) Las Entidsdes Estatsles cuslguiers que sea su naturslezs y orden
sdministrativa podrén, con |2 chservacian de los principios sefizladas en &l aticulo
209 de |z Canstitucion, asociarse con personas juridicss particulares, mediante 2
celebracin de convanios de ssociacién o la creacion de personzs juridicas para &
desarolio canjunto de aclividades en relacion con los cometides y funciones que e
ssigna & aquelles la Ley. (...} Los Carvenios de asociacion a que se refiere
presente arficule, s celebran de conformidad con bo dispuesta en el articulo 355 de
la constitusicn politics, en ellos s2 determinara con pracision su objeto, terming,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacian y todes squellos aspectos que se
consideren pertinentes. (...)" *[...) se considera que =& debe interpretar que dicha
remision =& refiere a la prohibicion de reslizar donaciones o swdlics a favor de
parfizidares, de acuerde con lo previste en el inciso primero en el articulo
caonstitucional. Entender |o conirario (esto es, que hace referencis también &l
cumplimiento de los requisitos de los convenics de spoya) desnaturslizaria |as
caraclerfaticas expuestss snteriommente. . °(..) Desconocer o anterior
significaria excluir 8 lss sociedades da la posibilidad de impulser sclividades
publicas, que redunds en bensficio de la Comunidad, Iguslmentz, dentra del
sspecto de paricipacian sctvs y dessmollo de s comunidad, | estrategis de
Responsabilidad Socizl Corporafiva involucrs éress de inversion en ssunfos de
fortalecimianto de |a gestin plblics, promocién de la pariicipacion ciudadana ¥
deraches humancs, aspecios & los cuales estan encaminadas las funciones da esta
Personeria Municipal. Asi las cosas, deniro de la estralegia, la empresa se
compromate entre varios asuntos a: promover @l fortslecimiants de Ia gastion
publica, promocian da |a participacidn ciudadana y los derechos humanas de las
comunidades por medic de |3 implementacidn de actividades qus permitan mejorar
la convivancis, liderazgo y gestion local de las comunidades de nuesiras dreas de
influencia; para |o cual realizar una zcfividad de spoyo en insumos fecnaldgicos &
ests enfidad publica no sola parmite los objethas de fortslecimient y mantenimiznto
de las refaciones corporatives entre entidsdes de diferentes seclores pars la
coadyuvanciz enlos procesos de su gestitn, sino que también 32 esté sportando &l
desarmollo de proyectos y acfividades que promueven el progreso de las
comunidades en el &rea de influencia, tal y coma sa prapone dentra de su Folifica
de Responsabilided Social. 4). Las Fersoneries Municipales cumplen un rol
fundamentsl en ls defensa, proteceion, raspete, ejercicio, promocién y divulgacidn
de los derechos humangs, asi come de la profeccien de los infereses de las
comunidedes locales en asuntos socisles, medio ambientsles, cultursles y
economicos. Del mismo modo, esta enfided cumple un papel fundsmental en la

PERSONERIA MUNICIPAL

PUERTO BOYACA
[Wrdeaprayeciar
Subtotal | Custro millanes quinintos mil pesos ($4.500.000)
Eeripelon | Cal or o
[Tmerestra [ 1 |31z T
Subtotal Millon doscéentos mil pesos (31.200.000)
TOTAL DIESCIOCHO MILLONES DE PESOS (§18.000.000)

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL: 1) Reslizar |a supenvision del canvenio y de los
contratos derivados del mismo. 2) Adelantsr bajo su autanomiz y responsabiiidad
todes las gestiones técnicas, administrafivas, cortractusles y financieras para
faciitar |a gjecucion de lss scfvidades convenidas en el negecio juridico de
asociacion. &) Reslizar actividades de desceniralizacion, implementando
actividadas que pamitan mejorar |2 convivencia, liderszgo y gestion local de las
comunidades de nuestras éress de influencia. 5) informar periédicamente a ls
Empress sobre el desamolle de sctiidsdes tendientes al cumplimients del
convenio. 5) Dar Publicidad y recenocimiento & e parficipacin de ls Empresa en
&l financiamiento y apoyo para el desamollo del comvenio. 6) Todas aquellas
onentsdas a8l alcance del programe o proyecto objsto del comvenio. B)
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD: 1) Reslizar |z entrege de las
herramientas fecnolégicas objeto del presente convemio. 2) Informar
opartunaments cuskyuier snomalia o dificultsd que advierts en &l desamalo del
presente convenio y proponer altematives de solucion si fuese necesario. 3) Las
demdés inherentes o necesaridas pars | comects ejecucidn de |z cbra. CLAUSULA
QUINTA: ADMINISTRACION EJECUCION DEL CONVEMIO: L= Empresa
MANSARCOVAR ENERGY COLOMBIALTD reslizars la entrega de las hemamientas
tecniclogles v & cargo de la Personerls Municipal estard |z Administracién del
presente convenio en coordinacian con & supenvisor que designe la Empresa
cooperante.  CLAUSULA  SEXTA: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y



PLAN DE ACCION PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
2025

PERSPECTIVA GESTION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
ESTRATEGICA 1
OBJETIVO Desarrollar una gestion institucional eficiente, buscando que la Personeria de Puerto Boyaca sea una Entidad moderna segun los requerimientos
INSTITUCIONAL del Estado, los cuales aportan cercania con los usuarios y partes interesadas
- Plaz Ej ion
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta azo de Ejecucio -
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Realizar gestiones con el fin de dotar de equipos 2 convenios
tecnoldgicos y elementos necesarios para brindar -Profesional Gestionados X X X X
una atencién e informacién oportuna a la PC ; d y
comunidad ejecutados
) Contar con red de internet con la capacidad | _ Equinos tecnoloaicos 1 red de internet
TECNOLOGIAS DE LA | necesaria para la agilidad y eficiencia en el servicio qco?m ca acidag funcionando X X X X X X X X X X X X
INFORMACION AL | a los usuarios P
SERVICIO DE LA Mantener el acceso a las plataformas del nivel, —Reﬁ]gtzllgctjzrnet 100% de las
COMUNIDAD. nacional y departamental, garantizando la atencion | Equinos tecnoloaicos plataformas X X X X X X X X X X X X
prioritaria de servicios a la comunidad quip 0109 conectadas
con capacidad
. L . -Personal de apoyo L
Actualizar la pagina web de la Personeria para e . 1 pagina web
facilita el acceso a tramites y servicios E'gwpo de F:omputo actualizada X X X X X X X X X X X X
-Acceso a internet
Avanzar en la elaboracién e implementacion -Per_sonal delapoyo Avancg en las
Modelo de Planeacion y Gestion (MIPG) -Equipo de computo dimensiones de X X X X X X X
-Acceso a internet MIPG
L Fortalecer el canal de comunicacion con las _Personal de apovo 100% de las
PROMOCION Y Comunidades, por medio de las redes sociales que Ecuino de cérr? yto com T’fdades x Ix Ix Ix Ixx ! x!x! x| x| x| x
POSICIONAMIENTO | garantice la promocién y el posicionamiento de la | P compu ormuni
DE LA imagen institucional -Acceso a internet informadas
IMAGEN . : -Personal de apoyo
INSTITUCIONAL _Contar (_:on_el apoyo técnico para el manejo dg lla _Equipo de cémputo 1 contra}to Qe X X X X X X X X X X X
imagen institucional y los canales de comunicacién A ) apoyo técnico
-Acceso a internet
Capacitar a funcionarios y contratistas en la -Profesional 1 capacitaciones X
FORTALECIMIENTO atencion a los usuarios con enfoque diferencial -Material de apoyo realizadas
DEL CLIMA LABORAL Capacitar a funcionarios y contratistas en manejo -Profesional 1 capacitaciones X
DE de emociones y estrés -Material de apoyo realizadas
‘ Reconocer las acciones que realizan los -Salon 1 jornada de
LA PERSONERIA funcionarios y contratistas para el mejoramiento - Alimentacién reconocimiento X
continuo de la institucion -Souvenir realizada




PERSPECTIVA

COMUNIDAD E INCLUSION

ESTRATEGICA 2
OBJETIVO Fortalecer la atencidn al usuario en la sede principal de la Personeria y en sus servicios descentralizados, enfocando el que hacer institucional en
INSTITUCIONAL pro de las necesidades de la comunidad, llevando la oferta institucional a todos los grupos poblacionales.
.. Plazo de Ejecucién
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Adelantar jornadas para la oferta de servicios de la :[T.:g;ess'g?tzl 6 jornadas de
Personeria Municipal en los diferentes barrios y -AIimen?aci()n oferta de servicios X X X X X X
veredas del municipio . realizadas
-Material de apoyo
DERECHOS Ejecutar el proyecto de Olimpiadas escolares en -Profesional 1 proyecto
HUMANOS DE CARA derechos humanos en el Municipio de Puerto -T_ranspor.tg ejecutado en la X X X X X X X X X X
A LA B . -Alimentacioén . :
oyaca . vigencia
COMUNIDAD. -Material de apoyo
Acompanar y asistir a la comunidad en las -Profesional 100% de las
situaciones donde se vean vulnerado los derechos -Equipo de computo solicitudes X X X X X X X X X X X X
humanos -Acceso a internet atendidas
Adelantar la eleccion de representantes de la 1 eleccion
comunidad ante el Comit¢é Municipal de -Personal de apoyo X X X X X X
e, adelantada
Estratificacién
- . . 100% de las
Acompanar a los programas de convivencia o
X . T Instituciones del
ciudadana y escolar en las diferentes Instituciones -Personal de apoyo Municipio X X X
CONVIVENCIA Educativas acompariadas
CIUDADANA Y Desarrollar estrategias pedagodgicas sobre la -Profesional
ESCOLAR participacion social y su importancia para la -T_ransporfu’a 1 estrategia X X X X X X X
. -Alimentacion desarrollada
democracia .
-Material de apoyo
Acompanar los actos simbalicos de o
. i : 100% de las
conmemoracion de las victimas del conflicto -Personal de apoyo S
. A . solicitudes X X
armado en las diferentes instituciones educativas .
atendidas
a demanda
Promover la creacion de veedurias ciudadanas a -Personal de apoyo 3 campanas
i través de la informacién en los canales de -Equipo de cémputo realizra)ldas X X X
VEEDURIA comunicacion de la personeria -Acceso a internet
CIUDADANA Acompariar y apoyar las Veedurias existentes en -Personal de apoyo. 100% de las
el Municipio de Puerto Boyaca para una veeduria -Material de apoyo veedurias X X X X X X X X X X X X
ciudadana efectiva. Ciudadanas del




Municipio

apoyadas
Acompafamiento a la Comunidad educativa en los _Personal de apovo 100% de las
espacios de participaciéon, como asamblea de -Material de apoyo- solicitudes X X X X X X X X X X X X
padres y/o consejo de padres. poy atendidas
COMUNIDAD Capacitacion de los Docentes en derechos -Personal de apoyo. 1 capacitacion X
EDUCATIVA humanos -Material de apoyo realizada
Garantizar el acceso a la educaciéon como derecho _Personal de apovo 100% de las
fundamental para los nifios, nifias y adolescentes “Material de apoyo- solicitudes X X X X X X X X X X X X
del Municipio de Puerto Boyaca poy atendidas
Apoyar los actores sociales en el Municipio de _Personal de apovo 100% de las
Puerto Boyaca en la promocion y defensa de los -Material de apoyo- solicitudes de X X X X X X X X X X X X
derechos de los ciudadanos poy apoyo atendidas
Acompanar y asesorar el comité de politica publica .
de empleo y emprendimiento del Municipio como -Personal de apoyo 10 reuniones
. L, LI . ’ realizadas del X X X X X X X X X X
escenario de participacion de las organizaciones -Material de apoyo comité de PPEE
ORGANIZACIONES sociales.
0,
SOCIALES Acompanar los espacios de participacion y 10.04’ de las
) s o . i solicitudes de
articulacién entre la Administracion Municipal, Las Y
Empresas privadas y las Organizaciones Sociales -Personal de apoyo. acompanamiento
P P y 9 ~Transporte atendidasporel | X | X | X | X | X | X | X | X | x| x| x| X
como garante en la defensa de los derechos de las Material de apovo Personero
Comunidades que conlleven a la resolucion de POy Munici
. unicipal
conflictos
PERSPECTIVA
z CONDUCTA OFICIAL
ESTRATEGICA 3
OBJETIVO Vigilar la conducta de los servidores publicos y ejercer control administrativo en el municipio y sus entidades, buscando el cumplimiento de los
INSTITUCIONAL deberes de aquellos que ejercen funciones publicas y el respeto de los derechos de sus usuarios.
Plazo de Ejecucion
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Acompaiar de manera aleatoria las audiencias en -Equipo de computo 06 audiencias X X X
Inspecciones de Policia e Inspeccion de Transito acompafiadas
; Realizar visitas a obras publicas en ejecucion y “Equibo de computo 100% de obras
OBSERVACION DE LA | solicitar informes sobre obras suspendidas o q -'Fl?rans ortep L'Jb|iC;S visitadas X | X | X | X | X | X | X | X | X
CONDUCTA DEL inconclusas. P P
SERVIDOR PUBLICO | Adelantar visitas de vigilancia administrativa para
observar el funcionamiento de las diferentes -Equipo de cémputo 5 visitas
; . » L : X X X X X
dependencias de la Administracién Municipal realizadas




PERSPECTIVA
ESTRATEGICA 4

PREVENCION E INTERVENCION OPORTUNA EN ASUNTOS PENALES Y DE FAMILIA

OBJETIVO . . . ‘. . . R
INSTITUCIONAL Fomentar y garantizar la prevencion e intervencion oportuna en temas penales o que afecten a las familias que requieren del apoyo institucional
Plazo de Ejecucién
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
. L 100% de las
Intervenir en los asuntos penales como Ministerio _Material de apovo solicitudes de
Publico, velando por los intereses de las victimas Equino de o6 POy . P X X X X X X X X X X X X
i de la sociedad -Equipo de computo mtervepmon
INTERVENCIONEN |V atendidas
ASUNTOS PENALES Fomentar y garantizar la prevencion e intervencién Material de apovo 100% de las
oportuna en temas penales o que afecten a las . apoy solicitudes X X X X X X X X X X X X
- ; -Equipo de computo X
familias que requieren el apoyo atendidas
Adelantar jornadas con la policia comunitaria y - Personal de apovo
comisaria de familia para realizar acciones de . pOyo. 3 jornadas
2 ; : - -Material de apoyo . X X X
. prevencion de la violencia dentro de las familias en -Equibo de computo realizadas
PREVENCION E el Municipio de Puerto Boyacé quip puto.
INTERVENCION EN . :
ASUNTOS DE Promover el fortalecimiento de capacidades
parentales, relacionales y de resiliencia - Personal de apoyo. 6 jornadas
FAMILIA en familias con nifos, nifias y adolescentes que se -Material de apoyo realizadas X X X X X
encuentren en alto riesgo o con vulneracion de -Equipo de computo
derechos
PERSPECTIVA 4
ESTRATEGICA 5 PROTECCION AMBIENTAL
OBJETIVO Promover |la defensa de los derechos colectivos, garantizando la conservacion y proteccion del ambiente centrados en el cumplimiento de la
INSTITUCIONAL normatividad vigente.
- Plazo de Ejecucion
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Adelantar jornadas con la policia comunitaria y .
; . - Profesional de apoyo. .
ambiental para promover el cuidado vy ; 2 jornadas
sostenimiento de los espacios publicos del -Material de apoyo realizadas X X
CUIDADO DEL Municio P P -Equipo de cémputo
AMBIENTE LNICIPIO. : : _
Articular acciones con la autoridad ambiental y | - Profesional de apoyo. 100% de las
entes de control en la proteccién de los recursos -Material de apoyo solicitudes y X X X X X X X X X X X X

naturales

-Equipo de cémputo

quejas atendidas




PROMOCION Y

Realizar acciones como organismo de control y

CONTROL DEL S : - Profesional de apoyo. 100% de las
CUIDADO Y Y'g"arﬂa que conlleven a garantizar 'gslderel‘fhots’ -Material de apoyo solicitudesy | x | x [ x | x | x | x | x | x | x | x | x | x
- a salud y la prevencién en contra del maltrato, . ) quejas atendidas
PROTECCION DE - i ) -Equipo de computo
sufrimiento y explotacién de los animales.
LOS ANIMALES yerp
PERSPECTIVA
ESTRATEGICA 6 DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO Proteger y promover el respeto de los derechos humanos en la comunidad puerto boyacense, dirigiendo las acciones institucionales a la
INSTITUCIONAL proteccion de los derechos de las personas mas vulnerables.
. Plazo de Ejecucién
PROGRAMA Actividades Insumos / Recursos Meta Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Asistir como secretaria técnica a la Mesa de 100% de las
Participacion Efectiva de Victimas y elaborar las -Equipo de computo sesiones de la X X X X X X X X X X X X
Actas de cada sesion. Mesa asistidas
Acompanar la elaboracion anual del Plan de | - Profesional de apoyo. 1 plan de Accion
Trabajo de la Mesa de Participacion Efectiva de -Material de apoyo de la Mesa X X X X X X X X X X X X
Victimas -Equipo de computo elaborado
Asesorar a las victimas del conflicto armado en la | - Profesional de apoyo. 100% de las
interposicion de recursos y mecanismos de -Material de apoyo solicitudes X X X X X X X X X X X X
proteccién de derechos -Equipo de computo atendidas
. s , N - Profesional de apoyo. 100% de las
Brindar atencién, asesoria y acompanamiento a la Material de apovo solicitudes X X X X X X X X X X X X
poblacion refugiada y migrante . apoy X
-Equipo de computo atendidas
Apoyar_ I_a’ elaboracpn de SOI'C'tUd.e,S y la - Personal de apoyo. 100% de las
interposicion de mecanismos de proteccion en los “Equipo de computo solicitudes X X X X X X X X X X X X
diferentes temas de impacto para la poblacion quip comp X
f ; - acceso a internet atendidas
sexo / género diverso
100% de las
AS|st|_r y acompanar _Ias acciones de la Mgsa de -Equipo de computo Mesa§ con X X X X X X X X X X X X
Erradicacién de las Violencias contra las Mujeres asistencia de la
Personeria
0,
Asistir y acompafiar las acciones de la Mesa de -Equipo de computo 1&28/‘;2(258
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia vy quip P : ; X X X X X X X X X X X X
- - asistencia de la
Fortalecimiento Familiar. P .
ersoneria
GARANTIA DE LA Visitar los centros de protecciéon para verificar la EP egfogzledséiﬁ)og; 3 visitas X X X
PROTECCION Y garantia de derechos de las personas mayores _ gcc%so a interrl)1et realizadas
DE LOS DERECHOS Promover la Ruta del Buen Trato en el dia de las | -Profesional de apoyo rFOMocion X
HUMANOS Personas Mayores -Equipo de cémputo prealizada
Activar las rutas de proteccion, justicia y salud | -Profesional de apoyo 100% de los
cuando se presuma la vulneracion o amenaza de -Equipo de cémputo ° X X X X X X X X X X X X

derechos

-Acceso a internet

casos conocidos




con las rutas

activadas

. - . - -Personal de apoyo
e S raon o folea vare 2 | Equpodecomputo | 6 vistas
y -Acceso a internet realizadas

personas privadas de la libertad

Solicitar defensores publicos ante la Defensoria
del Pueblo para las personas privadas de la
libertad que no cuentan con uno

-Profesional de apoyo
-Equipo de computo
-Acceso a internet

100% de las
solicitudes
atendidas ante la
Defensoria del

Pueblo
Apoyar la elaboracion de solicitudes y la o
: L : ) . ) 100% de las
interposicion de mecanismos de proteccién en los -Equipo de computo solicitudes
diferentes temas de impacto para las personas en -Acceso a internet atendidas

situacién de discapacidad

Apoyar la elaboracién de solicitudes y la
interposicion de mecanismos de proteccién en los
diferentes temas de impacto para la poblacion
enfoque diferencial étnico

-Equipo de computo
-Acceso a internet

100% de las
solicitudes
atendidas




MADELINE ARIAS GIRALDO

Barrio Centro RUT: 66971112-2
MUNICIPIO PTO BOYACA REGIMEN SIMPLIFICADO CUENTA DE COBRO
CEL: 3227472064 CONTRATISTA
SENORES: PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA N .° 002
NIT: 8002550196

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2025

madeagiraldo@gmail.com

FORMA DE PAGO: TRANSFERENCIA

CANT. DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 PAGO PARCIAL 002 CONTRATO CPS 001 $ 4.000.000.00 $ 4.000.000.00
DE 2025

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS”.

Correspondiente al pago nro. 02, periodo
comprendido desde el 01 hasta el 28 de
febrero de 2025

SON: CUATRO MILLONES DE PESOS M/L $ 4.000.000.00

——

MADELINE ARIAS GIRALDO
C.C. 66.971.112 de Cali Valle

Esta factura se asimila a todos los efectos a una letra de cambio, puede endosarse y negociarse Art. 774 de cddigo de comercio ( - )% por mora de
vencimiento. Para efectos de cobro judicial.



V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-66971112 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

e e [ SEeg T e o ekl e s ||
Periodo pension: 2025-01 231001 800227940 COLFONDOS 1 0 227.800 0 227.800
Periodo salud: 2025-01 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 178.000 0 178.000
Planilla Nro.: 8634673132 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-02-03 PASENA 899999034 SENA 1 0 0 0 0
Banco: gé’éngREE PAICBF |899999239 ICBF 1 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 413.300

Pagina 1 Fecha: 2025-02-13 04:52:44




