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udios previos

por e! contratista (Decreto 191072 de 2015 articulo 224.2218), el
cual tiene una vigencia de tres afios a excepcién de los contratistas o

\

G dneE
1 =
o |Estudios académicos (incluye tarjeta profesional en los casos que
aplique) -
3 | Experiencia Laboral "
4 | Conocimientos adicionales -
5 | Ceriificado de no existencia de personal / Insuficiencia de personal | _.—
6 | Disponibilidad presupuestat P
7 | Plan Anual de Adquisiciones (PAA) —
8 |Certificado BPIN e - -
9 | Propuesta de! servicio a prestar —l ,/
10 | Copia de la cédula de la persona natural -— /
11 Copia del RUT de la persona natural,"con clasificacion de actividad /
economica ClIU, revisada por el Secretario de Despacho. //
1o |Hoja de vida SIGEP, para personas naturales y Hoja de Vida de ia /
Funcién Puablica para personas juridicas.
13 Declaracién de bienes y rentas y conflictos de interes (Diligenciada a !
i través de la plataforma de Funcion Piiblica) - ¢
Certificado de antecedentes fiscales ‘de 1a persona natural o del
14 | representante legal de ia enfidad, expedido por la Contraloria General -
de Iz Republica. '
15 Certificado de antecedentes disciplinarios de Ja persona natural o del,
representante legal de Ia entidad, expedido por la Procuraduria. e
16 Certificado de antecedentes penales de la persona natural, expedido -
por la Policia,
17 Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas de la perscna
natural, RNMC expedido por la Policia el
18 Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra -
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.
18 | Certificado REDAM e
20 Formato de declaracién de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley all
21 | Certificado de afiliacién a salud, pensiones, ARL o
29 Licencia de conduccién vigente y certificado SIMIT (St se requiere
para el desarrollo de la actividad contractual). /
Certificado médico ocupacional para prestaciéh de servicios
23 profesionales y de apoyo a la gestion, obligatorio, el cual es asumido
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r trabajadores que hayan reportado accidentes de trabajo en el ultimo
afo.
*Para las actividades que lo requieran certificado para trabajar en
alturas.
24 | Situacion militar definida para hombres menores de 50 afos. —

Documentos de vehiculos (SOAT, RTM, licencia de transito, licencia

9 de conduccion), solo para servicios que incluyen transporte. /
26 Insc;tpc!én en el directorio de proveedores y contratistas del -
municipio

27 | Paz y salvo municipal original -

28 | Certificado de categorizacion tributaria i

29 | Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional) fe.

30 | Encuesta Talento Institucional Mp‘; )

31 | Inscripcion como proveedor en SECOP I '/'U

32 | Certificacion de cuenta bancaria T

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA VERIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS Oeiy Mana Heinandnn N illegas
U .

CARGO Secretavia O<esavrollo Eeenomico o Torvdmo

FIRMA M

FECHA 21 [mavto [2g

DATOS DE LA APROBACION EN COMITE DE CONTRATACION

NUMERO DE ACTA [{

[FECHA DEL COMITE 25 -0%: 2025
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REGIONAL ANTIODQUIA
CENTRD DE SERVICIOS DE SALUD

ACTADE GRADO

o' FECHAREGISTRO 6388139 111072012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: YUDY YANET VALLEJO GARCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.041.220.925

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADENICOS EXGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
QTCRGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia da o anteror se firma fa presente en Pefil, 2 bos onoe {11) dizs def mes de octibva e dos mi doce (2012)

Firmade Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aunenticidad del Documento
Bogots - Colombia
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTCR CENTRO DE SERVIGIOS DE SALUD

REGIONAL ANTIOQUIA

La icidad de cxte d pracde ser verificads en ¢ registro electrdnlco que se encuentra en In pagina web hitpricartificados,sena edu.ca, bajo cf
#imero S401 XTI AIOC IO LIPISA.

Escaneado con CamsS
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Comfenalco

ANTICQUIA

Rionegro, 28 de noviembre de 2013

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
“CONSUELO MONTOYA GIL™

Rezoluciones Departamentales nlrnero 017304 asi 27 da Juko da 2003, 6023181 y 0023162 del 5
e octubre ds 2009, cxpedidas por 1 aacrptaria de Educacitn para fa Culra do Anlioquia

HACE CONSTAR:

Que YUDY YANET VALLEJO con  doscumento de identidad ndmero
1.041.229.925, participd en el Médulo de Formacén para Agentes Educatrios en

Primera Infancia, realizado -durante sepliembre a noviembre de 2013, con una
duracién 20 horas.

Cordialmente,
P~
4 — N gg
e TRt T . ;%
ROCIO PUENTES CARDOZO %
Gerente Regional 3
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Tecnologico
V/COREL

fnst{rucléa da Edaracfén Super!ar

s |E.5 Vigitatia MinEQUCEI0N mumsne
Persaneria Juridica Res, 1895 4237 da 2007

CERTIFICA QUE:
YUDY YANET VALLEJO GARCIA
Con Documento de Weutidad N* 1041229925

Participd y aprobé el curso de:

ELPAIS SONADO
4 N Con nna intensidad hotaria total de 60 horas,

5 ~ s/ Ent bn Marinilla (Antioquia), el 15 de diciembre de

7‘ \\?g‘ Ay 9 o .

O l g» LY fcontec | Icontec

%:;,‘ i::ff,t‘ jI. am? PRGN oS
M %Kg{y AnetadomeflﬂamderegmhrsdecertﬂmdosN"lHenetfoheN“? Registro N* 200 d\fﬁ
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CERTIFICA que la sefiora YUDY YANET VALLEJIO, GARCIA, con-cedula ntimero
1041229925, estuvo laborando en la,Corporacién "ba}jo los siguientes contratos,

en los periodos y mogaalidades que Se describen a cb”gginuacién: %
t, ij #: ‘;: %
: . h

g 4 . \
4 o " )
Desde el 28 de mayo del 2024 ha?ta el 30 de julio de 2024, con un contrato a

3

Termino Fijo y devengo un salario de $2.189.916. Deseﬁipeﬁando éi&{ cargo
COORDINADORA PEDAGOGICA. ', R %
n: . -.;w?b .

5 - . i) 5
Si requiere alguna informacién adicional puede comunicarse, al correo
electronico auxtalentohumano@corpoases.com.co o linea celular 3226840689.
% &

‘*?:R. ’%3; !’% k]
Esta constancia se expide en Ia'ciudad de Envigado a los 26 dias del mes de
septiembre del 2024. | &« ¢ . ’ gt
+ e s k! E J
Cordialmente, P &
e N v L I
Hp o, ., R 5 -
% (ﬁ‘;# ‘ “ # a*
?ég “N'ﬁ;,, Y i B §
. 5 TRE pes & -d‘g,ff’ e
5 s g d T e 25 e T ol
& T e g I O I T o
£ % § T - o
e - S s .
zﬂk".‘g i «“;%r - ; i v
& r;‘ w7 o mal
i T L
LUZ ANDREA MARIN ARDILA ., -~ *7
LIDER DE TALENTO HUMANO

info@corpoases.com.co corpoases.com.co @corpoases.centro




Medellin, 12 de enero de 2024

LA REPRESENTANTELEGAL DE LA ASOCIACIONPADESO
CONSTRUYENDO FUTURO

IDENTIFICADA CON
NIT: 900.208.749-7

HACE CONSTARQUE:

La sefiora, YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero

1.041.229.925, laboré en la Asociacion en el cargo de DOCENTE EN EL ENTORNO
INSTITUCIONAL ICBF, desde el 20 de febrero de 2023 hasta el 18 de diciembre de 2023,
con contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

NATALIA{OSORIO BUILE

Represeniante Legal

CR 79 #45GG 55 Medellin - Antioquia Tel 314 8637928 apadesocf@gmail.com
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Marinilla, 30.de diciembre de 2022

LA.JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR
QuelasefioraYUDY YANET VALLEJO GARCIA, con cédula de ciudadania nimero1041229925

presio sos servicios en esta entidad a partir de:

« Octubre 01 hasta diciembre 20,de 2013 — Auxiliar entorno familiar--Contrato a términe fijo
e Enéro 20 hasta Julic 30:de 2014" - Auxiliar entorno familiar-Contratoa término fijo
e

Julio:01 hasta diciembre 31 de. 2020 - Auxiliar Pedagdgica — Contrato a térming fijo.

;-i Agosto 08 hasta diciembre 09 de 2021 - Agente educativa docente.— -contrato.OPS .
« Febrero 07 hasta julio 31 de 2022 - Agente educativa.docente — contrato-OPS .
» Agosto 01 hiasta diciembre 15 de 2022 - Agente educativa docente — contrato OPS

En los rolés anteriormenie mencionados - PROGRAMA PRIMERAINFANCIA de ia-Corporacion
en el Municipio de-El Pefiol - Anfioguia..

Se explde esta.canstancia a soficitud de Ja interesada.

. o
eI A

PATR!CIA DEL CONSUELO ESTRADA CIRQ.
Jefe de ‘}‘alentc Humano.

s

Lificiria 4.

6o £
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora, YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.041.229.925 del Pefiol, labora como “AUXILIAR PEDAGOGICA” para temas
relacionados con el trabajo pedagdgico con nifias y nifios en primera infancia en la
E.S.E Hospital San Juan De Dios con.un nombramiento:

» Contrato de nombramiento supernumerario: 21 de Abril al 20 de Julio de
2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 21 de Julio al 30 de Octubre de -
2017.
g

Contrato de nombramiento supernumerario: 31 de Octubre al 30 de ~
Noviembre 2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 04 de Diciembre al 15 de
Diciembre del 2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 22 de Enero.de 2018 al 31 de
JU!iO-dBI—.?.O-’] 8.-— e e e W vr‘:/ - —_— e

T
» Contrato de nombramiento supermnumerario: 01 de Agosto-al 31 de Octubre
de 2018.

s Contrato de nombramiento supernumerario: 13 de Noviembre al 15 de

Diciembre de 2018. .
e

e Contrato de nombramiento supernumerario: 18 de Febrero al 15 de ™~

Diciembre de 2019, \\

Actualmente se encuenira devengando un salaric mensual de QCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS $828.116.

Se realizan deducciones para Salud y Pensién segin lo estipulado por [a ey

El presente certificado se expide a peticién verbal del interesado y tinicamente para
fines bancarios.

Para constancia se firma en el Pefiol — Antioquia el dia 18 de Marzo de 2019

E.S.E Mospital San Juan de Dios El Peiiol -

o 0

Biraccidn Transversal 74 N° 11-84 Tet, 851 57 50 - 851 54 94 -
NIT: 890.980.485-9
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SCA-OFI28-02 |

Vergion. | 01

CARTA LABORAL

Vigencia |.2015

S e g Lty

=1 Penol, Diciembre 21 de 2015

£[. GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
% JUAN DE DIOS

CERTIFICA:

Que. la Senora YUDY YANETH VALLEJO GARCIA, identificada con: cédula de
ciudadania No 1.041,229.925 de El Pefiol , labord en la ESE HOSPITAL SAN
JUAN.DE DIOS DE EL PENOL, desde &l ’16 marzo hastael 18 de diciembre
2015,  desempefiandose camo “AUXILIAR F’EDAGOGICA DEL CDi

ENTORNO FAMILIAR, contrato individual de trabajo-término inferior & -tin 3no

El presente certificado se expide-a peticion verbal del interesado.

o
; Co dsalmente,

CARLG}S NIAR!O ZAPATA CANC
Gerenta

"*--.

= . T Pieacdy Tranvvarsal. F8 1 1B Tal, 531 57508515402




ALCALDIA MUNICIPAL

SC-DET-050-2025
El Pefiol, 21 de marzo de 2025

En mi calidad de Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, me permito expedir
la certificacion, sobre la insuficiencia de personal de planta, con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 sefala que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de |a entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que
no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender |a actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en |a planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo”

Que, de conformidad con el estudio previo, se determiné la necesidad de la
suscripcion del contrato de prestacién de servicios con el objeto de: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA. Que el personal de planta de la Secretaria de Desarrollo Econdémicoy
Turismo, del municipio de EL PENOL es insuficiente para realizar las actividades
propias del objeto del contrato de prestacion de servicios citado.

Péagina 1 de 2

Q cra 18 No 02 - 1 Plaza de Bolivar / & Pefiol — Antioguia / () 8909809171 / BT Codigo postat: 053857
O (+604) 85158 51 /(@) clcaldia aelpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

En mérito de lo anterior
CERTIFICO

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente en la ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE EL PENOL - SECRETARIA DE Desarrollo Econodmico y Turismo,
para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en el estudio previo
presentado el cual tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA
GESTION, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA. de acuerdo con la revision de los
perfiles consultados para ejecutarlas, en aplicacion de los escenarios contemplados
por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998.

{ ﬁzugf

DEISY MILEN HERNANDEZ VILLEGAS
Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo

antioauio / () 8909809171 / E=01%) Codigo postal: 053857
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MUNICIPIO DE EL. PENOL Pag. 1de 1
Estado
VIGENTE

L

R _ricusu w4

Certificado de Disponibilidad Nro: 511
Fecha de Impresién:  21-Mar-2025 SMONTES
Fecha de la Reserva: 18-Mar-2025 Fecha de Vencimiento: 31/12/2025

Los suscritos responsables del marnejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Decrefo 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad

presupuestal segtin el siguiente detalle:

Cédigo Fondoc Nombre Vir Reservado
13-27.2.3.2.02.02.009.04.47 1.2.1.0.00 Fomente de ventajas competitivas del sector productivo de El Pefiol y turismo $7,665,000,00
Total:  $7,665,000.00
Que se Reserva la suma de : Siete Millones Seiscientos Sesenta y Cinco Mil Pesos.. ($7,665,000.00)

M

Descripcion:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL

Informacién Complementaria:

MGA - Productos CPC - Bienes y servicios

3502039- Servicio de aslstencia fecnica a los entes territoriales para sl desarrollo {uristico 81136- Servicios de la adminlstracién pliblica relacionados can
el turlsmo

BPIM

2024056410024- FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
DE LA ECONOMIA LOCAL, EMPRENDIMIENTO CULTUL

[ SORANY MARIA MONTES ATEHORTUA ] L NINGUNQ ** == ]

TEGNICA ADMINISTRATIVA

L NINGUNQ = *== ] i NINGUNG ** === N
0

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit; 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Cédigo: F-DF-001

Version: 0
0

Fecha:02-01-2006

Pagina: 1 de 1

Sefior: Técnica Administrativa

Fecha: El Pefiol, 18 de marzo de 2025

Y

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucion del programa que se detalla a continuacion, asociado al cédigo BPIN 2024055410024 —
Fortalecimiento al desarrollo productivo y competitivo de la economia local, emprendimiento cultural
Fy sector turistico en el municipio de £l Periol, Antioquia.

Descripcién: Contrato de Prestacion de Servicios de A
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA G
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

poyo a la Gestion Cuyo objeto es:
ESTION, EN LA SECRETARIA DE

El Pefiol y turismo

{ Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.47- Fomento de Valor: $ 7.665.000
ventajas competitivas del sector productivo de

Q

Articulo: Valor: $
Articulo: Valor: $
Articulo; Valor: $

TOTAL: | Valor: $ 7.665.000

Cordialmente.

DEISY MILENA HERNANDEZ VILLEGAS

Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo

Elabore: Beatriz Elena Marin Atehortia // Auxiliar Adminisirativa
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MUNIGIFIO DE EL PEROL

Ospartamanto de Antluguis

U
ALCALDIA MUNICIPAL

El Pefol, 20 de marzo de 2025

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA
CERTIFICA

que el contrato con objeto “prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en la

secretaria de desarrollo econémico y turismo del municipio de El Pefiol” se articula
de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

Dimensién 07: El Pefiol Avanza con Competitividad
y Desarrollo Econémico.

Componente 0701: Desarrollo Econémico y Turismo.

Programa 70104: Apoyo a la formalizacion de las

personas y entidades que
ofertan productos comerciales y de
servicios.

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento al desarrollo
productivo y competitivo de la economia local, emprendimiento cultural y sector
O turistico en el municipio de El Pefiol. 2024055410024.

Secretaria de Planedcion

Muni&ipio e El Pefol.

©Q cra18 N0 02 - 91 Plaza de Bollvar / €1 Pefiol - Antioquia / () 890580917-1 / (=0 Cédigo postal: 053857
Q) (+404) 851 58 51 /(@) clealdia@elpenol-antioquia.govco / @R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-03
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ECHA: 07/01/2025
PAGINA: 1 de 3
CONTRATISTA YUDY YANET VALLEJO GARCIA
CEDULA 1.041.229.925
OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CONTRATO GESTION, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO DE EL PENOL.
PLAZO DE EJECUCION | TRES (03) MESES
VALOR SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L (7.650.000)
o OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD INDICADOR META Poggél?:UAL
DE LA META
1. Apoyar las actividades administrativas | Numero de | 100% 15
correspondientes a la atencién de | actividades
publico en general, recepcién de | gestionadas/
correspondencia, clasificacion y archivo | Nimero de
de documentos y demas actividades que | actividades
disponga la secretaria de Desarrollo | solicitadas
Econdmico y Turismo.
. Mantener actualizada la base de datos | NUmero de | 100% 15
del inventario contratos de prestacion de | contratos
servicios y de arrendamientos de los | reportados /
bienes muebles de propiedad del | Numero total de
municipio como son el Parque el | contratos
Tomatero, Parque Tematico Replica del | gestionados
Viejo Pefiol y parque Agro-Empresarial y
casetas avenidas.
. Apoyar en la proyeccién para la | Nimero de | 100% 20
elaboracién de los contratos de | contratos
arrendamiento y contratos de prestacion | proyectados /
de servicios. Numero total de
contratos
Brindar apoyo en el registro de los | Numero de | 100% 15
contratos de arrendamiento, contratos | registro de
de prestacion de servicios y demas | contratos /
contratos en las plataformas SECOP Il y | Numero total de
Gestion Transparente. contratos
. Apoyar en la recepcion de hojas de vida | Nimero de hojas | 100% 10
para el Banco de Empleo y las | de vida recibidas
oportunidades.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / T8 Codigo postal: 053857
> (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiawelpenol-antioquia.gov.co / @& www.elpenol-antioquia.gov.co




CcODIGO: F-ABS-03

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 2 de 3

6. Brindar informacién a propios y | Informacidn 100% 10
visitantes acerca de los sitios, rutas y | suministrada
servicios turisticos del municipio.

7. Brindar acompafiamiento del orden | Acompafiamiento | 100% 5
técnico y administrativo (de acuerdo al | brindado
perfil) a la gestion contractual y apoyar la
supervision de los procesos que guarde
relacién con el objeto contractual.

8. Las demas actividades que tengan | Informe mensual  100% 5
relacion directa con el objeto del | presentado
contrato.

Paragrafo: En el desarrollo de estas
obligaciones, el contratista entregard al
Supervisor un completo informe mensual sobre
la entrega de productos, de tal forma que la
ejecucion del objeto contractual y la entrega de
los productos inherentes a este, sean medibles
y cuantificables en cuanto a oportunidad,
calidad y cantidad.

OBLIGACIONES GENERALES
VALOR

ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
DE LA META

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades
sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones
contractuales, actuando siempre con lealtad y
buena fe. = al Nro
2. Atender las solicitudes y requerimientos del Nro de de

supervisor del contrato en cuanto al | verificaciones 5%
cumplimiento del objeto contractual y demas efectuadas pagos
actividades para las cuales sea requerido (3)

3. Mantener la reserva sobre la informacién que
sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos
de la ejecucion del mismo, aun después de
terminado el contrato, cuando por disposiciones
__legales la misma tenga la calidad de reservada.

9 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 8920980917-1/ ﬁﬁ Cédigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / & www.elpenol-antioquia.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 3 de 3

4. Cumplir con los aportes a los sistemas ]
generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de
la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes.

5. Participar activamente en las actividades
encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion,  ejecucion,  evaluacién y
mejoramiento  del Modelo Integrado  de
m Planeacion y Gestion, de conformidad con los
- parametros y directrices adoptadas por la alta
direccién, asi como de las reuniones, eventos y
actividades programadas y/o autorizadas por la
Entidad y que se encuentren incluidos en los
_planes, programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo y en caso
de presentarse cualquier novedad o anomalia
en la ejecucion del contrato informar al
supervisor del mismo.

qod\-\ \[a\\g‘\o ; (EQS;?,//

) Yudy Yanet Vallejo Garcia Deisy Milena Hernandez Villegas
Cédula: 1.041.229.925 Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Fecha:20/03/2025 Turismo

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 8909809171 / Eﬁcodigo postal: 053857
O (+604) 85158 51 /(@) clcaldiawelpenol-antioquia.gov.co / e www.elpenol-antioquia.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDQE&EEE%?QADANM

wvero  1.0415228.925 .
VALLEJO GAREIA™ e

APELLIDOS

YUDY YANET

NOMBRES

FECHA DZ NACIMISNTC 19'AGO‘1989

=i Uz

PENOL
(ANTIOQUIA)

LUGAR OE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. RH
14-SEP-2007 PENOL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION |

A-0119600-01263129-F-1041229925-20211105 0076113568A 1 54733865




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

L 001 |

2. Congcepto | 0 Actualizacion

4. Namero de formulario

Il

t415,7?07212483984 8020) 000014

141166989651
Ul

6698965 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V

104 1229925|2

Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

_]'1 4. Buzén electronico
1 1]

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

|
IDENTIFICACION

26. Numero de Identificacion o
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1041229925
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento [ s0. cisdzdimonicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 ' Pefiol 541
31. Primer apellido jz. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ’ 34. Ctios nombres
VALLEJO GARCIA YUDY YANET
35. Razon social ~

T

38. Nombre comercial

——

)3?. Sigis
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Pefol 5 41
41. Direccién principal
CR14AA 12 22
42. Correo electrénico yudyvg11@gmail.com
43. Caodiga postal 44. Teléforo 1 312295410 445 Teldtono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ceupacién
Acfividad principal Actividad socungaria Otras actividades 52, Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49, Facha inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
| _ |
|3211[&025,03,111@512_]120134)2,01] 8 2 1 9] | i | | ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 L] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
oy | { |
53‘°°d'9°|f9||‘Il'l!lll[l["l’lll[J[l
49 - No responsable de IVA
Usuarius aduaneros } Exportadores —l
]
1 2 3 4 5 6 T 8 9 i0
l I l ' | ‘ ‘ l } ! | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo ‘l E Modo '
1 12 13 14 15 18 20 |
L[ 1 [ [ | L 1 [ | e | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios:
La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta Y veraz, en caso de constatar | Fimg autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los pr imientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado Yy acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre VALLEJO GARCIA YUDY YANET
Firma del solicitante:
e 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2025 10-26:49AM




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vallejo Garcia Yudy Yanet
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O ras O No spaszzeee: FOMQO MO [0 ® EmanErRo () coomsia
LIBRETA MILITAR

NUMERO D.M.

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 14A A 12.22
Fi
PAlS COLOMBIA PAS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO EL PENOL
MUNICIPIO EL PENOL TELEFONO 3122954104 EMAIL  yudyvg11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1c. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
1° ’ 2 I 3° I 4 | 5 6° ' 7° I 8° | g° 10° I o MES | 02 | ARO I 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

TL (TECNOLOGICA) UN (UNIVERSITARIA)

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES ANO
TECNICO EN ATENCION TNTEGRAL A
PREGRADO 4 X Horsdelalon 10 2012
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
PREGRADO 10 X ey 08 2020

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB

R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DIRECTIVO DOCENTE

COORDINACION Y DIRECCION

CORPOASES s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3226840689 oia | 28 | Mes | 05 | Ao | 2024 pia | 30 | Mes | o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCGION

CARRERA 2T V6N 22 -12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

APADESO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3148637928 pia | 20 | Mes| 02 | aso| 2023 Dia | 18 | Mes | 12 | s | 2023
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCCENTE AGENTE EDUCATIVO CARRERA 794 5G G 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

COREDI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o7 | Mmes | o2 | 40 | 2022 Dia ] 15 | Mes l 12 | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CDI DDOCENTE CARRERA 2T V 6N 22 -12




ak

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1985, 489 y 443 de 1938)

EMPLED O GONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
‘CORED” x COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘Tuunicieio -| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQLHA. PENOL
TELEEONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO.
A pia | 08 | Mes| 08 | ano| 2001 | o s [ mes| 12 | Ao | 202
! CARGOOCONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA " | IRECCION ‘
AGENTE EDUCATIVO DOCENTE DDOCENTE CALLE 30N 36-11 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COREDI & X COLOMBIA
O DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL,
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO B
’ s | oi | Mss] o7 T ana] 2020 | o [ 3t [ sos] 12 ] a0 | 20207
- CARGOOCONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DocE DOOCENTE CARRERA 2T V6N 22 -12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i
HOSPITAL SANJUAN DEDIOS -PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
ANTIOQUIA PEROL )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ... FECHADERETIRD
. . Dia | 18 | Mes] 02 J.are| 2019 Dfa| 15 | Mes| 12 | ame | 201
—1 CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA . DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR. AUXILIAR DOCENTE: TRANSVERSAL 7N 118 4
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD. . PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DI0S -PEROL - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
O ANTICQUIA PENOL '
TELEFONOS - ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
oy Dia| 22 | Mes] [ #o] 2018 (o] 15 | mes| 12 | Ao | 208
~~ {CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - . DIRECCION™ “
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE AUXILIAR AGENTE EDUCATIVO TRANSVERSAL TAN 11-84
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
' EMPRESA OENTIDAD . PUBLICA |. PRIVADA | pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PEROL X COLOMBIA-
DEPARTAMENTO MUNIGIRIO . | correO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BEROL :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO >
L . Dis | 21 | tes| o4 ] Af‘lol 2017 | Dis | 5 | Maaf 12 | Ao | 2017 7
GARGO O CONTRATOACTUAL UEPENDENCM DIRECCION -
- | AGENTE EDUCATIVA'AUXILIAR DGCE AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA | TRANSVERSAL 7AN11.84 ~




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PENOL

PUBLICA PRIVADA
X

PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENGL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia | 16 [ Mes | 03 | i | 2015 pia | 18 | Mes | 12 [ Ano | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DOCENTE AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA TRANSVERSAL 7A N 1 -8 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COREDI ad COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oia | 20 | Mes | 01 | Ano | 2014 pia | 30 | Mes I 07 | Ano l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE AUXILIAR PEDAGOGICA CALLE 30C N 36 -1 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | Pals
COREDI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01 | Mes [ 10 ] Ao | 2013 D | 20 | Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA AUXILIAR PEDAGOGICA TRANSVERSAL 30C N 36 -1 1

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Iues: [ lﬂﬁc.‘ I Dia: I l Mes: I I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION "
ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

)

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento d Pf}‘\o\ ) 5 B k el O\Plt‘f(’ﬂ

L{Odl_{ VG\\Q}O -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

5! Qeno\ 20|Mqﬂ<>JZS Ve ﬂemonch% \M

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLEENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid - Pibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
RCiEaLca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2025-03-11 09:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YUuby YANET VALLEJO GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1041229925

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direccion ['Carrera 18 No 02-91']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA.

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $150.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

J

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

cocisdad o a8otiacbh Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

- 2. CONFLICTOS DEINTERES =

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE GIRALDO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 70955118

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ta labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 7
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, -asociacién, grupo social u organizacion con s No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesofr, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

i

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Ssi No | X
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| Las donaciones que me representaron reducciones en |

SR R LB R AR e

a declaracion de renta del dltimo afio gravable son;

- o BT

E £ BERTT h

i 5%2361{ Q- “ Fom,

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

e Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que'realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
marzo de 2025, a las 11:33:34, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de;Ciudadam
No. Identificacion 1041229925 S
Codigo de Verificacion 1041’2299%532"503071 13334

Esta Certificacion es valida en todo el’ Terntono Nac1011aI sﬁswmpte% %do el tipos

l%%m A‘ﬁm‘?%ﬁ@
o8 aquir regist

nmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, comcndan co

A

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R%sol’ i)
plasmada tiene plena validez para- todostlos efectos Iegﬁ ¢

4 la firma mecanica aqui

g |

HERNAN GUILLERMO JQJCA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generé: WEB
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagma ldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

" COR v
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
09:17:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL DE LA NACION No. 266112557

Bogota DC, 11 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YUDY YANET VALLEJO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041229925:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. _J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hnps:llwww.pmcuraduria.gov.ccu'Pagesfcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




BN PoLICIA NACIONAL
J¥ DE COLOMBIA i |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:;
Que siendo las 11:38:31 AM horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041229925
Apellidos y Nombres: VALLEJO GARCIA YUDY YANET

Q NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado [a extincidén de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
e colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las jnstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado

# 75 — 25 harrio Modelia,

Begotd D.C.

Atencidn administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00

pm

Linea de atencidn al »
ciudadana; 8159700 ext,




Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano \\
L

®

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2025 11:41:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1041229925

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 112016494 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia
e pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

O S AT WA WO e b o e s . p—
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

— A S e PR e i

La Policfa Nacional de Colombia inforrma:

Que siendo las 11:45:23 horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1041229925,
Apellidos y Nambres VALLEJO GARCIA YUDY YANET

NQ REGISTRA [NHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaidia El Pefiol, con NIT 830980917-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ can abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm

9 Direccidn: Avenida B Darado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Y. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogord D.C.) | 01 8900 112 712 (resto del pais)
Correo: dijin.araic-axc@nolicia.gov.co

@ Web: www.policia gov.coldiiin

@ Instagram: /dijinpolicia

2025 W Twitter; @RIINPolicia




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1041229925 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

b}

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/03/2025 11:52 AM

Cédigo Verificacion: 49IMJSHKERB
Valida hasta: 05/06/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

YUDY YANETH VALLEJO GARCIA identificado con cédula de ciudadania N°.
1.041.229.925 expedida en el municipio de El Pefiol (Antioquia), domiciliado en
el Municipio de El Pefiol (Antioquia), manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no tengo vinculo alguno con grupos al margen de la ley, asi como tampoco estoy
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad estabiecidas en la

Constitucién y la ley para confratar con el Estado.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 11 de marzo de 2025, en el Municipio
de El Pefol (Antioquia).

Qo Vally

A

YUDY YANETH VALLEJO GARCIA
Cédula de ciudadania N° 1.041.229.925
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) YUDY YANET VALLEJO GARCIA identificado(a) con CC 1041229925 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Serviclos: 08/01/2025

e
'

Estade de Ia Afitlacion: Vigente

:
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE B1OS DE PE?0OL,
Categoria: SISBEN_t

i

La presente certificacion se expide a solicitud del {de la) interesado(s) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias

del mes 3 del afio 2025,

La cértificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

QObservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

i
i

Cordialmente,

i
3
L4
1
i




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.041.229.925, se encuentra
afiiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de, Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatarios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.

CGrupo

y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 . Filial de ¥ VA L .
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MILAGRO’S &

Dirsecidn: Cra. 24 Clle 5-24, sector 3 (san Antonio)

Cel: 322 637 6136
Corrav: consulteriomilugros@gmail.com
Ser, Saber y Hacer Pefiol-Antiequia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 350
FECHAY CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PEROL (ANTIOQUIA, COLOMBIA . .
12 | 03 | 2025 i ( ) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dla |MES ANO !
Citidad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
iINDEPENDIENTE ALCALDIA MUNICEPIO DE EL PENOL
Nombre de la empresa Empresa en mislén
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo do Documento da identificadén GG, Gedula de Ciudadaniz, CE. Cedula de Exranjeria, T, Tasfeta de ldentidad, PT. Pasaports)
! Genero Edad Documento da Identificacién
VALLEJO GARCIA YUDY.YANET FEMENINO |25AR0s ?A MESES| CC 1041229925
" Apellidos y Nombros 220ias Tioo Nimero
™ ;
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPA:C_IONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

NIA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
Evaluacién medica ocupacional con én:-lfasia osleomusculay '/ , ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : EN'SU IPS, DE SU USO DE EPP: SUMINISTRAR LGS EFP ADECUADOS HARITOS SALUDABLES : DORMIR MINIMO 7 HORAS
“CONDICION GINECOLOGICA BE BASE PARAEL CARGO'Y CAPACITAR EN COMOUSAR ™" DIARIAS ¥ REALIZAR ACTIVIDAD FISICAMINIMO $50-———1
! ESTOS MINUTOS SEMANALES
VALORACIGN POR EPS : NUTRICION Y OPTOMETRIA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : REALIZAR CONTROL DE PESO

, "PAUSAS ACTIVAS POR TS MENGS 3 VECES TA DIA

P DURANTE LA JORNADA LABORAL, EN LA QUE SE
INCLUYA ESTIRAMIENTOS MUSCULARES DE TODAS
SUS EXTREMIDADES

CAPACITACION : CAPACITAR Al FERSONAL CON DIETA BALANCEADA : DIETA DASH Y FRACCIONADA

. REFERENCIAA LOS PACTORES DE RIESGD BE
6’ i ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPERAR

OTROS : MANTENERSE HIDRATADAUSAR

; PROTECTOR SOLAN DIARIAMENTE ADECUADE
i ILUMINACION BEL PUESTO DE TRABALO, PALISA,
: ACTIVA VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A PESAR DE O REFERIDO' ANTERIORMENTE NO ES POSIBLE QUE EN UN FUTURO BAJO CIERTAS CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS YO
EN JORNADAS EXTENUANTES DE TRABAJO, SE GENEREN LESIONES O SINTOMAS PRODUCTO DE LAS TAREAS REAUZADAS GENERANDG
AUSENTISMO Y/Q PATOLOGIA |

INFORMAR SOBRE CUALQUIERICONDICION DE RIESGO QUE PONGA EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y/O LA DE SUS COMPAREROS,

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador; autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional regisirado en este
documento. El doctor(a) abajo :mencionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, ias limitaciones, y riesgos del examen médico a partic de la asesorfa brindada, Enfiendo que la realizacién de esta
examen es voluntaria y que ‘tuve la oportunidad de retirar mi consentimiente en cualquier momente.. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esta examen son completas y veridicas. Autorizo &l doctor{a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la leglslacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo v para las situaciones contempladas en la misma legisiacion, Igualmente para que remitan la Historia ‘Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente| afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior 'Y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
|

bt dembd am 2 b

Impreso el 12/03/2025 a las 07:24 p.m. Pdgina 1det Scfware para el sector salud - www.bicfile.com,co

ot —




Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma: L!\)Clq \JQ‘ l%\ O.

Nombre: VALLEJO GARCIA YUDY YANET

Nombre: JIMENEZ BEATRIZ

R.M.. 50026-97 L.8.0.: 2022080008840 Cédigo de Seguridad  CC: 1041229925

A1445G1M350

Impreso al 12/03/2025 a las 07:24 p.m.. Pdgina 1 de 1 Software para el sector salud - www.bicfile.com.co
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) Documento #: 202500019934, por Valor de: $0.00
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Pag.1de1

MUNICIPIO DE EL PENOL A
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 489) User:YGOMEZ

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTCS

RELAGIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 1041229825 Nombre: VALLEJO GARCIAYUDY YANET

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y QTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN L. Y C.

ACUERDOS DE PAGC

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDCS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS,

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF, Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

AT Area ds Temeno

S 111

A.C: Area Construlda

A:T.C: Area de Terreno - Comin
I T.P: Area de Terreno - Privada

{445)770999801 £613(8020)202500019934{3900)0000000006{96)20250408 Ia C.C:Area Construlda - Comin

V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respeciivos v C:valor Terreno - Comin
contribuyentes Interesados en el mismo, sin perjuicio de la sanclén penal por delito en que Incurren de conformidad  M.¢: Valor Construccion
con las disposiciones legales. M C.C: Valor Construccién - Camiin

Areas en Metros Cuadrados,
D.E: Deslinos Econdmicos

DIRECCION FINANCIERA
'{ MUNICIPIO DE EL PENCL

: =5 20.9800017-1
W?‘-f@%@ =

1

‘ ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980817-1 Direccion: CR 18 N 0291 “Teléfono: 851 56 55 Fax: 851 58 56 E-Mall: alcaldla@elpenol-antioquia.gov.co




El Pefiol, 11 marzo - 2025

i

Sefiores
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Pefiol

3

Referencia: Certificacidn para efectos de retencién en [a fuente.

EL SUSCRITO PRESTADCR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

i

§
Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modifico el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

§
- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto

Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencién en la fuente
sefialada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o
abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

4

Cordialfnente,

Firma: \{qu’-uq“d}o.
Nombre: k-E\)t:lb\ \/ql[gﬂp é\-zmcjb[

c.c.: loWzagz2g
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Administracién de conlratos

Aumonts sfeaitests B

UTC-59:15:05 I

YUDY YANET VALLEJ... 1§

Buscar...

k.

Buscar contrato
;._u;:.. WMH"- . —— e A F e M A A gV e i sy ——— il 1
lsqueds avanzada)
I $ { fuscor | (Busoue 2
]
Ultimas modificaciones
Id del contrato Namere del Contrate Entldad Estatal Tipo deentidad  Facha de firma Fecha de finalizacién Facturaclon de laentidad  Valor total d
A587248 PS-122’-2024 ALCALDIADE EL Entidad Estatal 1/02/2024 13:00:00 30/04/2024 12:00:00 PM YUDY YANET VALLEJO ¥
PEROL PM (L7 C-05:00) ITC-05:00) Bogetd, Lima, GARCIA
. Bogota, Lima, Quitc} Quite)
4971676 FS—236.-2024 ALCALDIADRE EL Entlidad Estatal 240512024 11:00:00 27i05/2024 5:00:00 FM YUDY YANET VALLEID 2
PEflOL PM [UTG-05:00) {LFC-05:00) Bogots; Lima, GARCIA
Bogot4, Lima, Quito) Quito)
g A ey v m—m e — - -—-———-u---—-———e! ! AR e e e it b b et - —
OPCIONES + VER l E HERRAMIENTAS
[ oriones _ SRR S il .__d. i
O [ Ultimas modificaciones
! Totos
Esperando aprobacion
4 Firmado
Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

©VORTAL 2019 Términos dauso ‘Nomnaliva Soporte Remato Ayuda  Espanol {Colombia) v |
yuca g Espanc yLolamos, Yi

https:fiwww.secep.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/index

018000-52-0808 www.colomblacompra.govico/soporie Lunes 3 Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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VIGILAD

Certificacion
Bancaria

Martes, 11 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YUDY YANET VALLEJO CARCIA
identificado(a) con CC 1041229925, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha A
Producto No. Producto aaa;,f,ﬂfé,’? Estado

Cuenta Ahorros / A la mana 33441206327 2015-04-22 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,
*si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 0
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefgnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

nediante vinculos de correo electronice. En caso de recibir a quno,




