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1.1, IVFECHA DE PRESENTACION'

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL :

1.2.1. NOMBRE: ' ' SERVICIO DE MANTENIMIENTO

1.2.2. CODIGO: 245020801

: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
- DE AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACION
- 1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL. UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

Que el artsculo 209 de la Constltuaon Pohtlca de Colombla preceptua que la unC|on admini ratlva debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este|
principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por
cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas-Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas |
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes prevnstas en el estatuto general de

contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su art1cu|o 83 establece Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las.

-El Decreto 18]6 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especnal
de entidad plblica descentralizada, del orden -Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. :

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de Junlo de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027. "

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 565 del 13 de diciembre de 2024, pof medio
| de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2025. ‘

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025. rM
' | 4
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El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
| viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacidn de servicios de salud, en las dreas de direccién y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

para el periodo 2024-2027.

Dentro de los objetivos - especificos del plan -de desarrollo 2024-2027 se . encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” Yy en relacién al
diagnéstico Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja,
la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano
calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con
vocacion académica y de mejoramiento continuo. \ -

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan diversos
procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el desarrollo de actividades tendientes al
mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcion administrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. ' :

Actualmente la entidad cuenta con 24 equipos de aire acondicionado y 5 sistemas de ventilacion mecanica.
Ubicados en servicios como laboratorio, autoclaves, radiologia, farmacia, ecografias, sistemas data center,
facturacién, gastroenterologia, sistema aire medicinal SAM, salas de cirugia, salas de partos, Cuidado Intensivo
adulto, neonatal, urgencias reanimacion, patologia, central de preparacion de medicamentos, entre otros, que
garantizan la temperatura adecuada para los equipos y el personal que labora en estas dreas. Los equipos de aire
acondicionado para areas como laboratorio, radiologia entre otros, son indispensables para dar la temperatura
adecuada a los equipos (neveras, autoclaves, equipos de imagenes diagnostica, ecégrafo), y asi evitar|.
recalentamientos y fallas de estos por altas temperaturas.

Laboratorio clinico ’ Radliologia — Imdgenes diagnosticas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION.ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE -
CALIDAD
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Las ventilaciones mecanicas proporcionan recirculacion de aire en diversos servicios como son salas de cirugfa, salas
de partos, patologia, urgencias reanimacidn, uci adultos, Central de mezclas y uci neonatal, donde por exigencia de
norma, se debe contar con la recirculacién del aire con el fin de evitar acumulacién de contaminacién y prohferacmn
de bacterias.

P

Ventilacion mecénica salas de dirugia y sala de partos -

4,
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4

Ventilacion mecénica Central de Adecuacidn y Preparacion de Medicamentos

Ventilacion mecanica Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal

Estas ventilaciones mecdnicas relacionadas en las fotografias, como se puede evidenciar son de servicios criticos y
que solo se encuentran en entidades de alta complejidad, por lo que se requiere del mantenimiento preventivo y
correctivo tanto externo (motores, correas, chumaceras etc.), como interno (limpieza y mantenimiento ducteria
interna, cambio de filtros, mantenimiento rejillas de ventilacién y extraccién).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Los filtros varicel, prefiltros y filtros hepa para las ventilaciones mecénicas, se caracterizan como acumulador de
particulas de alta eficiencia, puede retirar la mayoria de las particulas perjudiciales, mcluyendo las esporas de moho,
el polvo, los acaros del polvo, bacterias y otros alergenos irritantes del aire. ;

Estos equipos deben ser mantenidos en optimas condiciones de funcionamiento no solo para asegurar la inversién
efectuada por la entidad al adquirirlos, sino para garantizar que los servidores plblicos efectlien sus labores
cotidianas en condiciones confortables, que garanticen su bienestar fISICO y mental y que los diferentes usuarios de
los servicios que presta la entidad tengan calidad y comodidad.

Con el fin de dar cumplimiento al plan de mantenimiento para la vigencia del afio 2025, y ante toda la situacion y
con la finalidad de evitar cualquier riesgo que afecte el servicio que brinda, se hace necesario el mantener la
operatividad de estos equipos, hecho que permitira llevar a cabo todas las actividades de los trabajadores, que el
servicio prestado tenga el caracter de permanente, adecuandose a las necesidades especificas de Ios usuarios.

La E.S.E Hospital UnlverS|tano San Rafael de Tunja, no cuenta con personal idéneo-suficiente para cubrir la
necesidad descrita ni tiene la infraestructura técnica necesaria para llevar a cabo tales actividades, por lo cual la
Unica alternativa para satisfacer la necesidad es contratar con un tércero la prestacién del servicio.

De acuerdo a la necesidad prioritaria de la conservacién de la temperatura de los equipos y areas de trabajo, se
requiere que la empresa que vaya a prestar el servicio atienda los llamados las 24 horas del dia y 7 dias a la
semana, y atender en el menor tiempo p05|ble los requerimlentos necesarios. para la puesta en marcha de los|
equipos. _

En tal sentido es necesario contar con eI servicio de mantenlmlento preventivo y correctnvo, con el personal idéneo,
calificado y capacitado con la experticia para la manipulacién de circuitos, tarjetas y otros accesorios. Para ello se
hace necesario contratar "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE. AIRES ACONDICIONADOS Y
VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
TUNJA” Ya que de acuerdo a la funcionalidad- se tlene que garantizar seguridad y. correcto funcionamiento debldo al
uso constante de estos. : ‘ :

La necesidad de contratar- eI MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECT'IVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y
VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue
analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad.

Por lo antenor, es claro que se encuentra plenamente Justlf' icada la contratacion de MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con
oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
|y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

{ En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el area de mantenimiento sustenta
la contratacién del “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y
VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL TUNJA", para garantizar la prestacion de los servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia
que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y-dar cumplimiento a los
Imemlentosdel Ministerlo de Salud ProteccxonSocnal

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE lA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO- Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS Y VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL |
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

- 3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigd(s):

IR D S CR1 ECTO NS A
_ Servicios de construccion y mantenimiento
72000000 72150000 72151200 de hvac calefaccién y enfriamiento y aire
' acondicionado
72000000 | 72150000 | 72151200 72151204 Servicio de trabajo de ductos y ventilacion
hvac

3.3. ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos de ventilacién mecanica del hospital para evitar acumulacion de
contaminacién y proliferacién de bacterias en cada una de las areas de la entidad, contribuyendo a que el personal
efectuen sus labores cotidianas en condiciones confortables para lograr la prestacién de un mejor servicio con
eficiencia en los procesos y efectividad en los resultados, satisfaciendo las necesidades de nuestros usuarios:
brindandoles una atencién adecuada, de igual manera cumplir con todas las normas que se requieren para la|
prestacion del servicio. ‘

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO:

ITEM NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO ' SERIE CANT

A S % ~; i e s K400, 2 .
1 | AIRE ACONDICIONADO 24.000 BTU MINI SPLIT BLUE LINE MS2410E2 - |  D202197760214410120003 )
2 | AIRE ACONDICONADO 18,000 BTU SAMSUNG MINI SPLIT Mez42277415 \
3 | AIRE ACONDICONADO 36,000 BTU ZAET CASETTEZFC35 |  D202186870614403160007 \
4 | AIRE ACONDICONADO 36,000 BTU ‘ ZAET CASETTE ZFC36 | D202186870614403160017 )
5 | AIRE ACONDICONADO 22,000 BTU ELECTROLUX | EAIE22A2RSEQW 64690971 \
6 | AIRE ACONDICIONADO 36.000 BTU CONFORT CASSET \

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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- MINI SPLIT '
, | AIRE ACONDICIONADO 9.000 BTU INNOVAIR oty 3837510000061 ,
] - MINI SPLIT
5 | ARE ACQNDICIONADO 10.000 BTU . INNOVAIR Ilocoss |- c101056800108802120110 ,
MINI SPLIT
o | AIREACONDICIONADO 9.000 8TU INNOVAIR oy 3.83751E+12 ,
1o | AIRE ACONDICIONADO 36,000 BTY : BeLNe | ASSEETEMCC 1o paga096820213705160014 )
;| AIREACONDICIONADO 36,000 BTU , BLUE LINE CASS?;; mMec- D20206064071 ,
' o : o MINI SPLIT '
[ |AIREACONDICIONADO 18,000 BTY | YORK P , 238;01;3?130900000 ,
' T | miNcspuT 2383018771307
;3 |AIRE ACONDICIONADO 18,000 BTU YORK RVENSOE DR B ,
R N .| - MINISPLIT ' ‘ .
14| AIRE ACONDICIONADO 9,000 BTU . e B i |601KAQI00604 ,
AIRE ACONDICIONADO 36,000 BTU. -~ | " VIKIN © | XOCSR214 36-3- 9693150000030 ,
15 ’ ' oG ; ' ' 2
B - I mibea . : .
AIRE ACONDICIONADO 36,000 BTU- ] e 13171801 5412200002234140120479 2

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CASSETT DE D202277380514A13160001 '

18 36.0008TU

. | EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CASSETT DE
19 36. 00081'0

MCC-36CR

BLUE LINE

BLUE LINE MCC-36CR D202277380514A13160021 -

' WDE200292120315827120076

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 1 -
20 | 36.000BTU ~ - | INNOVAR | " WDE36C2DB1 ! -,
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 24.000 | g ecrroiux | E easezs A2RSEQW 82021654 )

21 | BTU

23 | EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 24:000 mIDEA 12766005 54122000N0034130170040. 2
BTU INVERTER . j

2% EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLITDE 24.000 | . MIDEA | MSA-BFSSKRENX- | 34)050030123050130024 2

L TS VENTILACION CARM S Ot L
MMTENIMIENTO EQUIPO SPLIT MANEJADORA Y . PO
25 | CONDENSADORAZTR . BLUE LINE COV- 1210 A3 34090028009980201000002 2
56 | Suministro e instalacién de FILTRO 16x20X2 AL 35% de ' 2
eficiencia : , :
57 | Suministro e instalacién de FILTRO 20x20X2 AL 35% de .} . : ‘ ' 2
eficiencia . .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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VENTILACION MECANICA

SIEMENS

HIPATH 3800

de al

VENTILACION MECANICA

SIEMENS

1LA3'113-4

28 Mantenimiento unidad de ventilacién de suministro de aire 2
29 Suministro e instalacién Filtra de aita capacldad 30- 35% de

20x24 x 4 16

30 Suministro e instalacién de Pre filtro scott brite de 40 % 1

31 | Mantenimiento ventiladores 3
2 Limpieza y desinfeccién de rejiilas de suministro y extraccién

Suministro e instaiacidn filtro alta capacidad 30-35% de,

33 20"%20"x2" 16
34 Suministro e instalacidn prefi Itro alta capaddad 30-35% de

16"X20"X2" 16
35 Suministro e instalacién prefittro scott brite de 40% 2
%6 Suministro e instaiacion filtro varicel dei 60-65% de

: 24"x24"x11.5" 14

37 Suministro e instalacién de filtro varice! del 60-65% de

24"x12"x11.5" - 8
138 Suministro e instalacién de flitro hepa del 99.99%

24"24"x11.5" 14
39 | Suministroe instalacién filtro hepa del 99.99% .

24"x12"x11.5" 8
40 | Limpleza de ductos y reparaciones = ** 1.

BV 1000 TD

GREENHECK

VENTILACION MECANICA STARLIGHT
Suministro e instalacién filtro hepa del 99.99% i
2| aain s NA NA NA ) '
Suministro e instalacidn filtro varicei del 60 65% de
43 24"24" 4" NA NA NA 5
4 Su'l:ﬂlnlitl'o e instalacién prefi Itro alta capacidad dei 30-35% NA NA " NA
24"x24 2
45 Suministro e instalacién prefiltro lavabie de 24"x24" NA NA NA
46 - | Mantenimiento ventiladores NA NA NA 4

VENTILACION MECANICA GB300HP-20
47 Mantenimiento unidad de ventilacién de suministro de aire NA NA NA 3
48 | Suministro e instalacién filtro alta capacndad 30-35% de NA NA NA

26"x24"x2" 12
49 | Mantenimiento ventitadores tipo hongo NA NA NA 3 |
a " - I
50 Ialmpieza y desinfeccidn de rejillas de suministro y extraccién NA NA NA |
e aire - . |
51 | Boisa de repuestos NA NA NA 1

MANTENIMIENTO A LA UNIDAD INTERIOR

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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e~ Limpieza de fi Itros, ventllador, evaporador Y tapas
Limpieza y desinfeccién con productos qulmlcos de los filtros, evaporador bandeja de condensados y
mangueras de desagote.

* Realizar mediciones de velocidad de ventilacidn, temperatura salto térmico, para verificar el correcto
funcionamiento del equipo.

MANTENIMIENTO A LA UNIDAD EXTERIOR

Aspiracién de condensador, tapas y todo el interior de la unidad exterior
* Limpieza del condensador e interior del gabinete con quimicos
. Verificacién de funcionamiento de valvula mvasora, ventilador, compresor, sensor de temperatura
~ capacitores de arranque.
* Toma de medidas d voltaje, amperaJe, temperatura presion, entre otras.

MANTENIMIENTO AL SISTEMA ELECTRICO

"Revision de la allmentaC|on electnca del tablero ala unldad antes y después del mantenlmlento

Revision de llegada de alimentacién eléctrica a los bornes del equipo, antes y despues del mantenimiento
Verificar voltaje de llegada al tablero de oontrol :

Verificar amperaje de consumo

Limpieza de contactores y relevadores de tablero de control

Lubricacién y limpieza del motor

VVVVVYY

MANTENIMIENTO AL SIST EMA MECANICO

Limpieza de serpentm evaporadores y'de condensadores
Limpieza de charolas de condensados -
Limpieza de aspas de motores, condensadores y turbinas
Ajuste de carga de gas refrlgerante de acuerdo aI disefio del equipo
Limpieza de filtros de aire
Verificacién de temperatura de las areas acond|C|onadas
Verificacion y en su caso correccion al ciclo de trabajo del compresor
Verificacién y en su caso correccién de fugas
Limpieza de termostato, verificando que opere correctamente, venf“ cando que opere correctamente en su
paro, arranque y corte automatico por temperatura
Verificacién de las condiciones y trayectoria de los ductos del 5|stema de aire .
Reparacion de fugas en ductos externos

VVYVVVVVYY

Vv

rvici imien' rrecti
El contratista debe incluir todos los mantenimientos correctivos que se presenten durante y hasta el 31 de d|c1embre
de 2025 y los nuevos que establezca la entidad deben ser realizados, ademés debe ser entregada la ficha técnica de
cada equipo a intervenir.
Los repuestos que lleguen a hecesitarse se deben remplazar, previa autorizacién deI supervisor del contrato y se
facturaran sin que sobrepase el valor establecido en la bolsa de repuestos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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REQUERIMIENTOS MINIMOS:

VvV VYV V¥V

vV Vv V V¥V

3.5.

3.6.

3.7.

R SN

> Disposicién de personal las 24 horas del dia los 7 dias de la semana a fin de habilitar el equipo en
el menor tiempo posible. (Adjuntar carta de compromiso)
> -Realizar capacitacién del uso y mantenimiento de Aires ACondicionados y Ventilaciones Mecanicas.
(Adjuntar carta de compromiso)
» Realizar rondas semanales a todos los equipos de Alre acondicionado y Ventilacidn Mecénica.
(Adjuntar carta de compromiso) :

Los procesos deberan desarrollarse de acuerdo a la solicitud de la coordinacién de mantenimiento y Ios'
términos del contrato.

Su ubicacidn sera en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo a la programacion estableada en el plan de
mantenimiento para la vigencia 2025.

E! contratista realizaré el mantenimiento correctivo de los equipos cuando sea necesario-la correccién de
averias o fallas en el funcionamiento, enwando el personal capacitado para estas funclones y solucionarlo
en el menor tiempo posible.

El contratista debe informar a la institucién cuando los equipos requieran de reposicion, adjunto un informe |
técnico para la solicitud.

El proponente debe. especificar validez de la oferta, tiempo de ejecucién, y garantia que ofrece por los
trabajos y productos suministrados.

Reportar periddicamente los aspectos que detecte, diligenciando el formato respectivo, indicando el impacto
que la situacién puede generar y las medidas de correccién quie deben implementarse.

Entregar por escrito el reporte de actividades que realice, dando las instrucciones a seguir para que estos
tengan estabilidad, todos estos aspectos quedaran en la copia de la entrega de las mismas.

PLAiO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
- 2025.

| AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

NO APLICA
REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:

3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION: \

TETANOS
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)
.|| CONTRAINDICACION:

AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril
severo es causa de aplazamiento de la vacuna
_ Hlpersen5|bllldad o] reacqon a la misma

Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para las
mujeres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
afos de la Ultima dosis

&

13

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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_ : OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con las
coviD19 Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)

OPCION 2: Carta de desistimiento

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO -

PRECONTRACTUAL

EJECUCION DEL
_CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones de la
Resolucidon 0312 de 2019 - Estandares Minimos para lo cual se
debe allegar certificacién de autorreporte a la respectiva ARL;
con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual*a 90%
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcion
del contrato, si el contrato va por més de un afio debe allegarlo
de manera anual de acuerdo a los tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST para lo cual debe allegar-como
documentacion: Hoja de vida, Licencia SST vigente, curso 50 o
20 horas en SST y Carta de designacion de responsable del SST,
el perfil en cumplimiento de acuerdo a los criterios establecidos
en la resolucion 0312 de 2019 articulo 16 (niveles IV y V) "E/
disefio e implementacion del Sistema de.Gestion de SST podrd
ser realizado por profesionales en SST, profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud
| en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.” ' } :

El responsable del SST estara a cargo de los requisitos
establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental

Compromiso de acompafiamiento Técnico 100% durante el

desarrollo de actividad operativas por medio de un par técnico o
SST (salvo situaciones de emergencia donde el rol de
‘acompafiamiento estara dado por personal de Mantenimiento de
la Institucion) ‘ : :

Compromiso Y pago de cumplimiento de la afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales de su personal, considerando la
rotacidn del personal con pago del nivel de ' riesgo
correspondiente y de acuerdo a la normatividad

Compromiso y suministro a todo el -personal a su cargo la
dotacidn y los elementos de proteccién personal.

Presentar matriz de requisitos legales y matriz de identificacion |

| de peligros y determinacién de controles

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONHDENCML.SUREPRODUCUONESTARADADAATRAVESDECOHASAUTOREADASPORLACOORNNAUONDELSBTEMADEGARANﬂADE
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Presentar la matriz de elementos de proteccidn personal que X

| serdn suministrados a sus trabajadores

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas
por la ESE Hospital Universitario San Rafael de TunJa en cuanto |
a las politicas, los peligros y riesgos generales, asi como la forma ‘ X
de controlarlos. y las medidas de prevencién y atencidn de : : ’
emergencias, en el marco de cumplimiento legal y de ISO
45001:2018 -

Compromiso de Reporte de ‘Accidentes e Incidentes de trabajo,
enfermedades laborales, ocurridos durante el periodo de vigencia . X
del contrato en adherencia a los procedlmlentos internos de la o ; .
Institucion “ -

Formacion basica en respuesta a emergencias certificada y ‘ : ' X
vigente ’

Compromiso de Garantizar que el 100% de los trabajadores
cuentan con esquema de vacunacién segln numeral 5.2 del ' _ X
presente documento ~

Listado de personal contratado o subcontratado que ejecutara el
objeto del-mismo, adicionalmente de este personal informacién
sobre formacién y certificacién de acuerdo a las actividadesa - ' X
desarrollar (trabajo en aIturas espacios conflnados, y manejo de '
energias peligrosas)

Compromiso de cumplimiento a |nducc10n InstltUC|onaI en SSTy

SGA _ . X

Contar con demarcacién y senahzacnon requendos para la ' X
actividad ;

Contar con sistemas para prevencion de caidas certificados como : \ ,
primera medida de implementacién de acuerdo a la actividad y X
| EPP de acuerdo a la actividad ‘

Procedimientos para el trabajo seguro en alturas los cuales
deben ser facilmente entendibles y comunicados a los . o
colaboradores desde los procesos de induccidn, capacitacion, : X
entrenamiento y reentrenamiento con el soporte del Coordinador '
de Trabajo Seguro en Alturas adicionalmente Permisos y anal15|s . , . :
de trabajo seguro , ' -

Contar con el respectivo Plan de Emergencias y Protocolo de ‘ X
Rescate para actividades realizadas en alturas.

Compromiso de notificar de manera anticipada a la oficina de , .
SST de la Institucién la ejecucion de actividades para la ' X
validacion de medidas preventivas

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA 'INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Compromiso de mantener condiciones de orden y aseo en las

areas intervenidas

Compromiso de garantizar cerramientos para el control de
materlal part|culado que afecte las &reas o servicios de la

Institucién

Compromiso Reportar de manera inmediata cuanuner afectacion
o dafio a la infraestructura y redes del Hospital y que tenga el
potencial de afectar el funcionamiento en la prestacnon de

servicios

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTI()N AMBIENTAL:

CONDICION

REQUISITO

- OBSERVACION

APLICA/ NO
APLICA

REQUISITO TECNICOS EN
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA AMBIENTAL

El contratista debe tener en
‘|cuenta- . - suministrar aires

acondicionados cuyo . gas
refrigerante sea un gas con bajo
potencial de agotamiento de Ia
capa de ozono.

Por lo tanto, el tipo de gases de

1los - aires acondicionados
suministrados no deben ser |

compuestos de los siguientes

-‘compuestos de tipo halogenado

R-22 — R-1343 -R-5072 — R-1402

| R-4042 R-407C

Posterior a la celebracion del
contrato, como obligacidn
contractual

APLICA -

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
~ sOLIDOS

Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos:

‘El contratista debe garantizar la

disposicién de los -residuos en
caso de generarse segin su
naturaleza durante la ejecucion
del contrato, y debe presentar al

‘| supervisor del contrato el

respectivo -~ certificado de
disposicién final de los mismos,
para ser custodiado como
obligacion del objeto contractual

En cuanto @ Jlos residuos

Posterior a la- celebracion del
contrato, como obligacidn
contractual

APLICA

ESTE DdCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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| ordinarios y reciclables generados
en el caso de ingreso de personal,
el personal del contratista debe
adherirse a los protocolos
institucionales.

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad -

2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

3. Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4, Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

3.8. OBLIGACIONES
3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2) Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

3) Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estard a
cargo del contratista.

4) Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convemdos y con-los soportes
requeridos.

5) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. )

8) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dllatacwnes y
entregamientos.

9) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

10) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

11) El contratista seréd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros

- 12) El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 5.2 del ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD y responder a los deméas requerimientos. producto del seguimiento y
audltorlas realizadas a los sistemas de gestion.

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas antes mencionadas para la prestacion del servicio

2. Desarrollar los procesos de acuerdo a la solicitud del profesional lider de mantenimiento y los términos del

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
, CALIDAD
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contrato.

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con la programacron establecida en eI plan de
mantenimiento para la vigencia 2025.

4. Disponer del personal las 24 horas del dia los 7 dias de la semana con el fin de habilitar el equipo en el

, menor tiempo posible, en caso de fallas.

5. Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos cuando sea necesario la correccion de avenas o fallas
en el funcionamiento, enviando el personal capacitado para estas funciones y solucionarlo en el menor
tiempo posible.

6. Disponer de una bolsa de repuestos para que por sustrtucron de un repuesto se pueda adqurrrr y solucionar
los inconvenientes. El-conttatista requerird autorizacion por parte del supervisor .o lider de mantenimiento

' del contrato para el suministro de algin repuesto para su verificacion, como también se deberd relacionar

los repuestos instalados como soporte de la factura con su respectiv'o ingreso al area de almacén.

7. Informar a la rnstltucmn cuando los equrpos requreran de reposicion, adJuntando un informe técnico para la
solicitud. e

8. Capacitar a la persona que d|sponga la InStltUCIOl'l para que este tenga el conommrento basico para arreglar
los equipos mientras el técnico por parte del contratlsta llegue atender la solicitud.

9. Especificar la validez de. la oferta, tiempo de eJecuc on, y garantia que ofrece por los trabajos y productos
suministrados. .

10. Reportar penodlcamente los aspectos que detecte dlhgenCIando el formato respectivo, indicando el |mpacto

_que la situacién puede generar y las medidas de correccion que deben implementarse.

11. Entregar por escrito el reporte de actividades por equipo que realice, dando las instrucciones a seguir para

que estos tengan estabilidad, todos estos aspectos quedaran en Ia copia de la entrega de las mismas, el

cual seré necesario.para el. tramite de la factura.

Aplicar las normas de'seguridad industrial dentro de los trabajos de mantenrmlento e identificacion del

personal.

13. Tener la senalrzacmn adecuada y reglamentada cuando se esté realizando el mantenimiento.

- 14, Cumplir con las polrtlcas de calidad, salud ocupac1onal Gestlon Ambiental y comité de infecciones del

" Hospital Universitario.San Rafael de Tunja.. _

15. Realizar una inspeccién -fisica de-los equipos de aire acondrcronado una vez cada tres meses a fin de

. ' supervisar y controlar las fugas de refrigerante.
16. Garantizar el serwcio de transporte para eI traslado de Ios elementos de boisa de repuestos.

12

3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL'

1. Realizar verlf‘caaon y aprobacron de las garantlas del contrato de manera oportuna.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

3. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados en el contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
v cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legrslacron vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia. General o supervrsor las irregularidades que se

lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.
7. Liquidar el presente contrato de conformldad con lo sefialado en el manual de contratacron de la entidad y
en los términos legales,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA‘ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAYLA INFORMACION QUE PdSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segtin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucion
No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2, La adquisicion de
bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los
| numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podran ser
contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice pluralidad de
oferentes, cuando la entidad /dent/fique mejor relacién costo benef' icio, en los siguientes casos:

e Construccion, mantenimie_nto, rehabilitacion, adecuacion de infraestructura.

El presupuesto estimado aa Iejecucic’m depresente contrato e suma e DOSCIENTOS CINCETA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 250. 427 682.00).

El anterior valor es el resultado de la estructuracién del estudio previo cuyo objeto es: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACION MECANICA DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

 5.1. DI‘SPONIB‘ILIDAD PkESUPUESTAL:

El hospltal cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion y la futura
contratacién conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segun certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Direccién Financiera de la E.S. E.

5.2. FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al servicio realizado, mediante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o
cuenta, previa presentacién de pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del supervisor
e informe de actnvndades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la entidad.

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:
Los documentos exigidos para el pago seran mediante la presentacion de:

e Facturacion electronlca

« Informe de ejecucién con evidencias fotograf cas

e Actas parciales

e Certificacién Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal

e Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores

e .Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal

e Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal

e Cargue de documentos exigidos para el plan de pagos de la plataforma Secop Il
o Planillas deSeundad Socxal .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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La E S. E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado cotizando con
diferentes empresas del sector, donde se evidencian alzas para la vigencia 2025, entre ellos el aumento de IPC, las
variaciones presentadas en los incrementos del ddlar entre otros factores.

N

"Se deberd contar con minimo dos (02) propuestas econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la
objetividad y racionalidad en el- preC/o de la necesidad a contratar. De los valores registrados en las ofertas o
cotizaciones se promediard y este serd el valor sobre el cual se presupuestara /a necesidad a contratar.”

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizo el correspohdiente estudio de mercado
por medio de dos cotizaciones'y se obtuvo como analisis para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACION MECANICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA la 5|gu1en’ce mformacnon'

NOMBRE DEL EQUIPO

AIRE ACONDICIONADQ 24.000 BTU

BLUE LINE

SERIE .

1441012000

COTIZACION 1

COTIZACION 2

PROMEDIO

VR UNITARIO

" VRTOTAL

VR UNITARIO }°

VRTOTAL

VR UNITARIO

VR TOTAL

b spu ‘ 202157 $ (5602400008 112480000  546960,00 1% 1.093.920,00 $ . 110936000
2 |NREACONDICONADO 15,000 BT | SAMSUNG |  MINI SPuT M. ¢ sesmls _ tiaswools  secomenls  semowools  sseesmools 110936000
3 _|MIRE ACONDICONADO 36,000 BT 2T "1 CASFTTE 2RI DRSBTS0 s suoomls  vemomools reimols ©  ismewsls spomools  sesen
N MREMIW 36000 81U ZET | CASETTEZFCIG | D2021SGS0GIAA0IG0L7 $ sxq.@o,oo s 162800000 | § _ 791.820,00 | § 1583.640,00 | §  802.910,000 § 1,605.820,00 |
5 _{NIRE ACONDICONADO 22,000 BTU Soeoms s s240000ls  1124m000]s  se6oe0o0ls 1oosoononls  sseesn00ls 110936000

& |AIRE ACONDICIONADQ 36,000 BTU

16 |AIRE ACONDICIONADQ 36,000 BTU

EQUIPO DE AIRE ACORDICIONADO
LHINL SPLIT DE 24000 67U

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CASSETT DE 36.000BTU

" 1311801

5412200002234140120479

D202277380514A13160001 . |

$ 014.000,00

- 1.628.000,00 | §

791.820,00

$ 1.583.640,00

$

7 [NREACONDICIONADO 9000 BTU | INNOVARR m _3es7e100000e1 $ 711@4)_0 $ 1.434.@ 5 as0m $ 1304060001% 70724000 ¢ 1.414.480,00 |
8  |AIRE ACONDICIONADO 10.000 BTV INNOVAIR. Mocszpclfle; €101056800108802120110 s nzooomls 4400000 | § 69740000 |8 P P Las000]
9 |AIRE ACONDICIONADO 9.000 BTU wovar | MR SALIT 3,83751E+12 700000 L434.00000 0745000 L3960 rzamls e
10 [AIRE ACONDICIONADO 35,000 BTU | BLUE LINE’ °. &EM'LEMCC'_’Wzlamsiswx-i S amidem . Le‘mmm . 7&!1;_0&0 R 1.5s3.§4000 wonotoml s \cossz100
It AIRE ACONDICIONADO 36,000BTY | BLUELINE “-"Sfm"f"'cc- D20206064071 * s semoms amomm s mismels ‘1.503.540,00 s sorswmls Cooss00
‘12 |AIRE ACONDICIONADO 18,000 BTU YORK ncé?:osspgn 238301239139900000 $ ‘73‘u.auom 1.460.000,00 | §  710.20000 | ¢ ‘ 1.420400,00 | $  720.10000 | § 1:440.200,00
13 |AIRE ACONDICIONADD 16,000 BTU Yw R R'Jémk 5 mmtl)_g;!nzm S §. 7oowl$ 146000000 |$ 7102000018 1l42mm § 72010000 | § 1:440.200,00 |
14 [AIRE ACONDICIONADO 9,000 BTU . 16 [MINISPITS09XCP| ' GOIKAQUOOG0A " R P P 1Az_a4_bo,o_o o mummls .
15 |AIREACONDICIONADO 36,000 8TU VIKIN x.)csnci’ffrsgm 9693150000030 : o iemmosels 791-822@ e wsiopo & T

802.910,00

$ 1.605.820,00

EQUIPO DE ATRE ACONDICIONADO .

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
___|MINE SPLIT DE 36.0008TU

D202277380514A13160021

WDE200252120315827120076

1628.000,00|§ _ 791.820,00

$

802.910,00

EQUIPO DE AIRE ACGNDICIONADO

MINI SPUIT DE 24.0008TY

$ 1.583.640,00

$ 1.605.820,00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACIC)N QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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22 |EQUIPC DE AIRE ACONDIC[ONADO BLUE LINE MCC-I6R 2401082770163160000000 z

(LTSE"“ :
ﬂ—- nm_m_l-!—
[MINT SPUIT DE 24.000 BTU MKDN 1.460.000,00 1.420,400,00 720.100,00
5 :m" EQUIPO.SPLIT BUELINE | COV-1210A3 | 34090020003080201000002 | 2 [$ 94800000 ($ ~  1896.00000|$ 02220000 |§ 184440000 | § 93510000 |$  1.670.200,00
Suministro e instalacbn de FILTRO
I e s 2 |s 20700005 414.000,00| § 201.930,00 | § 403.860,00 | § 204.465,00 | § 408.930,00
27 [Summstoo e "‘“";‘:‘" de FILTRO . 2 $ 245000008 490.000,00| § 238.500,00 | § -477.000,00 | § 24175000 | $ 483.500,00

VENTILACION MECANICA SIEMENS HIPATH 3800 R .

2 [Mantenimiento unidad de ventixadn de 3
suministro de are . $  125200000( % 2,524.000,00 | § 1.227.480,00 | § 2.454.960,00 | $  1.244.740,00 | § 2:489.480,00
2 Sumiistro e instalacdn Fitro de aka . 16
capacidad 30- 35% de 20x 24 x 4 . 3 25500000 | § 4.080.000,00 | §.  248.676,00 | 3.978.616,00 |$  251.833,001% 4.029.408,00
20 {Suministro ¢ instatacn de Pre filro scott 9
bre de 40 % s atonools  1000m00ls  easioenls 1062.12000 4 se7mso0ls 1.077.060,00
ua * 3 s 1omwes|s 3.786.000,00 | §  1.227.480,00 | § 3.662.44000 | § 1.204.740,00 | § 3734.220,00
2 Limpieza y desnfeccin de rejlas de ., 1
|suministro y extraccn de are . $ 145400000 1.454.000,00 1.414.040 00 1.414.040,00 1.434.020,00 1.434.020,00
VENTILACION MECANICA SIEMENS 11A3 1134
1 Surninistro ¢ instalaciin fitro aka 16 ! .
capacidad 30-35% de 20"x20"2" $ 154.000,00 | § 246400000 | 15052000 | § 2408.32000 |'¢ 15226000 | § 2436.160,00
24 Surninistro € instalaciin prefiro aka ) 16 o
30-35% de 16"X20"X2" s 154.000,00 | § 2464.00000 | §  150.520,00 | § 2.408.320,00 { $ 15226000 $ 2436.160,00
5 Surministro ¢ nstaladén prefiro scott brite . 2
de% . $ 91.000,00 | § 2.184.000,00 | $ 88.510,00 | $ 212424000 |§  89.75500 | § 2.154.120,00
nstatacidn firo varicel det 604 1
|65% de 24':(2 "x11.5" $  1asom000f¢ 19.950.000,00 | $ 1.386.480,00 | $ 10.410.720,00 | $  1.405.740,00 | § 19.680.360,00
37 Sutninistro ¢ ngtaladdn da Mo varke! ded 60- L B 8 . .
65% de 24%12%11.5° $_ 116500000 | § 9.320.000,00 [$ 1.133.140,00 | 9.065.120,00 | § 1.149.070,00)% 9.192.560,00
. {Suminstro e nstaladn de fivo hepa del 14 .
199.99% 24"24"x11.5" $  3s060000(¢ 50.344.000,00 | § 3.497.470,00 | § 48.964.580,00 | § 3.546.735,00 | $ 49.654.290,00
Suministro e instabadin fitro del . . ’
B (00000 21zt s hepa def : ) 8 |s 215700000 ¢ 17.256,000,00 | § 2.097.740,00 | $ 16.781.920,00 | § 2.127.370,00 | § 17.018.960,00
40 |Umpleza de ductos y reparacines i 1 iy  oomomool$ 2.908.000,00 | § 2.828.080,00 | § 2.828.080,00 | $ 2.868.040,00 | § 2.868.040,00
A |Mantenimiento ventiadores : |8 ]
g A3 T <

_ VENTILACION MECANICA 8V 1000 TD

P Suministro e instatacidn fitro hepa det NA NA NA 2 : .

99.99% 24"24"x11.5" s 3590.000,00 | § 7.180.000,001$ 2497470,00| $ 6.994.940,00 | $ 3.543.735,00 7.087.470,00
a Suministro e nstalacién filro varicel det NA NA NA 2

[60:65% de 24"x24"x4" < aanzonnnal & sasnnonmf ¢ 138648000 1 & 2INAENMN & tansTannn] ¢ 2 841 400 00
44 Surninistro e instaladdn prefitro aka NA NA N 2

capaddad del 30-35% 244" s 23800000 | § 476.00000 [ $  232.140,00 | § 464.280.00 | $ ' 235.070,00 | § 470.140,00
P Suministro e mstalacddn prefitro lavable de! NA NA NA 2

24724 s 318600000| $ 6.332.00000 1§  302.952,34 % 61500468 | $  1.736.976,17 | § 3.473.952,34
46 |Mantenimiento ventisdores NA NA NA

4 __ 835.575,00

Na NA NA 3 |8 1as20m00) 3.786.000,00 | §  1.227.480,00 | § 3.682.440,00 | §  1.244.740,00 | § 3.734.220,00
A NA NA 12 15 mewo) 2.856.00000| §  232,140,00 | ¢ 2.785.680,00 | §  235.070,00] % 2.620.840,00
“NA NA NA 3 |5 raccoscwo| § 4.200.000,00 [ 1.367.400,00 | $ a, ¢ 1.383.700,00 | § 4,151.100,00
Na Na NA 1 (s

1.539.120,00

NA NA NA 1 s xs.m.m.oo's 15.000.000,00 | § 15.000.000,00 | § 15.000.000,00 | § 15.000.000,00 | $
. $ 5920400 /. $ 204966461 | / $  210443.430
VA s 41.024.876 | / s 38.943.628 | / 1s 39.984.252
TOTAL MANTENIMIENTOS $ __ 256.945.276"] } $___ 243.910.088 { $___ 250.427.682

“VALOR TOTAL.  $256.945.276.00 / |  $243.910.088.00 |  $ 250.427.682.00

VALOR TOTAL | $ 250.427.682.00
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Nota: £l valor de la bolsa de repuestos y/o mantenimientos correctivos debe ser un valor fijo, es decir no se puede modificar su
valor.

Conforme a la consulta de precios del mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato
ascienda a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
‘| SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 250.427.682.00), teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y
| productos requeridos. Por lo anterior, la dependencia ha llegado a la conclusion de que el presupuesto oficial es por
.{la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 250.427.682.00), incluye impuestos, tasas y demds costos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis

reahzado por la entidad. :

Para efectos de evaluaoon y cahf" cacién de precios de Ios proponentes que se presenten, se reahzara venf“ cacién de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportumdad se tendran en cuenta Unicamente los proveedores que
coticen el 100% de los servicios que se solicitan _por la Subgerencia Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de
items, como en valor por items, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos
los impuestos e independiente: de! Régimen tributario .al que pertenezca, se calificard la sumatoria de los valores
unitarios de los ftems sefialados en “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicaré el contrato por el precio
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el valor unitaro de cada item y el presupuesto
oficial asignado para esta contrataaon .

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Los requnsntos habilitantes de los proponentes de conformldad con lo dispuesto en el manual de contratacion de la
E.S.E. se verificaran en el. .cumplimiento de los requisitos jur|d|cos, financieros, de experiencia y requerimientos
técnicos, contenidos en el. presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con
las condiciones y requisitos- minimos exigidos.

En este estudio, se anahzaron factores Jundlcos, técnicos y econdmicos, realizando un andlisis estadistico segdn los
| datos obtenldos y antecedentes hlstorlcos de contratacnon de otras ent:dades . .

Para que una propuesta sea obJeto DE EVALUACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguiéntes factores habilitantes en concordancna con la Resolucwn No 1440 de
2024 expedida por el Mlmsterio de ‘Salud y demés normatividad vigente: : : :

JURIDICO . HABILITA
. _TEONICO - | HABILITA
EXPERIENCIAY EQUIPO DE I

7.2. PERFILDE PROPONENTE'

Persona Natural: E! oferente para la fecha del cierre deberd acreditar tltulo de Ingemero civil o Arquitecto conﬂ

minimo cinco (05) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la matricula profesional. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. SUREPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD . ,
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Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio renovada para 2024.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de
sus integrantes deberd acreditar el requisito que aplique segin el tipo de persona para experiencia y perfil
solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El
representante Legal debera ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a.
b.
C.

T amo

7.3.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Cumplir con la vigencia. de la socledad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el tiempo de
ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién.

No estar en un proceso de liquidacién. ) : '

No estar reportado en el ditimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. , ‘

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la Propuesta, sin
perjuicio de anexar los documentos solicitados : . ,

Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente: :

CAPACIDAD JURIDICA:

Persona Natural
Carta de presentacion de la propuesta
Copia del documento de identificacién
Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)
Copia del registro Gnico Tributario-RUT
Certificaciones de formacién académica (si aplica)
Certificaciones de experiencia
Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Replblica. '
Certificado de consulta de antecedentes Judiciales
Certificado de medidas correctivas
Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios) ‘
Soporte que evidencie que se registré la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCUONESTARADADAATRAVESDECOPMSAUTORQADASPORLACOORNNAUONDELSBTEMADEGARANﬂADE
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7.3.1.

Gestidn del Empleo Plblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica o
Hoja de vida de persona natural -formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta ’

Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias caIendarlo a
la fecha de radicacién de los estudios con la documentacion completa.

Copia del documento de identificacidn del representante legal.

Autorizacién del organo societario, en caso de exrstlr limitacién del represente IegaI para suscribir contratos
Copia del registro Gnico Tributario-RUT:

Certificaciones de: experlencia I o

Copia de los soportes mediante los cuales conste su af" liacion al Sistema: de Segurldad social en salud y
pensiones, como cotizante y/o Certificacion - de -cumplimiento con las obligaciones con el sistema de
seguridad social’ lntegraI Y parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de la ey 1150 de 2007 del articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo
376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

Certificado de antecedentes dlsqphnarlos expedldo por la Procuraduria General de la Nacién para la persona
juridica y para el representante legal. -

Certificado de consulta de antecedentes fi scales .en el BoIetln de Responsables- Fiscales emitido por la
Contraloria General.de la: Replblica, para la: persona Jundlca y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Admlmstratlvo de la Funcron Plblica.

Certificado de medidas correctivas - o S

Certificado Reglstro de Deudores AIImentarios Morosos REDAM

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA'* La. propuesta debera acompanarse del original de una
garantia bancaria o-de-una péliza otorgada por una entidad bancaria o compafila de seguros, legalmente
establecidas en Colombra la cual sera equivalente al QUINCE. por C|ento (15%) del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de Selecmén y contendré

BENEFICIARIO E S E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
- AFIANZADO: EI oferente
VIGENCIA: 90 dIas
ASEGURADO: . - ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT: 891801240-1 o

OBJETO: Garantlzar IrrevocabIemente Ia senedad de Ia oferta presentada en desarroIIo de la Selecmén
cuyo, -objeto es:’ ‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO. Y CORRECTIVO DE- AIRES ACONDICIONADOS Y
VENTILACION MECANICA DE LOs DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL TUNJA." - o7 7

- La falta de otorgamlento por parte deI proponente seIeccronado de- Ia garantla de cumplimiento

exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato
- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
- Siel proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad con el

nombre o razén social que fi gura en el certlﬁcado de eX|stenc1a y representac;én legal de ia Camara

7
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Aiabyione . . Lo O T LT TP,

de Comercio respectiva. ‘

- Si el proponente es un Consorcio o Uniébn Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio ‘o Unién Temporal, indicAndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
integrantes. , }

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.

- En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion
del presente proceso de seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y
el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

- Lagarantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro

~ del término establecido en la presente contratacién. _

- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péhza dentro del térmlno fijado
para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad
exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo requerlmlento Igual tratamiento se dara al
“oferente si con Ia propuesta no presenta dlcha garantla ‘

La entidad hara efectiva Ia totalldad de la garantia, a titulo de lndemmzamén de per;u:cms en los siguientes casos:

- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacién de suscribir el contrato.

- Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumpllr con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

La no presentacion de la garantia al cierre del proceso de seleccion dara lugar al RECHAZO de la oferta, situacion
gue no sera subsanable.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
N/A

7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1.EXPERIENCIA:
El' proponente debera tener experiencia en la ejecucidn de tres (03) contratos celebrados con entidades
hospitalarias de tercer nivel en adelante, publicas o privadas, cuyo objeto sea el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACIONES MECANICAS y cuya sumatoria sea igual o superior al
100% al valor del presupuesto actual.
Los contratos en su contenido debe.n ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de rechazo.
La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Supermtendenc:a, la propuesta sera objeto de rechazo,
sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para

la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la e]ecucmn del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unién Temporal.
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Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Unidn Temporal donde deberad constar el porcentaJe de paI‘tICIDaCIOI’l de cada uno de los mtegrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedldo por la Junta .

CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18,
del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique,
aclare o sustituya, la experiencia debera acreditarla asi: "E/ proponente deberé tener experiencia en la ejecucion de
tres (03) contratos celebrados con entidades hospitalarias de tercer nivel en adelante, publicas o privadas, cuyo
objeto sea el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS. Y VENTILACIONES
MECANICAS y cuya sumatoria sea /gua/ o superior al 80% al valor del presupuesto actua/”

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Deberd anexarse copia del contrato y acta de Ilquldaaon o certificaciones, los cuales en su contenido deben ser
totalmente legibles. :

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la S|gu1ente |nformaC|on
Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

NUmero del contrato.

Valor del contrato. :

Fecha deiniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

VVVVVVYYVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a traves de las
certificaciones. ‘

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalldad de consorcio o unidn temporal, la Entidad tomara para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de part|C|paC|on en la ejecucion del contrato, del integrante del
consorcio o de la Uniéon Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Unidn Temporal donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experlenCIa entre particulares, el proponente debers aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacidn expedida con posterioridad a la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .

. RN, HOSPITAL
g UNIVERSITARIO

i FORMATO : & San Rafael
CODIGO: C-F-51 i de Tunja

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 2"29'“3 24 de
, OPORTUNIDAD |
VERSION: 02 - _ 67/03/2025

fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador piblico del proponente que acredita la
experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide él documento del profesional.

7.5.2.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

> Ingeniero Mecanico : Con tarjeta profesional vigente que tenga experiencia minima de 4
afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
> Profesional en Seguridad y | Debe contar con la respectiva licencia para ejercer la salud

Salud en el Trabajo ocupacional.
> Técnico Técnico Laboral por Competencias en Aires Acondicionados y ’
' ' Refrigeradores

Experiencia especifica: debe contar con 1 afio de experiencia en
mantenimiento de HVAC en entidades hospitalarias de tercer nivel en

- ———— adelante.
8. CRITERIOS DE SEL N 10

NDEI

Se tendra en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del presupuesto
asignado en cada uno de los items dispuestos para tal fin. '

‘Nota 1. Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los ftems requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta Unicamente
los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan; tanto en cantidad de items, como en valor por
items, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos e
independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificar la sumatoria de los valores unitarios de los
items sefialados en el estudio de mercado; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada
y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacién.

NOTA: 2 No se aceptan propuestas pérciales, motivo por el cual es causal de rechazo, la propuesta que no
cotice todos los items. '

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos y de experiencia, que sea
el item mas econdémico. .

9. . FACTORES DE DESEMPATE: -

e Se tendra en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020. Decreto 1860 de 2021.

10. CAUSALES DE EXCEUSION DEL OFERENTE:.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos: ‘

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en
la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por.aquél.

3. Cuando se encuentre gue el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
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Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad

correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas eX|g|do enlos|’
términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modlfnque lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. La omision de alguno de los documentos  minimos hablhtantes que no haya sndo subsanado dentro del
término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando se compruebe que un proponente ha mterferldo, influenciado u obtenldo correspondenaa interna,
proyectos de conceptos de evaluamon o de. respuesta a observamones no enviados oficlalmente a los
proponentes. )

12. Cuando se demuestre la’ eX|stenC|a de hechos constltutlvos de falta provemente de los oferentes o acuerdos
entre los mismos o°se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

13. Cuando existan vatias. ofertas hechas por-el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones.temporales.

14. Cuando el representante o los representantes legalés o socios de una persona juridica ostenten igual
condicién en otras u_ otras personas. Jundlcas dlferentes, que tamblen esten partnmpando en eI presente
proceso de seleccién, . - A

15. Cuando el objeto social no guarde d|recta relacwn con el obJeto a contratar

16. Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia

17. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta. ,

as

'11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FOR A DE MITIGARLOS:
e REMITIRSE AL FORMATO OADS F-42 Anexo aI estuduo prewo de convemencna y oporcunldad
11.2. DELASGARANTIAS. e SRR | RN

Marque con una X, si el oontrato requ:ere pohzas, segun Ias s:gwentes consideraciones:

Si_requiere pdlizas se dlhgenda la siguiente. matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al
art|culo 51 y subsiguientes dela Resolucién Interna 376-de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucion
de garantias, REQUIERE POLIZAS SI_X_ NO . :

EI contratista se obliga para ¢on el hosmtal a amparar el contrato suscrito med|ante la. presentacnon de garantia
(nica de cumplimiento a favor-de las entidades estatales que trata en el derecho 1082 de 2015 expedida por una
compama aseguradora Iegalmente establecida en el pals para funcionar y que cubra Ios siguientes amparos:

N C)

20 d valor total del

Cumplimiento general del - - ‘ 'Duracion-del contrato y
contrato S ' : contrato = cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos (o} x | Diez (10%) por el valor total Duracién del contrato y
servicios. : del contrato un (1) afio mas.

. . RS SEPPIRE P Diez: (10%) por-el valor total deI - +1 Duracién del contrato y tres
Salarios y prestaciones . .. o] X contrato * - __[(3) afio més.
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‘Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del nesgo
autorizados por el reglamento para.el efecto.

La superV|S|on ‘estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINIST RATIVA Y FINANCIERA quien reallzara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No.
044 de 19 de febrero de 2014 (Manual de Interventorla y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes,
‘| en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION, con apoyo del Area de Almacén para realizar los ingresos de
| los suministros y el Area de Mantenimiento desde donde se verificard técnicamente la ejecucién y seguimiento del
contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificarad desde el componente técnico, el cumplimiento del
objeto contractual, reportgndo mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor

Nombre: HECTOR JAVIER DfAZ CERON
Cargo: Liderde Man imiento

APROBO:

. // / v~
' VICFOR MANUEL SANCHEZ VARGAS ; S
Subgerente Administrativo y Financiero
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