SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MARZO 2025

Sefior (a)

Yair Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672735

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7672735 del afio 2025

Enrique Luis Barreto Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 92553334 de
Corozal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.436.864). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETESIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.839.798).

b) Seis (6) pagos iguales durante los meses de abril a septiembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién en el

programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Especialidad de PECUARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de
aprendices en el darea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de | Esta actividad se realizara Cuando se realice la
los proyectos de formacién | cuando se requieraenla accioén se adjuntara la
programados, dentro de los | presente vigencia. evidencia
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante |Ia
ejecucion de su contrato | Alistamiento de formaciéon | Pantallazo alistamiento
(Proyecto de formacion, | segun disefio curricular, formacidn, guias de
Planeacién pedagégica y los | elaboracidn de guias de aprendizaje, disefio
recursos didacticos que incluyen | aprendizaje. curricular.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn).
3 Identificar los aprendizajes
revios, estilos ritmos de . o .
P - y . Esta actividad se realizara Cuando se realice la
aprendizaje del aprendiz que . ., . )
. . cuando se requiera en la accioén se adjuntara la
ingresa al proceso formativo, de . . . .
. : presente vigencia. evidencia
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 .. Esta actividad se realizara Cuando se realice la
Participar en el proceso de ) . . .
. . . cuando se requiera en la accion se adjuntara la
induccién de los aprendices. . . . .
presente vigencia. evidencia
5 Realizar seguimiento a los . o .
. 8 . Esta actividad se realizara Cuando se realice la
aprendices en etapa productiva ) ., . .
o . cuando se requiera en la accion se adjuntara la
en su sitio de trabajo vy . . . .
. . . presente vigencia. evidencia
seguimiento a la bitacora virtual
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del aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accioén se adjuntara la
evidencia

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Jornada de induccion del
programa CAMPESENA del
26 al 28 de marzo

Listado.
Fotografias.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar  procesos
formativos.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formaciéon le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accién se adjuntara la
evidencia

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accioén se adjuntara la
evidencia

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento  de la
institucion.

Esta actividad se realizara
cuando se requieraen la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accioén se adjuntara la
evidencia
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18 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias . o .
. .g Esta actividad se realizara Cuando se realice la
pedagogicas que la entidad . . . .
. . cuando se requiera en la accion se adjuntara la
dispone como son: Worldskills, . ) , .
. presente vigencia. evidencia
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de
romocién y divulgacidn de la . o .
P y . & . Esta actividad se realizara Cuando se realice la
oferta educativa, servicios y ) . . .
L . ., | cuando se requiera en la accion se adjuntara la
actividades de  divulgacion . . . .
. presente vigencia. evidencia
tecnolégica programada por el
Centro.
20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de . o .
. eV P - s Esta actividad se realizara Cuando se realice la
equipos y maquinaria utilizados ) ., . ,
L, . cuando se requiera en la accion se adjuntara la
en la formacién profesional . . . .
. . presente vigencia. evidencia
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las . o .
. d Esta actividad se realizara Cuando se realice la
acciones encomendadas y los . ., . .
cuando se requiera en la accioén se adjuntara la
productos resultantes de . . . .
.. | presente vigencia. evidencia
procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los . o .
. Esta actividad se realizara Cuando se realice la
elementos necesarios para . ., . .
. cuando se requiera en la accion se adjuntara la
desarrollar eficazmente su labor . . . .
L . presente vigencia. evidencia
técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras | Esta actividad se realizard Cuando se realice la
curriculares por competencias | cuando se requiera en la accion se adjuntara la
laborales de las diferentes | presente vigencia. evidencia
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion . o, .
8 - & " | Esta actividad se realizara Cuando se realice la
mantenimiento y adecuada . ., . .
e cuando se requiera en la accion se adjuntara la
utilizacion de los recursos que . . ) .
. presente vigencia. evidencia
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes | Agenda de desplazamiento

de legalizacion
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a

para desarrollo de
formacion de la semana del

7 al 11 de abril.

Pantallazo de correo
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esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

presentacién informe
contractual mes marzo en
formato SIGA GTH-F-062
V10.

Evidencias anexas en
presentacién de este
informe.

certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato.

27 | Desarrollar actividades
formativas de manera | Esta actividad se realizara Cuando se realice la
presencial cuando sea | cuando se requiera en la accioén se adjuntara la
requerido. (Aplica solo para | presente vigencia. evidencia
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice la
accion se adjuntara la
evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92.553.334 y certificado de afiliacién 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Enriq is Barreto Espinosa

Contratista
C.C. No. 92.553.334

Recibi a satisfaccion:

Yair Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato N ° CO1.PCCNTR.7672735 de 2025
Coordinador academico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién: Emprendimiento en apicultura

Codigo del Programa de Formacion: 03000143 version 2

Nombre del Proyecto:  Establecimiento de unidades productivas apicolas

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Ejecutar los procedimientos en el manejo de las colmenas acuerdo a
criterios técnicos y normas vigente

Competencia:270501066 Manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ 27050106601 Realizar el proceso de alimentacion de colmenas segin requerimientos de la



Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q al e:;S @_ 59

“ SE%. = LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
Q 7 ‘- PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
= A RED TECNOLOGICA
Modelo de i
_gz‘ s TECNOLOGIAS PECUARIAS
c, DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ii—i. CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA,
e, 76130617 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN ELL MANEJO DE LA COLMENA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 09/05/2013
Programa Fecha Fin Programa: El programa adn se encuenira vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas

El programa Buenas Practicas Apicolas en el Manejo de la Colmena, esta orientado al
fortalecimiento de metodologias que permiten mejorar habilidades y aptitudes en el desempefic en
una nueva alternativa laboral con un potencial productivo que requiere para su fortalecimiento y
crecimiento socioeconomico a nivel regional y nacional, un recurso humano cualificado y calificado,
JUSTIEICACION: | c@Paz de responder integralmente a la dinamica del sector.

Al terminar la formacion estaran en capacidad de adecuar los diferentes sitios de cultive y manejar
los arganismos con el fin de ofrecer condiciones adecuadas para el desarrollo de la apicultura.
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De acuerdo con Lla Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el

F | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se co'mpromete a gar’anu‘zar la seguridad y proteccion de los datos ;(ers'onales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecldo legalmente.
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