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I INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITA N11 

UNIDAD SOLICITANTE 
(ESPACIO FISIC.0) 

IHRECCION TECNICA 
V/0 ADNIINIS1 RATI VA PROCESO SISVICIO 

SUPÉRVISOR 
CONTRAC.TLIAL 

NUMERO DE, 
PERSONAS 

REQUERID Na 

PERI. II. LI  OBJE1 O DEI 
SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 

HOSPITAIARIA SANTA 
CLARA 

OIRECCION 
HOSPITALIFACION 

NIISIONAL 
UNIDA() NIEDIC1 t. 

HOSPITAL:04(10N 
TA1 IA NO PAOIA 

timvu, o la.sA  „A  6 
NTI. DE 

ENFERNIERIA ILSS S %DTA 
CLARA 

2 	EQUISITOS DEI. PERFIL PARA EL DESARROLLO DE1.0111E1'0 CONTRACTUAL SOLICIT 00 

PE01FII,CENERAI. PROFESIÓN II OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA 

BACHILLER CAMILLERO BACIIILLER 	• 0.1 AÑO 

EXPERIENCIA ESPECI IC 

lA 

3. VALOR HONORARIOS 

VALOR lIOI1A SILO HORAS PROMEDIO MIS HONOR 1110S FIJO 

5(15" 27D . 

. INFORMACIÓN SOBRE El. CONTRATO 

OBJETO 

PRESTAR SUS SERVICIOS DIE APOYO DE ACUERDO A SI) PERFIL ACADÉMICO PARA I.A EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS 

PROCESOS 1)11 GESTION HOSPITALARIA, CONFORME A I.AS NECESIDADES DE LA SUBRED 11.11C,RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORILITE 

II.S E CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN DE IA MISMA 

DURACIÓN: DESDE SU rEarEccioNDmIENTO EN SEC()P HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

JUSTIFICA CLON: La Subrcd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente LIL establece convenio mutradminIstmtwo con el Fondo Financiero Disthml. con el propósito de 

Armar esfuerzos administrarivos, financieros y tecnicos para implementar y Operar el modelo de evpansion hospitalaria en los instnInciones de UMIIIIS SANTA CI.ARA. como 
medida transitoria para las acciones de atencion y mitignion a los efectos de la pendemia COVID.I9 en el marro del Ibnalecimiento del sistema distdud de emergencias medicas 

0111.16ACIÓILS ESPECIFICAS: 

I. Traslado de los pacientes a los servicios, verificando la disponibilidad de la cama, seguridad e integridad del pariente (barandas arriba. oxigeno, 

y cuidado de su imimidad) y demás reglamentación establecida por la Entidad 2 Trasladar Ins moninas biológicas el !ahormado clinico, de 

de bioseguridad en el traslado de rntiallaS y proudimientosil. Tramitar la rae:oración de órdenes de servicio en forma oponuna (laboratorios. 
Trasladar los equipos e insumos e los servicios, velando por la integridad y seguridad de los mismos O. Responder por el inventario 

adecuadamente los equipes y elemenlos suministrados pan llevar e cabo su actividad.). Realizar la desinfección de los equipos asignados. de 

forma responsable y respetuosa la atención al paciente y compañeros del servicio 9. Conservar. mantener y garanlizar la reserva legal de 

reuniones del grupo funcional y capacitaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus actividades.I I 	Mantener reserva de la información 

desarrollo de mi servicio y de todos aquellos propios del mismo. 12. Informar daños de equipos o accidenies ocurridos domine el 

oportunamente al referente del proceso inconvenientes que se presenten con paciernes, mueSinit y equipos In. Trasladar los pacientes fallecidos 

nevea destinada para tal fin.15. 	Realizar traslado de los pacientes n los diferentes exámenes y valoraciones requeridas, en forma oportuna 

necesidades del senicio lo. Tramitar oportunamente las onlenes de ciernen°, especiales emitidas como tac, ecogralins. ecocardiogrames. endoscopios, 
O guías y protocolos establecidos por la Entidad 18 Ofrecer trino con calidez y calidad al paciente y la familia. dando una aiención humanizada 

dignidad humana 19. Panicipar en las eciividades de código rojo, código azul. y aplicación de las Foil° y proioculos de gestión de hemocomponentes 

sus no ividades al finalizar las mismas 21. Ejercer las actividades propias de la profesión de conformidad con las nonnas ylo regInmentos de 

necesidades del senicio 22. Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad el objeto misional de la Entidad 

NOTA:Tostes len emano Ion ck caliento dergencieminno. anraaoeousttario será dnuelta O soldilvd. Las limas &Un tel ~gide; en el lig 	t 	den 
lispecolt 	Teketo Famosas. Snbgercntes Ordonodon del gano 

protegiendo al paciente del fria, 

forma oporiuna Y. Usar los elementos 
«vararlas, rayos X, ele iS 

que se le ha asignado. talando 
acuerdo al protocolo 8. OS-mak de 

la I lisnria Clinica 10 	Asistir a las 

que le len suministrada ti 

traslado de pacientes 13. 	Infordie 

a le morgue y ubicados en la 

y segura, de conformidad con las 

etc 17. 	Dar cumplitnienio 

conservando el respeto por la 
20. Realizar la entrega de 

muerdo al objeto COOlraelaal y las 

tem 	te. Profesarte] 

S. APROBACION DE LA SOLICITUD 

T 'GO'11 
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Director Operativo de Talento I 	mano 

e. ESPACIO EXCLUSIVO PARA 1:1, ÁREA DF CON 	M'ACIÓN 

CERTIFICACIÓN 

RECIBIDO POR: 

CARCO 

7. IDENTIFICACIÓN DE I.A NE(' S IllA D 
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1 MANDIL 	
El 
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el 11,5 /OVIOR X 

2 CONVFNKO COI ealNIE 100512OP 
21120 
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