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CONVENIQ Nro. ESAL 001-2025

MODALIDAD SELECCION Régimen Especial

TIPO DE CONTRATO Convenio de Asociacién

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

IDENTIFICACION 890880782-4

ASQCIADO CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

IDENTIFICACION 800157427-8

APORTE DEL MUNICIPIO DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($240.000.000)

APORTE DEL ASOCIADO CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESQOS M/L
($105.283.200)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L ($345.283.200)

IVA VA INCLUIDO

CDP 1060 DEL 19/03/2025

Entre los suscritos CARLOS MARIO GUTIERREZ ARRUBLA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania 70.878.966, de La Estrella Representante Legal del Municipio La Estrella,
en su calidad de alcalde, conforme acta de posesion del 26 de diciembre de 2023 expedida por
la Notaria Unica del Clrcufo de La Estrella, con base en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015; quien para efectos de este
convenio se denominard EL MUNICIPIO de una parte y de otra MARIA LUISA JARAMILLO
ZAPATA mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 42.792.007 de ltagi,
actuando en representacién legal de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, con ndmero
de identificacion tributaria 800157427-8, facultada para contratar como consta en los Estatutos
quien en adelante se denominara EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar el presente convenio
de asociacion No. ESAL 001-2025, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LOS PROGRAMAS QUE
FOMENTAN EL DIMANISMO ECONOMICO QUE VINCULAN LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA EN DESARROLLO DE LOS POSTULADOS.

SEGUNDA. - PLAZO El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera SIETE (07)
meses, contados a partir de la fecha de inicio establecida en la plataforma SECOP il y en todo
caso no podra superar la correspondiente vigencia fiscal 2025.

TERCERA. - VALOR DEL CONVENIO: TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/ ($345.283.200), IVA
INCLUIDO, correspondiente a aportes del Municipio por valor de DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($240.000.000), equivalentes aproximadamente al 69.51% del valor
del convenio y a los aportes del Asociado por valor CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($105.283.200). Equivalentes
aproximadamente al 30.49% del valor del convenio.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los aportes del
Asociado deberan realizarse en dinero, justificado en pagos relacionados con el cumplimiento
del objeto y sus actividades, y se deberan entregar los correspondientes soportes al supervisor
del Convenio.

CUARTA. - ENTREGA DE LOS APORTES: EL MUNICIPIO entregara el aporte a la entidad sin
animo de lucro (ESAL) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, segin el PAC, (Plan Anual
de Caja), asi: en los términos, condiciones y cronograma establecidos en el texto del convenio
de asociacion por valor de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($240.000.000), previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Pago No Pagos y entregables porcentaje . Valor ($)
P1 E1 Plan de accién y cronograma 9% $ 22.000.000
detallado




P2 E2. Informe parcial de avance de 9% $ 22.000.000
diagnéstico turistico y caracterizacion
territorial para la vocacién econémica

P3 E3. Ejecucion de la convocatoria, proceso 42% $ 100.000.000
formativo y pan de entrega de incentivos
en especie a los emprendedores

P4 E4. Documento preliminar  con 30% $ 72.000.000
diagnostico y estrategias plan de turismo
local
ES. Documento caracterizacion |

econdmica territorial  con  analisis
geoespacial de condiciones fisicas y
econémicas y la identificacién de
oportunidades y restricciones para el
asentamiento empresarial

P5 ES. Informes finales y publicacion de Plan 10% $ 24.000.000
Turistico Loca, Portafolio turistico y
Estudio de Vocacién Econdmica.

E7. Informe final con evidencias vy
resultados de la socializacion de los
productos: Plan turistico local, Estudio de
Vocacion Econdomica y Evento de cierre
del acompafiamiento a emprendedores y
feria Comercial )

TOTAL 100% $240.000.000

Nota: El Municipio de La Estrella contara con un término de cinco (05) dias habiles siguientes a
la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

QUINTA. - COMPROMISOS DE LOS APORTANTES:

A) COMPROMISOS DEL ASOCIADO: COMPROMISOS GENERALES:

A) La elaboracion del Estudio de Vocacion Econdmica, que permita identificar los sectores
estratégicos de desarrollo, caracterizar el tejido empresarial local, evaluar las condiciones
del entorno productivo y formular lineamientos para la-promocion de la inversidn y el
fortalecimiento empresarial, conforme a las necesidades y proyecciones del municipio.

B} La formulacion del Plan de Desarrollo Turistico La Estrella 2025 — 2040, orientado a
consolidar al municipio como un destino turistico emergente, estableciendo estrategias y
acciones a corto, mediano y largo plazo, que impulsen el desarrolio sostenible, competitivo
y responsable del turismo, articulado con los instrumentos de planeacién territorial y
sectorial,

C) La implementacién de un programa de fomento al emprendimiento, dirigido a identificar,

fortalecer y acompafiar ideas de negocio y emprendimientos de alto impacto, a través de
procesos de formacion, asistencia técnica y la entrega de incentivos en especie que permitan
la ejecucion de planes de inversion, contribuyendo a la consolidacion de nuevas unidades
productivas, la generacién de empleo y el fortalecimiento de la economia local,
Todo lo anterior, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrolilo
Municipal 2024 — 2027 “La Estrella por el Camino Correcto’, especificamente en la Linea
Estratégica 2: Crecimiento Econémico Sdstenible, y con fundamento en lo dispuesto en &l
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017, y las normas que regulan la contratacién con entidades sin animo de
lucro de reconocida idoneidad.

D) El asociado debera enviar al supervisor, los subcontratos que se suscriban para la ejecucion
0 en su defecto, las certificaciones de los contratos donde se evidencie el valor de las
actividades determinadas que se van a realizar en desarrolio del presente convenio para que

el MUNICIPIO realice el seguimiento, la publicacion y demaés costos asociados a la prestacion
de servicios.



E) Presentar mensualmente al supervisor del contrato los informes de la gestién e inversion de
los recursos aportados.

F) Contar con la adecuada capacidad juridica.
G) Presentar la documentacion exigida en los estudios previos.

Hj Disponer del recurso humano, logistico y financiere necesario para garantizar el adecuado
desarrolio de las actividades.

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

Para efectos del presente convenio, los términos utilizados con mayUscula inicial tendran el significado
atribuido en esta clausula, salvo que el contexto exija ofra interpretacion:

- Estudio de vocacidn econémica: proceso técnico de analisis que permite identificar las
actividades productivas predominantes y emergentes en el municipio, sus oportunidades y

restricciones, zonas y corredores estratégicos, y formular recomendaciones de politica plblica
para fortalecer el desarrollo econémico territorial.

+ Plan de desarrollo turistico: documento estratégico que establece directrices, objetivos y
acciones para consolidar a La Estrella como destino turistico emergente, bajo criterios de
sostenibilidad, competitividad y articulacion institucional.

« Emprendedores: personas naturales o juridicas que identifican oportunidades de negocio y

desarrolian ideas o proyectos productivos con potencial de crecimiento y generacion de valor
para el municipio.

» Convocatoria: proceso publico conjunto mediante el cual se invitarda a emprendedores a
participar en los programas de formacion y fortalecimiento.

» Orientacién formativa: proceso de capacitacion técnica para emprendedores en modelos de
negocio, mercadeo y finanzas.

» Pitch: presentacion estructurada de la idea de negocio por parte del emprendedor para
evaluacion y retroalimentacion.

« Asesoria individualizada: acompafnamiento personalizado por parte de expertos para fortalecer
las ideas de negocio.

« Feria comercial: espacio estratégico de exhibicidn y comercializacion para los emprendedores
seleccionados.

« Evaluacion y entrega de incentivos: proceso de calificacion de los proyectos y asignacion de
beneficios econdmicos o en especie a los emprendimientos destacados.

« Socializaciébn de resultados: presentacién publica de los productos, conclusiones y
recomendaciones obtenidas en el desarrollo del convenio.

« El Alcalde: representante legal del Municipio de La Estrella.
» El Coordinador: persona designada para la direccién y seguimiento del programa.

« El Convenio: instrumento juridico suscrito entre las partes para la ejecucién de las actividades
objeto del presente documento. -

Componentes Técnicos y Actividades
a. Formulacién del Plan Local de Turismo:

« Elaborar el diagnéstico del ecosistema turistico local, mediante revisién documental, consultas
con actores registrados en RNT, talleres participativos y andlisis del entorno.

« Realizar un planteamiento prospectivo y estratégico, estableciendo lineas estratégicas,
portafolio de proyectos y variables de impacto.

» Definir y presentar el portafolio de productos turisticos mediante inventario y caracterizacion de
recursos y atractivos, segun lineamientos del viceministerio de turismo.

» Realizar la socializacion de resultados a la administracién municipal y actores territoriales.
b. Estudio de Vocaciéon Econémica:

« Realizar la caracterizacion productiva del municipio, identificando zonas, corredores y circuitos
estratégicos de desarrollo econdmico.



Elaborar un analisis geoespacial de condiciones fisicas y econdmicas, con representacion
cartografica.

Identificar oportunidades y restricciones para el asentamiento empresarial.

Definir un plan de accién con lineas estratégicas, focos de inversion, y recomendaciones de
politica publica. :

Validar resultados mediante talleres con actores publicos y privados.

c. Programa de Emprendimiento:

.

Disenar y ejecutar una convocatoria publica conjunta (Secretaria y Camara de Comercio), con
bases de datos compartidas y campafia digital.

Realizar orientacion formativa de al menos 12 horas a 50 emprendedores en temas de modelos
de negocio, mercadeo y finanzas.

Coordinar la presentacion de un pitch preliminar y posterior proceso de perfeccionamiento de
las ideas de negocio.

Realizar asesorfas individualizadas de hasta 6 horas a 30 emprendimientos seleccionados.

Organizar una feria comercial para 13 emprendimientos seleccionados, articulando alianzas
estratégicas. :

Evaluar, seleccionar y entregar beneficios econémicos o en especie a los emprendimientos
destacados, mediante un proceso transparente y concertado.

Realizar la socializacion final de resultados y entrega oficial de incentivos.

Cronograma

Actividad | Mes Mes Mes ‘Mes

1.2 3 4

Plan de accién y cronograma detallado T X -
Plan dé Desarrollo Turistico i

Evaluaciéon y diagnéstico det entorno y
ecosistema turistico municipal

Documentacién del disefio  prospectivo
estratégico: lineas, proyectos y acciones

Definicién de portafolio turistico local X X

Socializacion de resultados

Estudio de Vocacion Econdmica:.

Caracterizacién econdomica territonal X

Analisis y contraste geo-espacial de
condiciones fisicas y econdmicas

Identificacidn de oportunidades v restricciones
para el asentamiento empresarial

Plan de accidon para la promocion o
consolidacion empresarial y recomendaciones X
de Politica Plblica

Socializacion de resultados X

Emptendimiento.: i o o

Convocatoria X

Orientacion grupal X

Presentacién de primer pitch X

Asesoria individual X

Presentacién de pitch final

Feria Comercial

HKipx|x

Entrega de incentivos : X X X

Socializacion de resultados i} X

El aporte de La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR sera de tipo monetario, asi:



‘Descripcion’ . Unidad Cantidad Total

Formacién (modelos de negocio,

aspectos comerciales y financieros) { Horas 12 3 6.000.000

para 50 emprendimientos

Asesoria personalizada para 30

Emprendimientos. (6 horas porjHoras 180 3 29.383.200

emprendedor)

Feria Comercial Empresas 13 $ 40.000.000
il3 0

g‘;‘g;gggiéﬂ;’e’ proyecto (100%| ppeses 6 $  18.000.000

Gestion de compras de incentivos | Emprendedores 30 $ 11.900.000

Total | $ 105.283.200

Entregables la Camara de Comercio de Aburrd Sur debera entregar:
« Plan de accién y cronograma detallado.

« Documento completo del Plan Local de Turismo, incluyendo diagnostico, analisis prospectivo,
lineas estrategicas, portafolio turistico y publicacion fisica (minimo 100 ejemplares) v digital.

« Documento tecnico del Estudio de Vocacion Econdmica, incluyendo caracterizacidn economica
territorial, analisis geo-espacial, plan de accion, recomendaciones de politica publica, y
publicacion fisica (minimo 100 cartillas).

« Informe de convocatoria y orientaciéon formativa en emprendimiento.

» Informe de asesorias individuales, evaluacién final de proyectos, entrega de incentivos y
socializacion de resultados.

Cronograma ;

El proyecto tendra una duracion de siete (7) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, conforme al cronograma presentado en la propuesta técnica

Condiciones generales de ejecucion

« La Camara de Comercio debera aportar recursos en dinero por un valor no inferior al 30% del
valor total del convenio, conforme al Decreto 092 de 2017, los cuales seran acreditados y
ejecutados conforme a la propuesta aprobada.

« La Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Camara de Comercio deberan realizar mesas

técnicas y de seguimiento periddicas para garantizar la correcta ejecucién y cumplimiento de
objetivos.

» Todas las actividades deberan ejecutarse en observancia de los principios de transparencia,
planeacién, responsabilidad, economia y eficiencia.

Adecuado tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y con ocasién del
presente convenio, si LA CAMARA DE COMERC!O ABURRA SUR suministra datos de los
beneficiarios y acudientes a EL. MUNICIPIO, este, actuara en calidad de Encargado de la Informacién
personal que recopile, adquiera, reciba, conozca, use y/o administre en desarrollo del presente
contrato. En el caso de que no exista tal tratamiento, la presente clausula se considerara no aplicable.

Asi las cosas, cuando EL MUNICIPIO adquiera la calidad de Encargado, de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente, debera asumir ias siguientes obligaciones:

a. Conocer, entender y cumplir las politicas de proteccidon de datos personales adoptadas
por La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, las cuales se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina web https:/lwww.fundacionl?olivardavivienda.org/.

b. Realizar el Tratamiento de dichos datos conforme a las Politicas de Proteccién de Datos



Personales desarrolladas por La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR y a las
finalidades de Tratamiénto de informacion autorizadas por el Titular.

Abstenerse de revelar la informacién de los grupos de interés de la organizacién, o de
personas naturales que le haya sido entregada para el cumplimiento de El Convenio por
la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR o que haya conocido con ocasién de este, a
Terceros no autorizados.

Abstenerse de utilizar la informacién para una finalidad distinta de las autorizadas por La
CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR para el cumplimiento de El Convenio y por fuera
de los parametros y procedimientos establecidos por éste.

Adoptar las medidas de seguridad, necesarias y eficientes, que permitan mantener la
informacion resguardada bajo un ambiente de control fisico y légico que asegure que solo
podra tener acceso a dicha informacién el personal autorizado. Se deberan tomar medidas

necesarias y razonables de seguridad sobre la informacién que repose en soportes fisicos,
asi como de la informacién electrénica.

Designar a los colaboradores responsables de supervisar el adecuado tratamiento de
datos en cumplimiento de la normativa vigente, las politicas de tratamiento de La CAMARA
DE COMERCIO ABURRA SUR, indicando su nombre, e informando en un término no
superior a tres (3) dias habiles cuando haya lugar a cambios en la persona designada.

Informar a La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, por medio del supervisor
designado, acerca de los incidentes de seguridad que se puedan presentar y que
afecten 0 amenacen la integridad, seguridad y confidencialidad de Ia informacion, en un
lapso no superior a cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de que se conozca el
incidente, con el fin de que Las Partgs puedan evaluar de manera pronta y diligente la
situacion y tomar las medidas a que haya lugar. Lo anterior, sin perjuicio de las
responsabilidades que les asisten a ambos de notificar a la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) en el plazo establecido en la Circular 002 de 2015,

En el evento en que El Municipio sea requerido por una autoridad para el suministro de
la informacién de personas naturales de la suministrada por La CAMARA DE
COMERCIO ABURRA SUR, informarle dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a haber recibido la solicitud a fin de que este pueda adoptar o establecer las medidas

necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién ante el requerimiento
de las autoridades.

Adoptar sus propias politicas de Tratamiento de la informacién de conformidad con lo
previsto en el Art. 18 de la Ley 1581 de 2012. En estas Politicas incluiran, entre otros:
los procesos previstos para cumplir con sus deberes, siendo muy importante el referido
a la atencidn de las consultas y reclamos que presenten los titulares de los datos de tal
manera que se garantice la oportunidad y la calidad de la respuesta y los canales de

contacto con el responsable que permitan hacer efectivos los derechos de los titulares
en los tiempos establecidos por la Ley.

Capacitar al personal vinculado para la ejecucion de El Convenio Y que tenga acceso a
la Informacién, y darles a conocer su calidad de Encargado de la informacién que reciba
de La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR; las Politicas de Proteccién de datos
personales de La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, las cuales deberan ser

cumplidas a cabalidad; y las medidas de seguridad fisicas y electronicas que se
adoptaran sobre la informacion.

S



k. Garantizar que todos los empleados y colaboradores que se encuentren involucrados en
el Tratamiento de la informacion tengan conocimiento de las obligaciones que en materia
de proteccién de datos personales deben asumir.

En consecuencia, sus empleados y colaboradores deben suscribir clausulas de
confidencialidad y Tratamiento adecuado de |a informacion.

s :
I.  Abstenerse de copiar la informacion que reciba en virtud de El Convenio, salvo en los

casos en que se requiera para las labores comprendidas en el contrato de prestacion de
servicios suscrito.

m. Una vez finalizada la relacion con La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR,

abstenerse de continuar efectuando cualquier tipo de Tratamiento de la informacién
personal entregada por ella.

n.  Devolver o eliminar la informacion que haya conocido en virtud de El Convenio, en el
- término de ocho (8) dias habiles y de conformidad con las indicaciones expresas que
sobre este asunto le imparta La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR.

o. Tomar las medidas de custodia adecuadas que permitan conservar el caracter

confidencial de fa informacién y evitar que ésta sea visualizada, modificada o sustraida
por personal no autorizado.

p. Abstenerse de compartir con Terceros la informacion de la que El Municipio tenga
conocimiento en virtud de El Convenio, salvo que medie autorizacién expresa de La
CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR o que deba hacerlo con ocasion de la

prestacion del servicio contratado por La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR en
los términos del contrato suscrito con éste.

La informacion personal que sea recolectada de los beneficiarios de Ei Programa y sus acudientes
serd tratada exclusivamente por La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR. Si EI Municipio
requiere informacion estadistica detallada para cualquier fin, ésta se entregara previa autorizacion
__por La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR y sera anonimizada: El Municipio entiende y acepta

““que sélo La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR esta autorizada a solicitar informacion
personal a los beneficiarios de El Programa.

Los datos personales revelados se consideraran informacién confidencial y se prohibe su revelacién
salvo que medie autorizacién previa y expresa de la otra Parte.

La CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR podri llevar a cabo auditorias que permitan evidenciar
el cumplimiento de los controles establecidos en los' protocolos de intercambio o suministro de

informacidn. Para ello informara al proveedor con al menos (5) dias habiles de anticipacion a la
realizacion de la misma.

El Municipio entiende y acepta que el uso indebido de la informacién personal suministrada por La
CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR puede llegar a tener implicaciones penales, acarrear
sanciones administrativas por parte de la Autoridad en materia de proteccion de datos personales

SIC o de la Superintendencia Financiera segun las competencias de Ley, asi como acciones en su
contra de indole constitucional como |a accién de tutela.

OTROS COMPROMISOS ESPECIFICOS



1. Elasociado se compromete a ejecutar el cronograma de actividades para el cumplimiento
de los compromisos de conformidad a las actividades contempladas y en caso de que se
requiere modificar el tiempo de ejecucion de las actividades del cronograma, debera ser
concertado previamente con fa Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Elasociado se compromete a tener la disponibilidad requerida del personal vinculado para
la ejecucion del objeto del convenio asociativo, previa concertacion con la supervision del
convenio, para la realizacién de reuniones virtuales y/o presenciales.

3. El asociado se compromete a presentar los informes de gestion y ofros que le sean
solicitados por la supervision del convenio.

4. El asociado se compromete a contar con los elementos de trabajo y el equipo profesional
requerido para la ejecucion de las obligaciones del convenio.
;

5. El asociado garantizara la confidencialidad de la informacién que reciba por parte del
municipio de a través de la Secretaria de Desarrolio Econémico, la cual solamente podra
usarse para la ejecucion de convenio, es decir el asociado se compromete a respetar,
reservar, no copiar, no difundir de ninguna manera, los datos, disefios y demas
informacién que se maneje para la ejecucidn del convenio, lo anterior con el fin de evitar
que se reciba alguna reclamacion judicial o extrajudicial por violacion de uso de derechos
de autor, propiedad intelectual o propiedad patrimonial,

6. El asociado presentara al Supervisor del convenio, un plan de accién con su respectivo
cronograma de actividades al inicio de la ejecucion del programa, y debera presentar
informes a solicitud del supervisor de los avances del convenio con sus respectivas
evidencias fisicas, fotograficas y digitales, en los formatos suministrados por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico.

7. El asociado gestionara los espacios adecuados y necesarios para la ejecucion de las
actividades del programa, los cuales deberan ser en la zona urbana del municipio y
deberan ser concertados entre las partes a través de acta de reunién bajo el formato de
calidad establecido por el municipio.

/.“‘
8. Elasociado presentara un informe final consolidado con anexos fisicos y digitales, con los
siguientes anexos: (Listados de asistencia, actas de reunion, acta de entrega de bienes y

todos los formatos fisicos y/o digitales emitidas durante la ejecucién del programa,
fotografias).

) COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Aportar los recursos financieros necesarios para la ejecucion del convenio, conforme a la
disponibilidad presupuestal aprobada y en los términos y condiciones pactados, garantizando
su destinacion exclusiva para el desarrollo de las actividades y productos objeto del convenio.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente sobre la ejecucion del convenio, verificando
el cumplimiento de las obligaciones por parte de la Camara de Comercio de Aburra Sur, asi
como la correcta aplicacién de los recursos y la calidad técnica de los productos entregados.

Recibir, analizar y validar los informes técnicos y financieros presentados por la Camara de
Comercio de Aburra Sur, emitiendo las observaciones y recomendaciones pertinentes para
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

Facilitar el acceso a la informacién oficial, datos estadisticos y documentos institucionales que

resulten necesarios para el adecuado desarrollo de los estudios, planes y programas objeto del
convenio. ‘

Participar activamente en las mesas de trabajo, talleres y espacios de articulacién
interinstitucional que se organicen en el marco del convenio, brindando apoyo técnico y
coordinando la participacion de otras dependencias municipales y actores estratégicos.

Promover y divulgar los resultados del Estudio de Vocacién Econémica, el Plan de Desarroilo
Turistico y el Programa de Fomento al Emprendimiento, asegurando que estos insumos sirvan

como base para la toma de decisiones plblicas y para la orientacion de la inversion privada en
el municipio.



7. Adoptar y apropiar los lineamientos y recomendaciones derivados de los productos entregados,
incorporandolos en la planeacién y ejecucion de politicas ptblicas en materia de desarrolio
econdmico, turismo y fortalecimiento empresarial.

8. Velar por el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
eficacia en el desarrollo del convenio, en concordancia con las disposiciones legales vigentes
en materia de contratacion publica y gestién de recursos pblicos.

8. Convocar y coordinar reuniones periddicas de seguimiento con la Camara de Comercio de
Aburra Sur, con el fin de revisar avances, resolver inquietudes y garantizar el desarrolio
ordenado y eficiente de las actividades programadas.

10. Expedir los actos administrativos necesarios para la ejecucion y cierre del convenio, incluyendo

la aprobacién de informes finales, actas de liquidacion y demas documentos requeridos por el
marco legal y contractual.

Adicional a lo anterior, el Municipio de La Estrella se adquiere los siguientes compromisos:

El Municipio de La Estrella se compromete a desarrollar de manera articulada con el Asociado
los siguientes componentes que hacen parte del convenio asociativo;

OTROS COMPROMISOS ESPECIFICOS

Facilitar al asociado el desarrollo del objeto del convenio.

Realizara el respectivo desembolso segln lo establecido en la forma de entrega del aporte.
Velar por el cumplimiento de fas obligaciones del objeto del convenio.

Suministrar oportunamente todos los documentos que se requieren para la ejecucion del
convenio.

Ejercer la supervision del convenio para efectos de lograr {a correcta ejecucion del mismo.

6. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del asociado a través del
supervisor.

7. Las demas obligaciones que surjan del presente convenio.

Rl e
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SEXTA. - GARANTIAS: EL ASOCIADO se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL
MUNICIPIO, las siguientes garantias:

150/ T Debe tener una vigencia minima por ef
Garantia de Cumplimiento|..” ”° término de duracién del convenio y seis!
Del ~aporte  de (6) meses mas
Municipio '
Saal';arir;t;a d;;:g;sgs 15% Debera extenderse por el plazo del
TS, P Del aporte delconvenio y TRES (3) afios mas.
sociales legales e e
- L Municipio
indemnizaciones
laborales:
Responsabilidad Debe tener una vigencia minima de
extracontractual: 200 SMLMV termino de duracién del convenio

PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente EL ASOCIADO debers estar dispuestos a: 1. Restablecer
y Ampliar las garantias cuando: 1.1. Los amparos se hayan visto reducidos por razén de las
reclamaciones efectuadas por la entidad estatal contratante. 1.2, En cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término o, 1.3. Que se requiera
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. 2. Plasmar como condicién general de la
garantia tnica de cumplimiento que en el evento en que por incumplimiento de EL ASOCIADO
garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del convenio y
la entidad estatal (municipio de La Estrelia) estuviese de acuerdo con ello, EL ASOCIADO
garantizado aceptara desde el momento de la contratacion de la péliza la cesién del convenio a



favor del asegurador.

SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASQOCIADO, declara bajo gravedad
de juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normativa
vigente y en especial que se encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto de
renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente convenio.

OCTAVA. - APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: EL ASOCIADO
se encuentra en el momento de la suscripcidn del convenio, al dia con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscal (caja de compensacién familiar, SENA, ICBF) y
debera continuar a paz y salvo con los mismos. De conformidad con el pardgrafo primero del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 este requisito debera ser acreditado para la realizacién de cada
desembolso derivado del convenio.

NOVENA. - SUPERVISION: La supervision para los fines de convenio, sera realizada a través
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO — DANIELA USMA VELEZ, o quien haga
sus veces, adscrito (a) a la planta de cargos de la estructura administrativa de la Administracion
local, quien realizar el seguimiento y vigilancia de los compromisos del convenio.

DECIMA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este convenio por parte
de EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO mediante resolucion motivada, le podra imponer muitas
equivalentes al DOS POR MIL (2X1000) del valor total del convenio y hasta un maximo del DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, sin otro tramite diferente al sefialado en las
normas legales vigentes y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la
caducidad de! convenio. PARAGRAFO. DEBIDO PROCESO: Para la aplicacion de las multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 12 de Julio de 2.011 (Estatuto Anticorrupcion).

DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento total o de
declaracion de caducidad, EL ASOCIADO pagara a EL MUNICIPIO una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del convenio, suma que se considerara como pago parcial pero
definitivo de los perjuicios que se le causen. EL MUNICIPIO, podra ademas hacer efectiva la
garantia de que trata la clausula octava del presente convenio. PARAGRAFO: El valor de las
multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al Tesoro
y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL ASOCIADO, si las hubiere, o de Ia
garantia de cumplimiento. Para ello de manera previa, EL ASOCIADO autoriza esta deduccion

con la suscripcion del presente convenio. De no ser posible, se hara efectivo por la jurisdiccién
coactiva. ’

DECIMA SEGUNDA. - CESION: EL ASOCIADO no podré ceder total ni parcialmente los
derechos y obligaciones emanadas del presente convenio ni subcontratar a persona natural o
juridica y a ningln titulo, sin consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO.

DECIMA TERCERA. — REPERCUSIONES LABORALES: EL ASOCIADO se obliga a titulo de
asociado independiente. EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, no adquiere con él, ni con las personas que
ocupe para la ejecucidn, ningiin vinculo de caracter laboral, administrativo etc.

DECIMA CUARTA. - EXENCION DE PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo a lo establecido
en el inciso 2, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en las demas normas legales
vigentes EL ASOCIADO no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a la pactada en el

convenio, razon por la cual con este no se genera ninglin vinculo laboral entre EL ASOCIADO y
el MUNICIPIO.

DECIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio quedara perfeccionado,
luego de ser suscrito por las partes a través de la plataforma SECOP Hl. Para el inicio de ejecucién
del convenio EL ASOCIADO debera allegar las garantias exigidas en el convenio y el pago de

los impuestos y estampillas a que hubiere lugar, asi como el municipic debera contar con la
expedicién del RDP. Lo anterior previo a la fecha prevista para el inicio del convenio en la
plataforma SECOP II.

DECIMA SEXTA-. LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hard de acuerdo al
procedimiento sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.



DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al presente convenio la cuantificacion, asignacién y
distribucion de los riesgos previsibles previstos en los estudios previos y aceptados por EL
ASOCIADO al momento de la presentacion de la propuesta, por lo tanto, no podré alegarse por
parte de éste algtin desequilibrio econémico del convenio.

DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los gastos que
demande el cumplimiento de los convenios especificos que surjan de éste, se imputara al rubro:
2.3.2.02.02.008.3502.22.03.0-101. Los pagos al ASOCIADQ, se subordinaran a las apropiaciones
presupuestales correspondientes.

DECIMA NOVENA. - IMPUESTOS Y RETENCIONES: EL ASOCIADO debera pagar, en casc de
que aplique los impuestos y retenciones del caso. En el caso de las estampillas, por expresa

disposicién normativa municipal — Acuerdo 020 de 2020, articulo 172, el asociado esta exento de
dichos emolumentos. )

VIGESIMA. - INDEMNIDAD: E! ASOCIADO se compromete y obliga frente al Municipio de La
Estrella a mantener indemne a La Entidad Estatal de cualquier reclamacién (demanda, reclamo,
accion legal, costos, entre otros) proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones

u omisiones, ocasionados por el asociado, subcontratista o sus proveedores durante la gjecucion
del convenio.

VIGESIMA PRIMERA. - EVALUACION DE LA EJECUCION: EL ASOCIADO acepta que EL
MUNICIPIO realice la evaluacion de la efectividad de la entidad sin animo de lucro en la ejecucién del
convenio, asi como estimar los resultados de la intervencién y las dificultades encontradas en el desarrollo
del mismo. EL ASOCIADO declara que conoce y acepta la metodologia de la evaluacién, la cual fue
publicada como documentos del proceso. Lo anterior de conformidad con el Decreto 092 de 2017 y la Guia

para la contratacién con las entidades sin dnimo de lucro y reconocida idoneidad de Colombia Compra
Eficiente.

VIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el
presente convenio se resolveran a través de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de

conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio &l
municipio de La Estrella.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados
los documentos del proceso, de la oferta y del convenio establecidos en la Plataforma SECOP 1.

&
VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de La Estrella Camara de Comercio Aburra Sur

CARLOS MARIO GUTIERREZ ARRRUBLA |MARIA LUISA JARAMILLO ZAPATA
Alcalde - Representante Legal
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FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP |






