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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

No. 02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS

Bogota, D.C., marzo - 2025

TOTAL

Nombre: Jairo Andrés Hernandez Cubides
Identificacion: CC 1.013.604.348
Nacionalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 44d # 45 - 86
Teléfono de contacto: 3192507072
E-mail de contacto: jahcubides@gmail.com
Nombre completo: ST. PARADA SANTOS EDISON DAVID
2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador Especializacion en DDHH, DIH y Resolucién de conflictos.
- Resolucién de Nombramiento: 208 DEL 6 DE FEBRERO DE 2025
3. Ro. DEL CONTRATO = | ¢ Dl contrato: 207
SUSCRIPCION Fecha de suscripcian: 11/02/2025
No. De pdliza: 41-44-101290875
4. POLIZADE GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio aprobacion: 12 DE FEBRERO DE 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP 9625 No. CRP 18425
Fecha expedicién: CDP (21/01/2025) CRP (14/02/2025).
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION.
(A~ 02-02-02-008-002) SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor total: § $26.600.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 12/02/25
CONTRACTUAL
7. PLAZODE siete (7) meses.
EJECUCION
8. OBJETO Prestar servicios profesionales como asesor de investigacion en educacion superior a la Escuela
) CONTRACTUAL de Derechos Humanos, DIH y Resolucion de Conflictos de la Escuela de DDHH, DIH y Asuntos
Juridicos.
Obligaciones especificas;
1. Acompafiar y asesorar el desarrollo de investigaciones asignadas para fortalecimiento
institucional que adelanta la ESDAE, desde su especialidad.
9. OBLIGACIONES 2, Asesorar a la ESDAE en temas referentes a investigacion referente a derechos humanos y el
CONTRACTUALES derecho internacional humanitario.
3. analizar los ensayos, los articulos y los escritos de otras instituciones académicas con el fin de
actualizar e implementar métodos y metodologias en las investigaciones de la ESDAE.
4. Asesorar y apoyar desde su especialidad el desarrollo de actividades de investigacion de la
ESDAE.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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5. Formular un proyecto de investigacion para ser implementado y ejecutado durante la vigencia
del presente contrato en materia de derechos humanos y DIH, con entregas mensuales de su
avance.

6. Revisar las investigaciones en derechos humanos y derecho internacional humanitario
presentar recomendaciones sobre la produccién académica.

7. Desarrollar dos investigaciones en materia de derechos humanos y derecho intemacional
humanitario, con la entrega de un articulo cientifico 0 un capitulo de libro para publicarse.

8. Vincular un producto de investigacion en materia de derechos humanos y derecho internacional
humanitario al grupo de investigacion de la ESDAE.

9. Mantener en contacto con los diferentes centros de investigacién nacionales e intemacionales
en materia de derechos humanos y derecho intemacional humanitario.

10. Participar de las actividades de socializacion, formacion y debate que se realicen en relacion
con los temas objeto del contrato.

11. Participar en las reuniones peritdicas que se establezcan por el ejército nacional.

12. Mantener permanentemente informado al supervisor del contrato, sobre las dificultades en el
logro del objeto contractual, y proponer estrategias para garantizar el adecuado y oportuno
desarrollo del objeto contractual.

13. Presentar informes mensuales sobre el cumplimiento de las obligaciones de conformidad con
el cronograma previamente concertado con el supervisor del contrato.

14. Presentar un informe final sobre los servicios prestados y sus correspondientes resultados.
15. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas a través
del supervisor del contrato.

16. Participar en al menos un evento académico como ponente de la investigacion en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (Foros, Congresos, simposios, eventos
especializados entre otros)

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el

decreto 723 de 2013, el contralista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo

expuesto sea categoria |, II, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato,

incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
sequridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos

PATRIA HONOR LEALTAD @

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
esdae@buzonejercito.mil.co
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escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y
la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de liegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta

obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional,

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacién,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y ala clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién generada
en

desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cléusula resolutoria del
conlrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como  “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte

integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma Secop Il, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.

INFORME
PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C. | werpeon |
esdae@buzonejercito.mil.co i
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11. DOCUMENTOS QUE

Obligacién No. 1: Acompanar y asesorar el desarrollo de investigaciones asignadas
para fortalecimiento institucional que adelanta la ESDAE, desde su especialidad.

Actividad: revision previa de los proyectos de investigacion de estudiantes del programa
para el desarrollo del subcomité de investigacion.
Anexo: correo electrénico.

No. DE ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 | Documento enviado a través de correo N/A N/A
electronico.
M Gmail
Ci ios proy de | tigacion primer sub ité de i g
Jairo Andres Cubidos e

10 Masen 2025 a1 15.4%
To. "ESPECIALIZACHSN EN DD.HH DiH ¥ RES CONFLICTOS ESDAE" «derechoshurmancs esdaeificecoc sdu cos

Estimada Nine,

Rermilo presertacin (on mis Comentanos sobre Lo proyectns de iInvestigacds del programa en sy primes subcomitd

Cordatmaite

Jdairg Andrés Hernandez Cubides
af vk fgrmaal Lon

&) PPT COMITE DE INVESTIGACIONES 1_10.03.25 pptx
173648

Obligacién No. 2: Asesorar a la ESDAE en temas referentes a investigacion referente a

SOPORTAN LA | derechos humanos y el derecho internacional humanitario.
OBLIGACION
Actividad: participacién en reunion con CEMIL para revisar el estado actual del grupo de
investigacion del CEMAI, al cual pertenece la Escuela de Derechos Humanos, DIH y
Asuntos Juridicos del Ejército y el programa de Especializacion en DDDH, DIH y
Resolucién de Conflictos.
Anexo: registro fotografico del evento.
No. DE ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 | Registro fotografico. N/A N/A
PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C. i

esdae@buzonejercito.mil.co
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Obligacion No. 3: Analizar los ensayos, los articulos y los escritos de otras instituciones

académicas con el fin de actualizar e implementar métodos y metodologias en las
investigaciones de la ESDAE.

Actividad: desarrollo de reunion de alistamiento con la coordinadora de investigacion del
programa de cara a la revista del grupo de investigacion CEMAL.
Anexo: correo electrénico con resultados de la reunién.

No. DE
ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADI(;ADO DOCUMENTO
01 | Correo electrénico. N/A N/A

W30, 1232 Py

Gt - ARONTES OF LA ESOAE MARA LA REVISTA DL GRURO O SWVESTICAZ 10N CBMAI 1
Mi Gmail o e

APORTES DE LA ESDAE PARA LA REVISTA DEL GRUPO DE INVESTIGACION GEMAI

Mini Ballesieros <1 balesterus Bgmad com> 12 March 2025 ol 09:30
To. Jaxo A ez Cubides &

1a) @pmad com derec m ki o

Busenos dias Andrt, nn abramt!

Trnmmh&tmlwkhwhhhmummmmrn-n:uupmhmld;qw:mdﬂdu-.—nﬂemwurhlhnnm
e ENCOCITAN ks Sy enios vigentes: [Obs otve googhe

unimummé-mmhpmurmb ielos: vr;
UED O RSO T 1 OIS 1080 11 UG 7 150 T Srtpor ol

tmlcmhmﬂl&mqwmmmmhmnnnd RN ITG,

- Plan de nvestigaciones aprobado por el subcomité de investigaciones de s Kscueln (Ack st la provecciin de produrios).

Broclure del Pregecto lnutw-nqm-uu‘h. el tema que vamon a b nosotros en el masoo de este proyerio e Desde o eafoque de coidede idvatifion s
cvtribaciones de la i\prm  militares o ta -mﬁ.l hlm-n.rnr( natende ls hnpim.mmﬁm del Acvervla de Pus en Colombia

s

Descripeiim de 3 del pro
lastructive mw-mmmuhmmm mummiwﬂmu&l fruapo,
nedo alenta

5 eftachmenta
‘_-‘Mdmnmum
£

ﬂmnmumm
260

&:;nmumm_mm

) INstrucciones pars subir los irebajos de grado al Cviac does
ar
PLANEACION DE INVESTIGACION ESDAE docx
LR
g vt iy e Yrad w D e ST vhiew w0 gl 1R300 01533 1a0ham wt v mg - E2I0OB0ATIO  DOOT [F3
[ ————————————————————— e
VI 1322 PN Gimad - APORTES DU LA ESDAK FARA LA REVISTA DBL GAUSD DE INVESTIGACKS CYMAS
Jairo Andras Cubides - fgmail coms 12 March 2025 ot 12 06
To Nini Ratlegterns «mem Dalwstsrosfigmad coms

Extanada Nine, muthen gracas.

Owr acuwrds @ fuestrd convenacon vichual de @sta maflana, procedend & presenilar ks Metas establecdas pare esta tounidn
Cordaimante.

Juiro Andiés Hernandez Cubides
raigdionmep-owiabeut i

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

esdae@buzonejercito.mil.co
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Obligacién No. 4: Asesorar y apoyar desde su especialidad el desarrollo de actividades
de investigacion de la ESDAE.

Actividad: elaboracién de informe sobre trabajo docente desarrollado en el marco de la
materia Sistemas Regionales de Proteccion de los Derechos Humanos del programa.
Anexo: comunicacion enviada a través de correo electrénico a la direccion del programa.

No. DE ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 | Correo electrénico. N/A N/A
M Gmail

INFORME DOCENTE FEBRERO - JAIRD ANDRES HERNANDEZ CUBIDES

Jawra Andrés Cubiden - Sy v 3 Maech 2025 ot 0B 44
To "ESPECIALIZACUPN EN 00 MM D ¥ RES CONFLICTOS ESDAE" sdwwrhosfumence ssdasDondod sy cos

Estmados,
Rurrito micema docunie corespordiente ol mes de febrer de 2075,
Conannents

Jairo Anares Hermandar Cubides

ﬂbmmm-mmwmu
1K

Amirs Cutimims. » Mk S02% ad 10 48
Yo TESPECIALIZACHN EN DU rét Oin Y RES CONFLICTOS ESDAE" sl sthosTumanos svdasiicacoc adu cov

Dt WiCance & oM artanir, romi mavameta ifonme.
Cordasmarms

w0 Andres Hemanoes Cutstes

ﬂzmm-mmnlummmw
03

Obligacion No. 6. Revisar las investigaciones en derechos humanos y derecho
internacional humanitario y presentar recomendaciones sobre la produccion académica.

Actividad: participacién en el subcomité de investigacién del programa, desarrollado el |
dia0 de marzo de 2025.

Anexo: registro fotografico correspondiente al desarrolio del subcomité.

No. DE ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 | Registro fotografico. N/A N/A
N -

. uresae s

L we S . Devara

Obligacién No. 7. Desarrollar dos investigaciones en materia de derechos humanos y

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

esdae@buzonejercito,mil.co
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derecho internacional humanitario, con la entrega de un articulo cientifico o un capitulo
de libro para su publicacion.

Actividad: postulacion del articulo “Formacion ética en el liderazgo militar colombiano: la
pedagogia de los derechos humanos como estrategia fundamental” a la convocatoria de
la Revista para el Numero 54 (abril-junio, 2026) “Liderazgo militar y pensamiento
estratégico”

Anexo: comunicacion de la revista con aceptacion de la postulacion.,

No. DE ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 | Correo electrdnico. N/A N/A

YR 12 %8 P ot~ FIOTIACI i Yot e rapnts Fmrete 84 S pres, BE30)
M Gmail Andeds Hermandsa Gmeuidest)

[RCGJMC] Decision inicial sobre propuesta Numero 54 (abril-junio, 2026)

Ravista Cie Jos. educo

pid 43 March 2025 at 0930

To Jao Andrés Cubidos

Agrecado profesor Jeiro Andrbs Hernénoer Cubides. cordal sabuda

Gricias por sy ntenés o0 1 convocatona de L Revists pwra ol Numaeio 54 (sbrilumo zu:almpmymum o este numarn

B TGOS ON PUANGIOASE Y SACSIBMBE [VOPUITLIS 58 Luslen fueiie estudadas con detale ¢ mmam«nﬁm.umu
B0ses

Su ptapuesta e evaiisda

T Tortaiesas por tal molive Ienemes o agrada de nformane Gue ha sdo A0epUAAE on forme prefminar

Esta aceptacidn prabimana implca [ revison 08l Manusailo compelo por pare Je pares svaluadoies experios y del Conveja Edional de o Mevwsla. quasnes
tomaran la decsdn fnal sobre su Adynte a lus dow archivos que deben sor Bmpleados pard L elaboraciin Sol afbculs.
1 MO, en ol eguenie eniase oCONIYS e MSFUCCUNES HOrD auttfes las cusien deben seguine detalisdamente

Nipes Smvislacariiassaic comiiax Snisoc Mk o .
A contimuackn ancontrad i lechas pars conbnuar con e roceso sdiorl

. qummdmv:mwmmtu@uﬂ-mﬁﬂnmmmru oA s e e oo 30 de junks de 2028

Sim mmp"n‘ll_mhlﬁhomtm pﬂhmtm“nmmEMFm:M £dior en Jele on 8 Revisla Cantiftca
General Jose Maria Cordova. al oomeo = i

- gepe 9 A 1 T a odDe? 1z
WIS 12 s [ACOMACS Gecinane: rusml sates Eregumtl Nusass 34 inboiiarms T0IW1
Respetucasmants.

O80RI0. PrD
Ednor on Jute Revista Clentifica General Joss Maris Cordove
Indenada en Scopus y Wat of Scence | Q2 BUR
Corres. revstaciertiicadBesne edu wo | waw iwvislsceniifcsesmic Lom

Escuwin Miltar de Cadutes “Canuial Jons Maria Cordovs”
Bogold DC . Colambia
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Obligacién No. 10. Participar en las actividades de socializacién, formacién y debate
que se realicen en relacion con los temas objeto del contrato.

Actividad: participacion de estudiantes del programa de especializacién desarrollada el
lunes 12 de marzo de 2025,

Anexo: registro fotografico de la capacitacion.

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

PATRIA HONOR LEALTAD @
|

esdae@buzonejercito,mil.co
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No. DE
ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADIF:ADO DOCUMENTO
01 | Registro fotografico de asistencia. N/A N/A

12. VALOR pEL | Valor total § ($26.600.000)
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ ($3.800.000)

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO

13 :;’G':JP“M'E“T" Obiigacion | Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION Colpensiones | $ 243.200
SALUD Sura $ 190.000
ARL Positiva $ 8.000
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
14. DOCUMENTO al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
HACEN P, AR'?'E QD:E cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
INFORME vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
la AR.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual ments.).
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
esdae@buzonejercito,mil.co
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS parciaL [ x]  TomaL [

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar
17. CONCLUSIONES la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000).,

' correspondiente del mes marzo, se puede continuar con los trdmites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota marzo de 2025

FIRMA SUPERVISOR

Director Especializacién en DD

H, DIH y Resolucién de conflictos

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C,
asdae@buzonejercito.mil.co




