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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios
previos para Ia contratacion de minima cuantfa” de! Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, el suscrito Director de Personal de la Armada Nacional, en calidad de Gerente de
Proyecto designado, presenta los siguiente estudic y documentos previos en los cuales analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de los bienes o servicios relacionados en
el presente documento.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

El Ministerio de Defensa — Armada Nacional requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales especializados para realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados
a largo plazo de la Fuerza Publica por la vigencia fiscal 2025, en cumplimiento de la obligacion legal
contenida en la Resolucion No.533 de 2015 y sus modificatorias, “Por la cual se incorpora, en el
régimen de contabilidad publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan
otras disposiciones”, la cual establece en el numeral 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, Capiltulo
]l PASIVOS, las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacidn de los hechos
econdmicos, asi: )

“5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

1. Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a
sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacién del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanfo los suministrados
directamente a los empleados, como los gue se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o
sustitutos, segtin lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las
obligaciones implfcitas que dan origen al beneficio.

52 Beneficios a los empleados a largo plazo
5.2.1. Reconocimiento

11. Se reconocerén como beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos beneficios diferentes
de los de corto plazo, de los de pos-empleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo
faboral o confractual, que se hayan oforgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya
obligacién de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual fos
empleados hayan prestado sus servicios.

5.2.2. Medicion

Los beneficios a los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al final del periodo contable
por el valor presente de la obligacién derivada de los beneficios definidos, utilizando como factor de
descuento la tasa de mercado-de los TES emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a
fos estimados para ef pago de las obligaciones. '

Para ef efecto, y dependiendo dei tipo de beneficio, se consideran variables como los sueldos, la
rotacion de los empleados y fas tendencias en los costos de los beneficios otorgados. A fin de medir
ef valor presente de las obligaciones por beneficios de largo plazo, asi como el costo relativo al
periodo corriente, se aplicara un método de medicién actuarial, se distribuirén los beneficios entre
los periodos de servicio y se realizarén suposiciones actuariales. El costo def servicio presente, ef
costo por servicios pasados, el interés sobre el pasivo, asf como las ganancias y pérdidas actuariales
vy el rendimiento de los activos del plan de beneficios, se reconocerén como ingresos o gastos del
periodo.”
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Asl las cosas, es una necesidad para el Ministerio de Defensa Nacional — Armada Nacional, la
elaboracion del caleulo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la Institucion,
teniendo en cuenta que este hace referencia a la téenica que utiliza, entre otras materias, la
estadistica, las probabilidades y [as matematicas financieras, con el objeto de proyectar eventos que
estan sujetos a alguna contingencia y en su caso estimar los costos que estos representardn, en
razén a que el reconocimiento, revelacion y actualizacion del célculo actuarial de beneficios a
empleados, deben atender la realidad de dichas obligaciones y propender por su financiacién, como
quiera que resulta imperioso vigilar cada uno de estos nlmeros y calculos matematicos a fin de
cumplir con la normatividad legal vigente.

De conformidad con lo expuesto, y teniendo en cuenta que el Ministerio de Defensa Nacional —
Armada Nacional, debe cumplir con la obligacidn legal de reconocer el pasivo de los beneficios a
los empleados en los Estados Financieros, al finalizar la vigencia, y que la Direccién Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional mediante Oficio R$20211223056619 de fecha 23 de diciembre del
2021, informa la no realizacién centralizada del proceso contractual para el célculo actuarial z nivel
consolidade y asl:

“De conformidad con fo establecido en la Resclucién 533 de 2015 y sus modificaforias
por la cual se incorpora, en el Régimen de Confabilidad Publica, el marco normafivo
aplicable a enfidades de gobierno y se diclan ofras disposiciones, emitida por la
Contaduria General de la Nacién;, con foda atencion me permito solicitar a ese despacho,
se adopten las medidas necesarias para dar cumplimienfo al procedimiento para el
reconocimiento, medicién y control de los Beneficios a empleados a fargo plazo. De acuerdo a lo
anterior, cada una de las unidades ejecutoras del MDN y la Policla Nacional, deberan adelantar las
acciones correspondientes para que al cierre contable de vigencia 2021 (11 de febrero de 2022), se
reconozcan en los estados financieros de cada unidad efecutora fos beneficios a empleados a largo
plazo con sus respectivas revelaciones.”

“Es importante mencionar que las unidades ejecutoras del MDN y la Policla Nacional
deberan incluir a partir de la fecha dentro de los Planes de adquisiciones, la contratacion
de los servicios profesionales para la realizacion de los "célculos actuariales de los
Beneficios a empleados a largo plazo”, lo anterior, atendiendo que dicha actividad venia
siendo realizada por la Direccibn de Finanzas y /a Direccibn de Planeacion y
Presupuestacién del MDN y como consecuencia de las novedades presentadas con el
contrato No.156/2019 y la reestructuracion prevista del Ministerio de Defensa Nacional,
el proceso contractual deberén ser asumido por cada Unidad Ejecutora en cuya planta de
personal cuente con servidores plblficos objeto de beneficios a empleados a largo plazo,
lo que conlleva al reconocimiento de estos conceptos en Jos estados financieros.”

Las anteriores consideraciones, fueron recabadas por el Ministerio de Defensa Nacional en la
vigencia 2022 con oficio No. 20220041320188572 del 24 de junio de 2022 asl:

“De conformidad con lo establecido en la Resolucién 533 de 2015 y sus modificatorias “por la cual
se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones” emitida por la Contaduria General de la Nacion; con loda
atencién me permifo solicitar a esos despachos, se dé cumplimiento al procedimiento para el
reconocimiento, medicién y control de los Beneficios a Empleados a Largo Plazo. De acuerdo con
lo anterior cada una de las unidades ejecutoras def MDN y la Policfa Nacional, deberén adelantar
de manera anual las acciones correspondientes para que, al cierre contable de cada vigencia, se
reconozcan en los estados financieros de cada unidad efecutora los beneficios a empleados a largo
plazo con sus respectivas revelaciones”.

“Es importante recordar que las unidades ejecutoras del MDN y la Policla Nacional deberan incluir
de manera permanente dentro del Plan de adquisicién anual, la contratacién de los servicios
profesionales para la realizacién de los "célculos actuariales de los Beneficios a empleados a largo
plazo", lo anterior, atendiendo el concepto No. 20211100113911 de fecha 28 de diciembre de 2021
emitido por la Contadurla General de la Nacion, el proceso contractual debera ser asumido por cada
Unidad Ejecutora en Cuya planta de personal cuente con servidores publicos objeto de beneficios a
empleados a largo plazo y fenga a su cargo el reconocimiento de estos conceplos en los estados

financieros.”
Por o tanto, se ordena la Armada Nacional y las demas dependencias del Ministerio de Defensa

Nacional, adelantar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 533 de 2015 en cuanto a la realizacién y entrega del célculo actuarial de los beneficios

\ .
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a empleados a largo plazo a corte a 31 de diciembre del 2025 y con un término de entrega para el
registro contable conforme a lo establezca por e! Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para el
cierre de la vigencia 2025. Se justifica y se hace necesario adelantar el presente proceso de
contratacién con las especificaciones que se describen mas adelante.

Dicho lo anterior, es una necesidad para la Armada Nacional contratar el personal id6neo para la
prestacion del servicio que permita efectuar el calculo actuarial de los beneficios a empleados a
largo plazo segin los conceptos definidos como tal en la Politica Contable No. 3 Beneficios a
Empleados del Ministerio de defensa Nacional asl:

a) Beneficios a los Empleados a Largo Plazo

e PRIMA DE ANTIGUEDAD O SERVICIO
* PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA
» JINETAS DE BUENA CONDUCTA

En consecuencia, se requiere contratar los servicios para realizar el célculo actuarial de [os periodos
ya relacionados con anterioridad, con el propésito de adelantar todas las actividades que permitan
garantizar y optimizar la gestion contable de la unidad delegataria sometida al cumplimento iddneo
de las Leyes Contables y seguimientos actuariales con los cuales deben contar las Entidades del
sector Puiblico, apoyande y minimizando el tiempo de respuesta de solicitudes y peticiones en dicha
4rea, toda vez que la Armada Nacional no cuenta con el personal especializado en el drea para
llevar a cabo las actividades propias del célculo actuarial.

Teniendo en cuenta lo anterior, el mando naval asigno un presupuesto para la contratacién de la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL
DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA ARMADA NACIONAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, Y SUS VARIACIONES CON RESPECTO A LOS CALCULOS
ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2024. INCLUYENDO LA VALIDACION DEL
CALCULO ACTUARIAL ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 2024, la suma de SETENTA'Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($75.000.000), presupuesto con el cual se satisface la necesidad en
un 100%. En caso de no contratar estos servicios, no se darla cumplimiento a lo sefialado
Resolucién No. 533 del 2015, afectando la normal ejecucion de las actividades administrativas y
financieras.

2. MODALIDAD DE SELECCION

En virtud del objeto a contratar, y en atencién a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad
de contratacion es de minima cuantta de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021 y demés normas complementarias y concordantes.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE BENEFICIOS A
EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA ARMADA NACIONAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025,
Y SUS VARIACIONES CON RESPECTO A LOS CALCULOS ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2024. INCLUYENDO LA VALIDACION DEL CALCULO ACTUARIAL
ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 2024. '

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las caracteristicas técnicas de los servicios a contratar, las
garantfas y condiciones de entrega corresponde a las sefialadas en el anexo "A" de! presente
estudio.

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los serviclos a contratar estan codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

s FAMILIA T S CHASE
2 e R L I TR

Servicios de

L. ! . - Servicio de
84000000 Serv '°‘°55';' nancleros y de | GContabilidad y g;‘;’t‘gg'l‘;z Contabilidad
g i Auditorias . Financiera.

6. LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: El resultado de la ejecucion del anexo técnico,
debera ser entregado por parte del contratista, de forma fisica en la direccidn Carrera 54 No. 26-25
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Edificio Fortaleza oficina 146, Bogota D.C.; asl mismo por medio digital en archivo Excel y PDF al
cotreo dinom@armada.mil.co. y al supervisor del contrato. =

, vewbiter  Nothbiemen :
7. PLAZO DE EJECUCION; El plazo de ejecucidn del 'coklrato, sera hasta eiciembre de
2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8. FORMA DE EJECUCION: Teniendo en cuenta que el presente contrato es prestacion de
servicios para realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la
Armada Nacicnal a 31 de diciembre de 2025, y sus variaciones con respecto a los célculos
actuariales validados a 31 de diciembre del 2024, incluyendo la validacién del célculo actuarial
adelantado para la vigencia 2024, los servicios a recibir estaran sujetos al cierre de némina del mes
de diciembre de 2025, a cargo del supervisor del contrato el cual lo sclicitara de acuerdo con el plazo
de ejecucion establecido.

9. TIPO DE ADJUDICACION. La Divisién de Néminas de la Armada Nacional, recomienda que el
proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL, al oferente
que haya ofertado el menor valor y cumplido con los requisitos técnicos, juridicos y economicos.

10. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar es de Servicios.

11. CANTIDADES A RECIBIR: Las cantidades minimas a recibir se encuentran relacionadas en el
Anexo "A” del presente esiudio.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones dei CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente
contrato. 1. Hacer la entrega de los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. Garantizar la calidad en el desarrollo requerido,
cumpliendo con los requerimientcs especificados para el mismo. 3. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto
o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta
obligacion y [a celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato
de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993. 4. Solucionar las controversias
contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del presente contrato, de conformidad
con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a
el valor contenido en la propuesta econdmica y a la invitacién en general. 6. Cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la propuesta. 7. Reportar
por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la ejecucion de los servicios,
8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningtn motivo suspender o abandonar el
objeto contratado. 9. Conservar la debida reserva de la informacién institucional a la que tenga
acceso, asi.como dar estricto cumplimiento a la politica de seguridad de la informacion establecida
por la Armada Nacional. 10. Responder por los impuestos que cause |a legalizacion del contrato. 11.
Responder por la buena calidad de los servicios prestados objeto del contrato. 12, Facturacion. El
contratista debera entregar la factura Original o factura electronica en la Entidad, acuerdo los
requisitos establecidos en Ley. 13. EL CONTRATISTA debera estar en capacidad de ejecutar los
servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo de ejecucion estipulado. Debe prever el
tiempo de ejecucion de los servicios objeto del contrato, teniendo en cuenta [os factores de tiempo,
clima, transito vial nacional y municipal, modo y lugar 14. La Armada Nacional se reserva el derecho
de rechazar directamente a fravés del supervisor, los servicios objeto del contrato, si estos no
cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el cual, el contratista queda obligado a
gue se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los diez (10) dias habiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 16. EL CONTRATISTA debera dar fotal,
permanente e ininterrumpido cumplimiento al pago de sus aportes PARAFISCALES (caja de
compensacién familiar, SENA, e ICBF o pago de autoretencién especial a titulo de impuesto de renta.
16. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 16. Cumplir con las
obligaciones laborales, tributarias y ambientales que le correspondan de conformidad con las normas
aplicables en Colombia. 19. Para dar trdmite al pago debera anexar la constancia del pago de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. De igual
manera, debera presentar certificacién debidamente suscrita por parte del Representante Legal y
Contador o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social Integral segun corresponda acuerdo
normatividad vigente y aportes Parafiscales segtn corresponda (Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002,
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la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar), anexando copia de la planilla integral de liquidacion
de aportes en seguridad social. 20. Devolucion y Reposicién: La Armada Nacional, en virtud de lo
establecido en el contrato, podra a través del supervisor rechazar los servicios objeto del acuerdo,
que no cumplan con las especificaciones establecidas en el mismo y los documentos que lo integran,
caso en el cual el contratista debera realizar la correccion de los servicios gjecutados, dentro de los
cinco (05) dfas habiles siguientes al recibo de la solicitud elevada. 21. Dar respuesta a los reclamos
de garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud elevada por el
CONTRATANTE y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1480 de 2001. EI
término de la garantia se suspenderd mientras la ARMADA NACIONAL esté privada del uso del
producto con ocasién de la efectividad de la garantia y en caso de producirse un cambio total del
producto por ofro, el término de garantla empezara a correr nuevarmente en su totalidad desde el
momento de reposicion. Si se cambia una o varias piezas o partes del bien, estas tendran garantia
propia. 22. Presentar el certificado de participacion y aprobacién del curso virtual de integridad,
transparencia y Ilucha contra la corrupcién establecido por funcién plblica MIPG,
https://www.funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-integridad , lo anterior actuar orientados bajo
cultura legalidad y la ética de [o plblico con base principios funcion pliblica, asumir comportamientos
en los que prevalezca el interés general por encima del interés particular. (Aplica para'las personas
que estan trabajando en las entidades publicas, sin importar el tipo de vinculacién laboral}. 23.
Entregar los bienes suministrados/servicios prestados dentro del plazo de ejecucion estipulado. 24.
Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

12.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Todo el personal designado por el CONTRATISTA para cumplir con lo pactado en el futuro
contrato debe diligenciar la promesa de reserva de confidencialidad de la informacion establecida
por la Armada Nacional y superar el estudio de seguridad de personal, antes,de iniciar cualquier tipo
de labor o participacién dentro de! proyecto. 2. El CONTRATISTA se obliga a realizar la reunién de
inicio de contrato, coordinada previamente con el supervisor designado por la Armada Nacional, en
un tiempo maximo de 15 dias calendario, contados a partir de [a fecha de aceptacion de la oferta y
perfeccionamiento de la misma. El contratista debe presentar en la reunion de inicio de contrato, el
cronograma de desarrollo y ejecucion del mismo. 3. EI CONTRATISTA y el personal designado al
proyecto, debe cumplir con las politicas de seguridad de la informacion de la Armada Nacional, en
este sentido, no se permiten conexiones de acceso remoto a los equipos, uso de dispositivos
extraibles, conexiones a internet por ningtin medio, (Wifi, Smartphone, médem, etc). Todo esta
prohibido, a no ser, que esté expresamente permitido. 4. Coordinar con el Supervisor del contrato
designado por la ARMADA NACIONAL, las acciones fendientes al cumplimiento del objeto
contratado, y de las fechas acordadas para la entrega de los productos parciales y totales del Calculo
Actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la. ARMADA NACIONAL. §.
Validacién y aplicacion de los cambios o modificaciones que se presenten en la normatividad
relacionada en materia laboral y marco normativo contable que impacten el célculo actuarial vigencia
2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la ARMADA NACIONAL. 6. Realizar
analisis de inconsistencias a la informacién recibida como insumo para los célculos del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo de la ARMADA NACIONAL y en caso de encontrar
inconsistencias hacer los ajustes estadisticos correspondientes. 7. Entregar en archivos magnéticos
los registros de informacion encontrados con inconsistencias del pasivo de beneficios a empleados
a largo plazo de la ARMADA NACIONAL. 8. Realizar ajustes de ser necesarios a los resultados de
los calculos actuariales del 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la ARMADA
NACIONAL, de acuerdo con las observaciones emitidas por fa Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Nacion, Ministerio de Defensa Nacional y la Armada Nacional. 9. Presentar
y eniregar la metodologia del célculo actuarial del beneficio a empleados a largo plazo de la
ARMADA NACIONAL a 31 de diciembre de 2025, incluyendo el disefio de’un modelo probabilistico
y actuarial que involucre los diferentes factores, contingencias, supuestos y bases técnicas; en los
términos descritos en el anexo técnico, 10. Presentar y entregar los -informes finales del calculo
actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la ARMADA NACIONAL vy los
anélisis de las variaciones de los mismos frente a los célculos actuariales del afio 2024, asf como el
tratamiento contable y revelaciones financieras comrespondientes. Los resultados de los informes
presentados se requieren sean previamente avalados y validados por los profesionales especialistas
en la Actuaria que hagan parte del equipo de personal propuesto para la ejecucién del contrato. 11.
Entregar al final del plazo de la ejecucion del contrato, las bases de datos con las infermaciones
recopiladas del personal de beneficios a empleados a largo plazo de la ARMADA NACIONAL. 12.
Sustentar y ajustar los resultados del célculo actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a
largo plazo de la ARMADA NACIONAL y los andlisis de las variaciones de los mismos frente a los
calculos actuariales del afio 2024, asl como el tratamiento contable y revelaciones financieras ante
la Contraloria General de ia Republica, Contadurla General de la Nacion y el Ministerio de Defensa
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Nacional, en caso de ser requerido por los supervisores del contrato, dentro del plazo de su ejecucion
y durante dos afios después de Ia finalizacion del mismo. 13. Realizar [as demas actividades
relacionadas con ‘el objefo contractual, dentro del marco del mismo, que sean asignadas por el

supeérvisor del contrato, hasta la finalizacion de ejecucion del mismo.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Dar tramite a los requisitos de ejecucion del confrato que se encuentren a su cargo.

2. Recibir a satisfaccion los servicios entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el contrato y los documenteos que lo integran.

3. Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales que requiera para solventar fas
prestaciones pafrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de [a suscripcion
del presente contrato.

4, Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto,

5. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda.
{Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

6. Exigir del Contratista la ejecucion Idénea y oportuna del objeto contratadoe, realizando las
revistas, visitas e inspecciones de calidad que considere procedentes.

7. Exigir que la calidad de los servicios, los cuales se deben ajustar a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicic de 1a facultad de exigir que tales
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su defecto, con normas
internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Sin perjuicic del ltamamiento en’ garantia, repetira contra los servidores ptiblicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractuai.

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
las condiciones técnicas, econdémicas y financieras ofertadas por el contratista.

10. Actuar de tal modo que, por causas a &l imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

11. Suscribir el acta de Liquidacién.

12. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

14. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate de dos o mas ofertas de conformidad con
el articulo 35 “Facfores de desempate”’, de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y articulos
2.21.2.4216 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, para [o anterior se utilizaran las reglas
(incluida forma de acreditacién) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido determinadas en la invitacion, respetando en todo caso los compromisos internacionales

vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estad en condicion de

. discapacidad.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
. de personas mayores que no sean beneficiarios de la-pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el reguisito de edad de pensién establecido en ia ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en [as condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los literales. que se enlistan en la invitacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro o

pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.Preferir al oferente persona natural o jurldica que acredite, de acuerdo con sus estados

financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ario anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio

anterior.
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11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Scciedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiclén de
Mipymes en los términos def numeral 8.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenar4 a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un nimero enterc a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera qute al primero de la
lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

¢. Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el niimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pals de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por recipracidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.
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b. ANALISIS DEL VALOR ACORDE ESTUDIO DE MERCADO

Teniendo en cuenta la informacién plasmada en el presente estudio, se estimé el monto del futuro contrato
con base en los valores unitarios incluido [VA y demés erogaciones de los servicios relacionados en el anexo
B, arroja que el valor maximo de referencia asciende a la suma de $ 48.168.423,33 incluido IVA y demas
costos directos e indirectos, monto que se estima ajustado al presupuesto asignado a la unidad delegataria.

¢. VALOR DEL CONTRATO

Como resultado del estudio de mercado se estima que el valor del contrato a celebrarse es hasta por ia suma
de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($48.168.423,33) incluido IVA y todos los impuestos,
tasas, contribuciones y costos a los que haya lugar y que correspondan.

d. FORMA DE PAGO

La Base Naval No. 6 ARC "Bogota”, se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato en pesos
colombianos en UN PAGO TOTAL contra entrega del célculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados
a largo plazo de la Armada Nacional con corte a 31 de diciembre del 2025 y sus variaciones con respecto a
los calculos actuariales validados a 31 de diciembre del 2024, incluyendo la validacién del calculo actuarial
adelantado para la vigencia 2024, una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, presentacion de la Factura Comercial debidamente firmada por ei Contratista, el Supervisor y/o
el Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral (sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales
complementarios) Entrada de los bienes en el programa SAP y acta de recibo a satisfaccién firmada por el
Supervisor del contrato y el contratista, dentro de los sesenta (60) dlas contados a partir de la radicacion de
los documentos en la Divisién Financiera de Base Naval No. 6 ARC “Bogota”, previa disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido
en el Manual de bienes, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberéan estar expedidas dentro del
plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de adquisicién de bienes,
o por el supervisor si se trata de la adquisicion de servicios. PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad
de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion.
PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista deberd presentar factura o documento equivalente a
Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario.

PROCEDIMIENTO FACTURACION ELECTRONICA: Para los pagos se debera presentar facturacion
electronica, segtn los obligados en la Resolucién 000042 de 2020 de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en concordancia y cumplimiento a la normatividad vigente, acta de recepcion suscrita por el
supervisor del contrato, la documentacién técnica, en caso de bienes cumplimiento clausula de catalogacién
OTAN, acta recepcion firmada por contratista y supervisor contrato y demas documentos que hagan parte
del paquete pago. La factura electrénica esta regulada acuerdo Decreto No. 000358 del 5 de marzo del 2020
y Ley de Crecimientc 2010 de 2019 que modifico algunas disposiciones del Estatuto Tributario.

Nota: Contratistas que figuren con el cédigo de responsabilidad 52 de la DIAN estan obligados a efectuar
factura electrénica.

Todas las personas o entidades que se encuentren en calidad de comerciantes realicen profesiones liberales
o presten servicios relacionados con estos, o vendan bienes producto de la actividad agricola o ganadera
deberan expedir factura o documento equivalente, independientemente de su calidad de contribuyentes o no
contribuyentes.

Es de obligatorio cumplimiento que el contratista envié |a factura electronica (con los requerimientos minimos
anteriormente descritos) en archivo PDF y archivo XML al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y en el asunto del correo describir. 15-01-04-000;
Contrato (numero de contrato) CBN62025; (correo electrénico del supervisor del contrato).

PARAGRAFO PRIMERO: Asl mismo el contratista debera presentar la factura de conformidad con el articulo
617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Si es
responsable de IVA o no). b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un nimero que
corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcién especifica o genérica de los servicios. f) Valor total de la operacién. g) El nombre del impresor
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de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado. de
mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Pebido a que la entidades plblicas realizan la ejecucién presupuestal a través
del Sistema de Informacién Financiera (SIIF Nacion), y este Sistema se ha parametrizado para enlazar la
factura electronica con el proceso de pago interno, mencionada facturacién electrénica debera cumplir con
los requisitos de identificacién solicitados por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en
el Sistema de Informacién Financiera SIIF Nacién Il, y asf poder dar tramite a los pagos establecidos

Con referencia procese facturacién electrénica emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
y la Administracién del Sistema de Informacién Financiera-SIIF Nacién, la Armada Nacional emitié las
instrucciones para la recepcion de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito relacionadas
en la Circular No 20210425341138723/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JOLA-DIEF-DIPRE-13 del 19 abril de
2021, a continuacion se relacionan las actividades y ohligaciones que deben requerirse a los contrafistas o
proveedores para dicha recepcion por parte de las Unidades Administrativas de la Armada Nacional y los
supervisores de contrafo;

1. Estar habilitado previamente ante la DIAN y contar con |la capacidad informatica de cumplir con el deber
formal de emiitir la factura electrénica validada por esta, acuerdo instrucciones y fechas determinadas en
el calendario de implementacion, contenido en ia Resolucion No 042 del 05 mayo de 2020 y sus actos
administrativos modificatorios.

2. Registra en la seccidn de Datos del Emisor campo “corred de la factura electrénica, una direccion
electrénica vdlida, donde se informara si en el proceso de validacin en ia plataforma SIIF NACION se
presenta alguna novedad.

3. Diligenciar-en la seccion "Notas” o su equivalente en la factura, el siguiente patrén (Ejemplo):

# $15-01-04-000; Contrato No. —--- CBNL06---2025; centralizada@armada.mil.co #
Codigo PCl Numero del Contrato Correo Electrénico de Recepcidon  cédigo Sistem Unidad

Las definiciones sefialadas en el patrdn correspondiente asl:

Cadigo Sistema: Corresponde a los caracteres #3. Se ubica al inicio y al final del patrdn solicitado por
SIIF NACION, y permite advertir al sistema que hay datos objeto de analisis para la asignacion de la
factura electrénica a una cuenta en la plataforma.

PCI: Posicién de Catalogo Institucional, es un cédigo en el ambiente del SHIF Nacién que identifica a la
Unidad Administrativa dentro del sistema. Los siguientes son las posiciones vigentes para la Armada
Nacional en el aplicativo:

NIT Dv PCI SIIF NACION 1l SOCIEDAD SILOG DESCRIPCION PCI/SOCIEDAD
800141644 1 15-01-04-000 4000 BASE NAVAL No.6 ARC "BOGOTA”

Numero del contrato: de acuerdo con el nimero del contrato suscrito entre la Unidad Administrativa y el
proveedor o contratista, el emisor debe relacionar el texto correspondiente en el patrén indicado, para
que sea utjlizado de filiro en la validacién del sistema y asignacion a una cuenta para su posterior
aprobacion o rechazo.

Correo electrénico de recepcitn: Este es el correo del usuario centralizador seleccionado por la Unidad
Administrativa, el cual previamente fue informado a los proveedores o contratistas para que sea
relacionado en la factura electronica. Este permitird que el sistema redireccione los documentos
electronicos a las cuentas correspondientes dentro de la plataforma y ademas servira para recibir las
alertas de la llegada de documentos para su aprobacion o rechazo. Este correo NO corresponde a la
direccién electrénica a la gue el emisor debe de enviar la factura electronica.

4. Es importante indicar a los proveedores y contratistas que cuando registren su NIT y el de la Unidad
Administrativa, NO deben vincular el digito de verificacién, por cuando que, si lo hacen, al momento de
hacer la validaci6n [a plataforma del aliado tecnolégico, esta rechazara la recepcion de la factura y en
consecuencia la Gnica forma de corregir este error es anularla con una nota crédito y emitirla nuevamente.

5, El emisor debe diligenciar en el campo "Correo” dentro de la seccidn "Datos de! Adquiriente”, et buzén
electronico siifnacion.facturaelectranica@minhacienda.gov.co el cual fue determinado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para recibir el contenedor electrénico (archivo en formato ZIP que contiene un

documento PDF y XML).
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6. Enviar al buzén electrénico referido en el punto anterior el contenedor electronico, diligenciando en el
asunto de! correo el siguiente patrén: SIN incluir los caracteres #3. El siguiente es un ejemplo de cémo
debe ds figurar el patrén para la Unidad Administrativa de la Armada Nacional

15-01-04-000; Contrato No. --—— CBN --- -2025; centralizada@armada.mil.co

Lo que permitira que la plataforma del aliado tecnolégico SIIF NACION, tenga en cuenta otro criterio
de filtro para remitir el documento electrénico a la cuenta correcta dentro del sistema para su
aprobacién o rechazo.

Nota: de no ser posible él envié automatico por el medio de operacion seleccionado por el proveedor o
contratista, el Emisor podra remitir los documentos electrdnicos al buzén electronico autorizado
siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co con las instrucciones referenciadas en los puntos
anteriores.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista frente a sus obligaciones PARAFISCALES (caja de compensacion
familiar, SENA, e ICBF o pago de autorretencion especial a tltulo de impuesto de renta y complementario
segun corresponda) allegara certificacion expedida por el representante legal o contador o revisor fiscal en
que avale lo propio y durante un lapso minimo de seis (6) meses, y en tratandose de la afiliacién y pago frente
al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (salud, pension, riesges profesionales); si bien
la consuita se hara en linea por parte de la Entidad, en los registros en la base de datos que determine el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el efecto, como lo ordena el articulo 99 “Prohibicién de la
exigencia de carné o certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del citado
Decreto 2106 de 2019, de presentarse algun tipo de inconveniente con lo propio, se informara al contratista,
en atenta solicitud presente las correspondientes certificaciones, asf:

- Persona natural: se acreditara con |a planilla tinica electronica de pago del dltimo mes.

- Persona natural: con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion
de paz y salvo expedida por el propietario del mismo o el revisor fiscal o contador publico y la planilla Unica
electronica de pago.

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditaré con la cerificacion
de no tener personal a cargo expedida por el propistario del mismo, asi mismo, el propietario del
establecimiento de comercio debera aportar también, |a planilla Gnica electrénica de pago de sus aportes
correspondientes al tltimo mes.

- Persona juridica: con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente
a los seis (6) meses anteriores a Ia fecha de cierre de! presente proceso de seleccion, expedida por el
representante legal o revisor fiscal, seguin el caso.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, quien, a su vez, debera indicar sutipo de vinculacién a [a persona
juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla de pago de sus aportes
correspondiente al dltimo mes.

- En caso de Empresa Exiranjera (nada dei estatuto tributario colombiano), el contratista no se le exige
parafiscales, debe tener claro el NIT, razén social, descripcion del producto, los elementos que se deben
facturar etc.

PARAGRAFO CUARTO: La Base Naval No. 6 ARC “Bogota”, no se responsabilizara por la demora en el
pago si esta fuere causada cuando fuere provocada por el CONTRATISTA, por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite correspondiente por el CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: E! término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacitn de ninguna manera.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas, deberan
estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y encontrarse verificadas por el supervisor del
contrato/interventor.

d. POSIBLES GASTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION: Todos los gastos que genere
la ejecucién del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos, materiales,
accesorios, entregas, recursos flsicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, vidticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos
laborales, dotacién de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios
para dar garantizar la funcionalidad de los servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo
de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucién o pericdo de




ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

Proceso: Adquisiciones | Autoridad: JOLAN

Cdédigo: ADQUI-FT-003-JOLAN-V08 Rige a partir de: 16/06/2023 | Pagina: 12 de 32

garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos o motivos generadores de solicitud de
restablecimiento del equilibric del contrato o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en
cuenta {previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento,

e. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso cuenta con el siguiente respaldo presupuestal.

M 'npo &A’]g' » "‘Cw ‘u‘msuhcl l'Ob]G.f"% AR o e ¢ : T ;mn% Wy Jh
fﬂof';t.;n? Gasto | :Interna’’|iiProg ;i SubP il Proy. - |ssris S L. q§°§%§§° L m@@é&ﬁg B i
SERVICIOS
32225 A 02 02 o7 001 10 01 FINANCIEROS Y $ 75.000.000 01
SERVICIOS CONEXOS
TOTAL PRESUPUESTO $75.000.000

16.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Procese de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propdsito de mantener la
igualdad o equivalencia entre derechos y cbligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la "ecuacion contractual’ y “al
eqguilibrio econémico”.

En concordancia con lo anterior, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por [a cual, en el anexo “D” del presente estudio, se indican
los riesgos previsibles, identificables y cuantificables en condiciones normales.

17. GARANTIAS CONTRACTUALES: Dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el CONTRATISTA constituird y subira a la plataforma del SECOP I
(hitps/fcommunity, secop. gov.co/STS/Users/Login/index? SkinName=CCE) una garantia Ginica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacién Publica, TITULO Il
*Garantfas”, la cual consistird en poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, en garantfas bancarias o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo,
autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacicnal, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL — (BASE NAVAL No. 06 ARC "BOGOTA”"), NIT. 800.141.644-1, la cual
contendralos siguientes amparos:

a. CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al treinta {30%) del valor total del contrato, vigente hasta el
término de liquidacién del mismo.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el treinta (30%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia que
cubra desde la prestacién del servicio hasta la liquidacion del mismo.

NOTAS:

~ Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el Decreto No. 1082 del 2015.

En caso de presentarse pdliza de seguros debera adjuntarse el anexo de condiciones generales
correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada uno de los espacios en blanco.

- Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar
como garantias, cartas de crédito (stand by) expedidas en el exterior o cualquier otro mecanismo
contemplado en el Decreto No. 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras
y Contratacion Publica.

- Con la garantia se debe adjuntar el anexo de condiciones generales correspondientes.

- Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantla debera ser otorgada por
todos sus integrantes acuerdo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.4 "GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL”
del Decreto No. 1082 de 2015, indicando en el cuerpo de [a misma las personas naturales o juridicas
que la componen y su porcentaje de participacion.

- TOMADOR/AFIANZADO: La garantia deberd tomarse con el nombre de la persona natural o razon
social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
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consorcio o Unién Temporal, la garantia deberé tomarse a nombre de sus.integrantes, y no a nombre
de los representantes legales del oferente plural.

- Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Titulo lil — seccién 3 del Decreto
Compilatorio No 1082 del 26 de mayo de 2015, & indicarlo en la pdliza de manera expresa.

- La garantia Gnica debera ajustarse siempre que se -produzca modificacién en el plazo o valor del
contrato o en el evento de que se presente la suspensién temporal del mismo.

- |guaimente, el CONTRATISTA se compromete a responder de los perjuicios que cause a la Entidad
contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacién civil y
comercial, de los articulos 4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80 de 1883 y demas normas complementarias y
de conformidad a lo estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.

- La garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados.

- La poliza deberd indicar de manera expresa que ampara el pago de la caducidad del contrato, las
multas y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir
la garantfa tinica, asi como no otorgaria en los términos, cuantia y duracion establecidos en este
paragrafo, La Base Naval No. 6 ARC "Bogota” podra declarar la caducidad del conirato.

- El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas impuestas por La Base
Naval No. 6 ARC “Bogota&” su monto se agotare o disminuyere.

- La Base Naval No. 6 ARC "Bogotd” se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econémica para responder conforme al Codigo
de Comercio o cuando en Estado de insclvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte
seriamente su patrimonio.

- Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion y que las pélizas cuyo
beneficiario es el Estado, no expiran por falia de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

18. OTROS ASPECTOS:

a. MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En e! contrato a celebrar, se entenderan pactadas las siguientes
clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007
y 86 de la Ley 1474 de 2011:

MULTAS.

1.

Por no efectuar la entrega de los servicios dentro del plazo establecido en el contrato o en el cronograma
de ejecucion del mismo, se causara una multa del*1% del valor dejado de entregar por cada dla calendario
de retardo.

Por.no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantfas, en los plazos y por los montos establecidos, de acuerdo al'contrato inicial o sus modificaciones,
se causara una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dfa calendario de atraso en el
cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.
Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en, los.términos de cada requerimiento, se
causara una multa equivalente al 1 % del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por
cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del supervisor o del interventor.

Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar [a ejecucion en la fecha pactada,
se causara una multa diaria equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada dla calendario de atraso.
Igual sancién se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecucion dei contrato
en la fecha acordada.

Por incumplir las 6rdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada orden incumplida.

Por no realizar la facturacion del contrato y entregar los documentos requeridos para el tramite de pago
dentro de la vigencia del contrato y en todo case cuando sean requeridos por el supervisor de! contrato,
se causara una multa del 1% por cada dia de retardo.

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Subcontratistas, al Contratista se
le impondra una multa equivalente a un salario minimos mensual legales vigentes, por cada dia calendario
de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto,
no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier
forma de indemnizacién, en los términos previstos en el artlculo 1600 de! Codigo Civil. -
Paragrafo 2. Debido a que las multas son de caracter conminatorio, su imposicién procedera mientras se
halle pendiénte la ejecucién de las obligaciones a cargo del Contratista.
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Paragrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de muita, este autoriza a [a Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se fomara directamente de cualquier suma que se le
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia tinica de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con Ia ejecucion del Contrato
ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato.

Paragrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicién de las mulias, el Salaric Minimo Diario o Mensual Vigente sera
aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 7. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podré ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente 2 aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
para efectos de imponer nuevas multas.

PENAL PECUNIARIA.

Las Partes acuerdan que [a aplicacidn de la clausula penal no exime el cumplimienio de las obligaciones
contractuales.

En caso de declaraciéon de caducidad, de presentarse por parte-del contratista incumplimiento parcial o total
del contrato, o por incurrir en mora o retarde en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a tifulo de
clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al (30) % del valor del contrato. En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, la pana estipulada se hara efectiva de
manera propercional teniendo en ctenta lo cumplido parcialmente por el contratista.

La imposicién de esta pena pecuniaria se considerard como una estimacién anticipada de perjuicios que el
Contratista cause a la enfidad, El valor pagado como cldusula penal no es obice para reclamar la
indemnizacién integral de perjuicios irrogados si estos superan el valor de la pena.

En caso de aplicar la clausula penal, el Contratista autoriza expresamente a la Entidad para hacer el
descuento correspendiente de los saldos a €l adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que
haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista; sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra hacer efectiva
la Garantia Uinica de cumplimiento,

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraldas por el Contratista
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena,dejan a salvo el derecho
de -la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos
casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o
parcial, o del cumplimiento tardio o imperfecto de |as obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren
el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicarén en el SECOP Il y se comunicaran a la camara de
comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1893, madificado por el articulo 218 del
Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

NOTAS:

a. Elvalor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si
los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto dltime no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

b. Estas sanciones se impondran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de [a
Constitucién Politica y conforme al procedimiento establecido en el articulo 86° de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 y se publicara e informara conforme lo dispuesto por el articulo 31° "DE LA PUBLICACION DE
LOS ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS' de la Ley 80 de 1893, modificado por el

articulo 218° del Decreto 19 de 2012 y que dispone que “La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad,
impongan mmulfas, sancicnes o declaren el incumplimiento, una vez ejecuforiados, se publicardn en el SECOP y se comunicarén a la
cémara de comercio en que se encuentre inscrito el contratisia respectivo. También se comunicarén a fa Procuraduria General de ia

Nacién”, con el fin las sanciones, multas e incumplimientos surtan los efectos y consecuencias que en
derecho disponen entre ofras disposiciones de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, articulo 90° “INHABILIDAD
POR INCUMPLIMIENTO REITERADO" 1 | modificado por el articulo 43 de [a Ley 1955 de 2019, asl como las

|

T'Ley 1474 de julio 12 da 2011, articuio 50° INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO", modificatio por ef articule 43 de fa Ley 1955 de 2079:
- ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedard inhabilitado el contratista que incurra en alguria de las siguientes conductas:
a) Haber sido.obfeto de imposicién de cinco (5) o'mas multas durante fa ejecucion de uno o varios contralos, con una o vanas enlidades estatales, duranta
los. dltimos fres (3) aflos; ) ‘

b) Haber sido chjeto de declaratorias de incumplimiento contraciual en por'le menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los
Gitimos tres (3) aflos;

&) Haber sido objeto de Imposicidn de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades esfatales.

b} <Literal adicionado por el articulc 51 de la Ley 2195 de 2022. Ei nuevo lexto es ef siguiente:> Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de
Imposicidn de dos (2) o mds muitas, con una o varias entidades, cuando se Irata da contratos cuyo objeto estd relacionado con el Programa de Alimentacién
Escolar, Esta inhabilidad se extenders por un término de diez (10} afios, contados a partir de la publicacitn del acto administrativo que impene la inscripcién
de Ia titima muilta o Incumplimiento en ef Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con Ia informacidn remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hard explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a effo haya lugar.
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reducciones de puntaje en calificacion procesos seleccion articulo 58° “REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS” 2 de la Ley 2195 de enero 18 de 2022 “Por medio de fa cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

19, FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

El CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones en el objeto contratado, si se presentare durante la ejecucion circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito u otros hechos fuera de su control conforme a las disposiciones del articulo 1° de la Ley 85 de
1890. EI CONTRATISTA se obliga a informar por escrito a la Base Naval No. 6 ARC "Bogota”, dentro de los
cinco (05) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas acompafiando a la mencionada
comunicacién todos los documentos y pruebas de soporte que demuestren su ocurrencia, manifestando el
tiempo estimado dentro del cual se reanudara la ejecucion del objeto contratado "LAS PARTES reconocen
que a la fecha de suscripcion del contrato existe un riesgo sanitario generalizado cuyos efectos, directos e
indirectos, son aun impredecibles, por tal razén las partes estipulan que de presentarse una circunstancia
derivada de tal riesgo, incluyendo, pero sin limitarse a la reduccién de capacidad operativa de cualquiera de
las partes, actos de autoridad, desordenes civiles, parélisis o interrupciones de las comunicacicnes o de las
telecomunicaciones o de los sistemas de transporte, fallas en el sistema financiero, entre otras, que afecte o
impida el cumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes, tal circunstancia revestird el caracter
del evento eximente de responsabilidad bajo este contrato.

En desarrollo de lo anterior, una vez tenga lugar uno o varios de los escenarios constitutivos de fuerza mayor,
LAS PARTES de mutuo acuerdo estudiaran las posibles soluciones que permitan superar la fuerza mayor,
asf como sus implicaciones econémicas, técnicas y jurfdicas a que haya lugar.

20. DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién del contrato, La Armada Nacional podra hacer uso de las
acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho
al Debido Proceso consagrado en el artfculo 29 de la Constitucion Politica. En desarrollo del procedimiento
para la aplicacién de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria,
declaracion de caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas
actuaciones que generen sancion con ocasion de la actividad contractual, seré precepto rector para la Entidad
el respeto y la garantfa del “Debido Proceso” consagrade en la Carta Constitucional. Por tanto, la Armada
Nacional en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

21.LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion
del contrato se realizara dentro de los OCHO (08) MESES siguientes a la finalizacion del lapso de ejecucion
contractual.

22.SUPERVIStION Y COMITES ASESORES:

7.2 SUPERVISOR:

/

En la designacion de este personal debera atenderse los perfiles dispuestos por el Ministerio de Defensa
Nacional en el Manual de Contratacién y de Convenios. .

Fs
Se recomienda que la supervision y verificacién técnica y administrativa del desarrolio y ejecucion del
contrato, por idoneidad y experiencia por catorce (14) afios de servicio en la Armada Nacional, esté a cargo
del funciongrio gque se relaciona a continuacion:

La inhabilidad se extenderd por un término de tres (3) aflos, contados a partir de fa publicacidn del acto administrativo que impone fa inscripcién de la Gitima
mutta o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de actrerdo con la informacién remitida por las entidades pablicas. La inhabiiidad pertinente se
hard explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya fugar.

PARAGRAFO, La inhabilidad a que se refiere el presents articulo se extfenderd a los socios de sociedades de personas a las cuales se haya deciarado esta
inhabilidad, asf como a las socledades de personas de las que aquelios formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

2 gy 2195 de enero 18 de 2022, ariculo 58° "REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Coniratacidn de la Administracién Publica que adefanten cualquier Proceso de Contratacion, excepluando los supuestos establecidos
en el fiteral a} def numerai 2 del articulo 20 de /a Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantla y en aquelios donde dnicamenle se ponders al menor preclo
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacin de las ofertas en la elapa precontractual el dos por clento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se fes haya impuesto una o més multas o cldusulas penales durante el ditimo aflo, contado a partir de la fecha prevista para
Ia presentacién de las ofertas, sin importar fa cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del Incumplimiento.

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguna de sus infegranies se encuentra en la situacién anterior,

PARAGRAFO To. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los aclos administrativos que hayan impuesto Jas multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previsias en la Ley 1437 de 2011 o las nomnas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 20, La reduccitn de puntajs por incumplimiento da contratos se aplicard sin perjuicio de fo contenido en el artfcuio 8o de la Ley 2020 de 20207
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GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL CEDULA CELULAR CORREQ ELECTRONICO
RIARO QUINTERO VIVIANA JEFE SEGCION DE o
TNAACP ANDREA CONTRIBUCIONES 1.030.573.753 3102830145 viviana.riano@armada.mil.co

a) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO:

Se recomienda la estructuracién técnica y econdémica por idoneidad y experiencia (Contadora Publica y
Auxiliar Contable, organicas de la Division de Néminas), poseen el conocimiento, con un tiempo de servicio
de mas de 14 afios en el area contable y financiera de la Armada Nacional, actualmente se desemperian
como Jefe de la Seccidn de Contribuciones y Liquidadora de Incapacidades de la Divisidn de Nominas de la

Armada Nacional, esté a cargo de;

GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA NO.CEDULA  |NO.CELULAR | CORREO ELECTRGNIGO
™ iN'Ag‘gEg”'”TERO VIVIANA DIVNOM-DIPER 1.030.573.753 3102630145 | viviana.iano@armada.mil.co
3 'F’,%[%f“_"]fm MORENO DIVNOM-DIPER 1.033.768.348 3104148264 | Joicy. moreno@armada.mil.co

b) COMITE EVALUADOR TECNICO - ECONOMICO:

Se recomienda que la evaluacién técnica y econdmica por idoneidad y experiencia (Contadora Pablica),
posee el conocimiento, con un tiempo de servicio de mas de 04 afios en el drea contable y financiera de la
Armada Nacional, actualmente se desempefia como Jefe de la Seccidn de Reconocimientos, esté a cargo

de:

GRADO | APELLIDOS Y NOMERES DEPENDENCIA NO. GEDULA NO. CELULAR CORREO ELECTRONICO
CHAVARRO IMBACHI : ;
TK NATALIA FERNANDA DIVNOM-DIPER 1.076.287.875 3142082033 natalia.chavamo@armada.mil.co i

23. ANEXOS

a) ANEXO "_A_"ESPECIFICACIONES TECNICAS

b) ANEXO*_B_"ESTUDIO DE MERCADO

c) ANEXO "_C_" PROPUESTA ECONOMICA

d) ANEXO “_D_* MATRIZ DE RIESGOS

8) ANEXO “~E—" ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Atentamente,

§3 JOICY PAOLA MORENQ PORTILLO TNN@?&?\“ R _R\KﬂgJ}T}_\«ERO
ESTRUCTURADOR ECONOMICO ‘ ESTR “TURA OR TECNI \
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO.

El suscrito (s), _(persona natural), en calidad de representante legal de __ (se incluye cuando aplique y el
nombre de la persona juridica que representa), manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la presentacion dei presente anexo, que conozco en su totalidad las especificaciones técnicas
de los servicios relacionados en el presente anexo, fichas técnicas y condiciones de ejecucion del contrato
que se llegare a suscribir, y hacen parte del proceso contractual cuyo objeto es contratar el desarrollo de
software a la medida, de acuerdo al requerimiento de la Divisién de Néminas de la Armada Nacional.

JLO;ACTUARIAL ARMADA NACION.

phne st P o

(CANTIDADES APROXIMADASY % 5 v ol br i

SOLDADOS 5.900 Funcionarios

PRIMA ANTIGUEDAD CFICIALES 3.500 Funcionarios

PRIMA ANTIGUEDAD SUBQFICIALES 9.000 Funcionarios

PRIMA ANTIGUEDAD CIVIL D1214 20 Funcionarios

PRIMA ANTIGUEDAD CIVILES LEY 100 2,200 Funcionarios

JINETA BUENA CONDUCTA 8.700 Funcionarios

T e e DESCRIPCIONDE LAXEJECUCION:A!

e DESARROLEARIDURANTE EL'CONTRATO M -l 7716

Révisién y validacién de la informacién recibida como insuma para la realizacion del calculo actuarial 2025, presentacion
de andlisis estadisticos descriptivos de la informacién en cuadros comparatives afios 2024 vs 2025 para el personal de
la Armada Nacional.

Coordinar con el Supervisor del contrate designado por la Armada Nacional, las acciones tendientes al cumplimiento del
ubjete contratado, y de las fechas acordadas para la entrega de los productos parciales y fotales del Caleulo Actuarial
2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la Armada Nacional.

23

Validacién y aplicacién de los cambios o modificaciones que se presenten en la normatividad relacionada en matetia
labaral y marco nommativo contable que impacten el célculo actuarial vigencia 2025 del pasivo de beneficios a empleados
a largo plazo de la Armada Nacicnal.

2.4

Elaboracién y presentacién de la metodologia del calculo actuarial del beneficio a empleados a largo plazo de la Armada
Nacional a 31 de diciembre de 2025, lo anterior, bajo el marco normativo legal vigente.

25

Realizar andlisis de inconsistencias a |a informacion recibida como insumo para los célculos del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo de la Armada Nacional y en caso de encontrar inconsistencias hacer los ajustes estadlsticos
correspondientes.

25

Entregar en archivos magnéticos los registros de informacién encontrados con inconsistencias del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo de la Armada Nacional.

2.7

Realizacion del céalculo actuarial a 31 de diciembre de 2025 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Armada
Nacional, mediante la aplicacién de la metodologia actuarial apropiada y de acuerde con la.nomativa y lineamientos
vigentes.

2.8

Presentar y entregar los informes finales del calculo actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo
de la Armada Nacional y los analisis de las variaciones de los mismos frente'a los célculos acluariales del afio 2024, asl
como el tratamisnto cantable y revelaciones financleras cotrespondientes. Los resuitados de los informes presentados se
requieren sean previamente avalados y validados par los profesionales especialistas en la Actuaria gue hagan parte del
equipe de personal proptesto para la ejecucién del contrato.

29

Entregar al final del plazo de la ejecucion del contrato, las bases de datos con las informaciones recopliladas del personal
de beneficios a empleados a largo plazo de la Armada Nacional,

2.10

Realizar ajusles de ser necesarios a los resultados de los célculos actuariales del 2025 del pasive de beneficios a
empleados a largo plazo de la Armada Nacional, de acuerdo con las observaciones emitidas por la Contraloria General
de la Reptiblica, Contaduria General de la Nacidn, Ministerio de Defensa Nacional y la Armada Nacional.

2.1

Presentacién y sustentacién de los resultados de! calculo actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo
plazo de la Armada Nacional y los andlisis de las variaciones de los mismos frente a los célculos actuariales del afio 2024,
asl como el tratamiento contable y revelaciones financieras ante la Contraloria General de la Republica, Contadurla

R

T PR L ¢ e e o zene. PERSONALREQUERIDO: ikl iR

General de la Naci6n, Ministerio de Defensa Nacional y Armada Nacional, en caso de ser requerid
B e AR Y

34

El contratista debera presentar un equipo de trabajo que sera integrado minimo por:

« Un Actuario Principal: Profesional con pregrado en las areas de mateméticas_ingenierfa o economia con
especializacion o maestria en actuaria con 10 afios de experiencia certificada en el desarrolld da-célculos actuariales
de pasivos por beneficios posempleo ¢ de Jargo plazo, minimo 3 procesos contractuales celebrados con entidades
del sector plblice con el objeto del presente proceso y ejecutados en los Gltimos 5 afios, debe contar con minimo
dos (2) cerlificaciones de calculos actuariales aprobados por una superintendencia en un lapso no superior a 5
afiosdebe ser miembro de la Asociacién Colombiana de Actuarios; es el-encargado del calculo actuarial bajo,
Resolucion 533 de 2015 y modificaciones.
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«  Un Acluario diferente al principal: Un profesional en Ingenieria, matematicas, o economia postgrado o maestria en
actuaria con minimo 2 afios de experiencia en desarollo de cdlculos actuariales de pasivos por beneficios
posempleo o de largo plazo, 1a funcién corresponderd avalar y validar [os célculos y procedimientos matematicos v
demas ulilizados para la elaboracion el céleulo actuarial.

«  Un Matemadtico, Ingeniero o Economista un profesional con pregrade en matematicas ingenieria o economfa, que
acredite experiencia minima de un {01) afio en cdlculos actuariales de pasivos por beneficios posempleo o de largo
plazo, la funcién correspondera avalar y validar los calculos y procedimientos mateméticos y dem4s utilizados para
la elaboracitn el calculo actuarial.

*  Un Contador Publico que acredite mediante certificaciones, contratos realizados o demds medios probatorios 5
afios de experiencia en aplicacidn o auditoria de Normas Internacionales Contables y Certificado de Vigencia de
Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion
de Ia propuesta, es el encargado de realizar la validacisn de la contabilidad del célculo actuarial y acompafiamiento
en el registro contable.

Nota 1: En todo caso corresponde al actuario principal como contratista avalar y garantizar la calidad de st equipo de
trabajo.

,,,,,,,,, ERDOCUMENTACION N

4.1 Todos los gital y por escrito, en original y dos s.

Metodologia del céleulo actuarial del beneficio a empleados a largo plazo de la Arnada Nacional a 31 de diciembre de

4.2 2025, lo anterior, bajo el marco nommativo legal vigente.
Informe final del célculo actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de 1a Armada Nacional y los
andlisis de las variaciones de los mismos frente a los célculos actuariales del afio 2024, asl como el tratamiento contable
4.3 y revelaciones financieras comespondientes, suscrito por el Representante Legal o persona natural que suscribid el

contrato debldamente avalado por el actuaric que realizé el célculo. Ei cual debe contener las conclusionss, las
especificaciones de la metodologla empleada y las recomendaciones que consideren, complementen, aclaren y
especifiquen el cilculo actuarial elaborado.

4.4 Una base de datos en‘archivo Excel protegido, que contenga el resultado del estudio del calculo actuarial.
45 Presentacionas en Power Point que sean requeridas por los supervisores para ser expuestas por el actuario a la Armada
) Nacional para socializar el resultado del célculo actuarial y la metodologia empleada.

2. CONSIDERACIONES TECNICAS ADICIONALES

2.1 GARANTIA TECNICA: De conformidad con lo establecido en la Ley 1480 de 2011 y demas normas
concordantes y complementarias, el contratista ofrece garantia de los SERVICIOS prestados en virtud de
lo establecido en el contrato y sus modificaciones, contra cualquier dafio que afecte su calidad, idoneidad,
seguridad y buen estado de funcionamiento, conforme las especificaciones y caracteristicas establecidas
en el contrato y los documentos que lo integran, por un lapso minimo. de DOCE (12) meses, contado a
partir de la expedicion del acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

TERMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTIA. En caso de reclamo de garantia, la Armada
Nacional informara al contratista el defecto o falla que presenta el bien o las novedades del servicio
prestado, efectuando la entrega del elemento (cuando aplique). el contratista o quien realice la reparacion
en su nombre previa autorizacion escrita, deberd expedir una constancia de recibo conforme con las reglas
previstas para la prestacién de servicios e indicara los motivos de la reclamacion. Cuando €l producto sea
reparado en cumplimiento de una garantia legal o suplementaria, el contratista o quien realice la reparacion
en su nombre previa autorizacién por escrito, estara obligado a entregar a la Base Naval No. 06 ARC
"Bogotd” constancia de reparacion indicando lo siguiente: descripcion de la reparacion efectuada, piezas
reemplazadas o reparadas, fecha de entrega del servicio objeto de reclamo, y fecha de efectuado ia
correccion en la prestacion del servicio. El término de atencién al reclamo de garantia, devolucion del bien
o ejecucién del servicio reclamado no podra superar 15 dias habiles a menos que por escrito el contratista
informe los motivos que implican mayor tiempo sefialando la justificacion respectiva.

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DE LA GARANTIA. El contratista se exonerara de la
responsabilidad que se deriva de la garantia, cuando demuestre que el defecto proviene de fuerza mayor
o caso fortuito; el hecho de un tercero; el uso indebido del bien por parte del consumidor, y que el usuario
no atendid las instrucciones de instalacién, uso o0 mantenimiento indicadas en el mantal del producto y en
la garantia. El contenido del manual de instrucciones debera estar acorde con la complejidad del producto.
Esta causal no podra ser alegada si‘no se ha suministrado manual de instrucciones de instalacion, uso o
mantenimiento en idioma castellano. En todo caso el contratista que alegue la causal de exoneracion
debera demostrar el nexo causal entre ésta y el defecto del bien.

SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA: De conformidad con lo estipulado en el
articulo © de la Ley 1480 de 2001, El término de [a garant(a se suspendera mientras la ARMADA NACIONAL
esté privada del uso del producto con ocasién de la efectividad de la garantia y en caso de producirse un
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cambio total del producto por ofro, el término de garantfa empezara a correr nuevamente en su totalidad
desde el momento de.reposicion. Si se cambia una o varias piezas o partes del bien, estas tendran garantia

propia.
3.DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1) OFERTA TECNICA: El proponte con la sola presentacién de su oferta y suscripcién de la carta de
presentacion de la oferta ENTIENDE Y ACEPTA [a totalidad de las exigencias establecidas en el anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS del estudio previo y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas
durante la ejecucion del contrato, teniende en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por
la entidad para la satisfaccién de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte
de la Base Naval No. 06 ARC “Bogota”

El oferente debera cumplir con todas las especificaciones técnicas listado en el Anexo “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del estudio previo.

4. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimierito, hasta 5 certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza plblica o privada o personas
naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al
100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

Contratante y NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Namero del contrato (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Teléfono de la entidad centratante o funcionaric que certifica.

NOTAS:

a. La Entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente
para acreditar la experiencia. Asi mismo la Fuerza se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion
inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y
penales a que haya lugar.

b. No podra acumularse a la vez, la experiencia de ios socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre sf para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993

c. La experiencia podra ser acreditada a través de certificaciones de experiencia o copia de contratos
siempre que estén totalmente ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccién o liquidacidn-del
contrato. .

d. Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la (BASE NAVAL No. 6
ARC “Bogot4”, bastaré la indicacién del numero del contrato, objeto y fecha de suscripcion,

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EXPERIENCIA - NUMERO DE CONTRATOS
]ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.18 Decreto No. 1082 de 2015)

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, hasta 6 certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza pablica o privada o personas
naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al
100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

-

s Contratante y NIT.

e Contratista y NIT.

e Valor del contrato.

& Numero del contrato (cuando aplique).
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e Fecha de Terminacion del contrato.
® Objeto del contrato.
» Teléfono de la entidad contratante o funcionaric que certifica.

NOTAS:

e. LaEntidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente
para acreditar [a experiencia. Asi mismo la Fuerza se reserva el derecho de verificar [a informacion
aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion
inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y
penales a que haya lugar.

f. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de ia persona juridica cuando éstos se
asocien entre sl para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7°
de |a Ley 80 de 1993

g. La experiencia podra ser acreditada a través de certificaciones de experiencia o copia de contratos
siempre que estén totalmente ejecutados, adjuntandoe el acta de recibo a satisfaccion o liquidacion del

contrato.
h. Si el confrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la BNLOS, bastara la

indicacion del numero del contrato, objeto y fecha de suscripeién,

5. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS O
5.1 POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

En afencién a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Artfculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de fos empleadores, y en concordancia
con Jo ordenado en la Resolucién No. 0312 de 2019 y Circulares No. 0093 de 2023 y 015 de 2024
expedidas por el Ministerio de Trabajo, el oferente individual o piural (cada uno de los integrantes de

la union temporal o consorcio), debers allegar acreditacién del requisito de politica de sequridad
v salud en el trabajo mediante el reporte arrojado por LA PLATAFORMA DEL SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS LABORALES htips:/#sqrl.mintrabajo.qov.co, donde se verifigue un valor estindar

minimo de calificacion del 85%. salud en el trabajo es con auto certificacién los mismos si serdn
necesarios para su evaluacién.

NOTA1: De conformidad al paragrafo 2 del artfculo 2 de la resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, NO_estan obligados & implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente
resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Labores de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de

2015.

NOTA2: Para los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, en razén a que sus oficinas y/o O
plantas laborales no estan regidas por la normatividad colombiana, no les sera exigible este requisito

FIRMA OFERENTE
NOMBRE OFERENTE
DIRECCION
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO
- - Capitan de Navio HENR : S{E BARON FRANCO
Director de Personal i\ Xitiada Nacional
Y \ N
S3 JOICY FAOLA MORENO PORTILLO wIVIANA ANDREA RIAN& %\ITEI?/ AR
ESTRUCTURADOR ECONOMICO ESTRUCTURADOR TECNICO —

\
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Bogota D.C., 13 de febrero de 2025

Estimada

Teniente de Fragata Viviana Andrea Riafio Quintero
Jefe Seccidn de Contribuciones

Bogota

Referencia: Sondeo Cilculo Actuarial — Beneficios a Empleados a Largo Plazo - Corte afio 2025

En atencidn a su solicitud, a continuacion, presentamos la cotizacion para el servicio actuarial en referencia.

1. Prestacidn de servicios profesionales para realizar el cdlculo |
actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la
Armada Nacional a 31 de diciembre de 2025, y sus variaciones
con respecto a los cdlculos actvariales validados a 31 de
diciembre del 2024. Incluyendo la validacion del cdlculo actuarial
adelantado para la vigencta 2024 correspondiente a los

1 |OBIETO siguientes beneficios:

PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE SERVICIO
JINETAS DE BUENA CONDUCTA

AN

. i Lo

¢ 52.600.000 + $9.994,000 (IVA) = $62.594.000

Quedamos muy atentos a cualquier solicitud adicional, y aprovechamos para solicitar lo siguiente:

1) Que el actuario que vaya a ser encargado del cdlculo tenga matricula de la asociacidn de actuarios, de este modo se
evita que el contrato le sea asignado a profesionales que no estén capacitados en la materia.

2) Que la evaluacién del valor minimo de las ofertas sea hecha sobre el valor antes de IVA, esto para que no haya
desventajas frente a los proponentes que somos responsables del [VA.
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3} Que se incluyan requisitos de indices de capacidad financiera en el proceso, esto en relacidn con su capacidad
juridica, financiera y organizacional, esto en pro de que la Entidad logre medir la aptitud del proponente y mitigue
riesgos de incumplimiento por parte de este.

4) Que la experiencia exigible sea demostrada con e! Registro Unico de Proponentes (RUP), esto por las siguientes
razones:

o EIRUP es “un registro de creacion legal en el cual se deben inscribir todas las personas naturales o jurfdicas
nacionales y las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
entidudes estatales”.

o Elcontar con el RUP implica un costo anual para el proponente, del cual una parte termina en el recaudo
del gobierno.

o En el RUP est3 registrada la experiencia del proponente y la informacidn de sus EEFF, la cual debe coincidir
con [a informacidn registrada en la declaracién de renta y en la Matricula Mercantil de! proponente, con lo
cual es una herfamienta para validar la transparencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y
de organizacion.

Muchas gracias,

2

Rigar Santiago

Director de Actuaria

Benefit — Estudios Actuariales y Pensionales, Nit 901.435.584-5

Bogotd, Carrera 9 #72-81 Edificio Digamma Oficina 601 - Cel +57 311 59235849
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Armada Nacional de Colombia

Valoraciones Actuariales de Beneficios de
Largo Plazo a Empleados a 31-Dic-2025

lafo

Teniente de Fragata Viviana R

s

z
£

e e,

i

.Riano@armada.mil.co
Bogota, febrero de 2025
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Reporte de la valoracion ac

beneficio) describiendo datos, h
métodos vy provisiones utilizadas.

¥5

H

Normas Internacionales Contables para
el Sector Publico, incluyendo conciliacion
de reservas (pasivos y activos) y costos

Desglose contable de los resultados bajo la
proyectados para el siguiente afio.

Resultados detallados a nivel individual

en Excel.
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