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ADENDA No. 001

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NUMERO ICBF-CMA-007-2020SEN

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “REALIZAR EL DIAGNOSTICO,
ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE
PRESTA SERVICIO EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) QUE HAN SIDO
DESTINADAS PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA.”

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en uso de sus facultades legales y en especial de las establecidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 89° de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, asi
como las fijadas en el Manual de Contratacion, en concordancia con lo establecido en el numeral 1.18 del Pliego
de Condiciones Definitivo.

CONSIDERANDO

Que, en atencién a las observaciones presentadas al pliego de condiciones definitivo, se hace necesario expedir
la presente adenda, con las siguientes modificaciones:

DECISION

1. MODIFICAR EL NUMERAL 2.4.2 DEL PLIEGO DE CONDICIONES EL CUAL PARA TODOS LOS
EFECTOS QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

242. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar y toda vez que dentro del RUP no es posible sustraer la
totalidad de la informacion requerida para verificar la experiencia solicitada por la entidad, es necesario, solicitar
certificaciones de contratos que estén inscritas en el RUP, bajo los siguientes parametros:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o
mantenimientos y/o remodelaciones ylo reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas ylo
educativas de caracter plblico o privado, a través de certificaciones en las que dicha experiencia se haya adquirido.

La experiencia especifica para cada grupo se acreditara mediante la presentacion de certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion, en los componentes técnico, administrativo y financiero, y cuya sumatoria en
pesos equivalga a 2.0 veces, es decir, el doscientos por ciento (200%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV,
para el grupo al cual presente la oferta. El nimero maximo de certificaciones a presentar variara dependiendo la
cantidad de grupos a los que el proponente se presente, de la siguiente manera:

CANTIDAD DE GRUPQS A
1 Grupo 3
2 Grupos 4
3 Grupos 5
4 Grupos 6
www.icbf.gov.co
ICBFColombia £2 @icBFcolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



@.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras @ El futuro Gohlerno

BiENESTAR  Secretaria General ;

FAMILIAR

es de todos de Colombia

La sumatoria de los contratos acreditados como experiencia especifica, debera ser igual o mayor al 200% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes,
por grupo, de la siguiente forma:

Grupo No. 1 (Departamentos de Tolima, 45273

Huila y Cauca) '
Grupo No. 2 (Departamentos de Cesar, 682,55
Cérdoba, Sucre, Magdalena y Guajira
Grupo No. 3 (Departamentos de Bolivar, 577 82
Santander y Arauca) ;
Grupo No4 (Departamentos de Caldas, 567.45

Antioquia, Chocd y Risaralda
B ae il

Se tomaré el valor del contrato al momento de la terminacion (incluido modificaciones y adiciones) y se divide por el
valor del SMMLYV del afio correspondiente a la misma finalizacion.

ANO SMMLY
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 §737.717
2016 $689.455
:.2015 $ 644,350
2014 | $616.000

Para las vigenciasfanteriores_ al 2014, se buscara el valor del salario minimo mensual legal vigente respectivo, para
aplicar la formula indicada. W

En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podrén presentar actas de liquidacion y/o acta de
terminacion donde ‘se acredite el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo,
siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.
Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccion de los bienes, igualmente con la copia
del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el
pliegode condiciones. :

NOTA 1: El proponente debera certificar experiencia en los componentes: técnico, administrativo y financiero. Dichos
componentes. se acteditaran con la presentacion de certificaciones diferentes para cada uno de ios grupos a los
cuales se presente. -

NOTA 2: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, cuales son las certificaciones coﬁ las cuales
pretende validar la experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar el ANEXO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA 3: El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia. En este caso el
oferente podré allegar certificaciones del sector publico actas de liquidacién y/o copia del contrato respectivo, y para el
sector privado se podra presentar actas de recibo final de los bienes yfo copia del contrato respectivo y/o documento
equivalente.

NOTA 4: Por lo menos UNA (1) de las certificaciones entreqadas para acreditar la experiencia habilitante, debe ser de
un contrato de interventoria en construccién y/o_adecuacion y/o mantenimiento y/o remodelacion ylo reparaciones
locativas de edificaciones educativas.
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NOTA 5: No se tendran en cuenta, las certificaciones que acrediten la interventoria en construccion y/o adecuacion
y/o mantenimiento y/o remodelacion de vivienda.

ACLARACION:
Para el presente proceso de seleccion se entendera por edificaciones las siguientes:

A. Edificaciones Educativas: Centros educativos (Educacién superior, educacion preescolar, educacion basica y
media), Centros de bienestar social (Centros de atencion a poblacion vulnerable, centros de adopcion, hogares de
bienestar, salacunas, jardines infantiles, guarderias, casas vecinales, casas para el adulto mayor)

B. Edificaciones Institucionales: Salud (Puestos y cenfros de salud, clinicas y hospitales), Centros culturales
(Bibliotecas, galerias y museos, centros culturales, auditorios, archivos cientificos y artisticos, salas de exposicion,
teatros, salones comunales) i

C. Edificaciones de Oficina: Oficinas y/o sedes de uso administrativo y/o comercial de caracter publico o privado.

La entidad verificara que el (los) contrato(s) se encuentre(n) identificado(s) en cualquiera de los siguientes codigos
del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel: O

Gruflo: /41 NP __ Segmento g _ Class |

i 81 [81101500]

[l [81000000] Servicios Basados en | ! SIVIGORE, 101500]

2, S o .| profesionales de ingenierfay | Ingenieria civil y

Servicios Ingenieria, Investigacion y Tecnologia .. arquitectura arquitectura
[8000000Q] Servicios de gestion, N [80101600)

[F] servicios profesionales de Empresa y [aglggg?ig}ifn;g?:nde Gerencia de
Servicios servicios administrativos j g proyectos

NOTA 8: La experiencia certificada por los proponentes en forma individual o como consorcios o uniones temporales,
debe estar inscrita en el Registro Unico de propenentes expedido: por la Cémara de Comercio conforme las
clasificaciones del'Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.15.3 del Decreto 1082 de 2015.

A. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

1 La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacidn que reporten los proponentes en el
anexo RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE dispuesto para tal fin y en
Jlos respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

2 En dicho formato el proponente deber4 certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en ‘el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregargeﬂr_mado por el funcionario competente para suscribirla.

3 En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente deberé aportar la
certificacionexpedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del Contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato

Actividades ejecutadas y productos entregades y/o funciones y/o actividades.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).
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NOTA 8: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de
que las certificaciones no cuenten con Ia totalidad de la informacién aqui solicitada la entidad procedera a requerir
copia del contrato o acta de liquidacion con el fin de verificar la informacion que no esta clara o informacién que falte
dentro de la certificacion aportada inicialmente.

NOTA 9: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contraios no
contengan la informacion que permita su evaluacion, la entidad procedera a requerir al proponente para que anexe a
la propuesta los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion
oen el acta de liquidacion o en el contrato.

4 Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

5 Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran vélidas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

6. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera

adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/lo documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual:conste dicho
porcentaje de participacion. En todos los casos, prevalecera el porcentaje de participacion que se encuentre
relacionado en el RUP.

Y Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
deberd especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

8. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral ser4 aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se.tendra en cuenta el valor no ejecutado.

9. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran
en cuenta como contratos independientes.

10. No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

1. Para el caso de proponentes no obligados a estar registrados. en el RUP, (Proponentes extranjeros sin
sucursal.en Colombia), las certificaciones de los contratos allegados deberén contener la informacion
sefialada anteriormente. :

B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de stmatoria para el caso.de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en

CONSOrcio o unibn temporal, la experiencia sera la sumatoria de las certificaciones aportadas proporcional al
.'fpomenta;e de participacion de los integrantes. Asi mismo cuando se frate de consorcios O uniones
- temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una (1) certificacion de experiencia.

2. La experiencia adquirida en.consorcio o union temporal ser4 tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje
de participacion en la union temporal o consorcio en la cual fue adquirida.
3 Sila proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las méximas requeridas por la entidad,

se tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta de acuerdo
con el niimero méaximo de certificaciones a presentar las cuales deben estar inscritas y reglstradas en el
RUP. Si con posterioridad a la presentamon de la propuesta el proponente allega otra certificacion adicional,
la entidad procedera a efectuar la revision, siempre que el mismo lo manifieste relacionandola en el anexo
mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla con las condiciones
exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE".

4 En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se
tomaré la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios ylo actividades
solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
gjecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el
pliego de condiciones.

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

a. Parael caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pégina oficial, para
la fecha de terminacién del contrato certificado.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icBFcolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



es de todos de Colombia

ﬁ‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras @ El futuro Gohierno

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de terminacion del contrato certificado, y sequidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, el proponente podréa
acreditar la misma tal como esta establecido en el presente pliego o aportando copia de los contratos
iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real
ejecucion de los mismos.

7. El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar la
ampliacion de la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de la experiencia.
8. La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados a satisfaccién, entendiéndose

por ésta, aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En
el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se
tendra en cuenta la respectiva certificacion.

9. Cuando en las certificaciones o en las actas de liquidacion mediante las cuales se pretende acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas
disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendré en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones
incluidos en dicha certificacion.

NOTA 10: Si se trata de un oferente extranjero, deberéa relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, deberd adjuntar al documento en
idioma extranjero la traduccion simple al castellano. De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de
2015 de Colombia Compra Eficiente, si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados. en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

NOTA 11: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefalado en los Articulos 471 y 474 del citado Cadigo.

NOTA 12: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los:contratos ylo certificaciones que el oferente aporte.

NOTA: 13: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podréa acreditar la experiencia solicitada,
aportando certificaciones de 10s socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2:1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 14: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

NOTA 15: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, cuales son las certificaciones con las cuales
pretende validar la experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar los ANEXO -
“RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE".

2. MODIFICAR EL NUMERAL 2.4.3 DEL PLIEGO DE CONDICIONES EL CUAL PARA TODOS LOS
EFECTOS QUEDARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

243  EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE REQUERIDO. (CUMPLE/NO CUMPLE)

El Proponente debera aportar con su oferta una carta de compromiso, en la cual conste que en caso de ser

adjudicatario de uno o mas grupos que conforman este proceso, entregara las hojas de vida del personal requerido
para su verificacion y aprobacion por parte de la Supervision, en maximo cinco (5) dias calendario luego de la
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suscripcion del contrato, a excepcion del perfil denominado “RESIDENTE DE INTERVENTORIA”, documentacion
que Sl deber4 allegar anexa a su propuesta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la experiencia especifica adicional de los ‘RESIDENTES DE INTERVENTORIA’
hara parte de los “FACTORES DE PONDERACION - POR GRUPO" establecidos en el numeral 6.2.1 del presente
documento; razon por la cual, el referido perfil sera el Gnico a ser evaluado por el ICBF como factor habilitante y
ponderable en el presente proceso de seleccion; requiriendo que el Proponente Si allegue las hojas de vida y
los anexos de acreditacién de idoneidad y experiencia de los Residentes de Interventoria propuestos para el
Grupo en particular, al cual presenta su oferta.

Asi las cosas, mediante la suscripcion de la referida carta de compromiso, el representante legal del adjudicatario se
compromete con el ICBF a entregar las hojas de vida del (los) Director(es) de Interventoria, Residentes de
Interventoria e Inspector(es) S&SO,eGestion Ambiental, especialista eléctrico, especialista hidrosanitario y el
Ingeniero de Costos y Presupuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia
solicitada en este proceso.

Se aclara que las certificaciones laborales deberén sealar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por cada uno
de los Profesionales que conformaran el equipo de trabajo, conforme a los requisitos establecidos por.esta Entidad.

En conclusion, el Grupo de Infraestructura Inmobiliaria del ICBF determiné que el personal:minimo reqtlj;é.‘ri't.io parala
conformacion de cada uno de los grupos que componen el presente proceso con el fin de garantizar la ejecucion
simultanea de cada uno de los frentes de obra, asi como de la disponibilidad del tiempo del personal requerido,
conforme al ANEXO - “PERFILES MINIMOS REQUERIDOS" de la FCT, es el siguiente.

GRUPO No. 1 ‘

[ o ' " Cuadro # 1

PERFILES'DEL PERSONAL MINIMO REQUElRlDO

A Experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta
‘ : Cantidad s ; profesional |
| No. Cargo requerida | Fp@acuénamdém|m | Gorer Especiii
! I ; |
} . f De los cuales debera certificar
' | Ocho (8) afios como minimo cinco (5) afios de
} experiencia profesional certificada
| : ) de como Director de Interventoria en
. Director de Ingeniero  Civil o | experiencia | el sector piblico o privado, en
| 1 Interventoria 1 Arquitecto con tarjeta | profesional | proyectos relacionados con la
: | Profesional Vigente certificada en | construccion yfo adecuacion ylo
[ : , el gjercicio de r?antenimiento ylo l:)emodelacign
| ‘ p y/o reparaciones locativas de
| | laprofesion. | opeas chiles on  edficaciones
| [ institucionales, administrativas y/o
L - educativas. .
' De los cuales debera certificar
Cuatro (4) como minime tres (3) afos de
‘ experiencia profesional certificada
‘ Ingeniero  Civil o afiog de_ como Residente de Interventoria
‘ Residentede | 2 Arquitecto con Tarjeta | Expefiénua en el sector plblico o privado, en
| 2 interverions Profesional Vigente. | Profesional | proyectos  relacionados con la
‘ [ ‘ | certificada en | construccion y/o adecuacion ylo
‘ el ejercicio de | Mantenimiento y/o remodelacion
| i profesia ylo reparaciones locativas de
| | 1PrOSION. | oras civiles en edificaciones
| \ institucionales, administrativas y/o
I ; | educativas.
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‘ Profesional
| Universitario en | .
| ingenierias con | Cuatro 4) De los cuales debera certificar
i especializacion en | W como minimo tres (3) afios de
‘ seguridad y salud en el | S5 experiencia en supervision y/o |
‘ trabajo ylo o salud | S*PEMENCIA | interventoria  relacionada  con |
i Inspector 850 y ocupacional ylo | certificada en | Sequridad y Salud en el trabajo y |
3 Gatibn Smbisniel 1 administracion de la | supervision | Gestion Ambiental en el sector |
‘ seguridad ylo | de Seguridad | publico o privado, en proyectos |
administracion en | ySaludenel | relacionados con la construccion |
‘ salud ocupacional y/o Trabajo y ylo adecuacion y/o mantenimiento |
| técnico ylo tecnologo, | oo | ylo remodelacion ylo reparaciones |
quienes deberan | ; locativas de obras civiles en
contar con la licencia | Ambiental. | egificaciones institucionales,
de seguridad y salud ' administrativas y/o educativas.
[ en el trabajo o salud
B ocupacional.
f De los cuales debera certificar
| Cinco (5) | como minimo. fres. (3) afos de
afios de experiencia como Especialista y/o
| Ingeniero  Eleéctricista i Col;i%uﬂ; iﬁgr(i!? :E E:ossgttg; |
[ - - rici ; publi ; proyi
! Ll 1 con Tarjeta Profesional | prqfesmnal relacionados con la construccion |
i | Vigente. certificada en |/, adecuaién ylo mantenimiento |
. el ejercicio de | y/o remodelacion y/o reparaciones
E la profesién:... | locativas de obras civies de
| : i edificaciones institucionales y/o de |
| oficinas y/o educativas. |
: Ingeniero  Civil con | |
- especializacion  en: . De los cuales debera certificar |
aguas y saneamiento Gings (5) como minimo tres (3) afios de |
ambiental ylo e experiencia  Especialista  y/o |
ingenieria de  agua |  @nosde Consultor Hidrosanitario en el
‘ Especialista potable y saneamiento | experiencia | sector piblico o privado, en
5 : . 1 basico y/o ingenieria | profesional | proyectos relacionados con la |
Hidrosggiario hidraulica y ambiental; | certificaga en | construccion yfo adecuacion ylo |
‘ p ylo Ingeniero Sanitario | g gjercicio de mantenimiento y/o remodelacion |
‘ 'y Ambiental. 14 brotess ylo reparaciones locativas de
. profesion. - .
El profesional obras civiles de edificaciones
propuesto debera institucionales y/o de oficinas y/o |
poseer Tarjeta educativas.
i Profesional Vigente.
i i De los cuales debera certificar
n 1 BugicTd como minimo dos (2) afios de
| ' j | “ua o (4) experiencia profesional certificada
| 3 : anos de' en la elaboracion ylo revision de |
5 Ingeniero de Costos ‘ 1 Ingeniero  Civil  con i:gg;?g:;‘ [ gresuglrjszt;: o F‘: nsw(;o%fgg
y Presupuesto | L%rf;: ?e. PIBSINAL | o e o relacionados con la construccion
| ‘ | el ejercicio de yﬁo adr;]egzatl:lop' y/o’man;:grcr!lenlo
‘ o o remodelacion yfo re iones
L s ylc:calivas de obras civiles en |
‘ ‘ edificaciones institucionales, |
| ‘administrativas y/o educativas.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
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El futuro

es de todos
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BIENESTAR
FAMILIAR
GRUPO No. 2
[ Cuadro # 1
|
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta
; Cantidad y . profesional
| No. Cargo requerida Formacion académica Goneral Especifica
Ocho (8) | De los cuales debera certificar como |
afios de minimo cinco (5) afios de experiencia
) . ) experiencia | Profesional certificada como Director de
Director de Ingeniero Civil o Arquitecto - Interventoria en el sector plblico o
. . 5 profesional b 5
1 | Interventoria 1 con tarjeta Profesional dificad privado, en proyectos relacionados con |
| Vigente certiicaca | ja- construccion ylo adecuacion ylo |
i enel mantenimiento. y/o remodelacion ylo
eferciciode | reparaciones locativas de obras civiles |
laprofesion. | en  edificaciones ' institucionales, |
| administrativas ylo educativas.
| ‘Cuatro(4) | De los cuales debera certificar como |
afos de minimo tres (3) afios de experiencia
. . experiencia | Profesional certificada como Residente
Residente de Ingeniero .CIVil 0 Arqm!ecb .profesibhal de_ Interveg\tpna en el sectpr publico o
2 . 4 con Tareta Profesional | Sartifica dé\ ‘4|, privado, en proyectos relacionados con
| Vigente. : “|.la: construccion ylo adecuacion ylo
5 enel mantenimiento y/o remodelacion ylo
ejerciciode | reparaciones locativas de obras civiles
§ la profesion, |.en  edificaciones institucionales,
SO \ | | administrativas y/o educativas.
Profesional Universitario en a
i, ingenierias con Cuatro(4) | De los cuales debera certificar como |
.. | especializacion en afiosde | minimo tres (3) afios de experiencia en
“|:sequridad y salud en el experiencia | supervision ylo interventoria |
ttrg_t_)ajo ylo d’_‘ggl_ud certificada | relacionada con Seguridad y Salud en |
ocupacional y/o: en el trabajo y Gestion Ambiental en el
! 3 Gestion : 1 administracion dela supervision | sector publico o privado, en proyectos
| arbiantL: RN seguridad y/o de relacionados con la construccion ylo
S administracion en salud Seguridad y | adecuacion y/o mantenimiento y/o
: ; ocupacional y/o técnico ylo Saludenel | remodelacion  ylo  reparaciones
‘tecnolego, quienes deberan Trabajoy locativas de obras civiles en
contarcon la licencia de Gestion edificaciones institucionales,
seguridad y salud en el Ambiental. | administrativas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional. -
De los cuales debera certificar como
Cinco (5) minimo tres (3) afios de experiencia
afos de como Especialista y/o Consultor |
| experiencia | Eléctrico en el sector publico o privado, |
4 Especialista 1 Ingeniero Electricista con profesional | en proyectos relacionados con la |
Eléctrico Tarjeta Profesional Vigente. | certificada | construccion ylo  adecuacion  ylo
enel mantenimiento y/o remodelacion ylo
ejercicio de | reparaciones locativas de obras civiles
[ | laprofesion. | de edificaciones institucionales y/o de
’ | oficinas y/o educativas.
Ingeniero Civil con | Cinco(5) | De los cuales deberd certificar como
especializacion en: aguasy | afos de minimo tres (3) afios de experiencia
5 | Especialista 1 saneamiento ambiental y/o ‘ experiencia | Especialista ylo Consultor
Hidrosanitario ingenieria de agua potable profesional | Hidrosanitario en el sector publico o |
y saneamiento basico y/o certificada | privado, en proyectos relacionados con
| ingenieria hidraulica y ‘ enel la construccion ylo adecuacion ylo
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L

El futuro

Gohierno
es de todos

de Colombia

BIENESTAR
FAMILIAR
. Cuadro # 1 ]
N PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO '
] o Experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta
‘ | Cantidad ” - | profesional |
No. | Cargo requerida Formacion académica | e Especifica w‘
| ) |
| ambiental; y/o Ingeniero ejercicio de | mantenimiento y/o remodelacion ylo
. Sanitario y Ambiental. la profesion. | reparaciones locativas de obras civiles
El profesional propuesto : de edificaciones institucionales y/o de
debera poseer Tarjeta | oficinas y/o educativas.
‘ Profesional Vigente. |
. ‘ De los cuales deberd certificar como |
' ‘minimo dos (2) afios de experiencia |
! } c:r_?ggod(:) profesional certificada en la elaboracion i
[ [ experiencia ylo: revision: ‘e, presupuestos en el i
| 6 | Ingenisio ca Ingeniero Civil con Tarjeta ‘ profesional sectu_f:pyblrco opmfado o prpyectos
| | gmkey " | Profesional Vigente gaificada | ™2COUECS cORPGRRgtruCcion yio
| Presupuesto gente. | =y adecuacién_y/o mantenimiento y/o |
‘ | cicio do remodelacion  y/lo  reparaciones |
. ' Igiebmfesién locativas de. obras civiles en |
\ ‘ " | edificaciones institucionales, |
L | administrativas ylo educativas. |
GRUPO No. 3
; - - “Cuadro#1 - ]
[ ) [
i PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO '
W |
| |
[ ] " Experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta |
' Cantidad A i N profesional
! No. Cargo requerida Foffigtn academiy General Especifica
|
| Ocho (8) | De los cuales debera certificar como
afos de minimo cinco (5) afios de experiencia |
R 5 ) s ) experiencia | Profesional certificada como Director
‘ *Director de ) Ingeniera Civil o Arquitecto | ; de Interventoria en el sector publico o
P 4 : A profesional f : ‘
1 Interventoria 1 con farjeta Profesional | ificad privado, en proyectos relacionados con
A Vigente certiicaca | 13 construccion ylo adecuacion ylo
; en el mantenimiento y/o remodelacion ylo |
\ ejercicio de | reparaciones locativas de obras civiles
la profesion. | en  edificaciones  institucionales, |
| administrativas y/o educativas, ,
[ | Cuatro(4) | De los cuales debera certificar como |
| afos de minimo tres (3) afios de experiencia |
| _ experiencia | Profesional certificada como Residente
| | Restenioce | O sl | PO | an proyoce elcionidos on |
; con Tarje rofesiona : i ‘
| L Vigente. certificada | |5 construccion ylo adecuacion ylo |
_enel mantenimiento y/o remodelacion ylo |
l | ejerciciode | reparaciones locativas de obras civiles
’ \ 1 la profesion. | en  edificaciones  institucionales, |
o administrativas y/o educativas. .
[ | Profesional Universitario en | Cyatro (4) | De los cuales debera certificar como |
\ Inspector |« A gL d Tl
3 S&SO y 1 ingenierias con afios de minimo t_(es (3) afos de experiencia en
| Gestion especializacion en | . periencia | SuPervision ylo interventoria
' seriblaiti seguridad y salud en el pe relacionada con Seguridad y Salud en |
| l | wabap ylo o salud | cerificada | g yrapajo y Gestion Ambiental en el |
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i‘.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras @ El futuro Gohierno
BIENESTAR  Secretaria General

es de todos de Colombia

FAMILIAR
Cuadro# 1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
! Experiencia a partir de la expedicion de Ia tarjeta
Cantidad | " _—_— profesional
| ey Carga requerida | Formacion académica | General Especifica
ocupacional ylo en sector plblico o privado, en proyectos |
administracion ~ de  la | supervision | relacionados con la construccion ylo
seguridad ylo de adecuacion y/lo mantenimiento y/o |
administracion en  salud : remodelacion  ylo  reparaciones
; T Seguridad y 4 e
ocupacional y/o técnico y/o Salud | locativas de obras civiles en
tecnélogo, quienes deberan | AUIENE | agifeaciones institucionales,
4 contar con la licencia de Traba;oy administrativas y/o educativas.
seguridad y salud en el | Gestion |".
trabajo 0 salud | Ambiental.
ocupacional. | ; ; o |
Cinco (5) | De los cuales debera certificar como
afiosde | minimo tres (3) afos de.experiencia
experiencia E?én;?_ Espefialicstta 'yéflo. Con_sugor
Especialista . , ; rico en el sector publico o privado,
4 SETegt'a s 1 Ingeniero Electricista- con prorft?ﬁsé::al en proyectos . relacionados con la
ectico | Tarjeta Profesional Vigente. | “€M"C40@ | conotruccion. ylo  adecuacion  ylo
- _9' .| mantenimiento y/o remodelacion ylo |
ejercicio de | reparaciones locativas de obras civiles
| W la profesion. | de edificaciones institucionales y/o de
[ - i oficinas y/o educativas.
igenieg:. C“"! N 1 Cingo (5) | De los cuales debera certificar como |
| especializacion en: aguas y Z i g
Baneamientdtimbiental vigth anoside minimo tres (3) afios de experiencia
% S N o y " iencia | Especialista ylo Consultor
\ ingenieria de agua potable | @xperien : i e
. \ GV~ = el Hidrosanitario en el sector publico o
Especialista .|y saneamiento basico y/o | profesional | " ;
5 ) o 1 g by * privado, en proyectos relacionados con
Hidrosanitario .| ingenieria:, hidraulica- 'y | certificada I AEReAn i EAEEEON
| ambiental: Yo Ingeniero oy a construccion y/o adecuacion ylo
Siitario ' Aibientals [ e'l.a mantenimiento y/o remodelacion ylo
= ';‘:‘rofeiional”-*proéuesto gjercicio de | reparaciones locativas de obras civiles
S la profesion. | de edificaciones institucionales y/o de
deberaygposeer Tarjeta oficinas y/o educativas
Profesional Vigente. [ Y '
i | Cuatro (4) De los cuales deberd certificar como
e minimo dos (2) afios de experiencia
; | anosCe | profesional  certificada  en  la
Ingeniero d | EXPEMENcid | elaboracion  ylo  revision  de
. . - . profesional | presupuestos en el sector publico o
‘ § PCostosy 1 g‘r%?g?;ﬂamﬁ ;ﬁg L ‘ certificada | privado, en proyectos relacionados con |
| resupuesto ik, s " enel la construccion ylo adecuacion yio |
eiercicio de | Mantenimiento y/o remodelacion  ylo :
‘ | aJ rofesion, | reParaciones locativas de obras civiles |
| 2P " | en edificaciones institucionales, |
- || administrativas ylo educativas.
GRUPO No. 4
’ - ~ Cuadro#1 ]
|‘ PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. I Cargo Cannd_ad Farmaciin sicadiica Experiencia a partir de Ia.exped[mon de la tarjeta
| requerida profesional
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BIE|
FAMILIAR
[ General Especifica
i Ocho(8) | De los cuales debera certificar como
[ . afios de minimo cinco (5) afios de experiencia
i . N _ " experiencia | Profesional certificada como Director
[ Director de Ingeniero Civil o Arquitecto | . . o1 | de Interventoria en el sector publico o
[ 1 Interventoria 1 con tarjeta Profesional ie ificada privado, en proyectos relacionados con |
[ 1 | Vigente [ la construccion y/o adecuacion ylo |
[ | ‘ | enel mantenimiento y/o remodelacion ylo |
1 ejercicio de | reparaciones locativas de obras civiles |
] la profesion. | en  edificaciones  institucionales,
i - administrativas y/o educativas. |
[ Cuatro (4) | De los cuales debera certificar como |
; afios de minimo tres (3) afios de experiencia |
| _ - ‘ | experiencia profesional certificada como Residente |
} | Resideriode Ingeniero .CIVII 0 Arqu@ecto | profesional de; Interventoria en el sectpr publico o ‘
2 [ It it 3 con Tarjeta Profesional certificada pnvado. en pmyectos relacionados con i
| nierventoria Vigente. | 0 la ‘construccion yio_adecuacion ylo
\ | & e“e* " | mantenimiento y/o: remodelacion ylo !
. ejerciciode | reparaciones locativas de obras civiles |
[ i laprofesion. | en  edificaciones  institucionales, ;
| administrativas y/o educativas. |
' Profesional Universitario en B ?
[ mgemgqas ) con Cuatro (),
especializacion en s do : ) )
; sequridad 'y 'salud en el a 0_5 A De }qs_:wates d?bera cemﬁc_ar como
[ trabajo  ylo o salud expe.nenma minimo f(es (3) afos de experiencia en
! , certificada. | supervision ylo interventoria |
I Inspector ocupacional ylo en .. relacionada con Seguridad y Salud en |
| S&S0y administracion  de la | .. Vel trabajo y Gestion Ambiental en el |
| ‘ ok . | supervision e g
i 3 Gestion, ., 1 ‘seguridad ylo PR sector publico o privado, en prqyectos
| ambiental: . administracién - en - salud relacionados con la construccion ylo
' ocupacional ylo técnico ylo Ssz?u:didesll adecuacion ylo mantenimiento /o
tecnélogo, quienes deberdn u g requelacuon ylo reparaciones
S Trabajoy | locativas de obras civiles en
. contar conla licencia de | . .o | edificaciones institucionales,
i seguridad y salud en el |, . | administrativas y/o educativas.
. trabajo 0 salud
i : | ocupacional.
\ i | Cinco(5) | De los cuales debera certificar como
‘ - [ afios de minimo tres (3) afios de experiencia |
| N | | experiencia Eo)mo. Especialista )g':} Consultor
|, | CEspecalsta i Ingeniero Electricista con | profesional | CISCtrico €n el sectlor pu |dcoo prwach).
Eléctrico Tarjeta Profesional Vigente. | certificada € proyggtos il vl X!
\ construccion y/o adecuacion  ylo
enel mantenimiento y/o remodelacion ylo
| ejercicio de | reparaciones locativas de obras civiles |
la profesion. | de edificaciones institucionales y/o de }
oficinas y/o educativas. |
Ingeniero  Civil  con | Cinco(5) | De los cuales debera certificar como |
especializacion en: aguas Y | afpsde | minimo tres (3) afios de experiencia
Ty | o | S, X, S
| 5 | Hl?;pemal.[sia.u 1 y saneamiento basico y/o profflonal privado, en proyectos relacionados con
I il | ingenieria  hidrauiica y | Cer itada | |5 construccion ylo adecuacion ylo
‘ ambiental; y/o Ingeniero enel mantenimiento y/o remodelacion y/o
! Sanitario y Ambiental. ejerciciode | reparaciones locativas de obras civiles |
; (El profesional propuesto | [a profesion. | de edificaciones institucionales y/o de |
| | B | debera  poseer  Tarjeta B oficinas y/o educativas. :
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BIENESTAR
FAMILIAR
[ Cuadro # 1
} PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
i ‘ Experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta
Cantidad . - profesional
|
No. Cargo requerida Formacion académica e Especifica
|
| Profesional Vigente.
|
| Cuatro (4) Dg ‘los cuales debjaré certificar como |
[ fos d minimo dos (2) affos de experiencia
. | @M0SC8 | profesional  certificada en  la
Ingeniero de ! | experiencia | glaboracion  ylo  revision  de
profesional | presupuestos en el sector piblico o
¢ PCostosy 1 | :’rlr%?g;?éﬁaﬂx“ eﬁg T ‘ certificada | privado; en proyectos relacionados con
resupuesto g e la" Gonstruceion. y/o adecuacion ylo
’ eiefcicio de mantenimiento " y/o - remodelacion y/o
‘ | a}ef fesion, | reparaciones locativas de obras civiles
| & " |en edificaciones institucionales,
il ! administrativas y/o educativas.

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQ“' UERIDO (VER ANEXO 1 LISTA DE
INFREAESTRUCTURAS PRIORIZADAS]

GRUPO No. 1
| PR Cuadro # 2 : ]
i UBICACION X DEDICACION DEL PERSONAL MINIMQ. REQUER(DO GRUPO 1 j
% de ‘
No. Cargo ' Lugar de ubicacion Fase dedicacion al ‘
‘ N B 3 __proyecto
i Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1y 2:
Director de. | Departamentos de Tolima;: Huila y Cauca de acuerdo 1 profesiy(;aél 50%
Interventorlaiz:;: conla pnonzactén reahzada
[ SR, | D Los lugares de EJEGJGIOH n de las obras seran en los —
9 Sl Gt | Depammentos de Tolima, Huila y Cauca de acuerdo fosi Y I. 100%
SHecidents d profesionales
A conla pnonzacmn reahzada
interventoria
S 0N Los lugares de e de ejecucic’m de las obras seran en los 1:3591
3 lnsieég’;gﬁs? Departamentos de Tolima, Huila y Cauca de acuerdo 1 profesional Gk
aniblonsd "k con la priorizacion realizada. Fase 2 100%
- 1 profesional
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1: 0%
i Especialista | Departamentos de Tolima, Huila y Cauca de acuerdo 1 profesional
Eléctrico con la priorizacién realizada. Fase 2: 5%
1 profesional
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los | Fase 1: 30%
5 Especialista Departamentos de Tolima, Huila y Cauca de acuerdo 1 profesional
Hidrosanitario | con la priorizacion realizada. Fase 2: 5%
1 profesional
Somilotesii Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los Fase .‘l: 30%
6 %ostosy Departamentos de Tolima, Huila y Cauca de acuerdo 1 profesional
i Presupuesto | 0N 12 priorizacion realizada. Fase 2: 5%
| 1 profesional i
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‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras 3 El futuro Gt

BENESTAR  Secretaria General es de todos | ds Colombia
FAMILIAR
GRUPO No. 2
— | “ . e - B
' UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO -
[ % de
No. Cargo Lugar de ubicacion Fase dedicacion al
: . ! IR | (S | proyecto |
[ . ; Los lugares de ejecucion de las obras seran en los \
| - ﬁiﬁ;;?a Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalena y fiﬁ;ﬁ{)ﬁal 50% i
' " | Guajira de acuerdo con la priorizacion realizada. | p B L]
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalena y = [ 25¢ Y2 "
2 | Residentede  Gyjira de acuerdo con la priorizacion realizada. 4 0%
Interventoria profesionales ‘
| ' |
i Los lugares de ejecucion de las obras seran en | '.-‘Fqset
- W 60%
3 Inspeggtgiso Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalena y .1 profesional ’
;mbiental Guajira de acuerdo con la priorizacion realizada. -~ : " 100%
[ | Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1 % |
4 Especialista | Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalena y 1Df°fﬁ10n3| ]
Electrico Guajira de acuerdo con la priorizacion realizada, Fase2. | 5%
o \ 1 prﬂfecl“uﬁa[ [
Los lugares de ejecucion de las obras. seran. en. los Fase 1 30%
| 5 Especialista | Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalenay{ 1pm?wonat |
1 | Hidrosanitario | Guaijira de acuerdo con la priorizacion realizada. " Fase2 5% }
‘ N i | 1profesional | !
" Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1
Ingenierode  Departamentos de Cesar, Cordoba, Sucre, Magdalena y 1 profesional ' 30%
6 Costos y Guajira de acuerdo con la priorizacion realizada. |
Presupuesto : Fase 2 ‘
. [ 5%
L | |1 profesional |
GRUPO No. 3
Cuadro#Z o
| UjLACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO ]
‘ N ‘ % de \
‘ No. { Cargo Lugar de ubicacion l Fase dedicacion al |
1 N BN N S B— | proyecto
| Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
1 Dlrectnr de Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo Faw1 J 2 50%
Intewenlorla con la priorizacion realizada 1 profesional
| " Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los |
} 2 ‘ |"Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo | Fase 1y 2: : 100%
Residente e con a priorizacion realizada. 3 profesionales
Interventoria
' Los lugares de ejecucion de las obras seran en los | Fase 60%_
b 3 ‘"Sgeg:;tgﬁso  Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo |1 profesional
: |  amblentl | con la priorizacion realizada. i Fase_z ‘ 100%
‘ 1 profesional
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1 30%
4 Especialista  Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo 1 profesional
. Eléctrico con la priorizacion realizada. Fase 2 59%
| 1prof&e|onal
[ — T TR TR E e o I — e e S ——— .|
i j 3 Los lugares de ejecucion de las obras seran en los | Fase 1 |
‘ Especialist: | 30%
5 HidrF::s;niltafi‘o Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo |1 profesional d
0,
[ ] o Fase 2 5%
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! Cuadro#2 - -
~ UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
' | con la priorizacion realizada. 1 profesional |
\ ) | Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1:
6 Ingir;;%;o:e Departamentos de Bolivar, Santander y Arauca de acuerdo | 1 profesional %
Presupuesto | CON 2 priorizacion realizada. ’ Fase 2: 5%
profesional
GRUPO No. 4
[ Cuadro #2
| UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
%de
' No Cargo Lugar de ubicacion { Fase l dedicacion al
; o | proyecto
| "Los lugares de ejecucion de las obras seran en IosT Fase1 2
| 1 | Director de Obra = Departamentos de Qald;s Risaralda, Choco y Antioguia de Bhprof !‘c'ma} l 50%
acuerdo con |a priorizacion realizada. . R
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los | e
2 . Departamentos de Caldas, Risaralda, Choco y Antioquia de 3 Fm;és ! 100%
Residente de  cuerdo con la priorizacion realizada, o .
interventoria : [
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fase 1 w "
3 lnsp;eg:srtgiso Departamentos de Caldas, Risaralda, Chocdy Antioquia de. ..... 1 profesional | i
aeniiaital acuerdo con la priorizacion realizada. _ Fase 2 100%
i = el 1 profesional
Los lugares: de e epcumbn ‘de las obras serdn’ ‘en los Fase_1 30%
4 Especialista  Departamentos de Caldas, Risaralda; Choco y Anﬂoqma de |1 profesional
Eléctrico acuerdo con'la pnonzacron realizada. Fase 2 5%
: 1 profesional
' Los lugares de ejecucion de Ias obras “seran en los Fase 1 30%
5 Especialista | Departamentos de Caldas, Risaralda, Chocd y Antioquia de 1 profesional
Hidfosanit;rjo acuerdo oo‘ci.la.priorizacién realizada. Fase 2 5%
1 profesional |
}Los lugares de ejecucion de las obras seran en los Fas;e-1 '
' *'Wmde Departamentos de Caldas, Risaralda, Chocd y Antioquia de | 4 profesional 30%
6 ¢ = Costos _ | acuerdo.con la priorizacion realizada.
- N W Fase2 | 59 |
| 1 profesional | ?

NOTA 1: Un oferén{q;gpdré presentar oferta en los cuatro (4) grupos de las interventorias propuestas, pero no podra
ser adjudicatario en mﬁsde dos (2) grupos ya sea que se presente de manera independiente o bajo una estructura
plural; sin embargo, el oferente podra ser adjudicatario de un tercer (3) grupo siempre y cuando sea el Unico
proponente habilitado

NOTA 2: En el caso de que un (1) mismo oferente se presente a mas de un (1) grupo de los cuatro (4) que conforman
el presente proceso, debera aportar hojas de vida diferentes para el residente de Interventoria para cada uno de los
grupos en los cuales participe. Lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de los porcentajes de dedicacion
descritos anteriormente, los tiempos de ejecucion del contrato y la realizacion de las actividades en cada uno de los
frentes definidos en cada uno de los grupos.

NOTA 3: El proponente debera suscribir y allegar con su propuesta el ANEXO - “CERTIFICACION DEL RECURSO
HUMANO" firmado por el representante legal, donde se compromete a presentar las hojas de vida junto con sus
soportes, para su respectiva verificacion y aval por parte de la Supervision. Para esta actividad, contara con cinco (5)
dias calendario posteriores a la suscripcion del contrato.
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NOTA 4: Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados, se tendran en
cuenta con base a la clasificacion de los nlcleos basicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema de
informacion de educacion superior SNIES disponible en la web.

NOTA 5: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien
certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante,
deberé adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el
contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuté su actividad. De la misma manera, el ICBF se reserva la
facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

NOTA 6: Para la verificacion de la experiencia del RECURSO HUMANO MINIMO propuesto, no se tendra en cuenta
la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias que se
presenten y que hayan sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo.

NOTA 7: La experiencia profesional exigida se contratara de acuerdo con lo seﬁaladé}en el Decreto Ley 019 de 2012,
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, de lo contrario se contara a: partir de la fecha de grado
o de la matricula profesional, cuando asi se requiera. Para las profesiones de |ngenieﬁa 0. de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional se computara a partir'de la fecha ;de terminacion de
materias, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 :

NOTA 8: Si durante la ejecucion del contrato, el contratista requiere hacer algin cambio en el recurso humano con el
que cumple el objeto del contrato, sélo se aceptara dicho cambio por parte del ICBF previa aprabacion del Supervisor
del contrato, siempre y cuando el cambio de RECURSO HUMANO se dé por otro de iguales 0:mejores capacidades,
condiciones y perfil profesional, que debera ajustarse al ANEXO. - PERFILES MINIMOS REQUERIDOS, gue forma
parte integral del ANEXO - FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT), y. en todo caso, de las mismas condiciones adicionales ofertadas y
ponderadas en el correspondiente proceso de seleccion.,

NOTA 9: Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite |a experiencia del recurso humano
minimo requerido, deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron, o por la entidad para la que se
realizaron los trabajos y en los que estes participaron.

La documentacion presentada para la acreditacion de |a experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto
la verificacion de la siguiente informacion:

a) Periodo de“vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio) de los trabajos
relacionados de manera cronologica, mostrando primero la experiencia mas reciente. Para el efecto se
debe anexar, debidamente diligenciado, el ANEXO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
DEL RECURSO HUMANO propuesto adjunto al pliego de condiciones. En los casos en los que no se
determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de
inicio'y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

b) Actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten
la experiencia especifica requerida en el perfil.

¢) Nombre, firma,:cargo, teléfono y correo electronico de quien expide la certificacion. (La certificacion debera
estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

El anexo denominado *RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL RECURSQO HUMANQ" debera ser
diligenciado y allegado al ICBF para los “RESIDENTES DE INTERVENTORIA", adjunto a la propuesta presentada
por el Oferente. Para los demas perfiles, el Oferente que resulte adjudicatario del proceso, debera diligenciar y
entregar al Instituto el formato mencionado, dentro de los CINCO (5) dias calendario posteriores a la suscripcion del
respectivo Contrato, para su verificacion y aval por parte de la Supervision.

NOTA 10: En el evento en que algin miembro del Recurso Humano presente titulo obtenido en el exterior, debera
acreditar la experiencia con i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion internacional normalizada
de educacion CINE ii) la convalidacion correspondiente de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina
WEB del Ministerio de Educacion Nacional: “/a existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del

tramite correspondiente”.
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NOTA 11: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el Contratante.

NOTA 12: Si el profesional cuya experiencia se pretende acreditar desarrolld sus labores como funcionario publico y
la descripcion del cargo desempefiado no es clara respecto de la experiencia solicitada, la certificacion debera contar
con la descripcién de las funciones desempefiadas; en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempefiadas, esta experiencia NO sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 13: El personal ofrecido como equipo de trabajo podra ostentar la calidad de representante legal del
proponente, siempre y cuando su dedicacion sea del 100% conforme el ANEXO “PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” que forma parte integral del ANEXO - FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN
(FCT).

NOTA 14: Las actividades minimas establecidas para el personal minimo que fue sohcutado por el ICBF para la
ejecucion de los contratos de interventoria a adjudicar mediante el presente proceso, se encuentran incluidos en el
documento denominado FORMATO Anexo FCT — Personal minimo requerido para la prestacmn del servicio y/o
entrega del bien.

NOTA 15: Se debera tener en cuenta el porcentaje de dedicacion requerido para cada uno de los profesionales en
cada una de las fases del proyecto, dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Personal Minimo Requerido -
Cuadro No.2.

Por lo anterior, los profesionales que requieréh una dedicacion del 100% (Residente de Interventoria) no podrén ser
presentados para més de un grupo, por cuanto su dedicacion es del 100%, en cada grupo.

Para los demas perfiles profesionales, y eﬁ caso de que un oferente sea adjudicatario de més de un grupo de los
procesos en curso, debera fener en cuenta que, para la ejecucion de los contratos, la sumatoria de las dedicaciones
de cada uno de los Profesionales, no podra superar en ningn momento el 100% de dedicacion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PERSONAL: La verificacion de la totalidad del personal propuesto para los
perfiles habllltantes se efectuara con base en la: mformacron suministrada por el Oferente en el Anexo dispuesto para
tal fin.

En todo.caso respecto del Recurso Humano minimo habilitante requerido, el proponente debera adjuntar los
siguientes documentos

1. Hejade vida dai profesional.

2. Fotocopia d 'Ia tarjeta 0 matricula profesional vigente (si aplica), si el integrante es extranjero, debera
adjuntar: el-d_ umento que corresponda, segln la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Fotocopia de:los titulos o actas de grado de estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios de pregrado o
postgrado, yeemﬁcamones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos
legales vigentes.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito

para ejercer su profesion.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo especifico,

las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se

tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada.

7. Licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional para el caso del inspector SISOMA.

oo

Las actividades minimas establecidas para el personal descrito son las siguientes:

Director de Interventoria:

1. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion del contrato de obra, desde su inicio hasta su recibo a satisfaccion.
2. Realizar la Direccion de la Interventoria, de conformidad con el objeto del contrato.
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3. Aprobar o rechazar procedimientos o actividades de construccion.

4. Realizar seguimiento al cronograma de ejecucion del contrato y tomar las medidas pertinentes si es necesario.

5. Dar recomendaciones de procedimientos y actividades ejecutadas durante la ejecucion del contrato.

6. Evaluar sugerencias, solicitudes y reclamaciones presentadas por el Contratista de Obra, relacionadas con la
gjecucion del contrato.

7. Controlar el avance de las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas, presupuesto y cronograma de obra.
8. Preparar los documentos de su competencia para realizar tramites administrativos solicitados por el contratista de
obra.

9. Presentar informes mensuales de interventoria con los componentes técnicos, administrativos y financieros sobre la
ejecucion del contrato de obra.

10. Realizar las revision y aprobacion de los documentos requeridos por la entidad, durante Ia ejecucion del contrato.
11. Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar, ejecutar y evaluar las
especificaciones técnicas, documentos, APUs, cronogramas y presupuesto detallado, de acuerdo con la ejecucion del
contrato. -

12. Asistir a las reuniones que convoque la entidad contratante. '
13. Realizar reuniones con una periodicidad no superior al mes. No obstante, las mismas estaran sujetas al plazo de
gjecucion de cada frente y complejidad de las obras, garantizando el correcto seguimiento a su e;ecucmn

14. Ademas, debera responder por las demas funciones propias de su ¢argo.

Residente de Interventoria:

1. Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por el Director de Interventoria.
Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones tecnlcas admmlstratwas ylo financieras propias de
la ejecucion del contrato de obra.

3. Coordinar, supervisar y programar las actividades que se ejecutaran buscando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas, asi como.del cronograma de ejecucion del contrato.

4. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la ejecucion del contrato.

5. Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacion de todo el personal de obra y los perfiles minimos requeridos
en el contrato de obra.

6. Controlar el cumplimiento de la programacion de |a ejecucion de las obras.

7. Realizar un informe semanal de la ejecucion de cada uno de los frentes de obra, de acuerdo con las condiciones
exigidas por la Entidad:

8. Presentar los informes periédicos que se.requieran, asi como aprobar la bitacora de obra y llevar un registro
fotografico diario de cada una de las actividades ejecutadas.

9. Verificar precios: unitarios, cantidades de obra,. presupuestos, cantidades y especificaciones de obra que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

10. Verificar el control de calidad de los materiales y ensayos que se requieran durante la ejecucién del contrato de
obra.

11. También debera responcfer por las demas funciones propias de su cargo.

nsgector S&SO y Qestlon ambiental:

1. Conocer las Poiﬂlcas HSEQ.

2. Sequir y hacer cumplir todas las normas HSE/Calidad y Ambiental.

3. Evaluar el desempefio en HSE/Calidad del personal vinculado.

4. Establecer las metas de HSE.

5. Cumplir y seguir todos los requisitos establecidos en el documento Manual HSE estipulado por el contratista de
Obra.

8. Participar en las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo del personal de la Obra.

7. Reportar oportunamente los requisitos sobre todos los aspectos contractuales y de las operaciones durante la
ejecucion de la obra.

8. Llevar a cabo evaluaciones de desempefio a todo el personal clave de su area de influencia.

9. Identificar e instaurar el entrenamiento necesario al personal clave.

10. Solicitar entrenamientos Técnicos, de Seguridad, Calidad y Ambiental.

11. Asegurar que todo el personal que les reporte revise los manuales de Salud y Seguridad y se apegue a sus
lineamientos.

12. Conocer todos los requisitos contractuales y reglamentarios sobre Salud, Seguridad y Ambientales de la obra.
13. Evaluar el grado de desarrollo y el porcentaje de cumplimiento de los requisitos ambientales en seguridad y
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Salud Ocupacional del sitio y personal de la obra.

14. Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores, utilizando herramientas evaluativas acordes a los
lineamientos Ambientales, en Seguridad y Salud Ocupacional.

15. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con la Higiene y Seguridad Industrial. Estos
incluiran accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, patologias relacionadas con el trabajo y ausentismo
por las referidas causas.

16. Evaluar el sitio de trabajo desde la perspectiva aplicada a los sistemas de trabajo.

17. Formar grupos interdisciplinarios comprometidos en los planes de mejoramiento de la calidad en la prestacion
del servicio, desarrollando el componente de Salud Ocupacional y Riesgos profesionales.

18. Organizar la brigada de emergencia e implementar el servicio de primeros auxilios.

19. Prestar asesoria en aspectos médico-laborales, tanto en forma individual como colectiva.

20. Promover actividades de recreacién, descanso y deporte como medios para la recuperacion fisica y mental de
los trabajadores, dentro de los programas de estilos de vida y trabajo saludable.

Especialista Eléctrico:

1. Acompanar al Contratista de Obra en los recorridos a las infraestructuras objeto del comrat'o.que sean requeridas,
con el fin de establecer el estado de las redes e instalaciones eléctricas existentes.

2. Revisar y avalar el producto resultante elaborado por el Contratista de Obra, relagionado con el diagnostico y
determinacion de las actividades y obras eléctricas requeridas para cada una de las infraestructuras
diagnosticadas, con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento y sequridad al interior de los inmuebles.

3. En caso de requerirse, realizar la revision y el aval de las memorias de céleulo, esquemas, planos y disefios
elaborados por el Contratista de Obra, para la ejecucion de las actividades eléctricas requeridas para garantizar el
cumplimiento del objeto del contractual.

4. Aprobar la revision, complementacion y ajuste realizado por el ContratrSia de Obra, de los informes, conceptos,
presupuestos, especificaciones y demas soportes entregados por el.ICBF, como insumo para la ejecucion de las
adecuaciones y reparaciones locativas de las:infraestructuras, relacionadas con el capitulo de instalaciones
eléctricas.

5. En caso de ser requerido, rewsar y avalar los APUs, presupuestos, especificaciones de obra y cronogramas de
ejecucion del: capltulo de actividades eléctricas elaborados por el Contratista de Obra y que son requeridos como
insumo para el:inicio y-ejecucion de la Fase 2 (Obra), de las infraestructuras a ser intervenidas mediante el
presente Contrato.

6. Revisar y aprobar el informe de diagndstico elaborado por el Contratista de Obra en lo concerniente a las redes e
instalaciones eléctricas de cada una de las infraestructuras objeto de la Fase 1.

7. Realizar las visitas de obra que sean requendas durante la ejecucion de la Fase 2, a las infraestructuras a
intervenir mediante la ejecucion del presente contrato.

8. Revisar y aprobar los informes, conceplos y recomendaciones elaborados por el Contratista de Obra y que sean
requeridas durante la ejecucion de la Fase 2, relacionados con las actividades propias del Capitulo Eléctrico de las
infraestructuras priorizadas que serén infervenidas durante la ejecucion de los Contratos.

9. Assttra los com|!ésy reuniones en los que sea requerido su acompafiamiento.

10. En caso de. ser:necesario, acompafiar al Contratista de Obra en las consultas y tramites que fueren requeridos
ante las empresas prestadoras de servicios piblicos (energia eléctrica), para el desarrollo de las obras de
adecuacion de Fas mfraestructuras a las cuales hace referencia el respectivo Confrato de Obra.

Especialista Hidrosanm_" X

1. Acompafiar al Contratista de Obra en los recorridos a las infraestructuras objeto del contrato que sean
requeridas, con el fin de establecer el estado de las redes hidrosanitarias existentes.

2. Revisar y avalar el producto resultante elaborado por el Contratista de Obra, relacionado con el diagndstico y
determinacion de las actividades hidrosanitarias requeridas para cada una de las infraestructuras
diagnosticadas, con el fin de garantizar el Optimo funcionamiento y seguridad al interior de los inmuebles
adscritos al SRPA.

3. En caso de requerirse, realizar la revision y el aval de las memorias de calculo, esquemas, planos y disefios
elaborados por el Contratista de Obra, para la ejecucién de las actividades hidrosanitarias requeridas para
garantizar el cumplimiento del objeto del contractual.

4. Aprobar la revision, complementacion y ajuste realizado por el Contratista de Obra, de los informes, conceptos,
presupuestos, especificaciones y demas soportes entregados por el ICBF, como insumo para la ejecucion de las
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adecuaciones y reparaciones locativas de las infraestructuras, relacionadas con el capitulo de instalaciones
hidrosanitarias.

5. En caso de ser requerido, revisar y avalar los APUs, presupuestos, especificaciones de obra y cronogramas de
ejecucion del capitulo de actividades hidrosanitarias elaborados por el Confratista de Obra y que son requeridos
como insumo para el inicio y ejecucion de la Fase 2 (Obra), de las infraestructuras a ser intervenidas mediante el
presente Contrato.

6. Revisar y aprobar el informe de diagnostico elaborado por el Contratista de Obra en lo concerniente a las redes
e instalaciones hidrosanitarias de cada una de las infraestructuras objeto de la Fase 1.

7. Realizar las visitas de obra que sean requeridas durante la ejecucion de la Fase 2, a las infraestructuras a
intervenir mediante la ejecucion del presente contrato.

8. Revisar y aprobar los informes, conceptos y recomendaciones elaborados por el Contratista de Obra y que sean
requeridas durante la ejecucion de la Fase 2, relacionados con las actividades propias del Capitulo
Hidrosanitario de las infraestructuras que seran intervenidas durante la ejecucion de los Contratos.

9. Asistir a los comités y reuniones en los que sea requerido su acompariamiento.

10. En caso de ser necesario, acompafiar al Contratista de Obra en las consul‘éas y-tramites que fueren requeridos
ante las empresas prestadoras de servicios pablicos (acueducto y alcantanllado) para el desarrollo de las obras
de adecuacion de las infraestructuras, a las cuales hace referencia el respectivo:Contrato de Obra.

Ingeniero de Costos y Presupuesto:

1. Avalar |a actividad de revision, complementacion, ajuste y validacion realizada por el Contratista de Obra, frente a
los presupuestos y especificaciones de obra enfregados por el ICBF, como insumo para la ejecucion de las
adecuaciones y reparaciones locativas de las infraestructuras, de conformidad con el resnlkado de los conceptos
e informes surg|dos de |a etapa de diagnostico.

2. Realizar revision de los APUs, presupuestos, especuﬁcacrones de obra.y. cronogramas elaborados por el
Contratista de Obra y que son requeridos para el inicio y ejecucién.de la Fase'2 (Obra), de las infraestructuras a
ser intervenidas mediante el presente Contrato.

3. Revisar y avalar el informe de diagnéstico elaborado por el Contratista de Obra para cada una de las
infraestructuras objeto de la Fase 1, en lo que respecta a los capitulos de cosos y presupuestos, especificaciones
técnicas, y cronogramas de ejecucion de obra.

4, En caso de ser requerido, revisar y avalar los APUs, presupuestos, especificaciones de obra y reprogramaciones
presentadas por el Contratista de Obra, en el evento de que enla Fase 2 surjan items no previstos.

Asistir a los comités y reuniones en los que sea requerido su acompariamiento.

3. MODIFICAR EL NUMERAL 3.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS
QUEDARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

3.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE - POR GRUPO (Méx.
40 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje maximo de 40 puntos por cada grupo, al proponente que adicional a la experiencia minima
habilitante en el presente proceso, acredite que cuenta con experiencia especifica adicional, de acuerdo con el
nimero de contratos celebrados y ejecutados, conforme la siguiente tabla:

Un (1) contraio adncnonal a Ios acredrtados para Ia expenenaa minima habilitante, cuyo ob|et0
sea Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones
ylo reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de
caracter publico o privado su valor expresado en SMMLV sea igual a una (1) vez el
presupuesto oficial.

10 Puntos

Un (1) contrato adicional a los acreditados para la experiencia minima habilitante, cuyo objeto
sea Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones
ylo reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de
caracter publico o privado su valor expresado en SMMLV sea igual a 1.5. veces el presupuesto
oficial

25 Puntos
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Un (1) contrato adicional a los acreditados para la experiencia minima habilitante, cuyo objeto
sea Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones
ylo reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de
caracter publico o privado su valor expresado en SMMLV sea igual a dos (2) veces el
presupuesto oficial.

40 Puntos

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO - EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, documento en el cual debera
relacionar las certificaciones diferentes a las presentadas para la habilitacion, y que NO PODRAN SER LAS
MISMAS que fueron presentadas en los requisitos habilitantes.

No obstante, si la experiencia habilitante y ponderable esta en una misma certificacion, esta debera ser relacionada en
los dos ANEXOS: “RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE” y
“RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), especificando de manera precisa el tiempo (fechas exactas) que pretende acreditar para
cada una de las experiencias. En el caso que se solicite la subsanacién de esta tnica certificacién, es para
efectos de habilitacion.

NOTA 2: El proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca, las certificaciones con las cuales pretende validar
la experiencia adicional especifica a la minima habilitante'del proponente (ponderable), para lo:cual deber diligenciar
el ANEXO - EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

NOTA 3: Las certificaciones de contrato que se alleguen como experiencia adicional deben encontrarse registradas
en el RUP e identificadas en cualquiera de los codigos de clasificacion sefialados para la experiencia habilitante.

NOTA 4: La experiencia adicional seré valorada segun lo dispuesto en el literal B) REGLAS GENERALES PARA LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA y en el literal A) CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION
DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL NUMERAL 24.2., del presente documento.

NOTA 5: No obstante la nota anterior,  para el caso de consorcios y/o uniones temporales las certificaciones de
experiencia adicional del proponente, podran. ser presentadas por cualquiera de los integrantes que conforman la
figura el consorcig y/o union temporal:

NOTA 6: De conformidad con lo anterior.NO se podra hacer cambio de experiencia de ponderacién del

proponente para habilitante y viceversa una vez presentada la propuesta.

NOTA 'f: Se aclara'que cuando los proponentes se presenten a mas de un grupo, para el efecto de asignacién
de puntaje se debera presentar un contrato diferente para cada grupo.

4. MODIFICAR EL NUMERAL 3.2 DEL PLIEGO DE CONDICIONES EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS
QUEDARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL RECURSO HUMANO - POR GRUPO
(Méax. 49 PUNTOS)

El ICBF asignara hasta un méximo de 49 puntos por cada grupo, a la acreditacion de experiencia adicional a la
minima habilitante del perfil denominado “RESIDENTE DE INTERVENTORIA", ya que este se considera como el eje
técnico central para la ejecucion del objeto contractual.

La calificacion se hara de la siguiente forma:

GRUPO 1
CARGO: RANGO DE
Reskiédle b CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA PUNTAJE PUNTAJE
Interventoria. | Que los dos (2) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, cuenten con fres (3) 49 9,29049
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anos adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de construcciones y/o puntos; segun
Formacién | adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo reparaciones locativas de el caso.
Académica: | edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o privado.
Ingeniero Civil | Que uno (1) de los dos (2) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, cuente
oArquitecto | con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de
con farjeta | construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones y/o reparaciones 2
profesional | locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o
vigente. privado.
Que por lo menos uno (1) de los dos (2) residentes de interventoria acredite maximo dos
afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de proyectos de 9
construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones de edificaciones
institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o privado.
GRUPO 2
CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA punTAsE | R0 OF
Que los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, cuenten con tres |
(3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de construcciones y/o 49 ;
adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo reparaciones locativas de
edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden plblico o privado. *
Que tres (3) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
CARGO: cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de
Residente de | construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo reparaciones 39
Interventoria. | locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o
privado. ' 2 N
Formacion | Que dos (2) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, 9,19, 29, 39
Académica: | cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de 049 puntos;
Ingeniero Civil | construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo reparaciones 29 segun el
o Arquitecto | locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o caso.
con tarjeta | privado. )
profesional | Que uno (1) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
vigente. cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de
construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones y/o reparaciones 19
locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o
privado.
Que-por lo menos:uno (1) de los cuatro (4) residentes de interventoria acredite maximo dos
anos adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de construcciones y/o 9
adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones y/o reparaciones locativas de
edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o privado.
GRUPOS 3y4
CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA PUNTAJE R;uuu%f
Que los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, cuenten con
CARGO: tres (3) afos adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de
Residente de | construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo 49
Interventoria. | reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.
Formacion | Que dos (2) de los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada grupo, 9 23 36 649
Académica: | cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria J " ] ol
Ingeniero Civil | de construcciones yfo adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo 36 sl
o Arquitecto | reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas caso.
con tarjefa | de orden publico o privado.
profesional | Que uno (1) de los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
vigente. cuente con tres (3) afos adicionales de experiencia como residentes en Interventoria
de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones ylo 23
reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.
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Que por lo menos uno (1) de los tres (3) residentes de interventoria acredite maximo
dos afios adicionales de experiencia como residentes en Interventoria de
construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o remodelaciones y/o 9
reparaciones locativas de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.

(*) Todos los Residentes de Interventoria que sean propuestos para un Grupo en particular, deberan cumplir con los afios
adicionales de experiencia especifica exigida para el criterio de puntaje a verificar. Si uno de los residentes de Interventoria
no cumple con dicho criterio, se verificara su cumplimiento con el siguiente menor puntaje; y asi sucesivamente, hasta
establecer el puntaje a otorgar.

NOTA 1: El proponente debera acreditar que cada perfil ponderable, cuenta con experiencia profesional adicional a la
habilitante, por lo que deberé aportar certificaciones o documentos que soporten esta experiencia, diferentes a
los habilitantes, asi mismo esta experiencia adicional debera diligenciarse en el ANEXO RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL RECURS'O-HUMANO

En tal sentido y dado que la experiencia esta claramente determinada entre habillhnte y ponderable, las
mismas solo seran validadas para el anexo de exgnencla en que fue relacionada. No obstante, si la experiencia
habilitante y ponderable estd en una misma certificacion, esta debera ser relacionada en los' dos. ANEXOS:
“RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL RECURSO HUIMNO" ““RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL RECURSO HUMANO (PONDERABLE)
especificando de manera precisa el tiempo (fechas exactas) que pretende acreditar para cada una de las

experiencias. En_el caso que se solicite la subsanacion de esta tnica certificacion, es para efectos de
habilitacion.

NOTA 2: La experiencia adicional del recurso*humano sera valorada segin To dispuesto en el numeral 2.4.3, y el

contenido de las certificaciones para acreditar la experiencia, la misma se efectuara de conformidad con lo
establecido en los literales A y B del numeral 2.4.2 y 2.4.3 del presente documento.

5. PUBLICAR EL ANEXO - PERFILES “IN!MOS REQUERIDOS

6. LAS DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y LOS DEMAS
ANEXOS SE MANTENDRAN IGUAL, SALVO EN LO QUE RESULTE CONTRARIO A LO ESTABLECIDO
EN LA PRESENTE ADENDA.

Hasta aqui la adenda.
Se expide el veinte (20) de agosto de dos mil veinte (2020).

FIN ADENDA No. 001

GUSTAVO MAU
ROL NOMBRE FIRMA
Reviso Secretaria General | Giscela Martinez Suarez / %rm Secretaria General
Aprobo Helen Ortiz Carvajal N ._//Dimmr de Contratacion
Reviso Viviana Garcia C Direccién de C:
Reviso Juan Sebastian Espinel Rico c Direccion de C: i ‘M—' =
Proyectd Juan David Cardenas Cabeza Contratista Direccién de Contratacion
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