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FECHA: 19 DE FEBRERO DE 2025
DE: INGRID MARGARITA GALAN DIAZ - SECRETARIA DE SALUD
PARA: SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los Articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y ley 2374 de 2024 se emiten los presentes estudios de conveniencia y
oportunidad, para adelantar el proceso contractual de seleccién abreviada de menor cuantia
consistente en CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACION Y ESTERILIZACION PARA
PERROS Y GATOS COMO GESTION DEL RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1 CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En concordancia con PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Primero Duitama 2024 - 2027”
Linea Estratégica No.2” En Duitama Primero el desarrollo social incluyente y participativo “,
bajo el sector “En Duitama Primero el desarrollo social incluyente y participativo” y programa
“Salud Publica”, entendiendo el desarrollo social incluyente y participativo como el acceso a
oportunidades determinantes en el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
Duitamenses.

1.2 LA PROBLEMATICA

En el municipio de Duitama se presenta una gran problematica con mascotas de compafiia
que pertenecen a la poblacién pobre y vulnerable, incluidos en la metodologia IV a, b y c. del
Sisbén, que convive con perros y gatos. Lo anterior, debido a que, estas personas no cuentan
con la capacidad econdomica para realizar la esterilizacion de estos animales poniendo en
riesgo la salud publica del municipio al presentarse proliferacién de estos animales en
condicion de desproteccion que son finalmente arrojados a la calle.

Teniendo en cuenta, que estos animales al ser arrojados a la calle generan exposiciones
rabicas que con el tiempo pueden desencadenar problemas que van desde mordeduras con
exposicion leve, moderada o grave y posible transmision de zoonosis como la rabia, la
Secretaria de Salud en aras de la inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
medio ambiente se ve en la necesidad de emprender campafas preventivas entre las cuales
se hace necesaria la esterilizacion para disminuir la poblacién y la vacunacién para inmunizar
los animales en condicion de calle y de compafiia de la poblacién.

Es importante precisar que la reproduccion de caninos y felinos tiene una progresion
geométrica, lo cual quiere decir que aumenta de forma constante, porque cada ano se
multiplica el nUmero de crias que pueda tener una pareja de animales que se reproduzcan de
manera descontrolada. En este sentido, una hembra canina puede tener en 7 afios 536.000
crias; mientras que una hembra felina puede tener en el mismo tiempo 370.092 crias. De alli
la importancia de la esterilizacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario hacer la presente contratacion para
realizar jornadas de esterilizacion canina y felina, con el fin de brindar a la comunidad
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Duitamense bienestar, asi como de reducir la sobrepoblacién callejera en el municipio de
Duitama.

POR QUE ESTERILIZAR A TUS MASCOTAS
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1.3 LA NECESIDAD

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro de su planta de
cargos para adelantar dichas actividades, se debe cubrir esta necesidad con una persona
natural o juridica que, cumplan con los requisitos exigidos por ley para este tipo de servicio y
que utilicen los medios necesarios a fin de garantizarlo.

Es obligaciéon de la administracion adelantar los procesos contractuales con observancia de
los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de
los intereses generales, con el fin de cumplir los fines del Estado y toda vez que la
administracién municipal busca satisfacer los requerimientos planteados en la accion popular
interpuesta por un grupo de la comunidad quienes solicitan acciones al respecto.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2, define los fines esenciales del Estado,
los cuales son: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...”. De otro
lado, la Ley 9 de 1979 establece la necesidad de adoptar medidas de vigilancia y control
epidemiologico, como el diagnéstico, el pronodstico, la prevencidn y el control de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles y demas fenémenos que puedan afectar la
salud, asi como la necesidad de reglamentar los procedimientos de investigacion, prevencion
y control de zoonaosis, previa consulta con los organismos especializados.

De acuerdo al Instituto Nacional De Salud define la rabia como “una zoonosis mortal que afecta
el sistema nervioso central de animales homeotermos, especialmente mamiferos, incluido el
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ser humano, en quien produce una encefalomielitis aguda; es una de las pocas enfermedades
cuyos signos y sintomas no han variado a través de los siglos™.

Mediante la guia practica para la atencion integral de personas agredidas por un animal
potencialmente transmisor de rabia el Instituto Nacional de Salud y Ministerio de la Proteccion
Social, indica que “el método mas eficiente de evitar la rabia en los humanos es la prevencion
de la enfermedad en los principales transmisores para el hombre (perros y gatos) mediante la
vacunacion”. Lo cual es una de las prioridades para la salud publica, sin embargo, esta medida
debe ser complementada con la regulaciéon sobre la tenencia de mascotas, el control de
animales callejeros, la esterilizacién quirtrgica, la informacién, educacién y comunicacion
oportuna a la comunidad, y demas actividades consignadas en el manual técnico y operativo
de rabia. En cuanto a la rabia silvestre, el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) recomienda
que no se manipulen animales silvestres mantenidos o no en cautiverio.

La salud publica de acuerdo con la Ley 1122 de 2007, esta conformada por un conjunto de
politicas bajo la rectoria del estado que, buscan garantizar de manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones dirigidas a individuos y colectivos, en pro del mejoramiento y
mantenimiento de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo; promoviendo la participacién
responsable de todos los sectores de la sociedad colombiana. De acuerdo a lo descrito en la
pagina del Ministerio de Proteccion Social, (2020).

1.4 SITUACION DESEADA:

En virtud de lo anterior, la secretaria de Salud busca una forma eficaz en el tiempo para realizar
control de la poblaciéon canina y felina, con el fin de mitigar los incidentes rabicos en el
municipio. Con este, el Municipio de Duitama busca contribuir al cumplimiento de los Objetivos,
del plan de desarrollo municipal PRIMERO DUITAMA 2024-2027

1.5 EXISTENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN O SERVICIO
IDENTIFICADO

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 se ha verificado la existencia de un Acuerdo marco
de precio:

LA X INDICA SI EXISTE ACUERDO MARCO DE
PRECIO PARA EL BIEN O SERVICIO QUE SE
PRETENDE ADQUIRIR

Si No

X

'Agudelo-Suérez A. Aproximaciéh a la complejidad de las zoonosis en Colombia. Rev. salud
publica. 2012; 14 (2): 325-339.
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1.6 OBLIGATORIEDAD A ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES A TRAVES DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS.

De conformidad al Decreto 1082 de 2015 “Las entidades territoriales, los organismos
auténomos y los pertenecientes a la rama legislativa y judicial no estan obligados a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios,
pero estan facultados para hacerlo”.

2. CLASIFICACION DE UNSPSC

Segmentos Familias Clases

70000000 servicios 70120000 servicio 70122000 salud
de contratacion de animales vivos animal

agricola, pesquera,
forestal y de fauna

3. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 se presenta el anélisis del sector
que permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los
Riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.
3. Estudio de la demanda

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. Objeto:

CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACION Y ESTERILIZACION PARA PERROS Y
GATOS COMO GESTION DEL RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES

4.2. Tipo de Contrato a Celebrar:

Contrato de Servicios
4.3. Plazo

HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
SIN QUE SUPERE LA PRESENTE VIGENCIA 2025.

4.4. Lugar de ejecucion

Sector Urbano y rural del Municipio de Duitama.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de
contratos, estipulados en la ley, el contratista, se obliga entre otras, a lo siguiente:
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5.1 VACUNACION DE PERROS Y GATOS

Teniendo como base la vacunacion realizada en el afio inmediatamente anterior, realizar
vacunaciéon como minimo al 95% de perros y gatos equivalente a el 95% de 21.125
animales (cifra del afio 2024), es decir cumplir con 20.068 animales vacunados para el afio
2025

A. ZONA URBANA

- Instalacion de sesenta (60) puestos de vacunacién, en la zona urbana, durante dos (2)
dias; se instalaran 30 puestos de vacunaciéon el primer dia y 30 el segundo dia,
asignando en cada uno de los puestos de vacunacién del area urbana, un vacunador y
dos planilleros debidamente capacitados e identificados, durante los 2 dias.

- Transporte, manejo, instalacion, montaje, desmontaje, de sesenta (60) puestos de
vacunacion, en la zona urbana, durante dos (2) dias. Los puestos de vacunacion
incluyen: una carpa, una mesa y tres sillas.

- Asegurar el bienestar humanitario de todos los colaboradores de la jornada

- Garantizar el transporte del personal, para distribuirlo en los diferentes puestos de
vacunacion de tal forma que se garantice la hora de apertura y cierre del puesto de
vacunacion, es decir, a las 7 am apertura y cierre a las 4 pm, en jornada continua.

- Suministro, Transporte, manejo, instalacién, montaje, desmontaje, de carpas de color
blanco de 2x2 metros minimo para dos (2) dias, deben estar limpias y en buen estado.
(segun actividades programadas de la secretaria de Salud Municipal).

- Suministro, Transporte, manejo, instalacion, montaje, desmontaje, de mesas plasticas
de 1x1 metro minimo y tres sillas para dos (2) dias. deben estar limpias y en buen
estado.

- Suministro e instalacion de Afiche informativos de la jornada de vacunacién full color de
50cm x 70cm plastificados segun especificaciones de la secretaria de Salud.

- Entregar debidamente foliadas y empastadas las planillas de vacunacion totalmente
diligenciadas con sus respectivas firmas y separadas por sectores con un condensado,
en medio fisico y magnético.

- En los dias en que se realice la vacunaciéon urbana, se contara con 2 Médicos
Veterinarios y sus respectivos Kit de urgencias, los cuales estaran disponibles en los
dias de la jornada de vacunacién.

- En los dias de la vacunacién se debe disponer de un botiquin dotado de elementos
minimos requeridos tanto para humanos como para animales.

- Suministro, Entrega y distribucion de papeleria e insumos (esferos, planillas, plantillero,
entre otros), para el desarrollo del evento.

- Garantizar la cadena de frio del biolégico en los diferentes puntos de vacunacion
dotando de neveras plasticas, pilas de gel refrigerante y elemento de medida de
temperatura (termémetro).

- Se debera diligenciar plantilla independiente para los ciudadanos extranjeros

- Garantizar la recoleccion de los residuos comunes y especiales, dotando de guardianes
de capacidad % litro en pc en los puntos de vacunacion.

- El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la
vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una
jeringa por cada 5 animales vacunados.

- Entrega de carnet en cartulina bristol blanca de minimo 10 cm x 7 cm al propietario de
cada animal donde se verifique e identifique la vacunacién antirrabica del mismo por
animal vacunado, el mismo debe incluir entre otros datos basicos: especie del animal,
raza, color, sexo, edad o fecha de nacimiento, fecha de vacunacién, nombre del
biologico utilizado, lote de la vacuna y fecha de la préxima vacunacion. De igual forma
incluye datos basicos del duefio del animal, esto es nombre del propietario, direccion y
teléfono y firma del vacunador. Previa aprobacion del disefio por el supervisor del
contrato.
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B. ZONA RURAL

En el area rural se realizara jornada durante veintidés (22) dias en las diferentes
veredas del municipio, segun cronograma de la secretaria de salud.

Suministro e Instalacién de dos (2) puestos de vacunacion, uno fijo y uno mévil, en la
zona rural del Municipio, durante veintidés (22) dias, asignando en cada uno de los
puestos de vacunacion un vacunador y un planillero debidamente capacitados e
identificados.

Suministro, Transporte, manejo, instalacion, montaje y desmontaje de dos (2) puestos
de vacunacion, uno fijo (una mesa y dos sillas) y uno movil con carro, este debe estar
dotado con un equipo de perifoneo y transporte de personal, un planillero y un
vacunador, en la zona rural del Municipio, durante veintidés (22) dias.

Suministro y Entrega de material publicitario elaborado para tal fin (segun indicaciones
de la secretaria de Salud Municipal).

Hacer difusion de la jornada durante veintidés (22) dias con equipo de perifoneo por
las diferentes veredas que conforman la zona rural del municipio segun especificaciones
de la secretaria de salud un dia antes de la fecha de vacunacién y el dia de la
vacunacion.

Transporte, manejo, instalaciéon, montaje, de Afiche full color de 50 cm x 70 cm
plastificados. en los lugares que le sean indicados por la secretaria de salud.
Suministrar y Entregar debidamente foliadas y empastadas las planillas de vacunacion
totalmente diligenciadas con sus respectivas firmas y separadas por sectores con un
condensado, en medio fisico y magnético

En los dias en que se realice la vacunacion rural, se contara con 1 Médico Veterinario
y sus respectivos Kit de urgencias, que estara disponible en los dias de la jornada de
vacunacion.

En los dias de la vacunacion se debe disponer de un botiquin dotado de elementos
minimos requeridos tanto para humanos como para animales

Entrega y distribucion de papeleria e insumos para el desarrollo del evento.

Garantizar la cadena de frio del biolégico en los diferentes puntos de vacunacion
dotando de neveras plasticas, pilas de gel refrigerante y elemento de medida de
temperatura (termémetro). .

Garantizar la recoleccion de los residuos comunes y especiales, dotando de guardianes
de capacidad % litro en pc en los puntos de vacunacion.

El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la
vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una
jeringa por cada 5 animales vacunados.

El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la
vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una
jeringa por cada 5 animales vacunados.

Entrega de carnet en cartulina bristol blanca de minimo 10 cm x 7 cm, al propietario de
cada animal donde se verifique e identifique la vacunacién antirrabica del mismo por
animal vacunado, el mismo debe incluir entre otros datos basicos: especie del animal,
raza, color, sexo, edad o fecha de nacimiento, fecha de vacunacion, nombre del
biolégico utilizado, lote de la vacuna y fecha de la préxima vacunacion. De igual forma
incluye datos basicos del duefio del animal, esto es nombre del propietario, direccion y
teléfono y firma del vacunador. Previa aprobacién del disefio por el supervisor del
contrato.

Se debera diligenciar plantilla independiente para los perros de manejo especial.

El Contratista debera asumir el costo total del transporte para el personal (incluye
recoger en las instalaciones (Punto de encuentro ) previamente autorizada por el
supervisor del contrato, ubicarlos en los puestos de vacunacioén y regresarlos al lugar




Codigo: R-GJ-011
9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Frcha prabesion;
it e
Tt Bt g 28-04-2011
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 0
NIVEL CENTRAL CONVOCATORIA PUBLICA Pagina 7 de 48

de origen segun el horario estipulado por la Secretaria de salud) que realizara la jornada
de vacunacién urbanay rural que se ajustara al nimero de personas a movilizar, cumplir
con todas las normas de seguridad para la movilizacion, debe ser comodo y en
condiciones Optimas que garanticen un buen traslado cumpliendo con la normatividad
de transito correspondiente.

Para cada punto de vacunacién el contratista debe contar con los elementos para
inmovilizacién de los animales tales como, bozal en diferentes tamarios, una cuerda en
algodén de 5/16 de pulgada de diametro por 2 metros de largo, un costal en fibra de
nailon y guantes de vaqueta.

El contratista se compromete a garantizar la difusion de la jornada de vacunacién para
perros y gatos, realizando la campana publicitaria, para el desarrollo de la jornada, de
la siguiente manera:

Suministro, Distribucién y ubicaciéon de material publicitario elaborado para tal fin (segun
indicaciones de la secretaria de Salud Municipal).

Suministro de 5 Publicaciones en medios electrénicos, convocando a la jornada de
vacunacion (segun indicaciones de la secretaria de Salud Municipal).

Perifoneo durante siete (7) dias en el area urbana del municipio, este iniciara cinco (5)
dias antes de la fecha prevista para la jornada de vacunacién y durante la ejecucion de
la jornada (dos dias). Para el sector rural el perifoneo se realizara durante veintidos (22)
dias, el dia anterior para cada vereda programada para la jornada de vacunacién y el
dia del desarrollo, segun cronograma de la secretaria de Salud Municipal.

NOTA: El contratista debe contar con los implementos requeridos para la realizacion de sus
actividades.

El contratista debe manifestar por escrito que se compromete a cumplir con las
especificaciones de la jornada que estaran sujetos a indicaciones dadas por la
Secretaria de Salud Municipal.

El contratista se obliga a conservar la cadena de frio del biolégico utilizado dentro de las
jornadas de vacunacion.

El contratista debe incluir en la propuesta técnica- econémica todo lo indicado en la
especificaciones técnicas y obligaciones que hacen parte de la misma.

El contratista se compromete a inmunizar un minimo de 20.068 ejemplares perros y
gatos vacunados, para este cumplimiento se tendré en cuenta el reporte presentado en
las planillas.

El contratista debera realizar registro independiente de la poblacién canina de raza de
manejo especial vacunada, que se diligenciarda en un formato y CARNET
INDEPENDIENTE donde se consigne los datos del propietario (Direccion, teléfono,
identificacion, correo entre otras).

El contratista se compromete a cumplir con los elementos de bioseguridad requeridos
para todo el personal, como son: uniforme antifluido, batas desechables, gorros,
guantes en nitrilo, tapabocas quirurgicos.

El contratista debera entregar y radicar informe estadistico detallado en medio fisico y
magnético de las actividades realizadas segun requerimiento de la Secretaria de Salud.

5.2 ESTERILIZACION DE PERROS Y GATOS

Realizar una jornada de esterilizacion a perros y gatos bimestral (seis al afo)
preferiblemente distribuidas asi: mes de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de 2025 si las condiciones de contratacion y externas como fenédmenos naturales o de
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orden publico lo permiten con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2054
de 2020.

- Realizar procedimientos quirurgicos ovario-histerectomia por flanco lateral derecho y
orquiectomia con médicos veterinarios, con la experiencia suficiente en campanas
masivas de esterilizaciones.

- Realizar diez (10) talleres de educacion, manejo de postquirurgico e informar al usuario
sobre el compromiso del mismo.

- Disponer de asistencia médica veterinaria post-quirirgica con disponibilidad de atencion
telefénica 24 horas por los 3 dias siguientes a la realizacion del procedimiento.

- Suministrar el suficiente personal idéneo para registrar inscripciones, historias clinicas,
consentimientos informados, logisticas, realizacion de informes, y demas archivos
necesarios para ser presentados en su debido momento a la Alcaldia Municipal de
Duitama.

- El contratista debera contar con un lugar apto para la realizacién de los procedimientos
quirdrgicos, previa evaluacion y visto bueno de la secretaria de salud, ya sea clinica
veterinaria, consultorio veterinario con area para procedimientos quirurgicos, o centro
veterinario dentro del municipio de Duitama con el respectivo permiso de uso de suelos
especifico y en concordancia con el objeto del contrato y la secretaria de salud de
Duitama, ademas debera contar con unidad moévil veterinaria para las zonas rurales que
necesiten atencién escogidas por la secretaria de salud del municipio.

- Entregar evidencias fotograficas en medio fisicas y magnéticas de los procedimientos,
de las jornadas, y en general del desarrollo del contrato.

- La asignacién de los cupos de esterilizaciones se realizara por agenda, previa
autorizacion del supervisor del contrato teniendo en cuenta que los animales atendidos
en las jornadas deben ser:

- De acuerdo al cumplimiento de los requisitos establecidos segun ley de 2374 de 2024
ley de esterilizacién en Colombia con derecho a gratuidad son: animales con propietario
que estén incluidos en la metodologia IV a, by c1, c2, c3, ¢4, c5, c6, c7. del SISBEN

Ademas de lo anterior el contratista se compromete a cumplir con las siguientes exigencias
para el desarrollo del contrato basados también en la ley 2374 de 2024 y la ley de
esterilizaciéon en Colombia.

Atencion a lineas especiales: Dentro del contrato a desarrollar se realizara atencion a
algunas de las lineas especiales a las cuales se les pueda dar manejo dentro de campafias
masivas de esterilizacion

¢ Animales de compaiiia de poblacion habitante de calle, recicladora y migrante.

e Perros de manejo especial, definidos por el articulo 126 de la Ley 1801 de 2016,

e Perros diagnosticados con Tumor Venéreo Transmisible (TVT) y gatos positivos a
enfermedades virales como leucemia e inmunodeficiencia felina

A. ETAPA DE PREPARACION PRE QUIRURGICA:

- Los barrios y veredas intervenidos seran seleccionados de acuerdo al cumplimiento
de los requisitos establecidos segun ley de 374 de 2024 ley de esterilizacion en
Colombia con derecho a gratuidad son: animales con propietario que estén
incluidos en la metodologia IV a, by ¢1,c2, ¢3,c4,c5, c6, c7. del SISBEN.

- El contratista debe verificar que las autorizaciones de solicitud de esterilizacion
estén avaladas por la secretaria de Salud Municipal.

- La secretaria de Salud entregara las autorizaciones de los animales que seran
intervenidos quirirgicamente, para que sean agendados.
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Diligenciar el consentimiento informado de los procedimientos que se van a realizar
los cuales deben estar firmados por el propietario del animal.

Contar con protocolos preoperatorio y postoperatorio.

Realizar cronograma donde se especifique sitio, fecha, hora y cantidad de animales
a los que se les realizara el procedimiento el cual debe estar autorizado por la
secretaria de Salud Municipal.

El contratista se compromete segun cronograma del supervisor a realizar jornadas
de esterilizacién con unidad movil en lugares de dificil acceso, especificamente en
zona rural.

El contratista se compromete a realizar procedimientos quirtrgicos en zona rural,
unicamente de los animales que pertenecen a ese sector, previo acuerdo e
inscripcién con el Presidente de la Junta y con autorizacién del Supervisor, esto con
el fin de mitigar la problematica de sobrepoblacion en la zona que se haya escogido
para realizar cada jornada, para tal efecto no se tendran en cuenta los casos
solicitados e inscritos en la secretaria de salud

Realizar historia clinica en medio fisico completa de cada uno de los animales, con
numero consecutivo, fotografia del animal con su numero de historia clinica
correspondiente en la cual se debe indicar como minimo: nombre, edad, raza, color,
peso, direccion y donde se verifica el estado de salud, higiénico y sanitario de los
animales antes y después de los procesos quirlrgicos.

El contratista debera contar con un lugar apto para la realizaciéon de los
procedimientos quirdrgicos, previa evaluacion y visto bueno de la secretaria de
salud, ya sea clinica veterinaria, consultorio veterinario con area para
procedimientos quirurgicos, o centro veterinario dentro del municipio de Duitama con
el respectivo permiso de uso de suelos especifico y en concordancia con el objeto
del contrato.

El contratista debe contar con unidad mévil veterinaria para las zonas rurales a
intervenir.

El contratista entregara informe respectivo de cada una de las jornadas en un cuadro
indicando la cantidad de animales intervenidos con toda la informacion basica (
sexo, especie, nombre propietario o tutor, tipo de procedimiento) y anexar: historia
clinica, fotocopia de la cedula del propietario o tutor, certificacion de Sisbén, formato
especifico para animales en condicién de calle segun el caso y registro fotografico
de cada uno de los animales donde se evidencie el numero consecutivo asignado
en historia clinica para verificar su veracidad y registro fotografico del desarrollo de
las jornadas con su fecha respectiva. Para las jornadas de la zona rural el contratista
se compromete a tramitar y anexar la Certificacion del Presidente de la Junta o
miembro de la misma acerca de la actividad realizada. Este informe sera entregado
por el contratista al supervisor del contrato, maximo 5 dias después de haber
realizado la respectiva jornada.

PROTOCOLO:

Programacion de la actividad: se acordaréa con la secretaria de salud un cronograma
donde se especifique sitio, fecha y hora, y cantidad de animales a los que se
realizara el procedimiento, en todo caso este se realizara por agendamiento de citas,
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con la resolucion
vigente.

El sitio donde se realizara las intervenciones quirurgicas debe contar con las
condiciones higiénico-sanitarias requeridas por la autoridad sanitaria competente y
debe estar ubicado dentro del municipio de Duitama.
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Entrega de instrucciones preoperatorias: que explique con antelacion y de manera
clara a los responsables de los pacientes, las condiciones bajo las que el animal
debe llegar el dia de la cirugia.

Consentimiento informado: se debe informar al responsable del paciente las
posibles complicaciones que se puedan presentar durante y después del
procedimiento quirdrgico.

Examen médico: se evalua y registra el estado de salud.

Historia clinica con numero consecutivo: se registrara, fecha, datos del propietario,
nombre completo, documento direcciéon, teléfono, datos de la mascota, especie,
raza, nombre, edad, color, tamario, peso, FC, FR, T°, observaciones.

Examenes de laboratorio: a criterio del médico veterinario, se realizara los
examenes necesarios.

. PROCEDIMIENTO QUIRURGICO:

Se realizard ovario-histerectomia en hembras por flanco lateral derecho y
Orquiectomia en machos.

El paciente sera entregado cuando este consiente y se haya comprobado su estado
general, y constantes fisiolégicas estables. Se entrega una formula medica con las
recomendaciones post quirurgicas a seguir por su propietario durante los dias
siguientes, ademas de las explicaciones personalizadas a cada propietario para
despejar las dudas que puedan existir y asi garantizar el éxito de la cirugia

. INDICADORES:

El procedimiento se realizara por profesionales titulados, con tarjeta profesional
legal y vigente, se cumplen los estandares de asepsia y antisepsia requeridos,
manejo de residuos, uso de materiales y medicamentos de alta calidad.

. RECUPERACION POST-QUIRURGICO:

El contratista tendra disponibilidad telefonica en caso de presentarse alguna
emergencia a causa de la cirugia realizada hasta por tres (3) dias luego de la
realizacién del procedimiento.

El contratista debera entregar la respectiva féormula médica para el tratamiento
postquirurgico para cuidado postoperatorio por ocho dias. Que seréa responsabilidad
adquirir por cuenta del propietario o tutor donde este lo desee y garantizar el
suministro de medicamentos a su animal para el éxito de la cirugia y bajar el
porcentaje de riesgos pos operatorios (infeccion, dolor, decaimiento, anorexia, etc.)
El contratista colocara tatuaje a todos los animales intervenidos quirurgicamente en
su oreja derecha como lo indica la ley 2374 de 2024 en su articulo 4.5, para
identificar que ya se encuentran esterilizados.

El contratista se compromete a cumplir con los elementos de bioseguridad
requeridos para todo el personal, que laborara en la realizacién de las actividades,
como son: uniforme anti fluido, batas desechables, gorros, guantes en nitrilo,
tapabocas quirtrgicos, careta, mono gafas, entre otros.

El contratista debera presentar en medio magnético el protocolo de bioseguridad y
la aplicacion durante la esterilizacion, dando cumplimiento a la normatividad vigente,
en todo caso el contratista debera contar como minimo con un sistema para lavado
de manos, y elementos de desinfeccion.




Codigo: R-GJ-011

Fecha Aprobacion:

Y Chiitama SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

G Tiaon e OB 28-04-2011
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 0
NIVEL CENTRAL CONVOCATORIA PUBLICA Pagina 11 de 48

- El contratista debera entregar y radicar informe estadistico detallado en medio fisico
y magnético de las actividades realizadas segun requerimiento de la Secretaria de
Salud.

- El contratista debe manifestar por escrito que se compromete a cumplir con las
especificaciones de las actividades que estaran sujetos a indicaciones dadas por la
Secretaria de Salud Municipal.

- El contratista debe incluir en la propuesta técnica- econémica todo lo indicado en la
especificaciones técnicas y obligaciones que hacen parte de esta.

- El contratista debera dar aplicacion y cumplimiento a la Ley 576 del 15 de febrero
de 2000, mediante el cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio profesional
de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia.

- El contratista garantizara la realizacién y aplicacion del plan de gestién integral de
residuos.

F. ALBERGUE POS OPERATORIO
El contratista debera prestar servicio de albergue pos operatorio, basado en la ley 2374
de 2024, que en su articulo 4 indica entre otros

4.3 LINEAS ESPECIALES: Dentro del programa se crearan cinco lineas especiales para
diferentes tipos de animales segun sea el caso, basados en la vulnerabilidad de estos y
segun la necesidad se escoge el numeral 2 para ofrecer el servicio pos operatorio durante
3 dias — 2 noches asi:

Numeral 2: animales de compafiia de poblacién habitante de calle, recicladora y migrante

Se encargara de recibir los dias de la jornada programada para la cual se ha inscrito el
animal en la secretaria de salud con anterioridad, sea por el propietario que pertenece a
este grupo o por cualquier persona de la comunidad que conozca el respectivo caso, sera
verificado con anterioridad por el contratista o el supervisor del contrato para certificar que
realmente pertenezca a esta linea especial de la ley de esterilizaciones.

Protocolo

e luego de la verificacion del caso, cuando se haya comprobado que efectivamente
el animal pertenece a persona habitante de calle, persona recicladora o persona
migrante, se programara segun cronograma de jornadas de esterilizaciones.

e El contratista recibira el caso directamente en el lugar de la jornada con autorizacion
por escrito del supervisor del contrato.

e lLuego de la cirugia el animal sera llevado al lugar designado para pos operatorios.

e El contratista se hara cargo de brindarle bienestar al animal durante 3 dias y 2
noches, en un lugar adecuado bajo condiciones de asepsia, no hacinamiento,
cuidado veterinario y alimentacion.

e Terminado el tiempo de recuperacion se realizara la entrega del animal a su tutor
con autorizacion, coordinacion y acompafiamiento del supervisor

e El contratista continuara realizando acompafamiento y seguimiento del caso hasta
por 8 dias después de la cirugia para garantizar su bienestar hasta el cierre total de
la herida
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6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedié a realizar estudio
de las cotizaciones aportadas, las cuales se adjuntan al presente documento.

6.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se ha establecido que el valor a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma
de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000. 000.00) el cual se
entiende incluido el valor IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion.

6.2 FORMA DE PAGO

Actas parciales en formato GC-FO06 de acuerdo al grado de avance de actividades
ejecutadas previa presentacion del soporte de informe de avance y seguimiento de
actividades en formato GC-F008, de pagos a seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), informe de supervisor en formato GC-F004; para el ultimo pago se requiere de
acta de recibo final en formato GC-F011, acta de liquidacién en formato GC-F012 firmada
por las partes y el supervisor y pagos a seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales)
con los respectivos anexos y soportes.

6.3 RUBRO PRESUPUESTAL:

Gestion del riesgo (situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales) /SGP
Salud Publica. (Rubro exclusivo para vacunacion antirrabica de perros y gatos)

Gestion del riesgo (situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales) / RP
libre destinacién

6.4 CODIGO PRESUPUESTAL:
2.3.2.1.2.1.19.05.0300.0003

6.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2025000364 de fecha 19 de febrero de 2025
7. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

EL MUNICIPIO verificara la ejecucién y cumplimiento de las actividades del contratista
por medio de un supervisor designado por la Alcaldia Municipal, quien sera intermediario
entre el Municipio y el contratista, y, por su conducto, se tramitaran todas las cuestiones
relativas al desarrollo del contrato. En términos generales el supervisor sera quien
verifique el cabal desarrollo y ejecucion del contrato, quien dara el visto bueno a la
cuenta de cobro, pero no podra suscribir actos administrativos que impliquen cambios o
modificaciones de las condiciones contractuales. El funcionario Interventor debera tener
el siguiente perfil y competencias profesionales:
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NOMBRE DEL SUPERVISOR: La Supervision sera adelantada por el profesional
universitario JESUS MARTIN DUENAS ESTUPINAN de salud ambiental suscrito a la
secretaria de salud municipal.

COMPETENCIAS: Por conducto de los supervisores se tramitaran todos los asuntos
relativos al desarrollo del contrato:

1. Vigilar que las partes cumplan lo pactado en el contrato.
. Suscribir las diferentes actas.

3. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

4. Recomendar a las partes los ajuste o modificaciones que requiera el contrato en
términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo
pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

5. Colaborar con el contratista con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del
contrato.

6. Atender y resolver toda consulta sobre la interpretacion correcta de las
especificaciones.

7. Atender y resolver toda consulta sobre omisiones, errores o discrepancias en las
especificaciones.

8. Estudiar o recomendar los cambios substanciales que sean necesarios o
convenientes en las especificaciones y presentarlos a la consideracion del
contratante.

9. Decidir sobre los cambios en las especificaciones, que no afecten
substancialmente estos documentos.

10. Determinar la necesidad de adicionales

11. Vigilar que el contratista cumpla con el pago de los honorarios y las prestaciones
sociales legales y que cumpla con las disposiciones legales aplicables al
personal empleado en la ejecucién del contrato, para lo cual podra revisar los
libros de contabilidad de El Contratista con el fin de verificar dichos pagos.

12. Las demas que se consideren pertinentes y oportunas para el buen desarrollo
del contrato.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros,
de experiencia general y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de evaluacion de
propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificacién, el cual podra
ser consultado en la en la pagina del SECOP Il, a partir de la fecha de publicacion del informe de
evaluacion, establecida en el cronograma del proceso.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el Pliego
de condiciones, no sera viable hacer ofrecimientos sin cumplir con los requisitos habilitantes exigidos
para participar, ni en general que la oferta no se ajuste a lo sefialado en el pliego de condiciones.
Por ello no sera posible que el oferente vaya mejorando, completando, adicionando, modificando o
estructurando su propuesta a lo largo del proceso contractual segun vaya evolucionando su situacion
particular en el mismo, pues como se establece en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
“las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego
de condiciones” , solo si hace falta algun requisito o un documento, el Municipio puede requerirlo del
oferente . Este Ultimo proceder se realizara excepcionalmente por una vez, pues la regla general
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debe ser el cumplimiento del numeral 6 del articulo 30 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, por parte de cada uno de los proponentes.

Queda claro que quien se presenta al proceso de seleccion debe cumplir, en la fecha en que presenta
su oferta, con las condiciones que se exigen para el efecto, de manera que es sobre ellos y no sobre
otros que se cumplan con posterioridad, sobre los que recae la posibilidad de saneamiento.

La posibilidad de subsanar debe referirse o recaer sobre las circunstancias ocurridas antes del cierre
del respectivo proceso, esto es, del vencimiento del plazo para presentar ofertas, razén por la cual
lo que se subsana es la prueba y no la condicién habilitante o un elemento de la propuesta.

De acuerdo con el Numeral 7 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007 en caso de
presentarse ambigliedades, discrepancias o incongruencias en las propuestas, dentro del plazo de
evaluacién de las mismas, se podra solicitar al proponente las aclaraciones pertinentes, el cual
debera responderlas por escrito, en un plazo no mayor al fijado en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser
solicitados por la entidad en el término establecido para el efecto en el cronograma del presente
proceso de seleccion. Los hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre no seran
subsanables.

Habra lugar a declarar el RECHAZO de la propuesta, cuando hecho el requerimiento al Proponente,
por parte del Municipio durante la etapa de evaluacion de ofertas, éste no envie los respectivos
documentos dentro del plazo fijado en el requerimiento o lo haga en forma tal que desatienda el
aspecto sustancial del requerimiento, persistiendo en el incumplimiento de aspectos sustanciales
para declarar habilitada la propuesta.

El Municipio, por medio del comité evaluador, conformado para tal efecto, hara los estudios del caso
y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccidon
objetiva, establecidos en este pliego de condiciones.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES:

EL MUNICIPIO DE DUITAMA, debe verificar con los documentos e informacién que entreguen los
Proponentes el cumplimento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con
el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

En lineas generales dentro de los factores de seleccion se deberan tener en cuenta entre otros los
siguientes requisitos:

8.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de
asociacion; cuyo objeto es realizacién de jornadas de esterilizacién canina y felina a través de
procedimientos quirdrgicos.

El Municipio también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. Si
el oferente posee sancion que aun no se haya inscrita en el RUP debera manifestarlo en forma
escrita.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar Contratos
con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes. :

Las Personas Juridicas deben acreditar que su duracién no sera inferior al término de vigencia del
Contrato y tres (03) afios mas.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser Persona
Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello (En
todos los casos se debe anexar propuesta econémica segun el formato anexo). En los casos de
Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por
el Representante y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

OBSERVACION: El oferente debera autorizar una direcciéon de correo electronico con el fin que el
Municipio de Duitama, a través de este medio, realice las comunicaciones y requerimientos
necesarios y pertinentes al proceso de seleccion. Por tanto, sera responsabilidad exclusiva del
oferente la revision de su correo electrénico incluido el spam (correo no deseado).

b) MANIFESTACION EXPRESA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8
y 9de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacién
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

c) CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar Contratos
con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes.

Las Personas Juridicas deben acreditar que su duracién no sera inferior al término de vigencia del
Contrato y tres (3) afios mas.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El Proponente debera acompafar con su propuesta el Certificado de existencia y representaciéon
legal expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil,
mediante el Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el
que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista
para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su objeto social contiene las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.
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Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al
término de ejecucién del contrato y por lo menos tres (3) afios mas, contado a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, expedida con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el
cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representar la judicial y extrajudicialmente.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado de Existencia y Representacion
Legal o el Registro Mercantil, tendran validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente
proceso.

No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad
a la fecha de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos minimos para participar y/o
requisitos para la comparacion de las ofertas.

e) FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

El oferente o su Representante Legal (segun su condiciéon de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cédula legible.

f) AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD

En caso de que el Representante Legal de la sociedad proponente, no tenga facultad para
comprometer a la sociedad que representa, en consorcio o union temporal por el valor de la
propuesta y del contrato a que hubiere lugar, deberd aportar simultaneamente con la oferta la
autorizaciéon de la Junta Directiva o del érgano competente, en la cual se le autoriza para
comprometer a la sociedad, por el vaior y demas aspectos de la propuesta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de la misma.

g) DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, también podran participar
los Consorcios y Uniones Temporales.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los Proponentes deberan presentar el documento de
constitucién en el que sus integrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente:

- Manteniendo el principio de pluralidad en el presente proceso, cada una de las partes que conforma
el consorcio o la unién temporal debera, igual que la persona natural o juridica que se presente,
certificar su tiempo de creacion, su duraciéon no sera inferior al término de vigencia del Contrato y
tres (3) afios mas.

- Objeto del Consorcio o Unién Temporal y la identificacion de si su participacion se hace a titulo de
Consorcio, o de Unién Temporal.

- ldentificacidon completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal con
indicacion del domicilio consorcial y teléfonos de contacto.
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- Si se trata de Consorcio deberan manifestar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes y las actividades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso de Uniones Temporales
sefalaran los términos y extensién de su participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad territorial.

- Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan expresar claramente su
conformacién, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el
contrato

- Designacién de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades.

- Nombre y firma de cada uno de los integrantes.

- Indicar el periodo por el cual se ha constituido la Unién Temporal o Consorcio segun sea el caso,
que cubra el término del contrato y un afio mas.

Los integrantes del Consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Los integrantes de la Union Temporal responderan solidariamente por el cumplimiento dela
propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participaciéon en la
ejecucion de cada uno de sus miembros.

h) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO DE
PROPONENTES SOCIETARIOS.

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizaciéon de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar,
minimo, por el valor propuesto.

i) PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

i) Reglas comunes a la acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras.
Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o
apoderado del PROPONENTE, con facultades para obrar en nombre y representacion del mismo.

- Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por
el término de vigencia del contrato que se desprenda del Proceso de Seleccién y hasta su liquidacion
y cinco (5) afilos mas. La acreditacién de que se tiene apoderado sera subsanable, siempre y cuando,
el representante legal haya suscrito ia carta de presentacion de la propuesta. En relacion con la
acreditacion de la existencia y representacion legal de personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, y el otorgamiento de poderes en el exterior, se debe dar aplicacion a lo establecido a la
ley 455 del 4 de octubre de 1998, aprobado por el Congreso Nacional respecto de la “Convencion
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual, entré
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en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion
Diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un
Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del convenio.

- Segun lo indica el Ministerio de Relaciones Exteriores en Circulares AC-LG-641-2001 y AC-LG
14576 de 2001, el efecto directo de la Convencion en relacion con la autenticacion de los documentos
relacionados con sociedades extranjeras provenientes de Estados Partes en ella y los sefialamientos
del articulo 480 del Cédigo de Comercio es el de que se suprimen las formalidades de autenticacion
por parte de los Coénsules, las cuales, se sustituyen por la adicién de un sello o estampilla
denominado “Apostille”, expedido por la autoridad competente del Estado de donde emana el
documento.

- Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la aboliciéon del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros” deberan presentarse debidamente
legalizados y consularizados de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 259 y 260 del Codigo
de Procedimiento Civil y el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

i) Acreditacion de la existencia y representacion legal de sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia, en paises parte de la convencion.

- El documento publico relacionado con sociedades extranjeras, en el cual, se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra en Colombia validez con la sola “Apostille”.

- Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

- En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

- Si no existiere una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad
y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano, quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y que ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este
caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el trdmite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, abonara la firma del Cénsul.

iii) Otorgamiento de poderes en Estados parte de la convencion.

- En los poderes otorgados en los Estados parte de la Convencién debera obrar un sello o certificado
denominado “Apostille”, expedido por la autoridad competente del

Estado de donde emana el documento.

- En el caso de poderes otorgados por sociedades, la autoridad ante quien se otorgan debe certificar,
entre otros aspectos, la existencia de la sociedad, el ejercicio del objeto social, y la calidad de
representante legal de la sociedad, de quien lo confiere.

- En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacion, la autoridad ante quien se otorga un poder de una persona juridica no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad, sobre el ejercicio del objeto social y/o sobre la calidad
de representante legal de la sociedad, de quien lo confiere, el interesado podra solicitar dichas
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Certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberan ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

- Esto no obsta para que ante el Cénsul se otorguen directamente los poderes, y en estos casos, a
los cuales no se aplica la Convencion, se deben otorgar con todos los requisitos sefialados en el
Caodigo de Procedimiento Civil.

- Si no existiere una autoridad que pueda expedir las certificaciones que sefalan los articulos 65 del
Cddigo de Procedimiento Civil y 480 del Cédigo de Comercio, el interesado podra acudir ante el
Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista pruebas de la existencia de la sociedad,
que quien lo confiere es su representante legal, y que la sociedad ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais.

- Como la convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, se debera seguir en estos casos el tramite ordinario de legalizacion, o
sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

j) CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a
la fecha de cierre del proceso de seleccién, de la siguiente manera:

Para personas juridicas
1. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

2. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal. La
certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Para el caso
de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

3. Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150
de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
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cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

k) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La propuesta debera acompariarse de la garantia de seriedad, de conformidad con el capitulo XII
del presente pliego de condiciones por cualquiera de las mencionadas en el Decreto 1082 e 2015
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido
con la adjudicacién, la cual contendra:

Asegurado /

Beneficiario: Municipio de Duitama - Nit.891.855.138-1

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razoén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y
no a nombre de los representantes legales.

El Municipio hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los
siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su oferta después de la fecha limite de
entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta si las hubiere, en la Oficina de
Contratacion, a partir de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucion de
adjudicacion de la convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al
archivo de la propuesta original y a la destruccién de su copia.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Selecciéon (Indicar el nimero que corresponde)Si el oferente favorecido con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el Municipio se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para el Municipio.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 cuando la oferta es presentada por un proponente
plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes.

1) CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el de los proponentes
nacionales.

m) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES )
El proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme
y vigente expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
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anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria La informacién debe haber sido verificada por
la Camara de Comercio. Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar su registro unico de proponentes por separado, en firme y vigente de
conformidad al Decreto 1082 de 2015.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificacién
de este requisito. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio
de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

Asi mismo, en el caso de los representantes legales de las personas juridicas, en caso de no contar
con las autorizaciones para celebrar el presente proceso contractual en el RUP debera allegar la
respectiva autorizacion otorgada por la Junta Directiva o Asamblea General segun corresponda.

En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2
inciso 2 del Decreto 1082 de 2015. Informacidn para inscripcion, renovacion o actualizacion.

n) CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES JUDICIALES

El oferente podra presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el boletin
de antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional. La entidad consultara y
verificara (representante legal) no registren antecedentes.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta realizada via internet. (con fecha no mayor a 10 dias de expedicion)

o) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la
consulta realizada via internet. (con fecha no mayor a 10 dias de expedicién)

p) CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El oferente podra presentar una certificaciéon vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta realizada via internet. (con fecha no mayor a 10 dias de expedicién)

q) CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera presentar: Certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la
Nacién, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios y Certificacion
de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

El proponente debera allegar Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos podra anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta realizada via internet. (con fecha no mayor a 10 dias de expedicién)

r) NIT. O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el RUT actualizado, si el contrato se suscribe con un consorcio y/o unién temporal, el contratista
debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria.

s) MANIFESTACION EXPRESA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso en un causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés para contratar al que refiere la constitucion politica, los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y normas concordantes, el proponente declarara dentro de la
carta de presentacion de propuesta la manifestacion que no se encuentra en inhabilitada o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

t) MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR

La manifestacion de interés debera presentarse a través de la plataforma SECOP Il Unicamente,
debera sefalar, ademas de la expresion clara del interés en participar, el sefialamiento de formas de
contacto y comunicacién eficaz a través de los cuales la entidad podré interactuar directamente con
los interesados sobre la fecha y hora de la audiencia publica de sorteo, en caso que la misma tenga
lugar. La manifestacién de interés en participar es requisito habilitante para la presentaciéon de la
respectiva oferta. En caso de no presentarse manifestaciéon de interés dentro del término previsto La
entidad no tendra en cuenta la oferta presentada por el oferente.

u) EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:

El oferente debera presentar una certificacién vigente del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021.

9. CAPACIDAD TECNICA
9.1 EXPERIENCIA

La experiencia general del oferente seréa verificada en el Registro Unico de Proponentes vigente, en
firme y con informacion verificada por la Camara de Comercio y sera NO HABIL el oferente que NO
cumpla la siguiente experiencia:

El proponente interesado debe acreditar experiencia en procesos relacionados con: el desarrollo de
programas de vacunacion antirrabica, esterilizacion quirdrgica, para especies menores (perros y
gatos)

Para acreditar la experiencia el oferente debera acreditar cuatro (4) contratos o convenios
terminados y liquidados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacion con: el
desarrollo de programas vacunacién.antirrabica (2 contratos o convenios), esterilizaciéon quirurgica
(2 contratos o convenios), cuya sumatoria de valores, sea igual o superior a 171.86 SMMLV

El proponente o los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, debera acreditar dentro de los 4 contratos presentados, que cumple dentro de estos
con al menos 5 codigos del Clasificador de Bienes y Servicios

cODIGO SEGMENTO
UNSPSC
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10 10 15 00 ANIMALES DE GRANJA
10 11 13 00 TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES DOMESTICOS Y
ACCESORIOS Y EQUIPO
10 12 18 00 ALIMENTO PARA PERROS Y GATOS
10 13 16 00 RECIPIENTES PARA ANIMALES
4110 26 00 EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
4212 1500 EQUIPO VETERINARIO
4212 16 00 PRODUCTOS VETERINARIOS
4212 18 00 EQUIPO Y SUMINISTROS PARA  INSEMINACION
ARTIFICIAL VETERINARIA
85 11 17 00 MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
77 10 18 00 AUDITORIA AMBIENTAL
70 12 18 00 INDUSTRIA DE ANIMALES DOMESTICOS
70 12 20 00 SALUD ANIMAL
72 10 21 00 CONTROL DE PLAGAS
77 10 15 00 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
94 13 19 00 ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

La ALCALDIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la
informacién aportada por el OFERENTE y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas
suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera diligenciar en el Anexo correspondiente, la relaciéon de los contratos con los
cuales pretende hacer valer su experiencia, estos contratos deberan poder ser verificados en el
Registro Unico de Proponentes RUP.

Nota: Para proponentes persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia: Cuando el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, y por tanto no esté obligada a tener Registro Unico de Proponentes
RUP, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes
nacionales.

En caso de que alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera
gue exige este documento, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por
la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacion
con documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el
funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de expedicion.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el clasificador de bienes
y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMML, asi mismo, solo se tendra en cuenta la
experiencia acorde al porcentaje de participacion en dicha asociacion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.
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9.2 PERSONAL REQUERIDO

9.2.1 VACUNACION ANTIRRABICA Y ESTERILIZACION A PERROS Y GATOS A TRAVES DE
PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS

PERSONAL

| REQUISITOS MINIMOS

VACUNACION PERROS Y GATOS Y ESTERILIZACION A PERROS Y GATOS A TRAVES DE
PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS

Director de Proyecto
Cantidad uno (1)

PERFIL: Médico veterinario titulado o médico veterinario y zootecnista,
con experiencia en vacunacion y jornadas masivas de esterilizacién
canina y felina, con cuatro (4) o mas afnos de experiencia a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional

Debe presentar hoja de vida con soportes

IDEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100 %)

Médico veterinario
Cirujanos
Cantidad dos (2)

PERFIL: Médico veterinario, o médico veterinario zootecnista con
especializacion en medicina interna de pequefos animales, con minimo
10 afos de experiencia a partir de la echa de expedicion de la tarjeta
profesional y 30.000 procedimientos quirdrgicos con fines de
esterilizaciéon en perros y gatos (orquiectomia y ovario histerectomia por
flanco lateral derecho)

Debe presentar hoja de vida con soportes.

DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100%

Médico veterinario
Anestesiélogo
Cantidad uno (1)

PERFIL: Médico veterinario o médico veterinario zootecnista con
experiencia en Anestesiologia y minimo 10 afios de experiencia a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, con minimo 20.000
procedimientos de anestesia en perros y gatos certificados.

Debe presentar hoja de vida con soportes

| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100% B

Médico veterinario
Pos operatorio
Cantidad uno (1)

PERFIL: Médico veterinario o médico veterinario zootecnista con
experiencia en monitoreo pre y pos operatorio de animales, con
minimo 5 afos de experiencia a partir de la echa de expedicidén de
la tarjeta profesional

Debe presentar hoja de vida con soportes

IDEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100%)

Médico veterinario

Cantidad uno (1)

Evaluacién de pacientes

PERFIL: médico veterinario o meédico veterinario zootecnista con
experiencia en evaluacion de los pacientes y diligenciamiento de
historias clinicas y documentos. minimo 5 afios de experiencia a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional

Debe presentar hoja de vida con soportes

| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100% ]

Auxiliar de veterinario
Preparacién
Cantidad dos (2)

PERFIL: técnico o tecnélogo veterinario o afin, con experiencia en
preparacion y monitoreo de pacientes. Con minimo 2 afios de
experiencia a partir de la fecha de grado
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Debe presentar hoja de vida con soportes

| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100% |
PERFIL: Médico veterinario o médico veterinario zootecnista titulado,
estudiante de medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnia de
Vacunadores para la|los semestres 9 o 10, o técnico auxiliar veterinario titulado, con
zona rural y zonas de |€xperiencia en vacunacion canina y felina.

refuerzo
Cantidad dos (2) Debe presentar hoja de vida con soportes

DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100%

PERFIL: médico veterinario, estudiante de medicina veterinaria de los
semestres 9y 10, o técnico auxiliar veterinario titulado, con experiencia
en vacunacioén canina y felina.

El oferente debe presentar certificacion por entidad académica
acreditada como proveedor del personal requerido

| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 50% I

Vacunadores para la
zona urbana

Cantidad treinta (30) por
jornada de vacunacién

Planilleros para la zona PERFIL: Bachiller.

urbana El oferente debe presentar certificado por entidad académica acreditada
Cantidad sesenta (60) como proveedor del personal requerido

Planilleros para la zona || DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 50% J
rural

Cantidad cuatro (4)

CONOCIMIENTOS EN:

Medicina veterinaria.

Medicina interna de pequefios animales
Produccion animal.

En anestesiologia

En cirugias

En manejo de campafas masivas

CARANSY

EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podra
desempenfarse en el cargo de Director del Proyecto del contrato en general, debera contar con
experiencia en contratacion estatal y acreditarlo mediante RUP y los contratos adjuntos donde figure
su nombre.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Municipio una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados en el pliego de condiciones, y que acredite experiencia especifica
igual o superior a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobaciéon del
supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el
Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere
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no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad,
0 cause algun impacto negativo al Municipio

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion. Se tomara la primera fecha de inicio y la ultima fecha de terminacién en dicha
experiencia.

En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacién del personal minimo
requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de formaciéon y experiencia del personal
antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO HABIL en el correspondiente informe
de evaluacion.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante, en el que
conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato
Cumplimiento

AR WN=

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del equipo profesional que se
solicita en este numeral debera disponer de todo el personal adicional que requiera para cumplir con
las obligaciones del contrato en los plazos, términos y condiciones establecidas.

9.3CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFRECIDO
El personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecucién del contrato, con las
caracteristicas solicitadas en el pliego de condiciones sobre el perfil profesional minimo requerido.

Para el presente proceso de contratacién abreviada por menor cuantia se permite que el
representante legal del proponente haga parte del personal profesional exigido.

El personal que deba ser remplazado durante la ejecucién del contrato, tendra que ser sustituido por
otro que reuna las mismas o superiores calidades y experiencia del que se pretende remplazar,
previa aprobacion del municipio'y la supervisién. Para lo cual el proponente debe allegar carta de
compromiso UNICA donde relacione el personal propuesto.

9.4UNIDAD MOVIL QUIRURGICA VETERINARIA

Para el cumplimiento del objeto se requiere indispensablemente unidad movil quirdrgica
veterinaria para la realizacion de procedimientos quirtirgicos en zona rural del municipio de Duitama.
Esta debera ser certificada a través de documento que acredite su existencia firmada por el
representante legal, pgirasa y registro fotografico de la misma como de campafias masivas de
esterilizacion donde esta haya sido utilizada.

9.5CERTIFICACION DE MANEJO DE RESIDUOS ESPECIALES

El oferente debera anexar la certificacion de todo el recurso humano ofertado en el objeto especifico
de esterilizaciones, y director de proyecto de vacunacioén antirrabica, emitida por empresa legalmente
constituida y acreditada en el tema ambiental.
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9.6 CONTRATO DE DISPOSICION DE RESIDUOS ESPECIALES:

El oferente debera presentar contrato vigente con empresa de residuos especiales para certificar el
manejo correcto de los residuos durante la ejecucion del contrato

9.7 SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros,
de experiencia general y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de evaluacion de
propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificacion, el cual podra
ser consultado en la direccion electrénica www.contratos.gov.co y en la Secretaria General —Oficina
de Contrataciéon del Municipio, a partir de la fecha de publicacién del informe de evaluacion,
establecida en el cronograma del proceso.

De acuerdo con el Numeral 7 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007, en caso de
identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Municipio de Duitama solicitara aclarar, completar o
corregir dichos documentos en un plazo razonable y adecuado. Esta solicitud debe hacerse en
igualdad de condiciones para todos los proponentes. Es importante tener en cuenta que la
aclaracién, complementacion o correccién debe hacerse antes de la fecha prevista en el Cronograma
para que cumplan con los requisitos habilitantes. En consecuencia, la entidad estatal debera
rechazar las ofertas de quienes no aclaren, complementen o corrijan la informacién para acreditar
los requisitos habilitantes en el plazo establecido para el efecto.

10 CAPACIDAD FINANCIERA

10.1 VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacién sin calificarse
en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podran complementarse en
los términos que establezcan las citadas normas.

La capacidad financiera (CF) sera calculada en consideracién a la informacién que aparezca en el
RUP vigente y estados financieros deberan presentarse con corte a 31 de diciembre del 2024 segun
lo que conste en su ultimo certificado que se encuentre vigente y en firme.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de las
condiciones financieras estara soportada en el ultimo Balance General y el Estado de Resultados de
la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. '

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de
2015).

La capacidad econdémica y financiera de los proponentes permitird determinar si es habilitado o no
para participar en el proceso y debera cumplir lo requerido en estos pliegos de condiciones, dichos
indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera sera verificado a través del RUP, con los indicadores financieros del oferente,
de la siguiente manera:

INDICADORES Y FORMULA DESCRIPCION DEL INDICADOR INDICE
REQUERIDO RESULTADO
indice de Liquidez Determina la capacidad que | Mayor o igual HABILITA
tiene el proponente para a:
cumplir con sus obligaciones a 2,5

Activo Corriente

= - - corto plazo.
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla
sus obligaciones a corto plazo
y es util para la empresa
porque puede establecer la
facilidad o la dificultad para
generar efectivo y asi pagar
sus pasivos corrientes con el
efectivo que produzcan sus
activos corrientes y teniendo en
cuenta que especificamente la
razon corriente no es mas que
la verificacion de la
disponibilidad que tiene la
empresa para cumplir sus
COmMpromisos, tanto la
disponibilidad del compromiso
debe ser a corto plazo.

Indice de Endeudamiento | Determina el grado de | Menor o igual: HABILITA
endeudamiento en la 0,60
estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del
proponente.

= Pasivo Total
" Activo Total

A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de
no cumplir con sus pasivos. Se
puede observar que en relacion
con el sector de la construccion
el grado de endeudamiento
refleja una estabilidad de las
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empresas que conforman dicho
sector.
Razoén de Cobertura Refleja la capacidad del| Mayor o igual: HABILITA
a2 proponente de cumplir con sus 10,00
€ talereses obligaciones financieras.
_ Utilidad Operacional
"~ Gastos Operacionales || A mayor cobertura de intereses
menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla
con sus obligaciones
financieras.
Capital de Trabajo Este indicador representa la | MAYOR O HABILITA
liquidez operativa del | IGUAL:
; ; proponente, es decir el
= Activo Corriente 18% DEL
: . remanente del proponente
— Pasivo Corriente o 3 ; PRESUPUESTO
luego de liquida s activo
’ quisar sue 2o | oriciAL

corrientes (convertir en
efectivo), y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con
el desarrollo €eficiente de la
actividad econdémica del
proponente.

Es el fondo econdémico que
utiliza el proponente, para
seguir invirtiendo y logrando
utilidades, para asi mantener la
operacioén corriente del negocio
de sus actividades a corto
plazo.

En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo de los indices financieros indice de liquidez,
indice de endeudamiento y razén de cobertura de interés, se hara sumando el valor del indice de
cada uno de los integrantes multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno.

10.2 VERIFICACION DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada
por los activos y del patrimonio de uina empresa o persona. La Capacidad organizacional tendra en
cuenta los siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de inversiones y la eficiencia en
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el uso de activos del interesado, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015. Sera verificada a través del RUP, con los indicadores del oferente, de la siguiente
manera:

INDICADORES Y DESCRIPCION DEL INDICE
FORMULA INDICADOR REQUERIDO RESULIADO
Rentabilidad sobre Determina la rentabilidad del Mayor o HABILITA
. . patrimonio, es decir la igual:
el Patrimonio capacidad de generacién de 0,15
utilidad operacional por cada
Utilidad Operacional || peso invertido en el patrimonio.
= Pdirimeinio A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio mayor es la
rentabilidad de accionistas y
mejor capacidad organizacional
del proponente.
Rentabilidad sobre Determina la rentabilidad de los Mayor o HABILITA
] activos del proponente, es decir, igual:
aelvos la capacidad de generacién de 0,10

utilidad por cada peso invertido

Utilidad Operacional || en el activo. A mayor
= Activo total rentabilidad sobre el activo,
mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
El indice solicitado es del 2% y
debe ser mayor o igual.

Para efectos de realizar el estudio del sector, atendiendo el aspecto econémico, teniendo en cuenta
que una vez revisado el Sistema de Informacidon y Reporte Empresarial — SIREM, de la
Superintendencia de Sociedades no reposa actividad similar a la de la presente contratacién, fue
necesario revisar las condiciones exigidas correspondientes al promedio de los indicadores
financiero y organizacionales de los procesos de contratacion de diferentes entidades con objetos
contractuales que tienen relacién directa con la presente convocatoria.

Para el caso de los Consorcios o Unidon Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o
Unién debera presentar el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clasificacion de
Bienes y Servicios y con informacion financiera con corte a 31 de diciembre del 2024 segun lo que
conste en su ultimo certificado que se encuentre vigente y en firme, la no presentacion de los
documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de
los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

En caso de consorcios o uniones temporales el célculo de los indices organizacionales rentabilidad
de patrimonio y rentabilidad del activo se hara sumando el valor del indice de cada uno de los
integrantes multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno

NOTA 1: Cuando en el RUP no conste la informacion requerida, el Proponente debe allegar los
indicadores solicitados respaldados por los estados financieros (balance general y estado de
resultados) debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor
Fiscal segun corresponda.
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefalado
en articulo 1, numerales 118 y 119 del Decreto 2282 de 1989 y con el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, acompanado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del
pais de origen:

- El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccién simple al idioma espafiol,
presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido.

- Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

- Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del
PUC.

- Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte sera a 31 de diciembre de 2024, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. La informacion
debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe:

- Si esta expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa

representativa del mercado vigente en la fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la
Republica. Para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion.

- Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta
en la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:
interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral
anterior

Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si algunos de estos requerimientos no aplican
en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito
por la firma auditora externa rama auditora externa.

11.CRITERIOS DE EVALUACION
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La evaluacién de las propuestas-cubrira el analisis de la documentacién legal presentada por cada
proponente, la informacion financiera y la relacionada con la experiencia solicitada.

Se seleccionara la propuesta que, cumpliendo con los requisitos establecidos, ofrezca las mejores
condiciones para el Municipio.

Para que un oferente obtenga puntaje en cada uno de los aspectos a evaluar, su oferta debera
cumplir con las condiciones minimas establecidas para cada aspecto.

Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacién maxima total de CIEN (100) puntos.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de HABILITADO sera tenido en cuenta
para la evaluacion y calificaciéon de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de
escogencia y adjudicacion que se establecen en el siguiente numeral y sus sub numerales, los cuales
determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los criterios de seleccion
y los factores de escogencia y Adjudicacion y el puntaje maximo a obtener, son los siguientes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econémico 50
Factor de personal 40
Incentivo a la Industria nacional 10
Total 100

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:

11.1 FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo cincuenta (50) puntos acumulables
de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinacion de método para la ponderacion propuesta econémica
Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo con los métodos
que se nombran a continuacion.

Numero Método

1 Media aritmética

2 Media aritmética alta

3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente el segundo dia después de la fecha de cierre de
presentaciéon de las ofertas. Se determina el método de acuerdo a los rasgos establecidos en el
cuadro que presenta a continuacion.

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http:77www.banrep.gov.co/series-estadisticas/seetscam.htm#trm
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Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

a) MEDIA ARITMETICA
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para esto se aplica la siguiente formula.

a) XA= Y, i
Pmax Il - % Para valores < X,

Pmax (1 -2 4Bs [} Para valores >X,

XA=media Aritmética

Vi=valor total corregido de la oferta
n=numero de oferta
Pmax=Puntaje maximo a asignar
ABS= valor absoluto

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Vmax+XA

Xya= o]
Pmax |(1 = %ﬂ Para valores < Xya
Pmax (1 — 2ABS |[(—m—;—:4_ALl)]|) Para valores >Xj,,

Xya= Media aritmética alta

Vmax= valor total corregido de la oferta mas alta
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XA=media aritmética

Pmax=Puntaje maximo a asignar

Vi=valor total corregido de la oferta

ABS= valor absoluto

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa
en la féormula de ponderacion.

c¢) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niumero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso o médulo de acuerdo al siguiente

cuadro.

[numero]

Numero de Ofertas (n) Numero de veces en las que se incluye el

presupuesto oficial (nv) [veces]

1-3

1

46

10-12

13-15

2
3
4
5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del

proceso o modulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de

acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gpo™*™ = [Po % Po ... Ponv

(Gpo-Vi)

Pmax |(1 e

Pmax (1 —2ABS |£§§.’Z’p‘o_"i)]|)

*VixV,...VUn

)l Para valores < Gpo

Para valores >Gpo

Gpo=media geométrica con presupuesto oficial

Po= presupuesto oficial
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Vi=valor total corregido de la oferta

nv=numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
n=numero de ofertas habiles

Pmax=puntaje maximo a asignar

ABS= valor absoluto

En el caso de las Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

a) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y
se procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
Pmax(1-2 ABS [[(VmIin-Vi)]/Vmin|)  Para valores >Vmin

Vmin= menor valor de las ofertas habiles

Vi=valor de la oferta corregida a otorgar puntaje

Pmax= puntaje maximo a asignar

ABS= valor absoluto

Nota: el menor valor de las ofertas habiles tendra el 100% del puntaje maximo a asignar, a las otras
ofertas se les aplicara la formula.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

11.2 FACTOR PERSONAL PROFESIONAL

Al proponente que realice ofrecimientos adicionales con respecto al personal profesional se le
asignara maximo 40 puntos.

CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
- El oferente que acredite minimo dos (2) contratos mas aparte 40 PUNTOS
de los exigidos en los requisitos habilitantes en prestacion de
servicios con experiencia minima de cuatro (4) afios en
campafas masivas de esterilizaciéon y vacunacion
- El oferente que acredite un médico veterinario mas con
experiencia minima de 30.000 cirugias y minimo 10 afios de
experiencia a partir de la fecha de expedicidén de la tarjeta
profesional
- El oferente que acredite un auxiliar veterinario mas, con dos
anos de experiencia en preparacion y monitoreo de pacientes
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- El oferente que acredite un (1) contrato mas aparte de los 30 PUNTOS

exigidos en los requisitos habilitantes en prestacién de servicios
con experiencia minima de dos (2) aflos en campafas masivas
de esterilizaciéon

- El oferente que acredite un (1) médico veterinario mas con
experiencia minima de 20.000 cirugias y minimo 5 afios de
experiencia a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional

- El oferente que acredite un (1) auxiliar veterinario mas, con
experiencia de dos (2) en preparacién y monitoreo de pacientes

- El oferente que acredite un (1) médico veterinario mas, con 10 PUNTOS
experiencia minima de 10.000 cirugias y 5 afios a partir de la
fecha de expedicion

- El oferente que acredite un (1) auxiliar veterinario mas con
experiencia en preparacion y monitoreo de pacientes minimo
de 2 afos

11.3 INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la
evaluacion se asignaran diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios
Nacionales: Los Unicos bienes a los que se les puede otorgar puntaje sera los detallados como
bienes y servicios objeto de incentivo y promocién a la industria nacional

CRITERIO PUNTAJE

Obtendra la puntuacion solo si el proponente acredita que el servicio lo prestara con 7
recurso humano y bienes 100% Colombianos

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de 3
origen nacional y extranjero

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de 0
origen nacional y extranjero

11.4 INCENTIVO ADICIONAL EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Teniendo en cuenta el Decreto 392 expedido el 26 de febrero de 2018 por el Gobierno Nacional "Por
el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos
en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad, se asignara 10 puntos
adicionales correspondientes al 1% del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) EIl Municipio, a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda,
deberan verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. Esta
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verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

d) Los demas que contemple el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

e) Paragrafo. La reduccién del niumero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente
articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en
aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de
fuerza mayor o caso fortuito.

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

1. Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que
ofrece (recurso humano a utilizar en la ejecucion del contrato) son colombianos.

2. Ademas, se verificara en el RUP que el proponente tiene domicilio en Colombia; si se trata de un
proponente plural se verificaran los domicilios de todos los integrantes.

La omisién de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de
la carta, hara que el factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto- Ley 19 de
2012, se otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

12. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto
1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios|Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios)
nacionales frente a la oferta de bienes opnacionales prestados por una persona juridica constituida
servicios extranjeros. en el pais; se hara a través del certificado de existencia y|
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
familia, mujeres victimas de la violenciala misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la
intrafamiliar o de la persona juridica en la cualque conste las circunstancias basicas de la misma, lo
participe o participen mayoritariamente; o, la dejanterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
un proponente plural constituido por mujeresjLey 82 de 1993

cabeza de familia, mujeres victimas de . .
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en S€9un el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
las cuales participe o participengituaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las

mayoritariamente. mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
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la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer victima
de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia vy,
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constituciéon en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en las condicionesjuridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el
establecidas en la ley que por lo menos el diezntimero total de trabajadores vinculados a la planta de
por ciento (10%) de su noémina estd enpersonal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
condicion de discapacidad a la que se refiere lacierre del proceso de seleccién.

Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura vy
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en Ia
fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacion en mayorjuridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara,
proporcion de personas mayores que no seanbajo la gravedad de juramento, el nudmero total de
beneficiarios de la pension de vejez, familiar ofrabajadores vinculados a la planta de personal del
de sobrevivencia y que hayan cumplido elproponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
requisito de edad de pension establecido en lajsefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
oferente que acredite, en las condicionesisus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando
establecidas en la ley, que por lo menos diezla correspondiente certificacion de la pertenencia a las
por ciento (10%) de su némina pertenece apoblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en procesofEl proponente debera allegar certificacion del proceso de
de reintegracion o reincorporacion o .de laReintegracién o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participenjpersona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente pluralmayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido,
constituido por personas en proceso depor personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
reincorporacion, y/o personas juridicas en lasjuridicas en las cuales participe o participen
cuales participe o participen mayoritariamente. mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN




proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) Ia
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) nila madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.
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7. Preferir la oferta presentada por unlLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,

en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Documento de conformacién del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,

en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegraciéon o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31
de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
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siempre que: (a) esté conformado por al menos| legal de los integrantes del proponente plural

una MIPYME, cooperativa o asociacion mutuallLa acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
que tenga una participacion de por lo menos elmanera:

\veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
Cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimol - Certificado de eXperienCia le contratos que acrediten el

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia| 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME L@ acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
cooperativa o asociacion mutual ni susfmanera:

accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural

- Mediante el certificado de existencia vy
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y|Se acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como Sociedad de Beneficio elegal de la sociedad en el que conste que reune los
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmentojrequisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma
MIPYMES. establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio paralSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

13. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificard en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante,
ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones
temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan diligenciar este Anexo. Si el proponente o
alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones por
incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia Unica, se le restaran puntos de
su evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:
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Si no registra multas ni sanciones por | O puntos
incumplimiento en contratos

Si registra una multa o sancién por | - 10 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de
amparos de la garantia unica.

Si registra dos multas o sanciones por | - 20 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de
amparos de la garantia unica.

Si registra tres multas o sanciones por | - 30 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de
amparos de la garantia unica.

Si registra cuatro multas o sanciones por | - 40 puntos del total de la calificacion.
incumplimiento en contratos o efectividad de
amparos de la garantia Unica.

Si registra cinco o mas multas o sanciones | - 50 puntos del total de la calificacion.
por incumplimiento en contratos o
efectividad de amparos de la garantia unica.

Para verificar la ausencia de sanciones, es necesario adjuntar a la propuesta el certificado emitido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde conste que la empresa no registre
multas ni sanciones impuestas por parte de la Supervigilancia, lo mismo que para acreditar los demas
requisitos exigidos en el pliego, deben hacer parte de la propuesta las certificaciones que
correspondan, emitidas por la autoridad competente.

NOTA para verificar que no registra multas y sanciones por incumplimiento de contratos debe aportar
manifestacion suscrita por el proponente donde conste tal afirmacién

14. ANALISIS DE RIESGOS
14.1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estatales se debe mantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte
afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone que “La Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato. También, el Decreto 1082 del 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
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El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, a continuacién, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion

A. IDENTIFICACION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

: TIPIFICACION

Es un Riesgo de todos los Procesos de
Contrataciéon adelantados por la Entidad
GENERAL Estatal, por lo cual estd presente en toda
- |su actividad contractual.

CLASE

Es un Riesgo propio del Proceso de

ESPECIFICO ol Ay
- |Contratacion objeto de analisis.

B. FUENTE DEL RIESGO

FUENTE DEL RIESGO
Es un Riesgo asociado a la operacidon,
capacidad, o situaciédn particular de Ila
Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).

INTERNO

Es un Riesgo del sector del objeto del
Proceso de Contrataciédn, o asociado a
. Eith asuntos no referidos a la Entidad Estatal
EXTERNO |(desastres econdmicos, existencia de
|electorales).monopolios, circunstancias

C. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Para el analisis de riesgo se tendra en cuenta la siguiente escala de probabilidad.

- PROBABILIDAD DEL RIESGO
‘ , CATEGORIA VALORACION
Raro ( puede ocurrir exepcionalmente)
Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

PROBABILIDAD

Probable(probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

wn H w N =

D. DETERMINACION DEL IMPACTO DEL RIESGO

Para la determinacién del impacto del riesgo se analizan los siguientes criterios: (1) La calificacion
cualitativa del efecto del riesgo, y (2) La calificacion monetaria del riesgo, la cual corresponde a la
estimacién de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del
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valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal escoge la mayor valoracién resultante de
los criterios (1) y (2) para determinar el impacto del Riesgo.

IMPACTO
Obstruye la ejecucién|Dificulta la ejecucion del|lAfecta la ejecucion del|Obstruye la ejecucién del|Perturba la ejecucién del
del contrato de manera[contrato de manera baja.|contrato sin alterar ellcontrato sustancialmente|contrato de manera grave

instrascendental Aplicando medidas m’nimas|beneficio para las partes ero aun asi permite lalimposibilitanto la
CALIFICACION CUALITATIVA P " P p P v st g : ROasihe )
se puede lograr el objeto consecuciéon del objeto|consecucién  del  objeto
contractual contractual contractual
Los sobrecostos no|lLos sobrecostos no|Genera un impacto sobre el|incrementa el valor dellimpacto sobre el valor del

representan mds del|representan mdas del cinco|valor del contrato entre ellcontrato entre el quince|contrato en mds del treinta

CALIFICACION MONETARIA ‘ - ‘ ) g )
uno por ciento (1%) del|por ciento (5%) del valor delfcinco (5%) y el quince por|(15%) y el treinta por|por ciento (30%)

valor del contrato contrato ciento (15%) ciento (30%)
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5

Para cada riesgo se ha sumado la valoracion de probabilidad e impacto, para obtener la valoracién
total del Riesgo.

IMPACTO
Obstruye la ejecucion del|Dificulta la ejecucion dellAfecta la ejecucion dellObstruye la ejecucion|Perturba la ejecucién del contrato|
contrato de maneralcontrato de manera baja.|contrato sin alterar el|del contrato|de manera grave imposibilitanto la
CALIFICACION CUALITATIVA instrascendental A;flif:ando medidas|beneficio para las partes sustancia'lmente ) pero|consecucion del objeto contractual
m’nimas se puede lograr aun asi permite la
el objeto contractual consecucion del objeto

contractual
Los sobrecostos nojLos sobrecostos no|Genera un impacto sobre|lncrementa el valor del|impacto sobre el valor del contrato
representan mds del uno|representan mas del cincolel valor del contrato|contrato entre el quince|en mas del treinta por ciento (30%)

CALIFICACION MONETARIA por ciento (1%) del valor|por ciento (5%) del valor|entre el cinco (5%) y ell(15%) y el treinta por]
del contrato del contrato quince por ciento (15%) |ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO

1 2 3 4 5

Raro ( puede ocurrir|

: 1 \
exepc 1te)

Improbable  (Puede
ocurrir 2 !
ocasionalmente)
|Posible (puede ocurrir|
en cualquier| 3 4
|momento futuro)
Probable(probableme
nte va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre e
la mayoria d
circunstancias)

E. CATEGORIZACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD

CATEGORIA DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

RIESGO EXTREMO
RIESGO ALTO
RIESGO MEDIO
RIESGO BAJO

- F.IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y ASIGNACION

La matriz de riesgo es como se detalla a continuacion

MATRIZ ANALISIS DE RIESGOS
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OBJETO:

CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACION Y ESTERILIZACION PARA PERROS Y GATOS COMO GESTION DEL
RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES

LAFECTA
EL
IMPACTO DESPUES DEL | EQUILIBRI MONITOREO Y
TRATAMIENTO 0 DEL PERS REVISION
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B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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15.1 MODALIDAD DE CONTRATACION

La escogencia del contratista se realizara a través de seleccién abreviada de menor cuantia en virtud
a lo preceptuado en el articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, articulo 24 y siguientes
de la Ley 80 de 1993; teniendo en el objeto a contratar, no es de aquellos determinados como de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién.

Ademas, atendiendo al presupuesto oficial del proceso de seleccidén abreviada.

Los proponentes deberan regirse por el cumplimiento de las Leyes colombianas vigentes que sean
aplicables a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relaciéon con el cumplimiento del
contrato. Asi el régimen juridico aplicable a los presentes sera el preestablecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes

15.2 REGIMEN LEGAL

Son aplicables al proceso de seleccion las normas previstas en la Constituciéon Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) y sus Decretos
Reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente
se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este pliego de condiciones

16.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
16.1 CLASES DE GARANTIA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:(1).
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (2). Patrimonio auténomo, (3). Garantia Bancaria

25.2 GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Al tenor del articulo 2.2.1.2.3.1.2delDecreto 1082 de 2015 el oferente ganador una vez suscrito el
contrato debera constituir garantia de cumplimiento del contrato que cubrira los siguientes riesgos:

Tabla Suficiencia y vigencia de las garantias

| Las siguentes son las garantiaos minimas, monlos ¥y vigencias requendos en el pregsemnts
| proceso: i
; VALOR O
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA MiNmA
, . El plazo de sjecucitn contractual y cuatro {4)
CUMPLIMIENTO 20% | meses mas contados a padir de 1a suscripcion
L d | W __Gelcontrato.
pA%ﬁﬁ%%imégs ¥ - Por ol equivalente al cinco por ciento (5%) del
. 5% . walor total del contrate, con una vigendia iguat a
SOCIALES. E . & ¥
INDEMNIZACIONES U plazo y tres afios mas
P S e ! En cuantia equivalente al quince por ciento
Bﬁkgiﬁfgzgﬁ?gfghm . 10% {15%] del valor del contralo, con una vigencia
; ; : s d gual a su plazo y cuatro {4} meses mas |
Rmmg@f LIDAD 200 SMMLV Po{&ama equivaients a 200 smmiv ¥ por un
. EXTRACONTRACTUAL ermmno gual ala awamé{% del wmmfg
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a.) Cumplimiento: para cubrir el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista, cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
y pago el valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria hasta el valor
que corresponda.

b.) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: amparar a
la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contrataciéon de
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato
amparado.

c.) Calidad el servicio prestado: amparar a la entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

d.) Responsabilidad civil extracontractual: con este amparo se busca
proteger a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTAN LOS ESTUDIOS

e CERTIFICADO DE VIABILIDAD.
e DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

e COTIZACIONES

e PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
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