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ESTUDIOS PREVIOS

| Dependencia Requirente | SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD

1.- JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica, La Gobernacién del Departamento

de Cordoba, desarrolla su funcién administrativa bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

A través de la Contratacion, la administracién Departamental busca el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados gue colaboran con |a Entidad en la consecucién de dichos fines.

La actividad contractual de l[a administracién Departamental es una clara manifestacidn del ejercicio
de Ia funcidon administrativa, y debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccidn, celebracién y
ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articuio 209 de la Constitucidn Politicay a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Dacreto 1082 de 2015y
las demds normas que las modifique y adicionen.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccién de contratista, la celebracién y ejecucidn de sus contratos, se cifian a los principios
generales del derecho y especialmente de la contratacidn estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcién pdblica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de [a
Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento de Cérdoba,
adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023, estahlece como propésito
principal de la Secretaria de Desarrollo de la Salud: Adoptar, implementar v dirigir las politicas,
planes, programas y provectos del sector salud, de acuerdo con las normas vy directrices def nivel
nacional, del plan de desarroilo y con base en las caracteristicas v el perfil epidemiclégico de fa
poblacidn para garantizar el derecho g la salud de los habitantes del departamentao.

La misién de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es la de propiciar el acceso a [a poblacién del
Departamento a servicios oportunos y eficientes para lograr satisfacer las necesidades de salud,
mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la direccién, coordinacién, seguimiento,
evaluacidn y control de las acciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud con base en
las politicas del sector, en sistemas basicos de informacion, el desarrollo tecnolégico y el
mejoramiento continuo de su recurso humano.

Dicha dependencia estd regida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, como ente superior
del sistema General de Seguridad Social en Salud, de acuerdo a las competencias consagradas en la
ley 10 de 1990 “Por lo cual se reorgoniza el Sistema Nacional de Salud y se dicton otras
disposiciones”, Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea ef sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.”, Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001)
de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios
de educacidn y salud, entre otros.”, Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.” y Ley 1438 de
2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones.”, el cual tiene dentro de sus funciones el proteger la Salud de la Poblacion,
garantizar el logro de las metas Nacionales de Salud Publica y focalizar la inversién de los recursos
en las dimensiones en Salud Piblica,
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Que la ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo”, establece
en su CAPITULO |, lo siguiente:

“ARTICULO 1o0. PROPOSITOS. La presente Ley tiene como proposito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracidn, aprobacidn, ejecucin, seguimiento, evaluacién y control de los planes
de desarroflo, asi como fa regulacidn de los demds aspectos contemplados por el articulo 342, y en
general por el capitulo 2o. del titulo Xil de la Constitucidn Politica y demds normas constitucionales que
se refieren ol plan de desarrollo v la planificacion.”

Que la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones.”, establece en el Titulo || SALUD PUBLICA, PROMOCION Y
PREVENCION Y ATENCION PRIMARIA EN SALUD Capitulo | SALUD Pl]BLICA, lo siguiente:

“ARTICULO 6o. PLAN DECENAL PARA LA SALUD PUBLICA. El Ministerio de la Proteccién Sociol
elaborard un Plan Decenal de Salud Piblica a través de un proceso amplio de participacion social y en
el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales
para mejorar el estado de salud de lo poblacion, incluyendo lo salud mental, garantizando que el
proceso de participacion sociol sea eficaz, mediante la promocidn de la capacitacion de fa ciudadania y
de las organizaciones sociales.

El Plan definirg los objetivos, las metas, los acciones, los recursos, los responsables sectoriales, los
indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacion del Plan.

El Ministerio de la Proteccién Social podrd hacer modificaciones al Plan Decenal de acuerdo con los
prioridades en salud segtin andlisis de los eventos de interés en salud piblica que se presenten.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El primer Plan Decenal deberd ponerse en vigencia en el afio 2012.”

Que en la Resolucion 1035 de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos v comunidades indigenas de
Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y lo poblacién negra,
afracofombiana, raizal y palenguera”, madificada por la Resolucién 2367 de 2023 “Por la cual se
modifican las articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10y 11
del anexo técnico Plan Decenal de Salud Piiblica 2022-2031", establece en su articulo 2°, lo siguiente:

“Articulo 2. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucidn 1035 de 2022 el cual queda de la sigufente forma:
Articulo 2. implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. £l Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 serd implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General
de Seguridad Sociaf en Salud y de Proteccidn Social, con énfasis en los entidades territoriales, las
entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de
salud, en coordinacion con los demds actores y sectores que ejerzan acciones y funciones refacionadas
con de los determinantes sociales de la salud, quienes concurrirdn af desarrolio y cumplimiento de los
objetivos, estrategias, metas y demds aspectos sefialados en el mencionado Plan.

2

Que el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031, plantea el enfoque intersectorial para abordar de
manera integral a los sujetos de derechos en la salud Piblica, que propone cuatro pilares de la
gestidn de la salud publica que buscan estructurar su alcance y establecer campos de accién en las
que confluyen miiltiples actores, acciones con el objetivo de incidir positivamente los determinantes
sociales de la salud. Estos pilares son: Proteccién social, salud ambiental, cultura para la vida y la
salud, y la integralidad en salud, que darén orientacién a los ejes estratégicos para lograr su actuar
en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria y el logro de los fines.

Con la Secretaria de Educacién Departamental, se tiene la prioridad de articular el proyecto de
Educacién Sexual y Construccién de Ciudadania, para promover valores y derechos ligados a la
sexualidad y por otra parte con la garantia del goce efectivo de los derechos sexuales y
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reproductivos a través de los servicios de prevencion y atencion, en salud materna, salud del
adolescente, la salud sexual y reproductiva de adultos y adultos mayores en la prevencion y
deteccion temprana de los diferentes tipos de cédncer como céncer de mama, cuello uterino y de
prostata en hombres, adicionalmente se ofrecen servicios de anticoncepcién modernos, en
cumplimiento de la politica de sexual y reproductiva,

El Plan de Desarrollo de [a Gobernacidn de Cordoba “Cérdoba Primero” 2024-2027 se formularon

programas y subprogramas, los cuales involucran entre otros: la Salud para el hienestar, la cual
consiste en gue la administracion Departamental fortalecerd el Sistema de Salud con medidas
preventivas y curativas para toda la poblacidn, segun lo recomienda la OMS. En este sentido,
trabajara en adecuacion y construccién de infraestructura, fortalecimiento de! talento humanoy en
general en el mejoramiento continuc de los sistemas de salud.

De tal manera, el componente de Salud para el bienestar del plan estratégico desarrollado por la
gobhernacién de Cérdoba para el Programa: “Accesibilidad a los servicios de salud con oportunidad
e integralidad para los cordobeses” plantea un objetivo especifico de fortalecer la autoridad
sanitaria para el goce efectivo de la salud de los cordobeses generando una cultura preventiva en la
cual se logre transformar el modelo asistencialista de la salud para brindarle a los ciudadanos
servicios de salud y sociales seguros, sin retrasos y posibles con enfoque de riesgo sectorial,
transitoria y comunitario a través de trabajo articulado de la autoridad sanitaria.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”,
expresa lo siguiente:

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrolio cognitivo, emocional y
sacial del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero {0) a los seis (6} afios de
edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos
en los tratados internacionoles, en la Constitucién Politica y en este Cddigo. Son derechos
impostergables de lg primera infancia, la atencidn en salud y nutricicn, el esquema completo de
vacunacion, la proteccidn contra los peligros fisicos y la educacién inicial. En el primer mes de vida
deberd garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.”

De igual manera, la misma Ley, establece en su articulo 41, lo siguiente:

"ARTICULO 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO. El Estado es el contexto institucional en el desarrolio
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal deberd:

14. Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especiolmente en
los menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacién y prevencién de las enfermedades
que ofectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.

"

El Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 establece como Prioridades y Metas por Momento de
curso de vida e indicadores por cada meta asi.

Curso de vida Metas Indicador
A 2031, se logra que el 95% de
los recién nacidos accedan a
valoracion integral ¥
adaptacidon neonatal completa

Cobertura de vacunacion de
BCG en nifios y nifias recién
nacidos

Primera infancia
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Infancia

A 2031, se logra que el 95% de
los recién nacidos accedan a
valoracién integral

Cobertura iguales o superiores
al 95% con cada uno de
bioldgicos que hacen parte del
esquema nacional de
vacunacion a lo largo del curso
de vida y las nifias dentro del

rango de edad de 9 a 17 afios
tendran las dos dosis de la
vacuna contra VPH

Uneo de sus chjetivos Del Plan El Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 es “disminuir el riesgo de
enfermar y morir por enfermedades prevenibles con vacunas”, para esto en el Plan El Plan Decenal
de Salud Piblica 2022-2031 define las lineas de base y las metas para los eventos inmunoprevenibles
mediante las siguientes metas:

e A 2031, Colombia mantendra la implementacién de los planes conducentes a la eliminacidn,
erradicacién y control, {Poliomielitis, y consolidar la eliminacién del Sarampidn, la Rubeols,
el Sindrome de Rubeola Congénita y el Tétanos Neonatal, y controlar la incidencia de casos
de Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A y B, Neumococo,
Haemophilus influenzae tipo B, diarreas por Rotavirus, Tos Ferina, Parotiditis e Influenza).

* A2031, se logra una cobertura igual o superior al 95% en la poblacién objeto de vacunacion
contra Influenza y COVID-19 de adultos mayores y personas con condiciones de riesgo.

Que los compromisos adquiridos por el pais que favorecen la salud publica, en particular n la
iniciativa de Salud de las Américas, incluye el desarrollo de las funciones esenciales de salud piblica,
la agenda de acuerdos entre los Ministros de Salud del Area Andina, los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y el Reglamento Sanitario Internacional, asi como otros compromisos internacionales en
temas especificos para eventos inmunoprevenibles, como el Plan Estratégico de la Fase Final de
Erradicacién de la poliomielitis 2013-2018, de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Plan
Estratégico Global de Sarampién y Rubéola 2012-2020 de la OMS para la eliminacion del sarampidn,
la rubéola, el sindrome de rubéola congénita y el Plan de Accién Mundial de Vacunas 2011-2020 de
la OMS para mantener la eliminacién del tétanos neonatal, asi como otros logros del Programa
Ampliado de Inmunizaciones {PAl} y definidos como prioridad Nacional en materia de salud publica
porla ley 715 de 2001 y la ley 1122 de 2007.

la Secretaria de Desarrollo de la Salud, cuenta actualmente con cincuenta y cinco {55) cargos de
planta, personal que resulta insuficiente para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la
dependencia.

Asi las cosas, se reitera que, a pesar de que existe una persona vinculada a la planta de personal en
el cargo de Técnico Area Salud, que tienen como propdsito principal “8rindar apoyo técnico para la
gestion del programa ampliade de inmunizacidn del departamento, mejorando la cobertura de
inmunizacién.”, este resulta insuficiente, debido a la gran cantidad de tramites, procesos y
solicitudes que se adelantan en esta dependencia. Esta situacién se encuentra debidamente
acreditada con la certificacion de insuficiencia de personal en planta expedida por la Directora de
Talento Humano.

Adicional a lo anterior, es deber de esta dependencia Participar en la formulacién planes, programas
y proyectos para mejorar la cobertura de inmunizaciones del departamento, Gestionar los
bioldgicos e insumos criticos del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl para la aplicacion de
las vacunas en condiciones técnicas y asépticas apropiadas, Coordinar y desarrollar las jornadas de
vacunacién definidas por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social o gobernacién y garantizar la
intensificacién de las acciones durante la vigencia, ast como el apoyo a los planes de vacunacién con
los municipios, Mantener y vigilar la red de fric en el departamento para la conservacion de los
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biolégicos previa aplicacion al ser humano, Reaccionar inmediatamente ante los brotes de
enfermedades inmuno- prevenibles para evitar epidemias por falta de control, Analizar informacién
estadistica para la vigilancia epidemioldgica y generar las alertas a la alta direccion, Prestar
asistencia técnica a los municipios, direcciones locales de salud y demés actores en la
implementacién y gestién del Programa Ampliado de Inmunizaciones, Proponer estrategias de
comunicacidn que fomenten la vacunacion en el territorio cordobés, Realizar labores de inspeccidn
y vigilancia a los actores operativos sobre el cumplimiento de los indicadores de gestion y la
normatividad vigente del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, Custodiar la informacién,
documentacion y datos que se generen en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, entre otras, esto con la finalidad de cumplir con los objetivos v
funciones que se encuentran descritas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Departamento de Cdrdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de
noviembre de 2023, para esta dependencia.

No obstante, la Secretaria de Desarrollo de la Salud no cuenta con el personal suficiente vinculados
a la planta de personal, por lo que se hace necesario contratar una persona naturai, para cumplir
con las competencias asignadas y desarrollar la accién administrativa que corresponde, con el
propdsito de procurar un adecuado desempefic y celeridad en el cumplimiento de las funciones a
cargo de la dependencia.

La presente necesidad a contratar cuenta con apropiacién presupuestal necesaria para su ejecucion
y 5e encuentra incluida en el proyecto que se describe a continuacion:

Numero Radicado BPIN: 2024002230062

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA LA MEJORA EN LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
ALCANCE DE LAS ACCIONES QUE PROPENDE LA ATENCION Y EL CUIDADO DE LA SALUD PUBLICA EN
LOS 30 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Plan de Desarrollo Cérdoba 2024-2027

Eje de transformacién — A: Cérdoba equitativa e incluyente

Componente Catalizador — A2: Salud y Cuidado de la Vida

Programa — A21905: Salud Plblica

Alineacion Programdtica — A219050300-10: Por una nifiez sana, nutrida e inmunizada

Meta de Producto: Numero de campafias de vacunacién en pentavalente, Triple Viral y DPT en
Cordoba.

En este sentido, resulta conveniente, oportuno y necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl)
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La administracion departamental con el fin de cumplir con las competencias asignadas y desarrollar
la accton administrativa requiere contratar a una:

Persona natural X

Que cuente con el conocimiento y la experticia, para que apoye a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud para desarrollar el objeto de que trata el presente estudio previo, esto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES [PAI) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA.
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Se deja constancia en el presente documento que las actividades que buscan encomendarse al
futuro contratista no pueden realizarse con personal de planta por su insuficiencia.

Adicionalmente, es importante precisar que el Departamento de Cdrdoba, no cuenta en la
actualidad con un estudio técnico, juridico y financierc que permita de manera inmediata
determinar la creacién de una planta de empleos temporales para proveer el servicio de qué trata
el presente estudio previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO ALPROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.2.1. Obligaciones del contratista.
2.2.1.1 Obligaciones generales.

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo Jaboral
alguno entre EL CONTRATISTA v el DEPARTAMENTO.

b} Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacién yfo ampliacién segin le indigue la
administracién.

c) Asistir a las capacitaciones, talleres, conferencias y reuniones que le sean asignados.

d) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

e) Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada en el
marco del objeto del presente contrato.

f) Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL DEPARTAMENTO a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y
cumplimiento de sus chligaciones.

g} Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto v/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

h) Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

i} Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO.

i) Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

k) Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del DEPARTAMENTC
DE CORDOBA, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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1) Devolver al DEPARTAMENTO, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus abligaciones.

m) Colaborar con el DEPARTAMENTO en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacidn de! contrato objeto del
presente documento.

n) Utilizar la imagen del DEPARTAMENTO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes ningln contratista, podrd utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

o) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social, en riesgos laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual ¥ cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la seguridad social conforme a la ley vigente.

p) Acatar las circulares impartidas por la Direccién de Talento Humano en relacidn con la gestion
contractual.

q) Cumplir con las demds que por escrito le asigne el supervisor del contrato y que tenga relacion
con el objeto contractual.

2.2.1.2. Obligaciones especificas:

a) Presentar a la Coordinacidn PAl los primeros 5 dias de cada mes el cronograma de trabajo
mensual a realizar durante la vigencia del contrato.

b} Realizar visita de levantamiento de linea de base a las Direcciones Locales de Salud y a las
Empresas Sociales del Estado (ESE} del Departamento de Cérdoba, asignados por el Lider PAI
Departamental, con el fin de identificar y priorizar las acciones a fortalecer en el marco de la gestién
del PAI Dichas visitas deben realizarse en las primeras 4 semanas a partir del inicio del contrato.
Soportes generados para esta actividad son; Formato de linea de base diligenciada a cada Municipio
visitado, oficio de convocatoria y/o concertacién de visita, Actas de visita, Listado de asistencia y
registro fotogréfico.

c) Realizar visitas integrales de asistencia técnica en la subregion de |a Sabana en los municipios
asignados por el lider PAI para el seguimiento a planes de mejora instaurados en visita inicial, se
analizarédn de indicadores del PAI, fortalecimiento de capacidades y supervision del Programa
Ampliado de Inmunizacién por componentes, con base a los lineamientos Técnicos y administrativos
del PAI, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a los Municipios de las sébanas
del Departamento de Cérdoba, asignados, por el Coordinador PAI Departamental. Soportes
requeridos de esta actividad: Actas de reunidn, Listados de asistencia, Registro fotografico,
Formatos de seguimiento a Plan de Mejora.

d} Realizar mesas de trabajo en la subregién de la Sabana en los municipios asignados por
Coordinador PAI, que presenten de alto riesgo y coberturas criticas de vacunacién, para fortalecer
la gestién y operacién del programa, articulado con la Direccion Local de Salud Municipal, el
Coordinador PAl Municipal y/o Institucional, las EAPB presentes en el territorio y aliados
estratégicos del programa en el Municipio (ICBF, DPS, Secretaria de Educacién Municipal, ONG,
entre otros), para definir acciones conjuntas para el mejoramiento de la gestion del programa PAl
en el municipio. Soportes requeridos de esta actividad: Acta de reunion, Listados de asistencia,
Registro fotografico, Formatos de Plan de Accidn.

e) Brindar acompafiamiento técnico y administrativo a las Secretarias de Salud en [a Sud Region de
la Sabana en los Municipios de las sabanas del departamento de Cérdoba durante las jornadas
nacionales y/o Departamentales de vacunacién emitidas en la vigencia 2025, teniendo en cuenta
los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social y/o directrices Departamentales seglin
corresponda. Para evidenciar esta actividad el contratista realizard informe ejecutivo con los
resultados y acciones desarrolladas en cada jornada programada y registro fotografico.

f) Participar en espacios de crecimiento académico y escenarios de andlisis, como comités de
vigilancia epidemiolégica, unidades de anlisis y salas situacionales de los eventos de enfermedades
inmunoprevenibles — PAl — notificados en los Municipios del departamento de Cérdoba asignados
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por el lider PAly programados por el referente de vigilancia de las enfermedades inmunoprevenibles
de la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién deberd
aportar actas de reunion, listados de asistencias y registro fotografico.

g) Realizar Acompafiamiento al PAl Departamental en la respuesta de los requerimientos de la alta
direccién, y los formulados por los entes de control, Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
Secretaria de Desarrolio de la Salud, de acuerdo con su competencia. En tal caso la evidencia de esta
actividad deberd presentar la solicitud y respuesta de la informacién requerida, segin corresponda.
h) Presentar un informe ejecutivo mensual al Coordinador PAI, sobre la gestién realizada del
Programa Ampliado de Inmunizacién (PAl) de los municipios asignados por el lider del PAl en del
departamento de Cérdoba, de conformidad con los formatos establecidos por la Secretaria de
Desarrollo de la Salud para este efecto; en el informe deberd hacer un andlisis mensual de los
indicadores acceso, desercidn), coberturas de vacunacién, seguimiento a los compromisos de las
asistencia técnica y proponer las acciones de mejoramiento de coberturas de vacunacion. Soperte:
Informe ejecutivo mensual.

i) Cumplir con las demas que le asigne el supervisor del contrato, que tengan relacién con el objeto
contractual, con calidad, oportunidad y pertinencia.

2.2.2 Obligaciones de la entidad.

a) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar
la informacidn al contratista que considere necesaria para su desarrollo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

d) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados.

e) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con la naturaleza y la normatividad vigente el contrato a celebrarse es de:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, seglin lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,

consultado en la pagina web hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-
Servicios, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC

CcODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTC FAMILIA CLASE
{80) Servicios de Gestion, {11) Servicios de {16) Servicios
80111600 | (F) Servicios Servicios Profesionales de Recursos de Personal
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCION,

El plazo de ejecucién del contrato serd de OCHO {08) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir
de la fecha de inicio del contrato en SECOP Il, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
los cuales en todo caso no podrén sobrepasar la vigencia fiscal 2025.
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2.6 LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucién del contrato sera en: MONTERIA — DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La Asamblea del Departamento de Cdrdoba mediante Ordenanza No. 012 de fecha 18 de noviembre
de 2024, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba para adelantar los tramites

precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de enero hasta el 30 de
junio de 2025.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de
prestacién de servicios, y a su vez la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo
segundo, numeral 4 establece como modalidad de seleccion fa contratacidn directa cuando se trate
de: "h. Para la prestacién de servicios profesionalas y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contratacion de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, como una causal para utilizar esta modalidad, en el
entendido de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.

Asi las cosas, resulta indispensable la contratacién de una persona natural, en el marco de lo
sefialado, contribuyan al desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria de Desarrollo de la
Salud.

4, ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Econdémico. El valor del presupuesto oficial de esta contratacién se ha proyectado de conformidad
con la Resolucion No, 00114 de 30 de diciembre 2024 “Por medio de fa cual se adopta la tabla de
honararios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Gobernacidn de Cérdoba”, La entidad se permite fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado en
el articulo primero de dicha resolucién, que establece los honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Departamento de Cordoba, a partir
del 01 de enero de 2025, en la siguiente Escala: Categoria: PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
Formacion Académica: Titulo profesional. Experiencia: Minimo un {1} afio de experiencia profesional
certificada.

4.1, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que se ha dispuesto para los efectos, en el Departamento
de Cérdoba y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma
de: TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($38.335.000),
de presupuesto estimado de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 00114 de 30 de
diciembre de 2024,

PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de |a prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del
plazo contractual.

NOTA: Para esta contratacién NO APLICA el estudio de mercado o de sector.
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El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: OCHO (08) MENSUALIDADES
VENCIDAS cada una por la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESCS M/CTE.
($4.510.000), y un ultimo pago por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($2.255.000), para lo cual se requiere la presentacién de la cuenta de cobro o
factura correspondiente, acompaiiada del informe de actividades, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, pago de |as cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la

plataforma SECOP II.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

N/A

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En consideracién al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso
de la ejecucion del mismo y su forma de mitigacién son:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, se compromete a
constituir a favor del DEPARTAMENTQ, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera, con el fin de amparar el riesgo gue se determina a continuacién:

a)

b)

Cumplimiento: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucién del mismo y seis (06) meses mas.

El CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clidusula y deberd pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para

constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.
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8. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales, |a supervision del contrato estara a cargo del TECNICO AREA SALUD
CODIGO 323 GRADO 06, funcionario (a) de la Secretaria de Desarrollo de la Salud de la Gobernacién
de Cordoha, que vigilard el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el
cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA v vigilard la correcta ejecucién técnica,
administrativa y financiera del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 14 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia a la dependencia
requirenie.

9, INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC
COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Reptiblica de Colombia, esta contratacién debido a su objeto no
esta cobijada por los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que ain estén vigentes.

10, CERTIFICACIONES.
Para esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de
disponibilidad presupuestal, certificado del plan anual de adquisiciones, certificado BPIN y

certificacién del {la) DIRECTOR {A) DE TALENTO HUMANQG.

Por todo lo anterior, considero oportuno y conveniente se realice el trdmite correspondiente para
adelantar la contratacidn en referencia.

Se firma en la ciudad de Monteria, en el mes de marzo de 2025,

74 N owsr o toany (st
JAVIER FRANCISCO OLEA BLANQUICET IRLENA BOLEMO GARRIDCO
Secretario (a) de Desarrollo de la Salud Técnico Area Salud
Requirente

ELABORADO POR: REVISION JURIDICA: REVISADO POR:

Norbre: Lillam Sofia Petro Espafia Nombre: Karolain Moreno Sadder Nombre: lg'grid Patricla Acogia Pimienta
Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: dirbftora de Wumany
Firma: & Firma: ¥ poun..  Droow SapreF Firma: PV

/[ 7/

Ot Gobernaclan de Cardoba, NIT, BODI03935-6

Palacio de Nain, Calle 27 No. 3 - 28 Monlerla, Condobo

PREX. +{57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenas@corotoba.gov.ce gobemnodorgesrdebo.gov.co

. c www.cordoba.govica
g g

A SUHT

CET)




