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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 022-2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E

CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO Y D
022-2024

CONTRACTO ELECTRONICO ,

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DFi ESTADO CENTRO DE SALUDCON CAMAS DE
CANTAGALLO

NIT. 829,001.887-8

REPRESENTANTE LEGAL LEDYS RODRIGUEZ GUERRERA

IDENTIFICACION 1.098.610.953

CONTRATISTA DAYANNA VISBAL ARTETA

IDENTIFICACION 1.143.386.066 »

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
£N EL AREA DE CONSULTA DE PROMOCION Y PREVENCION PYP Y
URGENCIAS EN LA ES.E CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLO

VALCR DEL CONTRATO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)

PLAZO DE EJECUCION TRES (3) MESES

FECHA DE TERMINACION 31 DE MARZO DE 2024

LUGAR DE EJECUCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CONCAMAS DE
CANTAGALLQ

coP 25-00022 DE NOVIEMBRE DE 2024

RUBROS 2.1.2.62.02.008.01 Servicios Profesionales, Técnicos y
Auxiliares
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AYANNA VISBAL ARTET.

QUIJANO McCORMICK, en calida& de JEFE DE RECURSOS HUMANOS, y por tanto Supennsor de este CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS No. 022-2024, y por la otra Parte & (la) contratista DAYANNA VISBAL ARTETA
Identificado (a) con cedula de dudadania nimero C.C. 1.143,386.065 para suscribir la presente ACTA PARCIAL 01 de

Cumplimiento del Contrate antes identificado. Para completar y soportar los trémites necesarios para su correspondiente pago.

1. Informe de Actividades

EIECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. A realizar oposhmamente todas las actividades requeridas,
inherentes al proceso de atencion de Medicina General para los
servicios para todos los servicias de haspitalizacion, servicios
ambulatorios (urgencias y coasulia prioritania y telemedicina para
adultos y pediatria), servicios guinirgicos  (Peguedo
procedimientos, sala de partos ¥ sala de recuperacion), otros
scrvicios relacionados de ta ESE CENTRO DE SALUD CON
CAMAS DE CANTAGALLO. solicitados por la coordinacion

iinica dej servicio o por el lider de programa de 1a ESE.

2. La realizacién de las actividades de manera pesmanente, por lo
que se requicse de [a presencia def Servicio de Medicina General,
dentro de Ia ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLOQ, en el servicio asignado durante sa tumo: algunas
de Ias actividades programadas pueden ser eveniuales, no obstante,
requicren del cumplimicnto estricto y presencial de los horarios de
programacion.

3. Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion

de servicios del mes inmediatamente anterior,

4. Cumplir con las exigencias del talento humano en habilitacion
como cursos de hemo vigilancia, tecno vigilancia, agresién sexuat.
La atencion es integral y completa, desde fa valoracion previa, la
gjecucion del grocedintiento, Ja evolucidn hospitalaria diavia y el
control ambulatorio, como requisito para I2 cancelacion del mismo

5. Cumplir con lo reglamentado en fa Loy 1562 del 11 de julio
2012, por medio de Iz cual se modifica ¢l sistema de vicseos

EJECUCIONES CONTRACTUALES :

l. Se realizaton oportunamente todas las  actividades
requeridas, inherentes al proceso de atencién de Medicina
General para los servicios para todos los servicios de
hospitalizacion, servicios ambulatorios {urgencias v consulla
prioritaria ¥ telemedicma pama adultos y pediatria), servicios
quirdrgicos {Pequefio procedimicntos, sala de partos y sala de
recuperaciong, otros servicios relacionades de la ESE
CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO.
solicilados por la coordinacitn dnica del servicio o por el lider
de programa de Ia ESE. i

2. Se realizacion de las actividades de manera permanente, por
lo que se yequiere de Ia presencia del Servicio de Medicina
General, dentio de fa ESE CENIRQ DE SALUD CON
CAMAS DE CANTAGALLQ, en ¢f servicio asignado durante
su lumo; algunas de [as actividades programadas pueden ser
eventuales, no obstante, requicren del cumplimiento estricto y
presencial de fos horarios de programacién.

3. Se presto oportunamente las cuentas causadas por
prestacion de servicios del mes inmediatamente anterior,

4. Se cumplid con las exigencias del (alento humano en
hzbititacidn como cursos de hemo vigilancia, tecno vigilaneia,
agresidn sexual. La atencion es integral y complets, desde Ia
valoracitm previa, {a ejecucion del procedimiento, la evolucion
hospitalaria diaria y el control ambulatorio, como requisito
para la cancelacidn del mismo

5. Se cumplié con fo reglamentado en fa Ley 1562 det 11 de
Julio 2012, por medio de Ia cual se modifica ¢f sistema de
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acupacionat

£ Cumplir son 1o zonformacidn J01 COPASST » Vigiz 5o

Seguridad y Salud ea el Trabajo. (Resolucion 2013 de 1986 del
\-im:steno de T‘abajo y Ley 1562 del i1 de kilio 2(12).

39 dol Copule de Comaigpas

Labom!. (Le_v 10!0 engm 23 de 2006 -Acoso Laboral
Reantucitn 652 del 30 dz abnil de 2012 v Reanluctin 1356 del
i€ Julr de 2012, expedidas por el Mousternio de trabajo).
C u.mpllr con el Sistema de (n::tmn de \egund'\d ¥ Sa!nd o <
l'!|§.|l“ AT T "'

1072 del 26 de mayo 2015,

[ LR TS

7. Realizas en cada tmo la valoracion de los pacientes bajo su
responsabiligad.

o pesawiiiee T afoaiieT dr o potitada

eq[ahleckndo pnond.adcs de acuerde 2 la critividad (urgencia)
dz cndn cnso sin fimitarse 3 un namero determinado olaboracian
de registre de atencion at pacicnie,

9. Toda afencidn debera ajustarse a lo est.-mlecxdo en los

(e,usas de afencmn) de Ia espects.hdad com:spondxmte
autorizadas por [x instilueion

[AXTICNRNTR FIF TR O WD

formulando los indicaciones 1:mneuhcas v ord:.nzmdo exdmenes
clinicos que deben realizarsel. Apove en los cuidados v
LLGTHION di PACIKING <1 hospilaiiedcion.

L0. Elabrorar Ia historia clinica del paciente r:::-punvlbxlu'mduse

e heme, oo i

i1, [miigenciar comocrmrams In
reqlt-.ndm: dentrn de a ateneitn del pactente a su cargo

120 Pacer rovists dorante o tume fmafane, tarde v ny

pacienics que se encueniren & su cargo e el servicio. en
compaiiia del especialista correspondiente, tenicnde on cucnia
Yue so debe hacer soviande pivvimnonie Ia histena ciinics v
que = estas revistes deben hacerse acompafiar por los médices
mntamns

13 [{calizm‘ cl n:gisiro de valomcién d..l pacit.nt., <n la lmia

.e:pretacmn de eximencs sohcxmdos, pl:m de tratamiznlo
drdanee midieas raferencias contr referencise alias (onirsisiay

y certificados de defimeion (en el sistema de informacion

RUAF).

14. Reafizar procedimientos relativos a su especia!idad seglin

13, Ateudes Al povicuic o wvel wubulsdeio pas dlagavsiien »
tralamicntn

LT s SDIERES ¥
{ordenes de eximenes p'\mchmcnq qnhmmd de mcdlc'lm‘.nmq
soliciiud de turne quirdreico. entrz otros.) en los formatos
currespuitdicnies
'i 7. Continuar las pautas lmmda:. o pcnd:u:lct: {analisis ¢

1.ty

'-1"“.:"“." de Hermneondiha.

radiologicos. proccdmuenlos. entre olros. ) que se¢ han solicitado.

R i

P aforin, peanenes

I8 Regi:tm: en fa hoja de evolucian los resultados de examenes

19 Efcctuar <] resumen de alts do los pacicntes (Epicrisis)

Ao dornts ol tomn

o

20. Salicitar v recibiv las notas de referencia de pacientes que
ineresen al servicio v gque lo amenten v elabormr Jas notas de
cunlra referencls @ dus conles  de atencion  siicdica
com:spundzeme en la periferia o a consulta externa de la ES.E.
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coordinacion con el médico especialista correspondicnte.

i tbapue ol das ISumons  cinivas, usalunopaiciogiids,
anatomo clinicas v administrativas cn las que s¢ requicia su

salud ocupacional
f. - v
de Seﬂundnd y ba!ud en ¢l Trabajo. (Resolucion 2013 de
1986 del Ministerio de Trabajo ¥ Ley 1362 del 11 de Julio

sadcifiiviva del Conule dv

An A CNPASST L Ao

Ccm‘in.nc:a Lsboral (Lev 1010 enero 23 de 2006 -Acoso
¥abaral Resolncidn 652 del W de abnt de 2002 &
Resutuaon 1336 del 18 Julio de 2012, expedudas por el
Mimisterno de lraj\a_lo) t‘umphr con e} Nistema de Gestion
e de memenic o B
estipulado en el Capitulo 6 dei Decreto 1072 det 26 de mavo
2018,

she Romemeriiiond B Sahgl on o
-

7. 3¢ realizd en cada tumo la valoracion de los pacienids
bajo su responsadilidad.

> Lroad fors praeazaie gle aloandg duatic k
jernada es!ab!‘.mmdo pnorsd..dcs de acuerdo a la criticidad
Gwgencm) de cada case sin limitarse 3w numem
determinado cliboracion de segistro de atencion al pacisite,

9. Toda atencion deoera ajustarse 2 fo establecido en los
DS FOR S!\l_... LI I P 1.. .
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3.
3 Rahad v Las gadas e
clinica (guias de ah.ncmn) de la especiahdad
comespundiente, astorizadas por [a instilucion

16 Se Ehbonmn las historias clinica  del p1cienh.

- . s
anghoea frapar s

.
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cum:spundlcnlcs. formulando Ias indicaciones terapéuticas v
ordenando eximenes clinicos que deben seajizarse 10, Apovo
N los vlidudus 3 ACon i pacaaile on huspilaieacion.

v mqucndm dentro de a mtencian el pacmnte a s cargo

Tar

vt dorants

1

: Lardy
a los pacientes que se eacieniren a su cargo en ¢l servicie,
on compaiia del cspecialista correspondicnte. tenicndo on
cuents quc se debe Raver rovisando provian
clinica y que a estas revistas deben hacerse acompadiar por
I midiens intermne

PRI T TR
CLOSE Fr R P EAXE Py 73

13. 8¢ Realiza el registro de valoracion del pacicate en la
Iwga Sl spuendicaii. awaadide bus dalos solns su oveludiing
clinica, interpretacidn de exdmenes solicitados, plan de
tratamientn Ardenes midiens seforeneine sonten rofamneing
alias (epicrisis) ¥ cerniicados de defuncion (en ef sistema de
informacion RUAF)..

14. Se Realizan procedimientos relativos a su especialidad
<o Jas ostahlaridns v
comespondienie registro,

nArmas Ailiganeiar 33

+
1F 50 aliende o pavieste o onived wabulauio pa
diagadstico v tatamenio

terapéutica (ardenes de exdamenes p‘lmchnlom solicitud de
medicamentos, soliciiud de tume quirureico. entre otros.) en
los formatys corresputidicites

i 7. Cnnunuar fas pautas lmfad.-u. o pmd:«.nu..\ [d.ll:lll'-l\

’
Toalanaiir e oy

mdmlog!cua. prucedimientos, c.nln: ulros.) que se !mn
solicitudo.

18 Re regl:mn en la hoja d.. evolucion los resultados de

19. 8¢ efectua &l resumen de alta de los pacientes (Epicrisis)
apresador duremts 2l vme

20. Se Solicitan v recibien Ias notas de reforencia de
pacienles gue ingresen al servicio v que lo amenten v
claburar fas noias de conlra relcrencia 2 jos cenlron Jdo
atencidn médica correspondiente en la periferia o a consulta

TART. £YVNTRA T 5211 ooy CANAR

Dh LAN'IA(:ALLU y !n coordinacion con <l médico
especindista correspondicate.
=1. Su

pabicipa e dus Jewiuokies clliias.
mmtomopzltoloomas. anstome clinicas v adnumst:amm en
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Parucmar <n Ios comités de calidad a otros, realizados a la

23 Cumplir con las normas v reglamentos del Haspital

24. Participar en la implementacion de las guias de prictica
clinica v protocolos de atencidon de las prncipales causas de
diagndsiicn aidididas o Lada Wvicio

25. Maniener informado al usuaio v'o su familiar sobre su

2e72dn d> salnd Anrmnﬂmn nronhiies, n!-m A2 tratamias

_________ pLipais gt (-

riesgos, Y oblener su aulorizacion (cuusenunnemo mfbrmado)
pars su realizacién

28, Reahoar e proccdianiiaingg 3 i Gid auteniiads put o
reglamento; traténdose de obrps precedimientos requenird
nhfensr msterizaciin v sapervisifn del lider de saccidn
coordinaciin del servicio o del especialisia correspondiente

27. Asistir a retniones de cardcter acodémico, del drea

28. R'..sponder por los m\enmnes en asocio con ¢l persomal

e arr#oaa 3L T IR
DEESF AP 11 TR PR Ay 2L S8

29, !mpuls:n‘ Ia panicipacién de la comunided en la solucién de
s prohlemns de Sofnd

30. Responder por la elaboracion v entregz opurluna de los
informes exigidos por Iz Institucion v ol Sistema de Salud

31. Realizar en cada cambio de tumeo la entrega comespondiente
coin 51 "eg:slra respsctive 2n e libro de entrega de furnn ¥ con
2 F QU UNARES

iz

acuvldad
32 Fieseer las demis actividades inherentes a sw actividad vio
las asignadas por {a eotidad

33. Cumplir con las nommss de bioscguridad, ascpsia v
Ablisepsiy vigeides

34. Aseguramiento del ciclo de atencidn al usuario cumpiiendu

nidayg amiat

L0M 10 23ians mdas on ol mamnat &

37 apendiiacing
estdndares de acreditacidn para las instituciones gque ofrecen
servicios de salud de hahililacién £ Anexo téemco 1. Resolucidn
2003 de 2ul4) v en ¢l manual de acrediiacion en salud
amhuiatorio v hm:pll:u:mu (Resoiucion 0123 de 26 de Fuero de

e -
=3 tos yu L\‘uL:: !

8 Gmpo de es!ax".iams del proceso da atencién al cliente
acicieneial

e Grupo de estindares de Apoyvo admmistative -
gerencial.

© Elabesacisn de [P sistemarizados.

@ Elaboracién dv historia clinica sisltematizada en ¢l
soitware Distlucionad L meune yoe odos s
repories ¢ informes de los resultados diagnésticos.

s

35, Realrear oponunamonte “lodas” Jas avonidadea 1egquenidas,
m.herenle:a u.l pHucese dr: dir:m.:un de Medicing  general

e IR N s

oF Tber do prormama o

SLHDIRLUI‘OR CIL\"!‘II-'ICO de Salud de la ESE
CANTAGALLO

30, Apuya v dwnph 0 Stasdasis 3o habilRacion 1efacionados
a su especialidad 3 los que sc determine en < curso dal procass

dz acraditaciin

37. Debe cumplir comoe minimo con las siguientes achividades:

a@ Plancar, coordinar, asesorar. gjecutar y evaluar las

seliadades de avocsdo o L ddvsolia s ohjetives deluici

b. Disigir, pasticipar en 21 ricibo ¥ entrega de tumo de

arnerdn o Ins Nommas pctablecidas por e dsen

c. Coordigar con ef Jefe del Servicio la atencion que

requic:n:n los paci—:mcs

4 Uy v planear progr i

vio a Ta familia ':cm.m nccustdndm ddecmdas

<. Coordinar los rimiles necesarios para reahzacion de

mleroonseites.

i Nar cuidado directo a pncu:nl es e por sus condiciones
unn afui e Aol foiae warzl T feazeial,

2 Coordinar ¢i traslado de paciemtes emre los servicios,

confirmando con iz enfermem del servicio ol destine dei
pavicule, ia dispombankiod de camie v o) munoe e oa o
informarlo
h Boviiar 21 contenide do Ye hinteriz Slinicn 2! increws 4ot
paciente, verificando que los soportes de esta. se encucniran ¢n
stz totalidad.

' s

L v ginirss v o Hstons Clissen b oot

sdidas enproviaics
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24. Se Participa en la implementacion de las guias de
prictica clinica ¥ protocolos de atencion de las principales
CatRAs U0 miaglioailo o atdadidas oncada sivicio

25. Se Mantiene informado al usuario v'o su familiar sobre
sy aniada Ao ealpd r‘--nrmftrh_r\ nr-mnrh-n nlan Aa

iralamiento, riesgos, ¥y ablener  su nulorizacion
{conscntiricnto mformade) pamm su realizacion

26 He Realizas fos prowcdinhicines & jud vabd attoisade por
el reglemento; tratindese de otres procedimientos requerird
ahtanar mitsizarifn v osnperdisinn del Bider de cecpifdn
coordinacion del servicio o def especialista correspondiente,

27. Se asistie a revniones de cardcter académizo. del drea
> agminivaaina

28 Se n:snonde por !os mvemanos en asocxo con -.l nersonal

29, Se impuls:\ Ia pm‘l:'cipacié:z dz la comunided on In
spjucion de Ins nroblemas de Satad
30. Se responde por Ia elaborucion v entrega oportuna de los
informes exigidos por la Institucion v el Sistema de Sajud
31, Se realza en cada cambio de tumo la entrega
cojTespondients con su registro respecmo e h"bm d;.
smrcgy de e v ooen ia :
intervienen come evndmua de esla activadad ‘
32 S eiewcen las demds actividades ipherentes a su
achividnd y-u Ias asignadas por ka entidad

1mas Pz

33. Se cumplic con las normas de bioseguridad. asepsia v
Anliepsla vigellids
34 Ascguramisnte del ciclo de alencidn al usuario
cumpliznds gon lod ertdnderrs de acrediacion dofin
¢l manuval de estindares de acreditacién para las
nstituciones que ofrecen servicios de salud de hahilnacion
(Anexo tevntco 1. Resolucion 2003 de 20143 v ¢n <l manual
de acreditacion en salud ambulatorio v hospitalario
TResulusaen G103 0

contemplan:

3 maymy 3
Wit alL SR D obh Uui

2 Gmnn de estandaree del peneces di atensidn ol
cliente asistencial

o Grupo de estindares de Apove administrativo |-
Suiehcial

@ Elaboracion de RIPS sisternatizados.

© Ejubutavion de issiuiia cloncs solomalizady oo ¢
software insiiiucional lo mismo que todos lgs

reparize @ infarmer de lor rosoliadygs

diagnésticos.
330 B¢ geulan oponumsenke Twdas” das s dades
reyqueridus, inherenles al proceso de atencion de Medicia
-3 . .\ 13

Prrrou— | 3oeaba 1., 1.
semerm? nolivitzdan por L o

programa o SUBDIRECIUOR LH:\"!'IFILD de Salud de fa
ESE CANTAGALLO }
Mo SO apoya v ocanmpl e otindads de habilinada
relacionados a su cspecialidad v los que sc determine on ol
cursa dol procaen A2 acraditacién .
37. Se cumple como nuntmo con fas siguientes actividades:
a Planear, coordinar, asesorar, cjecutar y evaluar las
aviividudes do avooide o la Bloselin s lyetives delwos

b. Dirigir, participar cn el recibo y entrega de tumo de
arnardn a las Nvrmas astablecidas por o Aren

c. Coordinar con ei Jefe del Servicio la atencién que
requieren los pacxenh:s

-_} |_ A \7!"’1‘,":
vinala familia eemm m.c;_s:dndes delecwdas

e. Coordinar los trimites necesanos parme realizacin de
nterconsuilas.

f. Dar x.uuiadn qm.t.ln a pm:n.nlu\ quc.. pnr sus condiciongs

H oA .IJI IJ LH!"]I.I.

g Courdimr el tmslado de pamentes entre los servicios,
confimando con fa enfermera del servicio ol desing Jél
pavicnic, b dispombiliiad de cama y el mupoo de esla v
informarlo

h Dovicar o) contanidn do s hivtara slinian of ingroen r-lal

paciente, verificando que los soportes de esla, se encitentran
en su tolalidad
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realizadas a los pacientes durante su turmo.

i Porticinar »n rounicnas malt

de casos especiales.

E Asistir a las reuniopes progrumadas por el lider o el
couriinador del sarvcw v o dos Comtdds o los cuades porjuicec
L. Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemiolégicas en

cuantn 2l procesamientn. presentacion 2 inferpratacitn da datos.
n. Valomar ef estado de salud de la pobiacidn del drea de
influencia a través del diagndstico de Ia siluacion de saled.

n. Panticipar o In roviiia madicn y o oo Hpe o T
clinicos y respander por ratamientos de Tos pacientes.

o Revisar Historias Clinicas ¢ Instrucciones madicas de
todos lus casos due hospitalizacion o ambulatones a su carzge.

28 Controlar el estadoe y ﬁmcmnmmmm de  equipos,
u.:-u -Hfﬂ-lll\ -3 \ LlL!llL!l\U‘ L_ S5
q. Promover la partlcnpacxon de ln comunidad en
actividades de salud ¢ impulsar la conformacion de comités de
sidud y Jonmacion de inicies.

I. Participar en investigaciones de tipo aplicado teadienles

"Lh t ...HJ At \.n.u_L

e 2 boe nrnk! smac do ealud als

a ceclarecer lat csnssc v 5o se R

comuntidad.
s. Participar en Ia actualizacién del Manual de Nommas ¥
procedunenies del drea

£ Cumplir ¥y hacer cumplirlos los estainios, normas y
reslamentns Intermos del dren v de n Institneién
u, Velar y responder por la custodia de Iz Historia Clinica y

de todos sus soportes, durante la permanencia del paciente en el

BAVETID,

V. Respondar ¥ mantener actualizado los inventarins del
servicio.

u, Rectbir y onentar ol pacienile y sus famudiares sobre sus
derechos ¥ deberes durante su hospitalizacion.

® LLI\.L 1as deméds actividados inhorenics VT

por la entidad contratante

AR oo of arra i de vpideanoduniis r pen fas sdeseeis e
siouicntes:

a Efectuar Medicién de variables especificas  de

subreoapacion del senaco basade an ¢ caleeio de pange
Nedocs.
h,

mcncmn de Lrgencns quc cumprcndn. (pcrhl cpldunmloﬂ:co)
Personal, cducacién y  equipo, Protocolos. politicas y
procedmuentos.  Programas o organciacion  del sisioma
Investipacién v publicacién de hollazpos mediantz andlisis
rualitativne w enantitativn

c. Ejercer lns demas actividades inherentes yro requendas
por la entidad contratante.

39. Caumplir con las actividades y rutas de la atencitn integral de
atonrisn noTh In ﬁrnmnmrm v omanistnimisnts de In ealnd
descrias en la resolucmn 3280 de 2018 cuando segin
asignacion per ef supervisor da contrato

10 Tan demmias oy e seun wignada por ol oen

3. Balance del Contrato Econémico

realizadas 2 los pacientes durante su turno.

i. Particinar on roumiones mukidicsinlinarias para cstadios de

casos especiales.

k. Asistir a las reuniones programadas por el lider o el
coordmador ded semanae v u los Commles & fos wualas
pertenezea.

1. Asesorar fos Comités de Vigilancin Fpidemiolgicas @n
cuante al procesamicnio, prescnlacion ¢ imterpretacidn de
datos.

my Vaiorar of exmadn de saind de I pebiacidn del dren o
influencia a través del diagnastico de Ia situacion de safud.

n. Participar en la reviste medica v en oftro tipo de estudios
chinicus ¥ responder por watamientos de los pactentes.

o. Revisar Historias Clinicas ¢ Instrucciones médicas de
tndos los cases ¢ hospitalizacion o ambsiatonias a 5 cargo.
p. Controlar ¢l estado y funcionamiento de equipos,
instrumentos vy elementos de servicios bajo su cargo.

y. Fromoser Lo pusticipacion de Lo comunidad e aciis dadus
de salud e impulsar la conformacion de comités de salud v
formacidn d2 Udoree,

r. Participar en investigaciones de lipo aplicado tendientes a
esclarecer las causas y soluciones a los problemas de safud a
o vomunmdad.

s, Participar en In ectualizecion def Manuel de Normas y
procedimizntes del drea

L Cumplir ¥ hacer cumplidus los cstatwtos, pormas v
reglamentos Internos del drea v de i Iastileion

0 Aeiny v re-:pr-.n.-i.-r por in onanedin Ae ia Hivona Climcn v
de tndos sus soportes, durante la permanencia del paciente
en el servicio.

v, Responder y mantener actualtzade fos menlaries del
servicio.

w, Recibis v oficntar 3l pacionie v sus familiarcs
derechos v debares durante su hospitalizacion.

. Ejercer las demds actividades inherentes v/o requeridas
put Fa ontidind conliaianic

A3

~“n T 3 [T ) 3
e dara eI aTivnnu e rgae

ol o0 e dan cadronds
s siguicntes:

a. Efecrmar Medicion de varables especificas  de
subrcecupacion del sen e busade o ¢ vaicuio Jo panage
Nedocs.

W

rz ded cinlema 32 alangthn

de Urgencias quc comprcnde {perfil  epidemiologico):
Personal, cducacidén v cquipo, Protocolos, peliticas v
provedimicntes, Nugramias 3 organvacids el osistemia
Investipacion v publicacién de hallazges mediante analisis
enalitativo v cnantintivn :
. tjercer ias demds actividades inherentes y.o requeridas
por Iz entidad contratante,

39. Sc cumple con lns actividades v rutas de la atencién
intagral da stencidn pam a peamaciAn v mantanimiontn g
Ia salud descrilas en Ia resolucién 3280 d= 2018 cuando
seghn asignacian por el superviser de centrate

A T demae e b s asgnadan R < contialanic

CONGCERTO DERITOS CcREDTTOS |
VALOR CONTRATO ] 18.000.000
VAIOR ADTA PARCIAL Ot ] G000 000
VALOR EJECUTADO % 6'000.000
VALOR POR FIECUTAR % 127000000
SUMAS IGUALES $ 18.000.000 % 18.600.000
ta [Epre et Sl g2} Tetads Canbo s sa3kid ron famas = Tan r-x'" ‘gu fzhe canralar 15 suma dar SRIZ

MILLONES PESOS {$6°000.000) COP para quedar a paz y salvo co

Ia presente acta.

Las partes se declaran a Pas y Salvo por todo concepto de iey, habiendo cumnplido &l contratista con fodas sus
obligaciones, incluyendo aportes al sistema de seguridad social vigente.

Carrera 1 Cemtzo 4-42 - Centro
Teléfono 323 336 2360
W . c.enL.coue.bdluuc.dut_dgd_alo guv co




L EMPRESA SOCIAl DFEI ESTADD CENTRO DE SAHUD CONM CODIGO 101-FR 002
Y CAMASNE CANTAGAIIO
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s , . vERSON | 1
P FORMATO DE ACTA DE EIECUCTON CONTRACTUAL FECHA O 02/01/2022

R

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en Cantagallo — Bolivar el 03 de
FEBRERO de 2024
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CANTAGALLO, BOLTVAR 03 DE FEBRERO DE 2025
CUENTA DE COBRO 1

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLO

DEBE A

DAYANNA VISBAL ARETETA
C.C. 1.143.386.064

Por concepto de prestaciéon de servicios como PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE CONSULTA DE
PROMOCION Y PREVENCION PYP Y URGENCIAS EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD

CON CAMAS DE CANTAGALLO. Segin el contrato N° 022-2025, desarrollado

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS ($6'000.000) COP

m\kﬁw\\f\% ~A Gl AL
DAYANNA VISBAL ARTETA
C.C. 1.413.386.066

CONTRATISTA.



Cantagallo, Bolivar 03 DE FEBRERO DE 2025

LEDYS RODRIGUEZ GUERREROC

SUBDIRECTORA CIENTIFICA
SUPERVISORA
Asunio: Informe de actividad del contrato de Prestacion de Servicios No 022-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE
CONSULTA DE PROMOCION Y PREVENCION PYP Y URGENCIAS EN LA ES.E CENTRO DE

OBJETO:

SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLQ.

PERIODO DEL INFORME
Se realizaron las siguientes actividades:

02 AL 31 DE ENERO DE 2025 }

EIECUCION DEL CONTRATC

CBLIGACIONES CONTRACTUALES

I. A reslizar oporiunamente todas lus actividades requeridas,
wnherentes al proceso de ateneion de Medicing General para los
servicios para todos los servicios de hospitalizacion, servicios
ambulatorios {urgencias y consulta prioritaria v telemedicina para
adultos y pediatria), servicios gquiniesices (Pequeiio procedimientos,
safa de parios y sala de recuperacién), otros servicios relacionados
de la ESE CINTRO DL SALUD CON CAMAS DC
CANTAGALLO, solicitados por la coosdinacitn tmica del servicio
o por ¢l lider de programa dc la ESE.

2. La realizacion de las actividades de mancra permanente, por lo
gue s¢ requicre de ia presencia del Servicio de Medicina General.
dentre de ia ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLO. en el servicio asignado durante su turno: algunas
de fas actividades programadas pueden ser eventuales. no obstante,
requicren del cumplimiento estricto ¥ presencial de los horanios de
programacion.

3. Presentar oportunamentr kas cuentns causadas por prestacion

de servicios del mes inmediatamente anterior.

4. Cumplir con fas exigencias del talenio humano on habilitacién
como cussas de hemo vigilancia, tecno vigilancia, agresion sexual,
La atencion es integral v completa, desde Ia valoracién previa, la
ejecucion del procedimients, 12 evolucién hospitalaria diaria y &l
control ambulatorio, come requisito para I cancefacion del mismo

5. Cumplir con fo replamentado enfa Ley 1562 del 11 de julio 2012,
por ntedio de 1a cmal se modifica ¢l sistema de riespos laborales y se
dictan atras disposiciones en meieria de salud vcupacional

6. Cumplir con la confomtacién del COPASST o Vigia de
Seguridad y Satud en el Trabajo. (Resolucion 2013 de 1985 de]
Ministerio de Trabajo y Loy 1562 del 11 de Julio 2012). Cumplir
con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral, (Ley
1010 enero 23 de 2006 -Acose Laboral Resolucion 652 dal 30 de
abril de 2012 y Resolucion 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas
por ¢l Ministerio de Trabajo), Cumplir con el Sistema de Gestitn
de Seauridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo cstipulado cn

¢l Capitule 6 del Deceeto 1072 del 26 de mayo 2015.

7. Realizar en cada turno 12 valoracion de los pacientes bajo su
responsabilidad.

8. Atender a lodos los pacicntes que aleanee durante su jomada
estableciendo prioridades de acuerdo a fa eriticidad (urgencia) de
cada caso sin limiterse 3 un mimero determinade elaboracion de
regisiro de alencidn al paciente.

9. Toda alencién deberd ajustarse a o establecido en los
profocolos de! Ministerio de Salud ¥ las goias de préiclica clinica
{guias de atencidn) de la especialidad correspondiente,
awtorizadas por 2 institucian

19. Elaborar la historia clinica del pacicnte responsabilizindose
bajo su firma de las observaciones comespondientes, formulando
las indicaciones terapéuticas y erdenando examenes clinicos que
deben realizarsel 0, Apoyo er los euidados y atencion al paciente
en lospitalizacion.

11, Diligenciar comcctamente los formatos cstablecidos ¥
requeridos dentro de la atencion det pacicnte a su cargo

12, Pasar reviste durante el tumo (mafiana, tarde y noche) alos
nac!entﬂ auwe =¢ encuemmn A S carga en ol <ervicio en

akes) L P s T LI T PR

EIECUCIONES CONTRACTUALES ]
I. Sercalizaron gporlunamente lodas fas actividades requeridas,
inherentes al proceso de alencion de Medicina General para log
servicios para lodos los servicios de hospitalizacton, St.n'lcms
ambulatorios {urgencias y consulta prioritaria v telemedicing
pare adulios y pediatria), servicios quirdrzicos (Pequeia
procedimientos, sala de parios y sala de recuperacion), otrod
servicies relacionados de la LSE CENTRO DE SALUD CON
CARAS DE CANTAGALLO., solicitados por la coordinacion
unica del servicio o por el lider de programa de fa ESE.

2. Se realizacion de las actividades de manera permanente, pm‘
lo que se requicre de la preseacia del Servicio de Medicing
General. dentro de fa ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS
BE CANTAGALLQ, en el servicio asignado durante su turmo;
algunas de fus actividades programadas pueden ser eventuales)
no obslante, requieren det cumplimicntlo estricto y presencial d:.
tos horarios de programacién.

3. Se prestd oporinramente las cuentas causadas por
prestacion de servicios del mes inmediatamente anterior.

4. Sc cumplid com las cxigencias de] talente humano cn
habilitacién eomo cursos de hemo vigilancia, tecno vigilanci
agresion sexual. La alencidn es integral y complety, desde §
valoracitn previa, la ejecucin det procedimiento, la evolucion
hospitalaria diaria y ¢l control ambulatgric, como requisito p

la caneelacion del mismo i

5. Se cumplié con lo reglamentadoen la Ley 1562 del 11 de julia
2012, por medio de Ia cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposicionss en materia de saiud
acupacional

6. Se Cumplio con Ia conformacion det COPASST o Vigiade
Segaridad y Salud cn cf Trabajo. (Resolucion 2013 de 1986 |
del Ministerio de Trabajo v Ley 1562 del 1 de Julio 2012). |
Cumplir con ta conformacion dzl Comité de Convivencia |
Laboral. (Ley 1010 enero 23 de 2006 -Acoso Laboral |
Resolucion 632 del 30 de abril de 2012 y Resolucion 1356 del

18 Julio de 2012, expedidas por ¢l Ministerio de Trabajo).
Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
e} Trabayo, de acuerdo a lo cstipulado en ¢l Capitlo 6 det
Decreto 1072 del 26 de mayo 2015.

7. Se realizo en cada tumo la valoracién de fos pacientes bajo
su responsabilidad.

8. Sc atendié a todos los pacicntes que alcance duranic su
jornuda estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad
{urgencia}) de cadz caso sin limitarse a un nimero
determinado elaboracidn de registro de atencion al paciente.

!
9. Toda atencidn deberd ajustarse a lo estzblecido en los |
prolocolos del Ministerio de Salud y Ins guias de priclica |
clinica (guias de atencion) de la especiatidad correspondiente,
autorizadas por la institucion

t0. Se Elaboraron las historias clinica del paciente
responsabilizindose bajo se firme de Ias gbservaciones
correspondientes, formulando las indicaciones teraptuticas y
ordenando exdmenes clinicos que deben realizarsel0. Apoyo
en los cuidados ¥ atencion al paciente en hospitalizacion,

11. Se diligenciaron correctamcnte fos formatos establecidos
y requeridos dentro e la alencion del pacienic a su carpo

12. Se Pasa revista durante ¢l tumo {mafiana, tarde y noche)
7 los nacientes aue se encuentren a su carea en el servicio en

e eFraivend rded e rmecaabneles svarrens ewoarsedaersas [T TE PIa



a estas revistas dcben hacerse acompaiar por los médicos
intcmos.

3. Realizar ¢l registro de valoracidn del paciente en {a hoja
correspondiente, anotando los datos sobne su evolucion clinica,
interpretacion de exdmenes solicitados, plan de tratamiento
ardenes médicas, referencias. conira referencias, alias (epicrisis)
y certificados de defincidn {en ¢l sistema de informacion
RUAF)..

14. Realizar procedimientos refativos a su especialidad segiin fas
normas establecidas y diligenciar ¢l corespondiente registro.

15. Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagndstico v
tratamiento

16. Elaborar Ias solicitudes de ayuda diagndstica yfo terapdutica
(Ordenes de exdmenes parsclinicos, solicitud de medicamentos,
solicitud de turno quinirgico, enire otros,) en los formatos
commespondientes

17. Continuar las pautas iradas o pendieates {anilisis e
imerpretacion de Hemocultivos, Laboratorios, exémenes
radiolégicos, procedimientos, entre otros,) que se han selicitado.

i8. Registrar cn la hoja de evolucion los resultados de examencs
paraclinicos solicitados

19. Efectuar el resumen de alta de los pacientes (Epicrisis)
egresados durante e ummo

20. Solicitar y recibir las notas de referencia de pacientes que
ingresen al scrvicio y que lo ameriten y efaborar las notas de
contra  referencia a los ceotros  de  atencidon  médica
comespondiente en la periferia & a consulia externa de fa E.S.E.
CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO yla
coordinacién con e} médice especialista cormespondiente.

21. anticipar en las reuniones clinicas, anatomopatologicas,
anatomo clinicas y administrativas en fas que se requicra so
presencia y o participacion

32, Pasticipar cn los comités de calidad u otros, realizados 2 ia
atencion de pacieates del servicio

23. Cumplir con las normas ¥ reslamentos del Hospital

24. Participar en Ia implementacion de las guias de prictica
clinica y protocolos de atencidn de las principales causas de
diaandstico atendidas en cada servicio

25_Mantener informado 2l usnario y/o sa familiar sobre su estado
de salud, diagnostico, prondstico, plan de tratamiento, rieseos, ¥
obtener su autorizacion (consenlimicnto informade) para su
realizacién

26. Realizar los procedimicntos a que esté autorizado por el
reglamento; tratimdose de otros procedimienios requerid obtener
autorizacion y supervision ded lider de seceion, coordinacion del
servicio o def especialista cormespondiente

27. Asistir a reuniones de caricter académico, det drea asistencial
o admipistraliva

28. Responder por los inventarios en asocio con el persons
asignado cn e} drea donde esie ejecutando sus actividades

29. Impulsar la participaciém de la comanidad en la solucién de
los problemas de Salud

30. Respunder pur {a claboracion y entrega gportuna de los
infonnes exigidos por fa Institucion v el Sistemna de Salud

31. Realizar en cada cambio de tumo 12 entrega correspondiente
con su registro respectivo en ¢ libro de entrega de isno ¥ con las
firmas de los gatenos que intervienen como evidencia de esta
actvidad

32. Ejercer 1as demis actividades inherentes a su actividad y/o las
asignadas por 1a entidad

33. Cumplir con las normas de bioscguridad, asepsia y anlisepsia
vigenles

34. Ascguramiento del ciclo de atencidn al usuario cumplicndo
con los estandares de acreditacién definidos en cl manual de
cstandares de acreditacién para Jas instituciones que oficcen
servicios de salud de habilitacion {Anexo técnico |. Resolucion
2003 de 2014) y en ¢l manual de acreditacion en salud
ambulatorio y hospitalario (Resolucion 0123 de 26 de Encro de
2012), tos que contemplan:

eGrupo de estdndares del proceso de atencién al cliente
asistencial,

& Grupo de estandares de Apoyo administrativo - gerencial.

2 Elaboracidn de RIPS sistematizados.

o Elaboracion de historia clinica sistematizada en ef
softwarc institucienal lo mismo que todos los reportes
¢ informes de fos resultados dingndsticos.

clinica y que a estas revistas deben hacerse acompafiar por los
médicos intcmos.

13. Se Realiza el registro de vatoracion del paciente ¢n fa
hoja comespandienie, anolando los dalos sobre su evoluciin
clinica. interpretacidn de exdamenes solicitados, plan de
tratamiento ordencs médicas, referencias, contra referencias,
altas {epicrisis) y certificados de defuncién {en ¢l sistema de
informacion RUAF)..

t4. Se Realizzm procedimientos relativos a su espectalidad
segim las normas establecidas y diligenciar el comuspondiente
registro.

15, Se atiende al paciente 2 nivel ambulaoric para
diagndstico v tratamicnto :
16, Sc Elaboram las solicitudes de ayuda diagndstica y/o
tempéutica {&rdenes de exdmenes paraclinicos, solicitud de !
medicamentos, solicitud de tumo quirirgico, entre olros,) en |
los formatos correspondientes H
17. Continuar las pautas trazadas o pendientes {analisis ¢
interpretacién de Hemocultivos, Laboratorios, exdmenes
radiolégicos, procedimientos, entre otros,) que se han
solicitado.

18. Sc registraron en 1a hoja de cvolucion los resultados de
cxdmenes paraclinicos solicitados

19, Se efectua el resormen de alta de los pacientes {Epicrisis)
cgresadng durante ¢l tumo

20. Se Solicitan y recibien las notas de referencia de pacientes |
que ingresen al servicio y que lo amertten y elaborar las notas
dc contra refercnicia a los centros de atencién médica |
correspondicnte en ia periferda o a consulla externa de la
ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLOC y fa eoordinacidn con el médico especialista
correspondicnte. :
2}, Se pamticipp en las  reuniones  clinicas, |
anztomopatoldgicas, anatomo clinicas y administrativas cn |
las que se requicra s presencia y o participacion ;
22, Se Participa en los comités de calidad v otros, realizados
a la atencidn de pacientes del servicio

23. Se Cumplie con las normas y reglamentos del Hospital

cliica y protocolos de atencion de las principales causas de
dizgnistico atendidas en cada servicio

25. SeMantiene informado al usuario y/o su familiar sobre su
estado de salnd, diaznostico, prondstico. plan de ratamiento,
ricsgos, ¥y oblemer su  autorizacidn  (consentimiento
informado) para su realizacion i
26. Se Realizan los procedimientos a que esté autorizado por
cl reglamento: treténdose de otros procedimientos requerict |
oblener antorizacion y supervision del lider de seccion,
coordinacion ded servicio o del especialista correspondicnte |
27. Se asistic a renniones de caracler académico, del drea
asistencial o administrativa

28. Se responde por los inventarios en asocio con el personal
asignado en ¢l drea donde este ejecitando sus actividades
29, Se impolsa la panticipacion de la comimidad en Ya solucion
de los problemas de Salud

i
|
!
|
24. Se Participa en la implementacion de fas guias de prictica |
|
I
|
i

|
|
!
+
1
I

30. Se respunde por {a elaboracion v entrega oportuna de los
informes exigidos por la Institucidn y e} Sistema de Salud

31. Sc resliza en cada cambio de mmo I3 cnirega
correspondiente con su regisiro respectivo en ¢ libro de
enirega de twmo y con fas firmas de los galenos que
intervienen corno evidencia de esta actividad

32 Se cjercen 1as demds actividades inherentes a su actividad
yfo las asignadas por la entidad

33. Se cumplic cun las normas de bioseguridad, asepsia v
aniisepsia vigentes :
34. Asepuramientg del ciclo de atencion al usuario i
cumpliendo con fos estindares de acreditacion definidos en

¢l manaal de estimdares de acreditzcion para las

instituciones qoe offecen servicios de salud de habililacion
(Anexo técnico . Resotucion 2003 de 2014) y en el manual

de acreditacién en salud ambadatorio y hospitalario
(Resolucion ¢123 de 26 de Enero de 2012), los que
contemplan:

& Grupo de estindares del proceso de atencion al cliente
asistencial,

s (rupo de cstindares de Apovo administrativo -
serencial.

© Elshoracitn de RIPS sistematizados.

# Elaboracion de historiz clinica sistematizada cn ¢l
software instituciona! lo mismo que todos los
repories ¢ informes de los resultados diagndsticos.



por la coordinacign (mica, el l!ider de progmma o
SUBDIRECTOR CIENTIFICC dec Salud dc la ESE
CANTAGALLO

36. Apoyar y cumplir Tos estindarcs de habilitacién relacionados
a su especialidad y los que se determine en ¢l curso del proceso
de acreditacién

37. Debe curnplir como minimo con las siguientes actividades:
a Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y cvaluar las
actividades de acuerdo a la filosofia y objetivos del drea

b. Dirigir, participar en el recibo y entrega de tumo de
acuerdo 2 Jas Normas cstablecidas por e drea

c. Coordinar con ¢l Jefe del Servicio la atencidon que
requicren fos pacientes.
d Coordinar y plancar programnas de educacidn af paciente

y/o a Ia familia segiin necesidades detectadas,

e Coordinzr los tramites necesarios para realizacion de
interconsuitas,

L Dar cudado directo a pacientes que por sus condiciones
requieren atencién del personal profesional.

g Coondinar ¢l trastado de pacientes entre los servicios,
confinnando con la enfermera del servicio el destino del paciente,
Ta dispenibilidad de cama y el nimero de esta ¢ informario

h. Revisar cl contenido de Ia historia clinica al ingreso del
paciente, verificando que los soportes de esla, se encuentran en
su totalidad.

i Registrar en la Historia Clinica las actividades especiales
realizadas a los pacientes durante su furne.

J- Paricipar en reuniones multidisciplinarias para estudios
de casos especiales.

k. Asistiv a las revniones programadas por el lider o ¢l
coordinador del servicio y a los Comités a fos cuales pertenezca,
i Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemioldzicas en
cuanto al procesamiento, presentacidn ¢ interpretacion de datos.
m. Valomr el estado de salod de la poblacidn del &rea de
influencia a través del diaendstico de la situacian de salud.

n Participar ¢n la revista médica y en otro tipo de estudios
clinicos y responder por tratamicnios de los puacientes,

0. Revisar Historias Clinicas ¢ Instruccioncs médicas de
todos los casos de hospitalizacién o ambulaiorias a su cargo.

P Controfar €l estado y funcionamiento de equipos,
instrumentos y clementos de servicios bajo su cargo.

g Promover 1a participactén de la comunidad en actividades
de salud ¢ impulsar la conformacién de comités de salud y
formacion de lideres.

T Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a
esclareeer las causas y soluciones a los problenmas de salud a la
comuaidad.

s. Participar en [z actualizacion del Manual de Nommas y
procedimientos del drea

Lt Cumplir y hacer cumplifos los cstatutos, normas y
reglamentos Iniernos delf dca y de la Institucion.

u. Velar y responder por 1a custedia de Ia Historia Clinica v
de todos sus soportes, durante la penmanencia del paciente en el
servicio.

V. Responder y mantener acualizado los inventarios del
servicio.

w. Recibir v orientar al paciente ¥ sus familiares sobre sus
derechos y deberes durante su hospitalinceion.

X. Ejercer las demds actividades inherentes y/o requerides
por la entidad contralante

38. Para of servicio de epidemiologia nrgencias ademais las
siguicrntes:

a Efectoar Medicion de  varinbles  especificas  de
sobreocupacidn del servicio basado en ¢ cilculo de puntaic
Neadocs.

b. Realizar Revisidn de {a taxonomia del sistema de atencidn
de Urgencins que comprende (perfil epidemiologico): Personal,
cducacin y cquipo, Protocolos, politicas y procedimicntos,
Programas y osmanizaciin dcl sistema.  Investigacién v
publicacién de hallazsos mediante andlisis cualitative y
cuantitativo.

c. Ejercer las demés actividades inherentes y/o requeridas
por la entidad contraiante.

39. Cumplir con tas actividades y rutas de Ia atencion intesral de
atentcion para la promocion ¥ mantenimiento de ia saled descritas
en Ta resolucion 3280 de 2018 cuando segin asignacién por el
supervisor de contrato

40. Las demiés que Ie sean asignadas por el contsatanie

\Eo\ VWAME A \ P\,
DAYAM %VI;IB\IEL{\ AEF{'I'\IEQASQQA\ P\
CC 1.143.386.066

general solicitadas por Ia coordinacion énica, ¢l lider de
programa o SUBDIRECTOR CIENTIFICO dec Salud de la
ESE CANTAGALLO

36. Sc apoya y cumple los cstindarcs de habilitacién
refacionados a su especialidad v los que se delermine en ¢l
curso del proceso de acreditacion

37. Se cumple como minimo con las siguientes aclividades:
a. Plancar, coordinar, ascsorar, ecjecutar y evaluar las
actividades de acuerdo a la filosofia y objetivos del aren

b. Dirigir, participar cn el recibo y entrega de tumno de acucrdo
a las Normas cstablecidas por e area.

t. Coordinar con el Jefe del Servicio 1a atencitn que requicren
los pacientes.

d. Coordinar y plancar programas de educacion al pacicnte
y/o ata familia segim necesidades detectadas,

€. Coondinar los trimiles necesarios parz realizacion de
interconsultas.

£ Dar cvidado directo a pacienies que por sus condiciones
requicren atencién det personal profesional.

g. Coordinar el traslade de pacientes entre los seyvicios,
confirmando con la enfermera del servicio el destino del
pacicnte, la disporibilidad de cama y el nimero de csta e
informario

h. Revisar el conienido de la historiz clinica al ingreso del

paciente, verificando que los sopories de esla, se encuentran

en su totalidad.

i. Registrar en la Historia Clinica las actividades especiales
realizadas a los pacicates durantc su tumo.

]. Participar en renniones mllidisciplinarias para cstudios de
casos especiales.

k. Asistir a las reuniones programadas por ¢l lider o el
coordinador del servicio y a los Comités a los cuales
pertenezea.

1. Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemiologicas en
cuanto al procesamicnio, presentacién ¢ interpretacion de
datos,

m. Valorar ¢f estado de salud de Ja poblacion del drea de
influencia a través del diagnéstico de la sitnacion de salud.

n, Participar en [a revista médica y en otro tipo de estudios
clinicos y responder por tratamicntos de los pacientes.

o. Revisar Historias Clinicas e Instrucciones médicas de todos
1os casos de hospitalizacion o ambulatorias a su cargo.

p. Controlar ¢l estado y funcionamicnio de equipos.
instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo.

1. Promover la participacion de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacion de comités de salud y
formacion de lideres.

r. Participar en investizgaciones de tipo aplicado tendientes a
esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud a
la comunidad.

s. Participar en Ja actualizacion del Manual de Normas y
procedimientos del drea

t. Cumpliv y hacer cumpliflos los estatutos, nonnas y
reglamentos Internos det drea y de 1a Institucion.

u. Velar y responder por la custodia de la Historia Clinica y
de todos sus soportes, durantc 12 permanencia del paciente cn
cl servicio.

v. Responder y mzntener actualizado los isventarios del
servicio.

w. Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus
derechos y deberes durante su hospitalizacion.

X Ejercer las demss actividades inherentes y/o requeridas por
la entidad contratante

38 Parm el servicio de epidemiologia urgencias ademés
Ias signientes:

a. Efectuar Medicion de variables especificas de
sobreocupacién del servicio basado en e cilculo de puntaje
Nedocs.

b. Realzar Revision de 1a taxonomia del sistema de atencién
de Urgencias que comprende (perfil epidemiologico):
Personal, cducacion y equipo, Protocolos, politicas y
procedimientos, Programas y organizacion del sistemm,
investigacion y publicacion de hallazgos mediante andlisis
cualitativo y cuantitativo,

c. Ejercer 1as demds actividades inherentes v/o requeridas por
la entidad contratante.

3%. Se cumple con las actividades y rutas de l2 atencion

integral de atencion para la promocion v mantenimiento de la

salud descritas en ta resofucion 3280 de 2018 cuando segun
asignacton por of supervisor de contralo
40. {.as demis que le scan asignadas por ¢f contratante
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INRFORME GE SGFE-‘@%“E%ESE& Gi
CONTRATO DE PRESTACION No. 022-2025
I. DATOS GENERALES

CONTRACTD ELECTRONICO 022-2025 :

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUDCON CAMAS DE
CANTAGALLO ;

NIT. 829.001.887-8 ;

REPRESENTANTE LEGAL LEDYS RODRIGUEZ GUERRERO i

IDENTIFICACION 1.098.610.953

CONTRATISTA DAYANNA VISBAL ARTETA

IDENTIFICACION 1.143.386.066

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN FL
AREA DE CCONSHLTA DE PROMOCION Y PREVENCION PYP Y URGENCIAS EN LA
E.S.E CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO

VALOR DEL CONTRATO DIECICCHO MILLONES DE PESOS ($158'000.060)

PLAZO DE EJECUCION TRES {3) MESES

FECHA DE TERMINACION 31 DE MARZO DE 2025

LUGAR DE EIECUCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CONCAMAS DE
CANTAGALLO

CoP 25-00022 DE ENERO DE 2024

RUBROS 2.1.2.02.02.008.01 Servidos Profesionales, Técnicos y Auxiliares

Ii, DATOS PRESUPUESTALES

Concepto No. Fecha Cddigo Rubro Fuente Valor
CD.P. 25-00022 02/01/2025 212026200801  Servicdos Profesionales,  Recurscs Propios $ 18.000.060
Técnicos y Auxillares
R.P, 25-00022 02/01/2025 2.1.2.02.62.008.01  Servidos Profesionales,  Recursos Propios %18.000.000

Téenicos y Auxillares

iii. GARANTIAS
De conformidad conel inciso 5 del articule 7° de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias €n los
contratos cuyo valor sea inferfor al diez por ciento (10%) de la menor cuantia a que se refiere esa ley.
Igualmente, el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sefials Ia no obligatoriedad de garantias ien la
contratacion directa

El 02 de ENERO de 2025 se firma acia de inicio del cantrato por parte del PROFESIONAL UNIVERSITARIO
RECURSOS HUMANOS SILVIA CAROLINA QUITANO MCCORMICK  delegado como supervisor del
contrato.

IV. CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

las Obligaciones contractuales establecidas en la CLAUSULA SEGUNDA DEL ANEXO DE CONDICION| DEL

Por parte de la interventoria, se han sustentado acciones de evaluacion, seguimfento y control de cada uTa de
CONTRATO ELECTRONICO 022-2025, y que se detallan a continuacion quedan:

i
EJECUCION DEL CONTRATO l
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EJECUCIONES CONTRACTUALES .

[. A realizar oportunamente todas las actividades requeridas, . Se realizaron  oportunamente todas  [as nclivida{!cs

inherentes af proceso de atencion de Medicina General para los
servicios para todos los servicios de hospitalizacion, servicios
ambulatorios {urgencias y consulta prioritaria y telemedicing para
adultos y  pediatia), servicios quinirgicos  (Pegquefio
procedimientos, sala de partos y sala de recuperacién), otros
servicios relacionados de Ja ESE CENTRQ DE SALUD CON
CAMAS DE CANTAGALLO. solicitados por la coordinacion

tnica def servicio o por ef lder de programa de ia ESE.

2. La realizacion de las actividades de manera permanente, por lo
que se requiere de Is presencia det Servicio de Medicina General,
dentro de Ia ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
CANTAGALLO, en ef servicio asignado durante su tumo; algunas
de las actividades programadas pueden ser eventuales, no obstame,

requeridas, inherentes al proceso de atencidn de Medicina
General para los servicios para todos los servicios |de
hospitalizacidn, servicios ambulatorios (urgencias y consulta
prioritaria y telemedicina para adultos v pediatria), servicios
quinirgicos {Pequeiic procedimientos, salz de partos y sala|de
recuperacion), otros servicios relacionados de la E
CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALILO,
solicitados por la coordinacidn fmica del servicio o por el ligler
dc programa dc la ESE.

2. Se malizacion de las actividades de manera permanenie, por
lo que se requicre de fa presencia del Servicio de Medigna
General, dentro de la ESE CENTRO DE SALUD CON
CAMAS DE CANTAGALLO, en el servicio asignado durante
su turno; algunas de las actividades programadas pueden ser
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requicren del cumplimiento estricto y presencial de los horarios de
programacion.

3. Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacién

de servicios del mes inmediatamenie anterior.

4, Cumplir con las exigencias del talenio humano en habilitacion
como curses de hemo vigilancia, fecno vigilancia, agresion sexpal.
La atencion es integral y completa, desde la valoracion previa, la
ejecucitn del procedimiento, fa cvolucion hospitalaria diasia y ¢l
control ambulatorio, como requisito para {2 cancelacitn del mismo

5. Cumplir con lo reglomentado en fa Ley 1562 del 11 de julio
2012, por medio de la cual se modifica el sistemna de riesgos
laborales v sc dictan otras disposiciones cn matcria de salud
ocupacional

6. Cumplir con !a conformacion del COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Resolucion 2013 de 1986 del
Ministerio de Trabajo y Ley 1562 del 11 de hlio 2012).
Cumplir con la conformacion del Comit¢ de Convivencia
Laboral. (Ley 1010 cnero 23 de 2006 -Acoso Laboral
Resolucidn 652 del 30 de abril de 2012 y Resolueion 1356 del
18 lufio de 2012, expedidas por ¢! Ministerio de Trabajo).
Cumptir con el Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo 2 to estipufado cn el Capitulo 6 def Decreto
1072 del 26 de mayo 2015.

7. Realizar en cada turno 1a valoracién de los pacientes bajo su
responsabilidad.

8. Atender a todos los pacientes que alcance durante su jomada
estableciendo prioridades de acserdo a la criticidad {prgencia)
de cada caso sin limitarse a un nimero delerminado elahoracion
de registro de atencion al paciente.

9. Toda atencidn deberd ajustarse a lo cstablecido en [fos
protocolos del Ministerio de Salud v las guias de prictica clinica
(guias de atencion} de Ia especialidad comrespondiente,
auterizadas por Ia institucion

10. Elshorar Iz historia clinica del paciente responsabilizdndose
bajo su firma dc las obscrvaciones correspondicntes,
formulando las indicaciones termpéuticas y ordenando cxamenes
clinicos que deben realizarsel0. Apoyo en los cuidados v
atencitn af paciente en hospitalizacion.

1], Diligenciar comectamente los formatos establecidos ¥
requeridos dentro de 1a atencidn del paciente a su cargo

12. Pasar revista durante ¢l turno (mafana, tarde y nache) a los
pacienles que se ¢ncucntren & su cargo en ¢f servicio. en
compafifa del especialista correspondiente, teniendo en cuenia
que se debe hacer revisando previzmente la historia clinica y
que a estas revistas deben hacerse acompaiiar por los médicas
internos,

13. Realizar e? registro de valoracidn del paciente en Ia hoja
correspondiente, anatando los datos sobre su evolucion clinica,
interpretacitn de exdmencs solicitados, plan de tratamiento
drdenes médicas, referencias, contra referencias, alias (epicrisis)
y certificados de defuncian {en ¢l sistema de informacion
RUAF)..

14, Realizar procedimientos relativos a su especiatidad segim
las normas establecidas y dilisenciar ¢l correspondiente registro.

13. Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnostico y
tratamiento

16. Efaborar las solicitudes de ayuda diraniostica y/o terapéutica
{ordenes de exdmenes paraclinicos, solicitud de medicamentos,
solicitud de tumo quirirgico, entre otros)) en los formatos
correspondientes

17. Continuar las pautas trazadas o pendicntes (analisis ¢
interpretacion de Hemocultivos, Laboratorios, examenes
radiolbgicos, procedimientos, entre oiros,) que se han solicitado,

eventuales, no obstanie, requicren del cumplimiento estricto v
presencial de los horarios de programacidn.

3. Se prestd oportunamente las cuentas causadas por
prestacion de servicios del mes inmediatamente anterior.

4. Se cumplio con las exigencias del talemto humano jen
habilitacion como cursos de hemo vigilancia, tecno vigilandia,
asresion sexual. La atencidn cs integral y completa, desdg la
valoracion previa, 1a ejecucion del procedimiento, 12 evolucion
hospitalaria diaria y ¢! contrel ambulatorio, como I'Equ!%liﬂ
para ta cancefacidn del mismo

5. Se cumpli6 con lo reglamentado en 12 Ley 1562 del 11jde
julio 2012, por medio de fa cual se modifica el sistema|de
riesgos laborales v se dictan oras disposiciones en materialde
salud ccupacional

6. Sc Cumplio con la conformacion del COPASST o Vigi
de Seguridad ¥ Salud en ¢l Trabajo. (Resolucién 2013 d
1986 del Ministerio de Trabajo y Ley 1562 del i1 de Juli
2012). Cumplir con la conformacién del Comité d
Convivencia Labomal. (Ley 1010 coeso 23 de 2006 -Acos
Laboral Resolucidn 652 del 30 de abrit de 2012
Resolucion 1336 del I8 Julio de 2012, expedidas por cl
Ministerio de Trabajo). Cumplir can ¢l Sistema de Gestio:
de Sepuridad y Safud en el Trabajo, de acuerdo a i
estipulado en el Capitulo 6 del Decreto 1072 del 26 de may.
201s.

7. Se realizi en cada tumo {a valoracién de los pacient
bajo su responsabilidad.

8. 5S¢ atendio a todos los pacientes que alcance durante s
Jjomada cstableciendo prioridades de acuerdo a Ja criticida
{urgencia) de cada case sin limitarse a un nime
determinadoe claboracion de registro de atencitn af paciente,

9. Toda atencitn deberd ajustarse z fo establecido en lo
protocofos del Ministerio de Salud v las guias de pricti
clinica (guias de afencion) de 1a  especialida
cormespondiente, autorizadas por la institucion

correspondicntes, formulando ias indicaciones terapéuticas
ordenando examenes clinicos que deben reatizarseif. Apoy
en fos cuidados y atencidn al paciente en hospitalizacion.

il. Se diligenciaron correctamente los formatos establecido:
y requeridos dentro de 1a atencidn del paciente a su carpo

12. Se Pasa revista durante el tumo (mafiana, tarde ¥ noche
a los pacientes que se encuentren a su cargo en el servicio,
cn compsafiia del especialista comespondicate, teniendo ¢
cuenta que se debe hrcer revisando previamente fa histord
cliniea ¥ que 2 estas revistas deben hacerse acompaitar por
los médicos mtemos.

13. Se Realiza el segistro de valoracion del pacienie en la
hoja correspondiente. anotando los datos sobre su evolucion
clinica, interprelacion de examenes solicitados, plan de
iratamicnio ordenes meédicas, referencies, contra referencias,
alias {epicrisis} y certificados de defuncidn (en ¢l sistema de
informaciton RUAF)..

14. Sc Realizan procedimicntos relativos a su especialidad
segiin  las normas establecidas y  diligenciar e
correspondiente registro.

15. Se atiende al paciente a nivel ambulatorio pard
diagnostico y tratamiento

16. Se Elaboram las selicitudes de ayuda diagnostica y/a
terapéutica ((rdenes de exdmencs paraclinicos, solicitud de
medicamentos, solicitud de turno quirdrgico, entre otros,) en
los formatos correspondicnies

17. Continuar las pautas trazadas o pendicates (andlisis ¢
interpretacion de Hemocultivos, Laboratorios, examenes
radiologices, procedimicntos, cnire otros.} gue se han
solicitado.
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18. Registrar en {a hoja de evolucidn los resultados de exdmenes
paraclinicos solicitados

19. Efectuar e resumen de alie de los pacientes (Epicrisis)
egresados durante el tumo

20. Solicitar y sectbir ias notas de referencia de pacientes gue
ingresen al servicio y que lo ameriten y elaborar las nolas de
contra referencia a los cenfros de  atencion  médica
comrespondiente en §a periferia o a consulta externa de la E.S.E.
CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO yIa
coordinacitn con ¢l médico especialista correspondicente.

21, aricipar en las reunionmes clinicas, anatomopatclégicas,
anatomo clinicas y administrativas en las que se nequicra su
presencia y o participacion

22. Participar en los comités de calidad u otres, reatizados a la
atentcién de pacientes del servicio

23, Cumplir con las normas y reglamentos det Hospital

24, Patticipar ¢n la implementaciin de fas guias de practica
clinica y protocolos de aiencidn de fas principales causas de
diagnéstico atendidas en cada servicio

25, Mantener informada af usuario y/o su familiar sobre su
cstado de salud, diagnéstico, pronéstico, plan de tratamiento,
riesgos, y obtener su autorizacidn {consentimiento informado}
para su realizacion

26. Realizar los procedimicntos a que esté auforizado por el
reglamiento; tratindose de ofros procedimientos requerird
obtener astorizacion y supervision del lider de seccion,
coordinacién del servicio o del especialista correspondicnie

27. Asistir a reumiones de cardcter ucadémico, del drea
asistencial o administrativa

28. Responder por los inveniarios en asocio con ¢l personal
asignado en el &rca donde cste ejecutando sus actividades

29, Impulsar ia participacion de la comuanidad en {a solucidn de
los problemas de Salud

30. Responder por la elaboracidn y crtrega oporlima de los
informes exigidos por Iz Institucién y ¢l Sistema de Saled

31. Realizar en cada cambio de wmo la entrega correspondiente
con su registro respectivo en ¢ fibro de entrega de emo y con
fas firmas de los galenos que intervienen come evideacia de esta
actividad

32. Ejercer las demds actividades inherentes a su actividad y/o
las asignadas por 1a entidad

33. Cumplir con las normmas de bioseguridad, asepsia y
antisepsia vigenies

34._ Aseguramiento dei ciclo de atencidn al ussario cumpliendo
con los estindares de acreditacion definidos cn et manual de
estandares de acreditacién para Jas instituciones que offecen
servicios de salud de habilitacién (Anexo téenico 1. Resolucion
2003 de 2014} v en el manual de acreditmeion en salud
ambulatorio y hospitalario {Resolucion 0123 de 26 de Enero de
2012), los que conternplan:

©Grupo de estandares del proceso do atencidn al cliente
asistencial.

eGrupe de estindares de Apoyo administrativo -
gerencial.

@ Elaboracion de RIPS sistematizados.

o Elsboracion de historia clinica sistematizada cn el
software institmcional Io mismo que todos [os
reportes ¢ informes de los resultados diagnosticos.

35. Realizar oportunamente "todas® las aclividades requeridas,
inherentes al proceso de atenciér de Medicing gencral
solicitadas por Ia coordinacitn tmica, ¢f lider do programa o
SUBDIRECTOR CIENTIFICO de Salud de la ESE
CANTAGALLO

36. Apoyar y cumplir {os esténdares de habilitacion refacionados
a su especialidad y Tos que se determine en ¢ curso del proceso
de acreditacion

37. Debe cumplir como minimo con Ias siguientes actividades:
a, Planear, coordinar, asesorar, ¢jccutar y cvaloar las
actividades de acuerdo a Ia filosofia y objetivos del area

b. Dirigir, paricipar en ¢l reeibo y entresa de timo de

18. Se registraron en la hoja de evolucidn los resultados de
cxiamenes paraclinicos solicitados

19, Se efectua ¢l resumen de alia de los pacientes (Epicrisis)
egresados durante el turmno ;

20. Se Solicitan y recibien las notas de referenciz dg
pacicnies que ingresen al servicio y qoe o ameriten ¥
elaborar las nolss de contra referencia a los centros dg
atencion médica correspondiente en ia periferia o & consuit
externa de la ESE (ENTRO DE SALUD CON CAMA
DE CANTAGALLQO y Ia coordinacion con el médic
especialista cormespondiente.

2l. Se  patticipa en Tas  rcuniones  clinicas
anatmopatldgicas, anatomo clinicas v administrativas e
las que se requicra su presencia y o participacion

22_ Se Participa ent los comités de calidad u otros, realizado
a la atencion de pacientes del servicio

23. Se Cumpiic con las normas y reglamentos del Hospital

24. Sc Participa en la implementacion de fas gulas dﬂ
prictica clinica y protocolos de atencién de las principale
causas de diagndstico atendidas en cada servicio

23. Se Mantiene informado at usuario y/o su familiar sob
su eslade de salud, diagndstico, prondstico, plan d
tratamiento, riesgos, ¥y obfener su  autorizacid
(consentimiento informado) para su realizacion

26, Se Realizan los procedimicatos a que esté autorizado po
el reglamento: tratindose de otros procedimientos requeri
obicner auforizacion y supervision del lder de seccion
coordinacion det servicio o del especialista correspondiente
27. Se asistic a reunfones de cardcter académico. del dres
asistencial 0 administrativa

28. Sc responde por los inventarios en asocio con el persona
asignado en ¢l drea donde este ejecutando sus actividades

29. Se impulse la patticipacion de la comunidad en 14
solucidn de los problemas de Salud

30. Se responde por 1a elaboracion y entrega oportuna de los
informes exigtdos por la Institucion y el Sistema de Salud

31. Sc realiza en cada cambio de wmo iz entregd
comespondiente con su Tegistro respectivo en ¢ libro do
cntrega de famo y con las firmas de los galenos qud
intervienen como evidencia de esta actividad

32, Se ciercen las demds actividades inherentes a sy
actividad y/o las asignadas por ja entidad

33. Se cumplie con las nommas de bioseguridnd, asepsia 3
antisepsia vigenles
34, Ascsuramiento del ciclo de atencion al usuario
cumplicndo con tos estindares de acraditacion definidos en
el manual de estandares de acreditacion para las
instituciones que ofrecen servicios de sufud de hebilitacion
{Anexo técnico 1. Resolucion 2003 de 2014) y cn e manual
de acreditacion en salud ambulatorio v hospitalario
{Resolucion 0123 dec 26 de Encro de 2012), los que
contemplan:
oGrupo de estindares del proceso de natencién af
cliente asistenciat.
oCrupo dc cstindarcs de Apoyo administrativo -
gerencial,
@ Efaboracion de RIPS sistematizados. .
o Efaboracién de historia clinica sistcmatizada cn cfl
soflware instifucional lo mismo que todos los

repories e informes de  Jos  resultadod
dizendsticos.

35. Se realizan oporunzmente “lodas" las actividades
requeridas, inherentes al proceso de atencién de Medicing
gencral solicitadas por la coordinacidn Gnica, ¢l lider dg
programa o SUBDIRECTOR CIENTIFICO de Salud de 1a
ESE CANTAGALLO

36. Se apoya y cumple Ios cstandares de habilitacion
relacionados a su especialidad v los que se determine en ¢
curso del proceso de acreditacion

37. Se cumple como mirimo con Jas siguientes actividades:
a2 Planear, coordinar, asesomar, ejecutar y evalvar lag
actividades de acuerdo a la filesofia y objetivos del drca

b. Dirigir, participar en ¢l recibo v entrega de turno de
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acuerdo a las Normas establecidas por ¢ drea.

c. Coordinar con ¢t Jefe det Servicio la atencién que
rcquicren los pacicntes.

d Coordinar y ptanear programas de educacion al pacienic
y/o a la familia sczan necesidades detectadas.

e Coordinar los trimites necesarios para realizacién de
interconsulias.

f. Dar cuidade directe a pacicntes que por sus condiciones
requieren atencitn del personat profesional.

a Coordinar ¢} traslado de pacientes enire los servicios,
confirmendo con la enfermera del servicio ef desting del
paciente, 1a disponibilidad de cama v ¢ nimero de csta ¢
informarlo

h Revisar el contenido de [a historia clinica al ingreso del
paciente, verificando que los sopories de esta, se encuentran en
su totatidad.

i Registrar en Ta Histotia Clinica las actividades especiales
realizadas a los pacientes dorante su tumo.

J- Participar en reuniones multidisciplinarias para cstudios
de casos especiales.

k. Asistir a las reusiones programadas por &l lider o ¢l
coordinador del servicio y a los Comités a los cuales perienczca.
L Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemioldgicas en
cuanto al procesamiento, presentacion ¢ interpretacion de datos.
m.  Valorar ¢l cstado de salud de Ia poblacion del érca de
influencia a traviés de! diasndstico de 1a situacion de salud.

n. Participar ca Ia revista médica y en otro tipo de estudios
clinicos y respouder por tratamientos de los pacicntes.

0. Revisar Historias Clinicas e Instrucciones médicas de
todos los casos de hospitalizacion o ambulatorias a su cargo.

P Controfar ¢} estado y funcionamiento de equipos,
instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo.

q. Promover {a participacién de la comumidad en
actividades de salud e impulsar iz conformacion de comités de
salud y formacion de lideres.

K. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes
a esclarecer las cansas y soluciones a [os problemas de salud a la
comunidad.

5. Participar en la actualizacién del Manual de Nommas y
procedimicntos def drea
t Cumplir y hacer cumplifios los estatutos, normas y

reglamentos Internos del drea y de la Institucion.

u. Velar y responder por la custodia de Ta Historia Clinica y
de todos sus sopories, durante la permanencia del paciente ca ¢l
servicio.

v, Responder y mantener actualizado fos inventarios del
servicio.

w. Recibir y oricntar al paciente y sus familiarcs sobre sus
derechos y deberes durante su hospitalizacién.

X. Ejercer las demas actividades inherentes y/o requeridas
por 1a entidad contratante

38. Para el servicio de epidemiologia grgeacias ademds las
siguicntes:

a, Efectuar Medicidn dc  variables especificas de
sobreocupacidn del servicio basado en ¢ cilculo de puntaje
Nedecs.

b. Realzar Revision de la favonomia del sistema do
alencion de Usgencias que comprende (perfi} epidemiolégico):
Personal, educacién y equipo, Protocolos, politicas y
procedimientos, Progrvamas y orgenizacion del  sistema,
Investigacién y publicacién de hallazgos mediante andlisis
cualilativo y coantitativo.

c. Ejereer las demas actividades inherentes y/o requeridas
por {a entidad contratante,

39. Cumplir eon las actividades v rutas de Ia atencidn intcgral de
atencidn para la promocién y mantenimiento de la salud
descritas e 1a resolucion 3280 de 2018 cvando scpin
asignacion por el supervisor de contrato

40. Las demas que le sean asignadas por ¢l contratante

acuerdo a las Nommas establecidas por ¢ drea. :
c. Coordinar con ¢l Jefe del Servicio la atencién qud
requicren los pacientes.

d. Coordinar y plancar programas de educacion al pacientg
v/o a la familia segiin necesidades detectadas,

e. Coordinar los trémiles necesarios para realizacion de
interconsultas.

f. Dar enidado directo a pacientes que por sus condiciones
requieren atencidn del personsl profesional.

g. Coordinar el traslado de pacientes entre los servicios
confirmande con la enfermera del servicio el destino de
paciente, Ia disponibilidad de carna y el nimero de esia ¢
informarlo

b. Revisar el contenido de la historia clinica al ingreso de
paciente, verificando que los soportes de esta, se encuentran
en su totalidad.
i. Registrar en ia Historia Clinica las actividades especialeg
rcalizadas a los pacientes durante su turno.
j. Participar en reuniones muktidisciplinarias para estudios dd
casos especiales,

k. Asistir a las reuniones programadas por o lider o ¢
caordinador del servicio vy a los Comités a los cualeg
pertenezea. :
1. Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemiologicas e:l
cuanto &l proccsamicnto, prescniacidr ¢ intorpretacion dd
datos.

m. Valorar el cstado de salud de la poblacién del drea dd
influencia a través del dingnostico de la sitnacion de salud.
n. Participar en Ia revista médica y en oiro tipo de estudios
clinicos y responder por tratamientos de los pacienies.

o. Revisar Historias Clinicas ¢ Instrucciones médicas dd
todos los casos de hospitalizacidn o ambulatorias a su cargo.
p. Contmolar el estado y funcionamicnto de equipos;
instrumentos y efementos de servicios bajo su cargo.

q. Promover fa participacion de [a comunidad en actividades
de salud & impuisar la conformacion de comités de salud o
formacidn de lideres.

1. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a
esclarecer tas causas y soluciones a los problemas de salud a
Ia comunidad.
5. Participar en la actualizacién del Manual de Normmas ¥
procedimientos del drea
t Complir y hacer cumplirlos los estatutos, normas y
reglamentos Internios del area y de la Institucion.

u, Velar y respander por 1a custodia de ta Historia Clinica
de todos sus saoportes, durante la permanencia del pacienig
cn cl servicto.
v. Responder y mantener actualizado los inventarios def
servicio.
w. Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sug
derechos y deberes durante su hospitalizacion.

X. Ejercer las demds actividades inherentes yfo requeridas
por la entidad contratante

38. Para el servicio de epidemiologia urgencias ndemis
las siguientes:

a Efectuar Medicion de variables especificas  dd
sobreecupacion del servicio basade en e edlculo de puntaje
Nedocs.

b. Realizar Revisién de la taxonomia de! sistema de atencion
de Urgencias que comprende (perfil epidemiolégico)
Personal, cducacidn y equipo, Protocolos, politicas ¥
procedimientos, Programas y organizacion del sistema)
Investigacion y publicacion de hallazgos medianie andlisis
coalitative y cuantitativo.

c. Ejercer las demis actividades inherentes y/o requeridas
por la entidad contratante.

39. Se cumple con las actividades y rutas de Iz atencion
intearal de atencidn pasa la promocién y mantenimiento dg
la salud descritas en la resolucion 3280 de 2018 cuandg
segvin asignacion por ¢ supervisor de contralo

40. Las demas quc le sean asignadas por ¢l contratante
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VI. BALANCE ECONOMICO

CONCEPTO DEBITOS CREDITOS

VALOR CONTRATO 4 12 000 000
VALOR ACTA PARCIAL 01 $ 6.00?.000
VALOR EIECUTADO $ 6.000.000
VALOR POR EJECUTAR % 120060.000
SUMAS IGUALES $ 18.000.000 $ 18.000,000
VII. CONCLUSION
Una vez revisada la documentacion y soportes presentados por EL CONTRATISTA se evidencia cumplimiento

del objeto contractual establecidos en CONTRATO ELECTRONICO 022-2024 £l Supervisor certifica el
Cumplimiento del Objeto contractual, asi como de las actividades que se derivan de este, por lo que considera
deben ser cancelado al CONTRATISTA la cuentas de cobro presentadas en la Pialaforma del SECOP 1I,
correspondiente a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL
CCONSULTA DE PROMOCION Y PREVENCION PYP Y URGENCIAS EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE

CANTAGALLO. SEIS MILLONES DE PESOS ($6000.000) COP

Para constancia de lo anterior, se firna en Cantagallo Bolivar, 03 de febrero de 2025

g \Q@D HEBMNTIE

SILVIA CAROLINA QUIbANO MCCORMICK
Supervisor
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