ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

N

ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

Seiiores
Hospital Susana Lopez de Valencia .E.S.E Ciudad

WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON identificado con la cédula de ciudadania numero
4.615.970 expedida en Popayén, actuando en nombre y representacion de LA ASOCIACION
SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA — ASANESCA.,, sindicato constituido por

Acta de Constitucion del 1 Agosto de 2011, debidamente registrada en el Ministerio de la Proteccion
Social, domiciliado en Popayan por medio de la presente me permito presentar propuesta para la
invitacién, cuyo objeto es la contratacion de la PRESTACION DE SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIA Y ALGESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE

VALENCIA, de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de la invitacion y declaro

1.

Que, bajo juramento, la persona juridica por mi representada no se halla incursa en ninguna
de las causales de inhabilidad y / o incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 arts.
8°. Y 9°., demas normas sobre la materia y que tampoco se encuentra incursa en ninguno
de los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al Hospital y
frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.

Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que por
consiguiente sélo compromete a la persona juridica por mi representada.

Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el
contrato correspondiente, en el lapso sefialado por el Hospital.

Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos que requiere el
Hospital

Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato en el término que sefiale el Hospital.

Iguaimente sefialo como direccién donde se pueden remitir por correo documentos,
notificaciones o0 comunicaciones relacionadas con la presente invitacion, la siguiente:
Direccion: Centro de negocios Centro Comercial Campanario segunda etapa piso 3 oficina
13 Celular 3174037606 Ciudad: Popayan.

Abril 2025

Atentamente,

WM VR

WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON
Representante Legal - ASANESCA
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

PROPUESTA

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA -
ASANESCA., estamos interesados en la contratacion de prestacion de Servicios Profesionales de
Salud en la especialidad de ANESTESIOLOGIA Y ALGESIOLOGIA para el afio 2025.

INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO: Cumplimos con los requisitos y especificaciones requeridas para la contratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA, ALGESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

1.2. TERMINO DE DURACION: El que determine el Hospital a partir del registro presupuestal y
aprobacién de las garantias

1.4. LUGAR: El servicio se prestara en E| HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E, ubicado
en la Calle15 No 17a - 196 La Ladera

CONDICIONES ESPECIFICAS

2.1.1. Inhabilidades: Somos legalmente capaces y no nos encontramos incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2.1.2. Persona Juridica: Estamos constituidos con anterioridad a la fecha de apertura de la
presente invitacién y garantizamos que el término de duracion es indefinido por lo tanto podemos
cumplir el plazo del contrato y se anexa el certificado de existencia y representacion legal
expedido por el Ministerio de Trabajo, en el cual consta el nombre del representante legal.

OBSERVACION:

Los afiliados participes que estan bajo la modalidad del contrato sindical NO tienen un contrato
de trabajo con la organizacién sindical, porque no existe el elemento esencial de la subordinacion
propio del contrato de trabajo. El afiliado participe durante la ejecucion del contrato sindical
compone el sindicato y se encuentra en un plano de igualdad con éste frente a la distribucién de
los ingresos provenientes del contrato, al punto que recibe compensaciones y son sujetos de
ciertas deducciones, de acuerdo con lo definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y
en el contrato sindical.

Por consiguiente, ASANESCA no esté obligada a pagar aportes Parafiscales teniendo en cuenta
la sentencia la sentencia del (8) de agosto de dos mil diecinueve (2019) Radicacion numero:
11001-03-27-000-2015-00039-00(21825) del Consejo de Estado, el decreto 1429 del 18 de abril
de 2010.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

3.1. OBJETO

DE

S cmem—
ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

LA PROPUESTA:

CONTRATACION  DEL

SERVICIO

DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA Y ALGESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para desempefiar las
obligaciones propias del contrato y de la ley.

Numero

de
Especialis
tas
Minimo

Especialidad

Necesidad

Experiencia

Minimo 4

Médicos especialistas
en ANESTESIOLOGIA

.

Atencién en pacientes que requieren
especialistas en ANESTESIOLOGIA para
procedimientos programados de urgencia
y cubrir las necesidades:

Cirugia electiva

Procedimientos fuera de salas de
cirugia que incluye imagenes
diagnosticas, hemodinamia,
endoscopias, colonoscopias,
procedimientos urolégicos

Cirugias de urgencias 24 horas
al dia

Atencién de pacientes en areas
de obstetricia

Consulta pre anestéesica

Unidad de cuidado
Posanestésico

Valoracién de pacientes
hospitalizados (Interconsultas)

Experiencia
Anestesiologia
de minimo 1 afio
en hospitales de
3 0 4 nivel , se
aceptan que 2
especialistas del
grupo recién
graduados o
tengan menos de
un afio de
experiencia

en
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Numero Especialidad Necesidad Experiencia
de
Especialis
tas
Minimo
Minimo 2 Médicos especialistas | Atencion en pacientes que requieren Experiencia en
en ANESTESIOLOGIA | especialistas en ANESTESIOLOGIA Anestesiologia
CARDIO CARDIOVASCULAR para Cardiovascular
procedimientos programados de urgencia, de minimo 1 afio
y cubrir las necesidades: en hospitales de
VASCULAR 3 04 nivel

« Cirugia Cardiovascular electivall

« Cirugia Cardiovascular de
Urgenciall

« Neurointervencionismo en la sala
de Hemodinamial

«  Hemodinamiall

L

la propuesta econémica para la prestacién de servicios de Anestesiologia sera para
los meses de abril mayo y junio:

SERVICIO DESCRIPCION Valor Valor final por
hora mes

Anestesiologia en 2576 horas por mes $125.731 $323.883.739
quiréfanos
Anestesiologia en 287 horas por mes $125.731 $ 36,084,873
unidad de
endoscopia
Servicios Procedimientos de $178,442,765
integrales de algesiologia,
medicina del consulta
dolor ambulatoria,

interconsultas,

seguimiento

hospitalario, juntas

médicas.
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

A ———

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

Total mes $ 538.411.377

la propuesta econdmica para la prestacion de servicios de Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos,
subespecialidad Algesiologia — Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos se detalla a continuacion:

Apoyo y asesoria académica al grupo de investigacién en pro de verificacion como hospital
universitario por monto fijo de TRES MILLONES CIENTO TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.135.000).

1-Actividades:

| cups Descrlpcrgn_" - - | valor
39140 | INTERCONSULTA HOSPITALARIA - $ 61.342
39149 | SEGUIMIENTO HOSPITALARIO N | s61.342
39143 | CONSULTA EXTERNAAMBULATORIA [$43.786
39143 | CONSULTA EXTERNA AMBULATORIA AIC, ASMET,
EMSSANAR . $42.516
39144 JUNTAMEDICO QUIRURGICA $67.164
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2- PROCEDIMIENTOS MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVOS 2025

Cod.

CUPS

Descripcién

Valor 2025

DOLO002

819200

BLOQUEO NEUROMA POR LESION
ALGESIOLOGIA

223.881

DOLO005

53114

BLOQUEO REGIONAL DE PLEXO
NERVIOSO GUIADO POR ECOGRAFIA
O FLUOROCOPIA ALGESIOLOGIA

850.747

DOL006

53103

BLOQUEO SACROILIACO
UNILATERAL INTRARTICULAR Y
EXTRARTICULAR CON ARTROGRAFIA
- ALGESIOLOGIA

1.287.315

DOL007

53103

BLOQUEO COXOFEMORAL (CADERA)
UNILATERAL INTRARTICULAR Y
EXTRARTICULAR CON ARTROGRAFIA
O SONOGRAFIA - ALGESIOLOGIA

1.287.315

DOL008

53114

BLOQUEO DE RODILLA UNILATERAL
INTRARTICULAR Y EXTRARTICULAR
CON ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA -
ALGESIOLOGIA

711.941

DOL0o09

53114

BLOQUEO DE HOMBRO UNILATERAL
INCLUYE: INTRARTICULAR MAS
EXTRARTICULAR Y BURSA
SACROACROMIAL SUBDELTOIDEA
CON ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA -

711.941

DOL010

48101

BLOQUEO DE NERVIO TRIGEMINO
INTRACRANEAL CON MEDIO DE
CONTRASTE UNILATERAL .
ALGESIOLOGIA

940.500

DOLO011

53114

BLOQUEO EPIDURAL BILATERAL:
CERVICAL, TORAXICO LUMBAR O
CAUDAL CON ARTROGRAFIA -
ALGESIOLOGIA

993.685

DOL012

53103

BLOQUEO TRANSFORAMINAL
UNILATERAL: CERVICAL, TORAXICO
LUMBAR O SACRO CON
ARTROGRAFIA (UNO O VARIOS
NIVELES) - ALGESIOLOGIA

1.147.443

DOL013

139005

BLOQUEO BIFACETARIO: CERVICAL,
TORAXICO LUMBAR O CAUDAL CON
ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA -
ALGESIOLOGIA

1.358.500

DOLO014

{39500

PARCHE HEMATICO CON
ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA -

ALGESIOLOGIA

940.500




DOLO015

53114

BLOQUEQO DE PLEXO SIMPATICO
UNILATERAL POR REGION:

CERVICAL, TORAXICO, LUMBAR O
HIPOGASTRICO CON ECOGRAFIA O
FLUOROCOPIA. INCLUYE 1 O MAS
NIVELES POR REGION -
ALGESIOLOGIA

1.410.750

DOL016

53115

BLOQUEO BILATERAL DE PLEXO
SIMPATICO PRESACRO DE GANGLIO
IMPAR - ALGESIOLOGIA

1.092.025

DOL017

| 53301

GANGLIOLISIS QUIMICA DE PLEXO
SIMPATICO UNILATERAL POR

REGION: CERVICAL, TORAXICO,
LUMBAR O HIPOGASTRICO CON
ECOGRAFIA O FLUOROCOPIA.
INCLUYE 1 O MAS NIVELES POR
REGION - ALGESIOLOGIA

1.776.500

DOLo18

53207

GANGLIOLISIS QUIMICA BILATERAL
DE PLEXO SIMPATICO PRESACRO DE
GANGLIO IMPAR - ALGESIOLOGIA

1.567.500

DOLO019

138200

NEUROLISIS QUIMICA BILATERAL DE
RAICES NERVIOSAS ESPLACNICAS
SUPERIORES Y DE PLEXO CELIACO -
ALGESIOLOGIA

1.599.895

DOL020

132301

NEUROLISIS POR RADIOFRECUENCIA
DE FACETAS CERVICALES,
TORACICAS, LUMBARES,
SACROILIACAS O COXOFEMORALES
UNILATERAL Y/O BILATERAL -
ALGESIOLOGIA

2.821.500

DOLo021

| 32301

NEUROLISIS POR RADIOFRECUENCIA
DE PLEXO SIMPATICO UNILATERAL:
CERVICAL, TORAXICO, LUMBAR,
HIPOGASTRICO O DE GANGLIO

IMPAR UNO O VARIOS NIVELES POR
REGION -

2.821.500

Nota 1: Los paquetes detallados anteriormente incluyen: a. Honorarios de Subespecialista

en Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos (Algesi6logo) y
Anestesiologia (segundo especialista también Algesidlogo).

Nota 2: En caso de procedimientos solicitados como dos paquetes, el segundo paquete se

facturara al 75% del valor (diferente via).

Nota 3: El Cédigo 819200 BLOQUEO NEUROMA POR LESION ALGESIOLOGIA es
general y de él se derivan los correspondientes a cada area o region, puede homologarse
a Codigo 048201 o Cédigo 048203 INYECCION DE AGENTE ANESTESICO EN ESPACIO
INTERFASCIAL DE NERVIO PERIFERICO. Se debe expresar claramente el lugar

b. Honorarios de

anatémico donde se vaya a hacer el bloqueo y si es Unico o multiple (dos o mas).




Nota 4: Incluyen insumos de radiofrecuencia detallados: 1) Pad de radiofrecuencia, 2)
Estilete de radiofrecuencia, 3) Aguja de Radiofrecuencia 22G 10mm activa, 4) Uso de
Equipo de radiofrecuencia durante el procedimiento.

Nota 5: Todos los procedimientos son guiados por imagen: Ecografia o Fluoroscopia y se
realizaran en quirofano con asistencia de auxiliar de enfermeria e instrumentador
quirurgico. En todos los procedimientos que requieran Ecografia el equipo requerido sera
proporcionado sin costos adicionales incluidos.

Nota 6: Cuando se realice un procedimiento, el CONTRATISTA sera el encargado de
suministrar los insumos relacionados con el procedimiento como se menciona en la nota 4,
el suministro de estos insumos debera cumplir las siguientes caracteristicas:

a-Deberan ingresar al subproceso de gestion de suministros y activos fijos (almacén) como
minimo 24 horas habiles antes del procedimiento del usuario, agendada por la oficina de
programacién de cirugia, para realizar los tramites administrativos necesarios por parte del
hospital.

b-Todos los insumos ingresados mediante una hoja de remisién deberan tener registro
Invima, ficha técnica, fecha de fabricacion, vencimiento, laboratorio fabricante marca y lote
y esta misma debe ser entregada a farmacia y valor econémico

c-Todos los insumos ingresados deberan contar con factura y RUT del contratista, que
seran entregados al subproceso de Suministros y activos fijos.

d-Las suturas o demas dispositivos médicos, segun la indicacion del fabricante seran de un
solo uso por paciente.

e-Los insumos ingresados para el procedimiento o la prestacion de servicios que no sean
utilizados, el contratista debera informar al Proceso de suministros y activos fijos para que
se realice el respectivo registro en el sistema y devolucion de los Dispositivos médicos.

f-Remitir al servicio farmacéutico el listado de los dispositivos adicionales (accesorios) que
se requieran para el manejo y funcionamiento de los dispositivos médicos ingresados y
suministrados al paciente.

Nota 7: Los costos o gastos en los incurra la ESE por falta de oportunidad o capacidad
resolutiva del CONTRATISTA, para realizar consultas o intervenir quirdrgicamente a los
pacientes objeto del contrato, seran descontados al pago del valor segun contratacion con
las EPS.

Nota 8: En caso de requerir GUIA ECOGRAFICA es necesario utilizar adicionalmente el cédigo
CUPS 881701, asi mismo de ser requerida FLUOROSCOPIA COMO GUIA PARA
PROCEDIMIENTOS es necesario utilizar adicionalmente el cédigo CUPS 873501.

Nota 9: El nimero de consultas de Seguimiento Hospitalario (CUPS 89044) tendran un
numero maximo de cuatro (4) actividades por cada paciente. En caso de ser requeridos
seguimientos adicionales se definiran en junta médica su necesidad entre la especialidad
tratante, Algesiologia y Cuidados Paliativos mas Auditoria concurrente.

Nota 10: En caso de no encontrar el procedimiento en el listado anexo No. 1 Listado de
cups paquetes y/o cuando se rompe el paquete; los honorarios del cirujano y par quirtrgico



como Médico Ayudante se reconocera el 70% del valor segun lo pactado con las diferentes
EAPB. Ver Tablas No.1y 2.

Tabla No. 1. TARIFA HONORARIOS MEDICOS PARA PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS

ENTIDAD SOAT 2022
SECRETARIA - ADRES PLENO
SOAT PLENO

Tabla'No. 2. TARIFA HONORARIOS MEDICOS PARA PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS de OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD SOAT 2021
ASMET 20%
EMSSANAR 30%
AIC 25%
NUEVA EPS 20%
SANITAS 20%
MALLAMAS 20%
POLINAL ( REGIONAL) 20%
BATALLON 20%
COSMITET 20%
UNICAUCA - SENA 20%
OTRAS EAPB 20%
OBJETIVOS

® Brindar atencién en la especialidad de PRESTACION DE SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIAY ALGESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SUSANA

LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. con ética, calidad humana vy cientifica, a todas las
pacientes que acudan al Hospital Universitario San José, a solicitar el servicio.
Labor que se desarrollara acorde a los medios y recursos que la institucion destine
para tal fin.

® |levar a cabo labores docente - asistenciales, con los estudiantes de pre y pos
grado de la Universidad del Cauca, contribuyendo de esta forma a la educacién de
los futuros profesionales de la salud.

® [aborar acogiendo las normas y reglamentos que rigen en la institucion, velar por
su cumplimiento.

® Trabajar en armonia, asistira a las reuniones citadas durante el desarrollo del
contrato y participar activamente en las mismas.

® \elar por la eficacia y eficiencia de las labores a desarrollar.



e Garantizar que todos los miembros de la asociacion acorde a las normas vigentes,
cumplan con las afiliaciones a seguridad social, salud, Pensiones y riesgos
profesionales.

e Liderar procesos de investigacion ligados a la docencia y asistencia.

LISTADO DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO EN HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

TIPO NUMERO
NOMBRE(S) APELLIDOS DOCUMENTO | DOCUMENTO | ACTIDAD A DESARROLLAR

o MEDICA DEL DOLOR Y

1 | DAVIDALEJANDRO | CASTILLO PALACIOS 5.269.996 CUIDADO PALIATIVO

. MEDICA DEL DOLOR Y

2 | FARIDT HERNAN CRIOLLO MUNOZ 1.061.689.621 CUIDADO PALIATIVO

o MEDICA DEL DOLOR Y

3| JOSE ANDRES CALVACHE ESPARA 94.064.631 CUIDADO PALIATIVO

ROBERTH MEDICA DEL DOLOR Y

4| ALEXANDER ORDORNEZ ORTEGA cc  |1.061.688.793 CUIDADO PALIATIVO

" MEDICA DEL DOLOR Y

5 | NELSON PALECHOR OBANDO 10.535.044 CUIDADO PALIATIVO

MEDICA DEL DOLOR Y

6 | JAHIR ALEJANDRO | RIVAS TOVAR cc  |79.961.293 CUIDADO PALIATIVO

_ e MEDICA DEL DOLOR Y

7 | MARIA ISABEL CASTANEDA OLANO 25.282.049 CUIDADO PALIATIVO
8| TULIO ANDRES SANCHEZ GOMEZ € 110.295.723 ANESTESIA
9| ANDRES FELIPE SOLANO LATORRE cc  |1061692957 ANESTESIA
10 | DAVID ANDRES MUNOZ GARCIA cC |1061694739 ANESTESIA
11| ELIANA ELIZABETH | IMBACHI BOLAROS cc 137.060.209 ANESTESIA
12 | GUSTAVO ADOLFO | ANGEL ANGEL cC  |1.061.764.438 ANESTESIA
13 | BLADIMIR DORADO CAICEDO cc  |10.293.861 ANESTESIA
14 | PATRICIA LORENA | MELO MESA cc  |34.324.688 ANESTESIA
15 | SANDRA JANNETHE | BOLAROS ALVARADO €€ 125291948 ANESTESIA
16 | YEIMI MAYELI HOYOS CAJAS CC 134324967 ANESTESIA
17 | RONALD FREDY CERON ORTEGA cc  |12752198 ANESTESIA
18 | XIMENA PALACIOS RAMOS cc  |25282307 ANESTESIA
19 | GERARDO ALFONSO | GALEANO TRIVINO cC |1061694831 ANESTESIA




20 | WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON CcC 4615970 ANESTESIA
NATHALIA
21| MAGDALENA REVELO TOVAR CcC 37.087.073 ANESTESIA
22 | CARLOS EGIDO PUELLO ELLES CC 9.280.208 ANESTESIA
23 | ANA ISABEL VERHESTL SOLANO cC 34.548.149 ANESTESIA
24 | GABRIEL HOMERO MURNOZ BERMEO CcC 76.312.725 ANESTESIA
25 | INGRID JOHANA MUNOZ PARRA cC 34330111 ANESTESIA
26 | MANUEL FELIPE MUNOZ cC 76332591 ANESTESIA
PORTILLA
27 [ JAIVER JOSIAS PALADINES cC 98323186 ANESTESIA
28 | VICTOR DANIEL HIDALGO LOPEZ CcC 10529634 ANESTESIA
29 | MAGALY LUGO HERRERA cC 1112469600 ANESTESIA
GUERRERO
30| CARLOS ALBERTO ESCOBAR CC 1086222156 ANESTESIA
31| JOSE YAMITH JOAQUIN GOMEZ cc 10305185 ANESTESIA
32| JOSE LUIS TOVAR ORDONEZ cCc 10302893 ANESTESIA
33| CAMILO CORTES MORA CcC 1061773949 ANESTESIA
34 | DANILO OSORIO FLOREZ cC 1144077845 ANESTESIA
35| JUAN FELIPE VIDAL cC 1.061.744.140 ANESTESIA
ANEXAMOS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS DE NUESTRA ORGANIZACION:

1. Carta de presentacion de la propuesta

2. Certificado de inhabilidades para contratar

3. Certificado de existencia y representacion legal

4. Cedula representante legal

5. Libreta militar representante legal

6. Fotocopia RUT Asanesca

7. Certificado de antecedentes disciplinarios representante legal y Asanesca

8. Certificado de antecedentes fiscales representante legal y Asanesca

9. Certificado medidas correctiva representante legal.

10. Certificado de antecedentes judiciales representante legal.

11. Certificado redam del representante legal.

12. Certificado de seguridad social y planilla de pago.




13.
14.
5.
16.
1
18.
19.
20.
21.
22.

Formulario Sarlat

Estatutos vigentes

Acta de afiliados que autorizan la celebracion del contrato
Plan Capacitacion y otros

Régimen Disciplinario

Proceso de reclutamiento y seleccion de personal

SST- M.O3 manual SGSST —~ASANESCA

Evaluacién de competencias

Capacidad financiera y Organizacional

Certificado de experiencia

Popayan, abril 2025

\ ! "

WALLL AW N &Gy

WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON
Representante Legal - ASANESCA



ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
N

~
ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021,
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIAS DE
INHABILIDADES E
INCOMPATILIDADES

Yo William Andrés Vargas Garzon, identificada con la cédula de ciudadania No.
4615970 expedida en Popayan, actuando en nombre y representacion de la
Asociacién Sindical de Anestesiélogos del Cauca “Asanesca”, Sindicato
Gremial, con domicilio en la ciudad de Popayan, y que cuenta con registro sindical
021 del primero (01) de agosto de 2011, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en ninguna causal de INHABILIDAD o de
INCOMPATIBILIDAD previstas en la Constitucion Nacional, en la Ley 80 de 1993
Estatuto General de Contratacion Publica, en el Articulo 8° de la Ley 1150 de 2007,
1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion, ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico,
y enlas demas normas legales y en los Reglamentos Internos del Hospital Susana
Lépez de Valencia E.S.E., para suscribir Contratos con Entidades Estatales.

Expedida en Popayan, primer dia del mes de abril de 2025.

ANNRARET SV NAQ b\
WILLIAM ANDRES VARGA
Representante Legal-ASANESCA

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
oficina13
celular 3174037606
Popayan-Cauca




ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

ASANESCA

ESTATUTO

POPAYAN
Septiembre 29 de 2021

(Modificado por asamblea extraordinaria 29 de abril de 2024)




CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, INTEGRANTES Y DOCIMILIO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 1.- De la creacién y denominacién de la Asociacion Sindical

con el nombre de ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, constituyese una Organizacion
Sindical de Primer Grado, Gremial, cuya sigla sera ASANESCA, la cual funcionard de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo de Trabajo, los Convenios Internacionales
expedidos por la OIT, las normas de los presentes Estatutos y demas disposiciones pertinentes sobre la
materia.

ARTICULO 2.-:De los miembros integrantes de la Asociacion.

La Asociacién estard integrada por profesionales en las diferentes disciplinas de la salud, especialmente en
el area de la Anestesiologfa y reanimacién y sus subespecialidades en ejercicio legal de la profesion, oficio o
especialidad que se sometan a las disposiciones de estos Estatutos.

ARTICULO 3.-: Del domicilio principal
El domicilio principal de la Asociacion serd la ciudad de Popayan, departamento del Cauca, Republica de
Colombia, pero podra establecer subdirectivas y comités seccionales en cualquier ciudad del Territorio
Nacional, de conformidad con lo que para el caso disponen los presentes Estatutos.

CAPITULO I

SON FUNCIONES DE LA ASOCIACION SINDICAL ARTICULO 4.-
FUNCIONES DE LA ASOCIACION:
De las funciones de la Asociacién

a) Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesidn, los salarios o los honorarios o las prestaciones,
o las compensaciones, los fondos de ayuda mutua, los horarios de trabajo, las tarifas, el sistema de
prevencién y seguridad social integral, proteccién de accidentesy demas condiciones de trabajo
referente a sus asociados, para procurar su mejoramiento y su defensa

b) Procurar el trabajo sustentable para sus asociados para la ejecucion de labores relacionadas con
ACTIVIDADES DE SALUD.

c) Celebrar toda clase de operaciones a través del contrato sindical, con personas de derecho privado,
publico o mixtas para la prestacion de servicios o |a ejecucién de una obra por medio de sus afiliados.

d) Propender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en las areas de
desempefio del sindicato, asi como la Seguridad Social Integral, promoviendo la capacitacion
cientifica, profesional, técnica, cultural, social y gremial de sus asociados.




f)

g)

h)

)

k)

)

Definir criterios para establecer las escalas salariales, los sistemas tarifarios y los honorarios de los
profesionales de la salud.

Defender los intereses econémicos de caracter laboral o no laboral y luchar por mejores condiciones
de vida y del ejercicio profesional de los asociados.

Participar en la definicién de politicas para la prestacion de servicios de salud en los diferentes
niveles de atencion

Presentar pliegos de peticiones a los empleadores, celebrar convenciones colectivas y contratos
sindicales, conforme a la ley, garantizar su cumplimiento por las partes, ejercer los derechos y
acciones que de tales compromisos se generen.

Asesorar y representar en forma individual o colectiva a los afiliados en la defensa de los derechos
emanados del Contrato de Trabajo, de la vinculacién legal y reglamentaria, de los contratos de
prestacién de servicios del acuerdo asociativo o de la actividad profesional, ante las autoridades
competentes, ante los empleadores, los contratantes o ante terceros.

Designar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y arbitros de los pliegos de
peticiones y las comisiones a que haya lugar

Someter al arbitraje todos los conflictos colectivos de trabajo que no se resuelvan por arreglo
directo o por conciliacién y declarar la huelga, de acuerdo con los preceptos de la Ley, segun sea el
caso.

Promover el desarrollo cientifico e investigativo.

m) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles; adquirir cualquier clase de materias primas,

o)

p)

a)

s)

materiales auxiliares, maquinaria y equipo, sin comprometer la estabilidad econémica de la
asociacion sindical.

Realizar actividades recreativas para los asociados y sus familias.

Promover la creacién y fomentar el desarrollo de Cooperativas, cajas de ahorro, préstamosy auxilios
mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion profesional, oficinas de
colocaciones, hospitales, campos de experimentacion y de deportes y demds organismos adecuados
a los fines profesionales culturales, de solidaridad y previsién contemplados en estos Estatutos.

Crear, administrar y subvencionar instituciones, establecimientos y obras de utilidad comun, tales
como cajas de auxilios mutuos, viviendas baratas, actividades de recreacion, oficinas y consultorios,
campos de experimentacion, cursos y publicaciones de educacion cientifica,

Crear y designar las comisiones negociadoras, los comités de empresa para conformar fondos
sociales y de ayuda mutua y familiar, asesores y drbitros de los pliegos de peticiones y las comisiones
a que haya lugar

Constituir un fondo de ayuda mutua con el fin de atender el servicio de ayuda economica a los
asociados, dentro de las posibilidades de la asociacién Sindical

Constituir Fondo juridico con la finalidad de representar al sindicado en posibles procesos judiciales.




t) Servir de intermediario para la adquisicion y distribucién entre sus afiliados de articulos de
consumo médico, materias primas y elementos de trabajo a precio de costo.

u) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiera para el ejercicio
de sus actividades

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBOS DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULOS.-. Condiciones parala Admision Se
requiere:

a) Aceptary cumplir los presentes estatutos y demas reglamentos de la Asociacion,
comprometiéndose a cumplirlos con lealtad y fidelidad.

b) Observar y conservar siempre la buena conducta personal, profesional, ética y moral
c) Ser mayor de edad y legalmente capaz.

d) Ostentar legalmente la condicion de médico(a) anestesidlogo(a), de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia en la republica de Colombia.

e) Pertenecer ala Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (SCARE) y el Fondo
Especial para el Auxilio Solidario de Demandas (Fepasde)

f) Presentar un formulario de solicitud para la afiliacién como asociado, proporcionando toda la
informacién de caracter personal y laboral que requiera la Asociacion

g) Comprometerse a pagar las cuotas de que tratan estos estatutos y reglamentos,
h) Conservar buena conducta y una ética profesional intachable.

i) LaJunta Directiva del Sindicato aprobara sobre la admision del aspirante con el voto favorable de
la mitad mas uno de los miembros.

Si la solicitud de admisién fuere negada, y el aspirante insistiera, la Junta Directiva informard de
ello a la Asamblea General en su préxima reunién, la cual aceptard o negaré la vinculacién.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6. Obligaciones de los asociados

a) Ser leal con la organizacién y cumplir fielmente los presentes Estatutos, las érdenes emanadas de
la Asamblea General y de la Junta Directiva, que se relacionen con la Asociacién Sindical.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
Comisiones cuando se forme parte de estas ultimas.

¢) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros de la organizacion sindical.
d Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.
e Presentar excusa por escrito justificando su inasistencia a las actividades del literal b del




presente articulo.
f) Pagar puntualmente las multas impuestas conforme a los presentes estatutos.
g Cumplir las sanciones disciplinarias impuestas conforme a los presentes estatutos.

ARTICULO 7: Derechos De Los asociados:

a) Elegiry ser elegido en las diferentes instancias organizativas, comisiones y secretarias de la
asociacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos.

b) Participar con voz, voto, y presentar proposiciones, segln sea el caso, en los debates de la
Asamblea General o de la Junta Directiva, siempre y cuando se esté a paz y salvo con la tesoreria
del sindicato.

Cualquiera de los miembros de la Asamblea General o de la Junta Directiva tendra derecho a pedir
que se le haga constar en el acta respectiva los nombres de los presentes en el momento de
tomarse alguna determinacién y a solicitar que cualquier votacion sea secreta. Lano aceptacion de
las solicitudes anteriores, vicia de nulidad el acto de votacion.

¢) Gozar de los beneficios que otorgue la Asociacion.

d) Solicitar la asesoria de la Junta Directiva o de las comisiones para buscar alternativas a los
problemas laborales o profesionales que los afecten.

e) Recibir informacién oportuna sobre las convocatorias patrocinadas y poder participar de eventos
y proyectos nacionales e internacionales de acuerdo con la reglamentacion.

Paragrafo: Se entiende que un Asociado esta a paz y salvo con la tesoreria de la asociacién, cuando
no tiene deudas vencidas pendientes de pago a favor de la organizacién por todo concepto.

CAPITULO V

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 8: Pérdida de la calidad de asociado: La calidad del asociado de la Asociacién se pierde por:

a Retiro voluntario. - El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Asociacion y deseare
reincorporarse, podra solicitar el reingreso acreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la asociacién de nuevos asociados. La Junta Directiva consideraréd la solicitud en
los mismos términos previstos para el ingreso de nuevos asociados.




b. Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado- Cuando el asociado pierda las
calidades o condiciones para ser asociado conforme al estatuto, perdera su calidad de asociado. La
Junta Directiva, de oficio, formalizara su retiro mediante resolucidn motivada, en donde se exprese
la causal en la cual se incurre dando cumplimiento al procedimiento establecido en el presente
estatuto. Las calidades para ser asociado se pierden por:

1. Exclusién del ejercicio de |a profesion.

2. Que el asociado haya sido sancionado penal o disciplinariamente, salvo por delitos culposos.

3. Serexcluido de la a la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (SCARE) o del
Fondo Especial para el Auxilio Solidario de Demandas (Fepasde)

¢ Fallecimiento. - La muerte del Asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha
de su deceso, y la Junta Directiva formalizara su desvinculacion en la reunién siguiente al
conocimiento del hecho. se realizara la devolucién del ahorro sindical, sin que haya lugar al
reintegro de la de aportes ordinarios, extraordinarios, ni la cuota de admisién a familiares del
fallecido

d Expulsién del sindicado.

Pardgrafo: Producida la pérdida de la calidad de Asociado por las causales consagradas en el acépite
anterior, se procedera a cancelar su registro como tal y a dar por terminadas las obligaciones entre las
partes, se realizard la devolucién del ahorro sindical, sin que haya lugar al reintegro de la de aportes
ordinarios, extraordinarios, ni la cuota de admisién.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
DE LA ASOCIACION

ARTICULO 9. Organos de direccién y administracion

La administracion de la Asociacién estard a cargo de la Asamblea General y la Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 10 - Organo maximo de administracion

La Direccién suprema de la Asociacién y la maxima autoridad le corresponden a la Asamblea General,
entendiéndose por tal la reunién de los asociados en la forma prevista en estos estatutos. La Asamblea
General se reunird ordinariamente cada 6 meses, en los dias que determine la Junta Directiva y
extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal o un nimero no inferior a
las dos terceras partes de los asociados.

Paragrafo. - Asociados hébiles: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al




corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacién hasta el dia anterior de la
celebracion de la asamblea.

ARTICULO 11. Convocatoria

La convocatoria a Asamblea General se hard para fecha, hora, y lugar determinados, la notificacion de la
convocatoria se hara con una anticipacién de ocho (08) dias calendario, a los correos electrénicoy numero
celular registrados en la Asociacion.

Paragrafo: Es obligacién de todo asociado registrar ante la secretaria dela organizacion el correo electrénico
y nimero celular, con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los miembros del sindicato. El
incumplimiento de este deber exonerara a ASANESCA de cualquier responsabilidad respecto a una posible
indebida notificacién de cualquier acto oficial.

ARTICULO 12. Derecho de inspeccién

Notificada la convocatoria a la asamblea general, dentro de los ocho (08) dias calendario anteriores a la
fecha de celebracién de la asamblea, los asociados podran examinar los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentardn a su consideracion, los cuales quedaran a su
disposicién en las oficinas de la Asociacién en los horarios que la administracién establezca y por correo
electrénico.

ARTICULO 13. Procedimiento interno de asamblea.

En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo por el medio de comunicacién, lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el presidente del sindicato quien las dirigird provisionalmente hasta tanto
la asamblea elige de su seno un presidente. El secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o quien
la Asamblea elija.

2. En ningln caso la Asamblea General podré sesionar sin la presencia de la mitad mas uno de los
asociados. Sidentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria de la Asamblea General, no se hubiere
integrado el quérum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y se convocard nuevamente de
conformidad con el procedimiento establecido en los estatutos.

3. Cada asociado tendra derecho solo a un voto.

Paragrafo: El asociado que por justa causa no pueda asistir a la asamblea general podra otorgar poder
especial por escrito a otro miembro del sindicado para que lo represente y decida en su nombre, quien lo
radicara antes del inicio de la asamblea. Ninguin asociado podra tener mas de un poder.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos de los asociados habiles asistentes. La reforma del
Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion, fusion,
incorporacién, escisién y la disolucién para liquidacién, requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes.

5. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro de actas y éstas se
encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar,




fechay hora de la reunién; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocod; numero
de asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior, estaré a cargo de tres (3) asociados
asistentes a la Asamblea General nombrados por ella, quienes la firmardn de conformidad y en
representacion de ésta, junto con el presidente y el secretario de la misma

ARTICULO 14. Funciones de la Asamblea General
De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea General:

1-Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la ASOCIACION
2 -Estudiar y aprobar los informes y actividades de la Junta Directiva.
3-Aprobar las reformas a los estatutos de la ASOCIACION
4-Analizar y aprobar el balance presentado por la Junta Directiva
5- Aprobar o improbar el informe del Revisor Fiscal
6- Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados.
7- Designar por periodos de dos (2) afios a los miembros de la Junta Directiva, al Fiscal y suplentes
8-Elegir y remover la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
9-Decretar la disolucién de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere necesario.
10- Aprobar todas las medidas que crean convenientes para la buena marcha de la ASOCIACION
11-Adoptar las politicas, planes y estrategias generales convenientes para cumplir con los objetivos de la
ASOCIACION. '
12- Aprobar la fusién con otros sindicatos.
13- La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.
14- La suspensién, expulsion y eventual sustitucién de cualquier directivo en los casos previstos en los
Estatutos y la Ley.
15- Conocer la expulsion de cualquier afiliado.
16-La aprobacion del presupuesto general.
17-La determinacién de la cuantia de la caucién del tesorero.
18-La asignacién de sueldos de los empleados del Sindicato.
19-La eleccién de negociadores.
20-La elecciéon de mediadores.
21-La eleccidn de arbitros.
22-Dictar resoluciones tendientes a la solucién de problemas del Sindicato y de los asociados.
23-Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directiva.
24- Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.
25- Crear y suprimir comités de solidaridad, de crédito y consumo, fondos de inversién y de todos los que
vayan surgiendo a través del desarrollo sindical y que sean para beneficio de los asociados
26- Aprobar todo gasto mayor a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre que no esté
contemplado en el presupuesto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO15.-Integraciéndelalunta Directiva.

Se integrard asi:

Un presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero, Un fiscal y cinco suplentes numéricos. Las
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personas antes anotadas gozaran de fuero sindical, lo mismo que la Comision de Reclamos, los
representantes y los delegados, de acuerdo a lo establecido por la Ley o la Convencidn.

ARTICULO 16.- Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Se requiere:

a)
b)
c)
d)

Ser miembro del sindicato.

Permanencia de 2 afios en el sindicato.

Estar a paz y salvo con la asociacién

No estar inmerso en algun tipo de sancién fiscal, penal y/o disciplinaria.

Paragrafo- La falta de cualquiera de estos requisitos vicia de nulidad la eleccién

ARTICULO17.-Inhabilidadese Incompatibilidades paraserelegidomiembrodelajuntadirectiva: este articulo
se refiere a la incapacidad, ineptitud o circunstancias que impiden a una persona ser elegida o designada
como parte integral de la Junta directiva, cuyas causales son:

a)
b)
c)

Haber sido sancionado disciplinariamente en ejercicio de la profesion o dentro de la organizacién,
tres o mas veces en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas.
Hallarse en estado de interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria, penal,
suspendido en el ejercicio de su profesién o excluido de esta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 389 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, no pueden
formar parte de la Junta Directiva de la Asociacién, ni ser designados funcionarios de esta, los
afiliados que representen al empleador o empleadores frente a sus trabajadores, ni los altos
empleados directivos de las empresas. Es nula la eleccién que recaiga en uno de tales afiliados, y
el que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de los empleos referidos, dejara
ipso facto vacante su cargosindical.

Paréagrafo: En caso de renuncia o fallecimiento de un miembro directivo, asumiré el cargo el suplente,
mientras se retine la Asamblea general en pleno y efectia el nombramiento de la persona destinada para
el cargo por el tiempo de vigencia faltante de la junta directiva.

ARTICULO 18.- Reglas para la eleccidn de la Junta Directiva Se

observaran las siguientes reglas:

a)

b)
c)

d)

e)

Antes de la votacion se elegird por parte de los asociados asistentes un(a) secretario(a), y tres
miembros encargados del escrutinio.

Todos los afiliados elegirdn por voto secreto a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion

La eleccion se hard mediante voto secreto, en papeleta escrita en urna cerrada o através del
mecanismo virtual, aplicando el sistema de cociente electoral, para asegurar la representacion de
las minorias, so pena de nulidad.

Vencida la hora fijada para el cierre de votacién, en la asamblea se hara el escrutinio
correspondiente, debiendo levantarse un acta en donde consten los votos emitidos, firmada por el
presidente de la asamblea, el secretario, los tres miembros del escrutinio y veedores designados
por la Asamblea.

El presidente de la asamblea, en asocio con dos miembros de la Junta Directiva designados para el
efectoy con la asistencia del Fiscal, hard el escrutinio final y se levantara un acta en la que se declare
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la eleccidn de la nueva Junta Directiva.
ARTICULO 19. Periodo de inscripcion de la Junta Directiva

Los miembros de |a Junta Directiva tendran un periodo de dos (2) afios y entrardn en ejercicio de sus cargos
una vez elegidos por la Asamblea General de la Asociacion.

Paragrafo. - Los miembros salientes de la Junta Directiva tendrdn un plazo de 15 dias para hacer entrega de
los cargos correspondientes a los nuevos miembros, levantando un acta en que consten los bienes,
enseres, documentos y demds elementos de propiedad de la Asociacion bajo su responsabilidad,
documento que deberd estar suscrito por el Fiscal entrante y saliente para su validez.

ARTICULO 20.- Comunicacion de los cambios en la Junta Directiva

Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva, se comunicard directamente y por escrito a los
diversos empleadores, a los contratantes. Este aviso se hard acompafiado de la documentacion exigida por
el Cadigo Sustantivo del Trabajo y por los presentes estatutos.

ARTICULO 21. Causales de Remocidn.

No obstante, lo previsto en estos estatutos, la Asamblea General podra remover a los miembros de la Junta
Directiva antes de cumplir su periodo, exclusivamente por faltas comprobadas, consistentes en las normas
estatutarias, por los por sentencia penal ejecutoriada, salvo para delitos culposos, y por sancion
disciplinaria en el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 22.- — REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird de manera ORDINARIA por lo menos cada 2 meses y la convocatoria la
realizara el presidente, por intermedio de la secretaria de la Junta Directiva, mediante correo electrénico
con un plazo no menor a cinco (5) dias calendarios.

En forma EXTRAORDINARIA cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el presidente, o tres (3)
de los directivos, o por el Fiscal con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias calendario, via correo
electronico.

La convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias debera contener el sitio de reunién, fecha, hora
y el orden del dia que se pondra a consideracion.

Paragrafo 1.- Podra deliberar y tomar decisiones validamente se requiere de la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros integrantes

Paragrafo 2. Reuniones no presenciales. La junta directiva podrd reunirse de manera no presencial cuando
las circunstancias lo ameriten, a través de los diferentes medios tecnoldgicos, que permitan grabar o dejar
constancia de las deliberaciones y decisiones de la sesién, de lo cual, dara fe el fiscal de la Asociacién

ARTICULO 23.- Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

1. Elaborar los programas y planes de accién.
2. Establecer si es presencial, virtual o mixta las reuniones de la Asamblea.
3. Determinar el monto de las cuotas sindicales, ahorro sindical y disponibilidad mensual de
sostenimiento, actividades, ordinarias y extraordinarias.
4. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados, formular el
memorial de infraccidn e imponer las sanciones contempladas en estos
10
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10.
11.
12
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

Presentar para su aprobacion el presupuesto anual de la ASOCIACION

Nombrar los funcionarios necesarios, para el desarrollo de las actividades propias de la asociacién
y fijar la estructura administrativa

Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de necesidad
Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos que estos
Estatutos lo permitan.

Nombrar las comisiones que se requieran.

Revisar y fenecer cada dos (2) meses en primera instancia cuentas que le presente el tesorero
con el visto bueno del Fiscal.
Celebrar previa autorizacién de la Asamblea General, convenciones colectivas de trabajo.
Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias para el buen
cumplimiento de estos Estatutos.

Presentar a la Asamblea General un balance con la firma de todos los miembros de la Junta
Directiva.

Interpretar los presentes Estatutos.

Decidir sobre el ingreso de nuevos asociados
Atender y resolver todos los problemas que los afiliados presenten o que los asociados planteen.
Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a dos (10) SMMLV con excepcion de
los sueldos asignados en el presupuesto

Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado que lo solicite, siempre
que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su esposa,
de sus hijos, lo cual deberd probarse. La Junta Directiva informard de ello a la Asamblea General.

Designar los delegados de la Asociacion en los congresos profesionales, sindicales, en los comités de
los diferentes organismos internacionales o nacionales de conformidad con la ley y los acuerdos
convencionales.

Dar a conocer a la asamblea general las sanciones de los asociados en el tramite de recurso de
apelacién y de oficio en la expulsién.

Presentar y llevar a consideracién de la asamblea general el cambio, la suspensién y/o expulsion
de alguno de los miembros de la lunta Directiva.

Todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

ARTICULO 24.-Del presidente.

El presidente de la Junta Directiva lo serd asi mismo de la Asociacidon y como tal tiene a su cargo la
representacién legal de la misma con la facultad de celebrar contratos, otorgar poderes, representar
judicial y extrajudicialmente a la asociacion y ejercer las atribuciones que le confieren la Ley y los presentes
estatutos

ARTICULO 25.- Son funciones y obligaciones del presidente:

a)

b)
c)

Presidir las sesiones de la Junta Directiva, elaborando el orden del dia de las respectivas sesionesy
dirigiendo los debates.

Instalar la Asamblea General y la dirigird hasta que sea designado el presidente de la sesion.
Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa citacion hecha por la
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d)

e)

f)

g
h)

i)
)
k)

1)

m)

secretaria mediante correo electrdnico.

Rendir cada DOS (2) meses un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las
informaciones a la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus funciones.
Informar alaJunta Directiva de lamarcha de la Asociacion y solicitar las medidas que sean necesarias.
Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones internas o Resoluciones que crea necesarias
para la mejor organizacion de la Asociacion

Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en asocio con el Tesorero.
Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo temporal o definitivamente.
Firmar la compra, venta, transferencia de los bienes muebles e inmuebles previa autorizacién de
la Asamblea General

Suscribir los contratos sindicales a que haya lugar para el cumplimiento de los fines del sindicato
Comunicar a la Divisién de asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo o al Inspector de Trabajo
correspondiente en asocio con el secretario los cambios totales o parciales que ocurrieren en la
Junta Directiva.

Firmar la amonestacién escrita de los asociados

Cumplir todas las funciones y deberes que le sean impuestos por la Asamblea General o por la junta
directiva.

ARTICULO 26.- Del Vicepresidente.

Son funciones del vicepresidente:

a)
b)
o

d)
e)

f)
g

h)

Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General por faltas temporales o
definitivas del presidente o cuando éste tome parte en las discusiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que estime
necesarios para la buena marcha del Sindicato.

Desempefiar todas las funciones que competen al presidente en su ausencia.

Ser el coordinador de la organizacion de la Asociacién.

Debera dar informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada dos meses, y en
la reunién extraordinaria de la Junta.
Ser parte del comité de convivencia.

Rendir informe a la Asamblea General de manera imparcial los hechos que conllevaron a la Junta
directiva a la imposicién de una sancién disciplinaria.

Rendir informe a la Asamblea General de manera imparcial los hechos que conllevaron a la Junta
directiva a la expulsion del asociado.

Firmar la amonestacion escrita de los asociados

DEL SECRETARIO

ARTICULO. 27.- Del Secretario.
Son funciones y obligaciones del secretario:

a)
b)
c)
d)

Llevar un libro de afiliacion de los socios con orden de ingreso y con el niumero que les
corresponda y documento de identificacion.

Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General previamente
registrados, foliados y rubricados por el Inspector de Trabajo respectivo.

Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General
Atender la correspondencia, previa consulta con el presidente.
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e) Secretariar la Junta Directiva.

f) Firmar las actas aprobadas.

g) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva, que consideren
necesarios

h) Ser 6rgano de comunicacién de terceros con la Asociacién e informar de toda peticion que se haga.

i) Rendir a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo la némina de los afiliados cada
dos (2) meses.

i) Informar a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo o al Inspector de Trabajo
correspondiente, en asocio con el Presidente, todo cambio total o parcial de la Junta Directiva para
obtener la inscripcion del nuevo directivo, mediante la presentacién de pruebas necesarias que
acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las disposiciones legales pertinentes.

k) Notificar el memorial de archivo o de infraccién.

I) Notificar la Resolucion de sancién o archivo.

m) Las demds inherentes a la naturaleza de su cargo

DEL TESORERO

ARTICULO 28Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Prestar en favor de la asociacién una caucién para garantizar el manejo de los fondos, de acuerdo con
los Estatutos la cual podra ser variada por la Asamblea General, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas de la Asociacion.

b) Recolectar los aportes sindicales, el ahorro sindical, cuotas de administracién, asi como las cuotas
extraordinarias o los aportes a fondos que sean decretados por la Asamblea General.

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: ingresos, egresos, otro de
inventario y balances.

d) Depositar en bancos los dineros que reciba en cuentas corrientes o en cuentas de ahorro y a nombre
de la Asociacién, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para gastos cotidianos menores y
que no pueden exceder en ningun caso del equivalente al salario minimo mensual legal vigente.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Presidente y refrendar
conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos.

f) Rendir cada dos (2) meses a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas recaudadas, los gastos
efectuados y el estado de caja.

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva, al Fiscal, o a
los funcionarios de la divisidn de asuntos colectivos del Ministerio del Trabajo.

h) Enviar a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo, cada afio, copia auténtica de los
balances presentados a la Asamblea General y el presupuesto de gastos.

i) Colaborar en la preparacion del proyecto del presupuesto de la ASOCIACION

j) Presentar ante Junta Directiva iniciativas o propuesta de actividades, para incrementar el Patrimonio y
las Rentas de la asociacion.

K) Realizar y velar por el pago correspondiente y oportuno a los impuestos de renta y otras obligaciones
para con el Estado.

EL FISCAL

13




ARTICULO. 29. FISCAL. Ejercera el control interno, es elegido por la asamblea General para un periodo
igual al de la Junta Directiva.

Son sus funciones:

1. Vigilar y velar para que la Junta Directiva, los asociados cumplan con los estatutos y reglamentos de
la organizacion.

2. Velar por que se lleve de manera regular y técnica la contabilidad de la ASOCIACION

3. Vigilar y velar para que las actividades econémicas y financieras de la ASOCIACION se ajusten
estrictamente al dispuesto por la Asamblea General y al Junta Directiva.

4, Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las medidas necesarias
para su seguridad y conservacion.

5. Solicitar a los empleados del sindicato cuando lo considere necesario, informes sobre asuntos
relacionados con la administracién de la organizacion.

6. Verificar el chequeo de caja, manejo de cuentas, pagos correspondientes, estado de programas,
proyectos, contratos, entre otros, una vez al mes por lomenos.

7. Examinar los balances, operaciones patrimoniales, inventarios, libros de cuentas, comprobantes,
facturas, titulos valores y demds cuentas autorizadas o documentos que se generen en desarrollo por la
actividad de la ASOCIACION

8. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los estatutos y disposiciones de
la Asamblea General y Junta Directiva.

9. Confirmar efectivamente las medidas de control interno y la adecuada conservacion de los bienes de
la organizacién y los que perteneciendo a terceros estan bajo poder de la misma bajo su responsabilidad.
10. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea y Junta Directiva de las irregularidades.

11. Certificar con su firma los balances de la ASOCIACION y otorgar su visto bueno previo a la aprobacion
del balance anual por parte de la Junta Directiva.

12. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General y Junta Directiva sobre las
irregularidades que advierta e igualmente sugerir las medidas que sean indispensables adoptar.

13. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

14. Aprobar con su firma los balances.

15. Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la ASOCIACION, con particular
referencia a la ejecucién presupuestal.

16. Velar por que se cumplan los estatutos y las decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

17. Presentar a la Asamblea General un informe sobre los resultados de sus labores.

18. Velar por el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los miembros de la Junta Directiva y
tomar los correctivos y sugerencias del caso para aquellos que incumplan con sus funcionesy obstaculicen
el buen funcionamiento y logros de los objetivos trazados por la ASOCIACION

19. Las demas que fijen la Asamblea General.

Paragrafo: En caso de que el Fiscal no cumpliere sus obligaciones, la Junta Directiva designara al suplente,
mientras la Asamblea General designe a su reemplazo.

DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 30.- El nombramiento de las comisiones correspondera a la Junta Directiva, con un periodo igual
al de la Junta Directiva integrada por los miembros de la Asociacién. Estas comisiones seran:
a) Comisidn de vigilancia y disciplina.
b) Comisién de propaganda.
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¢) Comision de reclamos.
d) Comisiones Accidentales
e) Comité de Convivencia

ARTICULO 31.- Comisién de vigilancia y disciplina. Estara conformada por tres (3) asociados activos. Velard
por el cumplimiento de los Estatutos, asi como de las resoluciones y acuerdos de

los 6rganos directivos sindicales y propondra las medidas que estime convenientes para el mejor desarrollo
de su cometido, ademas, para la disciplina de la organizacion y de sus afiliados.

ARTICULO. 32- Comisién de propaganda. Estard conformada por tres (3) asociados activos. Estard
encargada de obtener por medio de convenciones y ajustadas a la ley, el ingreso del mayor namero de
afiliados aptos para el Sindicato, Igualmente informard a la Junta Directiva sobre la realizacién de sus
actividades: se entendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad necesarios para hacer
conocer las iniciativas, y obras del Sindicato cuando la Junta Directivay la Asamblea General lo consideran
conveniente.

ARTICULO33.- Comisién de reclamos estarad conformada por tres (3) asociados e interpondrd ante los
patronos o los contratantes los reclamos tanto individuales como colectivos de los afiliados,

ARTICULO 34.- Comisiones Accidentales: Estard conformada por tres (3) asociados, con la finalidad de
realizar tareas, misiones o asuntos especificos de acuerdo a los objetivos de la ASOCIACION. Son creadas
para el mejor desarrollo de funciones especificas al interior de la misma, designadas por la asamblea
general, la junta directiva o el presidente.

ARTICULO 35.- Comité de convivencia: Estara conformado por el vicepresidente y por dos (2) asociados,
con la finalidad de realizar tareas, misiones o asuntos especificos de acuerdo a los objetivos de la
ASOCIACION. Es creado para el mejor desarrollo de la convivencia en los afiliados y sus funciones adicional
a la establecida en el articulo 50.1. a estardn determinadas por el reglamento que se expida.

CAPITULO ViI
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 36 Los Asociados estaran obligados a pagar cuota de admisién, de administracion, cuotas
extraordinarias, y turno de disponibilidad.

ARTICULO 37.- La cuota de admisién sera de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes ,
recaudo que se hara por conducto del Tesorero del Sindicato, presumiéndose autorizacion para ello por
el mero hecho de haber solicitado su ingreso a la Asociacion. Entiéndase que en el mes en que pague la
cantidad antes anunciada, no se pagara la cuota administracion sindical.

Paragrafo:Se considerardn miembros honorarios de ASANESCA, los anestesiélogos que siendo parte de la
organizacion estan gozando del retiro por pensién o que han llegado a la edad de 72 afios, quienes estaran
exentos de cuota de administracion, cuotas extraordinarias, y turno de disponibilidad, pero tendréan todos
los derechos, obligaciones y sanciones sindicales.
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ARTICULO 38.- La cuota de administracién serd el equivalente al 3 por ciento (3%) de los ingresos brutos
mensuales del afiliado, y se recaudard, por intermedio del Tesorero

ARTICULO 39: La cuota de ahorro sindical serd el equivalente al 1% al ingreso neto mensuales del afiliado y
se recaudara por intermedio del tesorero.

ARTICULO 40. Las cuotas extraordinarias podran ser superiores al tres por ciento (3%) de los ingresos netos
devengados por cada afiliado y se recaudara por conducto del Tesorero y solamente tendran el destino
que sefiale la Junta Directiva. Solo podran ser fijadas por la Asamblea General, con el voto de las dos
terceras (2/3) partes de los afiliados.

ARTICULO 41. Turnos de disponibilidad: Se entienden por turnos de disponibilidad, los tiempos que el
participe debe destinar para cumplir las obligaciones de cualquier contrato sindical, cuando alguno de los
participes del mismo no pueda asistir a turno debido a calamidad, enfermedad o fuerza mayor; o bien, se
requiera su colaboracién para cubrir necesidades sindicales generadas en alguna de las entidades
contratantes.

Este turno es obligatorio para todos los afiliados participes de ASANESCA en cualquiera de las
instituciones contratantes y se considerard equivalente a cualquier turno programado para los afiliados,
por tanto una vez activado es de obligatorio cumplimiento, so pena de incurrir en la violacién de normas
disciplinarias consignadas en los reglamentos del sindicato. Ademas, no brindar el turno de disponibilidad
de manera regular, interrumpe la antigiiedad del asociado tal y como serd normado en el reglamento del
contrato al igual que el nimero de horas del turno de disponibilidad que se deberan brindar.

CAPITULO VIHI
PATRIMONIO Y ADMINISTRACION DE FONDOS

ARTICULO 42.- Deposito y retiro de los fondos

Los fondos de la Asociacién deben mantenerse en un banco en una o varias cuentas corrientes, de ahorros
o demds instrumentos de operaciones financieras en las cuales se garantice la salva guarda de los recursos,
a nombre de la Asociacion y para retirarlos en parte o en su totalidad se requiere en el respectivo cheque
las firmas del presidente y del tesorero.

ARTICULO 43.- Patrimonio de la Asociacion.

Los bienes de la Asociacién pertenecen a ella, independientemente de los socios individualmente
considerados.

ARTICULO 44. Destinacién de la cuota administracion y extraordinaria.

La cuota de administracion se destinard para atender los gastos de administracion y en general al

sostenimiento de la Asociacién y constituira la cuenta principal del activo del presupuesto ordinario. Las

cuotas extraordinarias serdn destinadas al fin que se le dé por la Asamblea General.

ARTICULO 45. Destinacién de la cuota ahorro sindical.

La cuota del 1% del ingreso neto del afiliado se destinara para ahorro sindical, para ser reintegrado al

momento del retiro del afiliado del sindicato y sera recaudada por el tesorero en una cuenta de propiedad

de la asociacion.

ARTICULO 46. Fondo juridico: Se crea un fondo juridico con la finalidad de representar al sindicato en
posibles procesos judiciales, que se financiara con los excedentes de cada anualidad de las dos terceras partes
de la cuota de administracion.
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El funcionamiento del fondo juridico serd determinado por la reglamentacion que se expida al respecto.
CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 47.- La asociacidén no podra coartar directamente o indirectamente la libertad de trabajo y
especialmente no podra:

a) Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en convenciones o
directorios politicos o congresos o congregaciones confesionales, subvencionando politicos, cultos
religiosos o lanzando oficialmente candidaturas para cargos de eleccién popular todo ello sin menoscabo
de los derechos politicos ni de la libertad de conciencia, de cultos, o de reunion de expresién que
corresponda a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a las personas que tengan la profesion, oficio o especialidad propia
del sindicato a ingresar en la Asociacion, o retirarse de él, salvo los casos de expulsiéon por causales
previstas en los Estatutos y plenamente comprobadas.

c) Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el objeto de la asociacion,
aun para aquellos fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan sido debidamente autorizados en
la forma prevista en la ley y en los Estatutos.

d) Promover y aprobar campafias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho, en forma colectiva o
particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos de autoridad legitima.

e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos de ninguna
naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a los afiliados.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades o en perjuicio
de los patronos o de terceras personas.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Y DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 48.- Las infracciones a los Estatutos, a la disciplina de la Asociacién, cometidas individualmente
por lo afiliados, seran sancionadas por la Junta Directiva y por la Asamblea General.

ARTICULO 49.- Régimen de Sanciones:

El sindicato, podrd imponer a los asociados las siguientes sanciones, sin que de ninguna manera puedan
afectar la dignidad humana del sancionado:

a) Amonestacion escrita por parte de la Junta Directiva.

b) Requerimiento en sesién ordinaria y/o extraordinaria de la Asamblea General.

c) Suspension alos derechos sindicales hasta por 30 dias cuando se presenten reiteraciones de tres
faltas en un periodo hasta de dos afios.

d) Multa de UN SALARIO MiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, cuando los miembros de la junta directiva,
comisiones o comités no cumplan con las funciones estatutarias y reglamentarias.

e) Multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, por ir en contra de la disciplina; contra
las normas de convivencia social.

f) Multa de MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSUALVIGENTE cuando sin justa causa no haya asistido a
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando forme parte de esta Ultima.
Asi mismo el Abstenerse de asistir a las actividades de educacién que se programen, a las asambleas
generales y demds eventos democraticos a que se le cite, sin que se haya justificado o le haya sido
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aceptada la justificacion.
g) Expulsién del Sindicato
h) Inhabilidad para ocupar cargos de direccién en el sindicato por un periodo de tres afos.

ARTICULO 50.- Procedimiento Disciplinario.

Para imponer las sanciones de multa, suspension derechos sindicales, expulsién o inhabilidad para
ocupar cargos directivos, se observardn las siguientes reglas:

50.1. Tramite ante la Junta directiva

a)

b)

g

h)

)
)

k)

Las sanciones serdn impuestas por la Junta Directiva por derecho propio, o por solicitud del
Comité de Convivencia.

Recibida la queja o teniendo conocimiento de la posible infraccién a los estatutos y/o
reglamentos, la Junta Directiva se reunird para estudiar y analizar el caso, con la finalidad de
expedir memorial de infraccién o de archivo, que deberdn contener, los hechos materias de
investigacion, la presunta vulneracion, las posibles sanciones, las pruebas que la soporten, las
que se decreten de oficio y la decision.

El memorial de infraccidn y de archivo se notificard personalmente, a través del Secretario de
la organizacién, quien lo remitira al correo electrénico que el asociado registré en el sindicato,
la notificacién se entiende surtida transcurridos 2 dias habiles desde el envio del email.

Una vez notificado el memorial de infraccion, el afiliado tendrd 10 dias habiles para presentar
descargos a través de correo electronico, incluyendo las pruebas que pretenda hacer valer
dentro del proceso.

Presentados los descargos y si hay pruebas que practicar, se realizard audiencia de pruebas a
los 10 dias habiles siguientes al recibido de los descargos.

Practicadas las pruebas, la Junta Directiva a través de resolucion motivada decidird de fondo el
asunto, con base en las pruebas recaudadas e impondra la sancidn respectiva si hubiere lugar a
ello.

La resolucién de sancién o archivo, se notificard personalmente a través del secretario de la
organizacién, quien lo remitird al correo electrénico que el asociado registrd en el sindicato, la
notificacién se entiende surtida transcurridos 2 dias habiles desde el envio del email.

En contra de la Resolucidn de sancidn, se podrd interponer recurso de apelacién dentro de los 10
dias calendario siguientes a la notificacion

En contra de la resolucién de Archivo no procede recurso.

El recurso de apelacion serda resuelto en la siguiente Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, para ello, serd en incluido en el orden del dia.

Si la sancion consiste en la expulsidon del asociado, el caso sera refrendado de oficio en la
siguiente reunion de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, para ello, serd en incluido
en el orden del dia.

50.2. Tramite ante la Asamblea General.

a)

b)

c)

Una vez iniciada la Asamblea y llegado el punto del Recurso de apelacidon o expulsion del
asociado, vicepresidente informara hasta por 20 minutos a la Asamblea de manera imparcial los
hechos que conllevaron a la Junta directiva a la imposicién de la sancion.

Una vez terminada la exposicidn del vicepresidente, se escuchara al asociado para que exponga
sus argumentos hasta por 20 minutos.

Concluidos los alegatos, la Asamblea General confirmard o revocard la sancién impuesta al
asociado, con el voto de la mitad mas uno de los asociados.
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d) La decisién de la Asamblea General se notificard en estrados y contra la misma no procede
recurso alguno.

Para imponer amonestacion escrita de articulo anterior, se observaran las siguientes reglas:

a. Antes de imponer la amonestacién escrita cualquier miembro de la Junta Directiva se
requerird verbalmente al asociado para que corrija su conducta, de lo cual se dejard
constancia ante la secretaria de organizacion.

b. Si el asociado no atempera su actuacion, el presidente y el vicepresidente expediran la
resolucidn de amonestacidn escrita, la cual, reposara en la hoja de vida del asociado.

Para imponer la sancién de amonestacién en sesién ordinaria y/o extraordinaria de la Asamblea
General, se observaran las siguientes reglas:
c. Siuno de los asistentes a la Asamblea General incurre en conductas que alteren el ordeny
el normal desarrollo de la Asamblea, el presidente de la asamblea requerira al asociado para
que atempere su conducta y de ello se dejaré constancia en el acta.

ARTICULO 51.- Causales de expulsion de la Asociacion.

Son causales de expulsion cuando se encuentren incursos en una o mas de las siguientes causales:

1
2.
3.

10.
11,

12.

13.

14.
15,

16.

17.

Perder la calidad para afiliado de ASANESCA.

Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, y los reglamentos.
Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Asociacidn, de la Junta Directiva o de
las Comisiones

Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar perjuicio a la
Asaciacidn, o coloque en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado, que sean de propiedad de la
Asociacidn o estén a su servicio o bajo su responsabilidad.

Actos reiterados de disociacidn, desavenencias frecuentes con compafieros Asociacion, divulgacion
de asuntos de la vida privada - intima de otros asociados y demas comportamientos que dafien el
ambiente.

El revelar secretos técnicos, industriales, comerciales o asuntos de cardcter reservado que causen
perjuicio a la Asociacién.

Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo o bienes de la Asociacidn.
Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo, o bienes que estén a cargo de ésta o
de otros asociados.

Todo acto delictuoso o malintencionado que cometa contra los directivos, compaferos del
sindicato, y terceros vinculados con la Asociacion.

Inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en perjuicio de la Asociacion.
Realizar dentro de la Asociacidn, en las dreas y sitios de trabajo, actos discriminatorios por razones
de raza, género o condicion social.

Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o documentos que la
Asociacioén requiera.

Servirse de la Asociacién de manera irregular en provecho personal, de otros asociados de
terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de la Asociacidn.

Haber sido sancionado dos (2) veces con la suspension.

Por habersido sancionado dos (2) o mas veces por incumplir sus obligaciones econdmicas contraidas
con la Asociacién.

Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva, Representante Legal o
miembro de los diferentes comités, por graves infracciones con motivo del ejercicio del cargo.

El fraude en los fondos de la Asociacion.
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18. La embriaguez o toxicomania continuada posterior a la sancion verbal y escrita.

19. El retrasarse por dos (2) meses y sin causa justificada en el pago de las cuotas.

20. El incumplimiento en el pago de dos (2) multas

21. Ponerse al servicio de una organizacion sindical paralela, menoscabando los intereses de la
asociacion

22. La violacidn sistematica de los presentes estatutos.

CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO. 52.- Para decretar la disolucion de la Asociacidn, se requiere la aprobacion delas dos terceras
partes de los asociados, lo cual se acreditard con las actas firmadas por los asistentes al tenor de lo
dispuesto en el articulo 377 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 53.- La Asociacion se disolvera.

a). Por acuerdo con los asociados, y de conformidad con el articulo anterior cuando menos de las dos
terceras partes de los miembros de la organizacién adoptado en la Asamblea General y acreditado con
la firma de los asistentes.

b). Por sentencia judicial.

c). Por reduccidn de los afiliados a un numero inferior a 25.

ARTICULO 54. Procedimiento en caso de disolucién.

Al disolver la Asociacion, el liquidador designado por la Asamblea General o por el Juez segun el caso,
aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude en primer término, al pago de las deudas de la Asociacion, incluyendo los gastos de

liquidacioén.

Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con la Asociacidn, y si no alcanzare
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se le distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En ningln caso y por ningun
motivo puede un afiliado recibir més del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

ARTICULO 55.- Destinacion del remanente

Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por
el liquidador a la organizacién sindical, designada para ello en los Estatutos o por la Asamblea General; si
ninguna hubiere sido asignada se le adjudicaré al Instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale
el Gobierno.

ARTICULO 56. Competencia para ordenar la liquidacion

Si la liquidacidn de la Asociacién Sindical fuere ordenada por el Juez del Trabajo, debera ser aprobada por
éste, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XlI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 57. Los presentes estatutos solo podran ser reformados mediante la presentaciéon de un
proyecto que sea aprobado por la Asamblea General en reunién ordinaria o extraordinaria, debiendo
aprobarse por las dos terceras partes de los votos de los asambleistas.

CAPITULO Xl

ARTICULO 58.- La Asamblea General de la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS

DEL CAUCA, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en el numeral 13 del articulo 14 de los
presentes estatutos, aprueba la afiliacion del sindicato como miembro de cualquier organizacién sindical
de segundo y tercer grado de Anestesiélogos en Colombia y el retiro de ellas. Para tal efecto, se delega a
la Junta directiva para que realice los trémites pertinentes al proceso de constitucion y afiliacién.

CAPITULO XIV DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 59.- Las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva se realizardn de forma presencial,
virtual o mixta de conformidad con la reglamentacién que expida la Junta Directiva. Serd nula la sesion en
que no se haya corrido lista del personal asistente, teniendo la obligacién de conservar el registro los
participantes y del acta de la reunion.

ARTICULO 60.- Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones politicas partidistas o
confesionales. El afiliado que infringiere esta prohibicidn se hara acreedor a las
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sanciones que estos Estatutos y la Ley prevén para los que violen sus disposiciones.

ARTICULO. 61.- Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a una compensacién en dinero, cuyo
valor sera determinado cada afio por la Asamblea General.

ARTICULO 62.- La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Asamblea General, pero
no encontrandose reunida ésta, la renuncia puede presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada
por ella, con la obligacién de convocar Asamblea dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha en
que se produzca la vacante.

ARTICULO 63.- Si dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del periodo reglamentario de la Junta
Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer nueva eleccién, un nimero no inferior al 20% de
afiliados podré hacer la convocatoria, en los términos establecidos en el articulo 11 del presente estatuto.

ARTICULO 64.- Por el solo hecho de ser admitida la solicitud de ingreso al sindicato, se presume que el nuevo
asociado ha prestado juramento de cumplir los Estatutos en forma leal.

ARTICULO 65.- En ninguno de los libros tanto de la Secretaria como de la Tesoreria, serd licito arrancar,
sustituir, adicionar hojas ni se permitirdn enmendaduras, raspaduras ni tachaduras. Cualquier omisién o
error se enmendard mediante anotacion posterior.

ARTICULO 66.- Toda comunicacién que se dirija en nombre del sindicato, deberd mencionar el nimero vy la
fecha de la Personeria Juridica de la Asociacién

ARTICULO 67.- Los miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar por si mismos, ni por interpuesta
persona contrato comercial alguno con la Asociacion.

ARTICULOG68.- La Asociacién estara obligada a cumplir estrictamente las normas contenidas en el Titulo | de
la Segunda Parte del Codigo Sustantivo del Trabajo y de las demas que dicten sobre la materia.

ARTICULO 69: En las reuniones de la Asamblea General, cualquiera de los miembros de la Asociacion tiene
derecho a pedir que se haga constar en el Acta los nombres de los que estén presentes en el momento de
tomar determinaciones, y a pedir que la votacién sea secreta. La no aceptacion de una y otra solicitud vicia
de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 70. LA Asociacidén no podrd contratar, ni mucho menos remunerar los servicios de los
funcionarios, Asesores, Técnicos y Apoderados que no retnan las condiciones de competencia que tales
cargos requieren para su ejercicio ante terceros o ante autoridades.

ARTICULO 71. Solamente los miembros de la Junta Directiva que tengan a su cargo libros y archivos, de
acuerdo con estatutos, podran expedir copia autentica o reproducciones parciales o totales, sobre el
contenido que aparece en dichos libros o archivos, siempre y cuando el interesado haga solicitud escrita
explicando el destino de las copias, garantice la confidencialidad de los contenidos y la respectiva Junta
Directiva o Asamblea General autorice expedir las copias.
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ARTICULO 72 La interpretacion de los presentes Estatutos, corresponde a la Junta Directivay a la Asamblea
General, en segunda instancia.

Los Presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria No 006 realizada el dia
11 de diciembre de 2013, fueron modificados Mediante Asamblea Extraordinaria llevada a cabo el dia
veinticuatro de octubre de 2016, fueron modificados mediante Asamblea Ordinaria del 22 de marzo de
2018, fueron modificados mediante Asamblea Ordinaria el dia 27 de marzo de 2019 ,fueron modificados
mediante Asamblea Ordinaria el dia 30 de marzo de 2021 , modificados mediante Asamblea

Extraordinarias el dia 29 de septiembre de 2021 y modificados por asamblea extraordinaria de 29 de abril
2024

3 . A w vi A | i :'- - T ’2
W L L e W N LA | E ":LATM'/
WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON cLAUDIA NAYIBE SA ANCA RAGUA

C.C. 4.615.970 de Popayéan C.C 51.772.636 de Popayan
PRESIDENTE SECRETARIA

La secretaria de la Junta Directiva manifiesta que el contenido de este documento es cierto, da fe de que

estos estatutos son los aprobados por la Asamblea Extraordinaria y en tal sefial autentica este documento
con su firma:

CLAUDIA NAYIBE SALAMANCA RAGUA

C.C 51.772.636 de Popayan
SECRETARIA
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| »_ ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

@D ASANESCA
\SANESCA Nit 900.457.597-1 j
R REGISTRO SINDICAL No 021 |

CONSTANCIA DEPOSITO ESTATUTOS No 028
'. CONSTANCIA DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACIONj No 115
= CENTRO DE NEGOCIOS CC CAMPANARIO SEGUNDA ETAPA PISO 3 OFICINA 13

ACTA No 046

DE LA REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS DE ASANESCA, CELEBRADA EL
05 de diciembre de 2024 en la ciudad de Popayan, siendo las 7:45, p.m. del dla 05 de diciembre del
2024 se reunieron en forma virtual, mediante el link hitps://meet.google. combjd-jido-rkk

f\ continuacidn, se registra la lista de asistentes: B

b . TIPO NUMERO ! |
| |NOMBRES) |APELLIDGS | DOCUMENTO | DOCUMENTO | ASISTIO |
; i cc ! f
1| ALBERTO JOSE ESCARRAGA VELASQUEZ 8805641 | ASISTIO |
i I I ‘ ! \
i | | e | ;
|2 ANAISABEL | VERHESTL SOLANO ' | 34548149 | NOASISTIO
| ] | ! i
| ' | |
| N 1} ! !
| 3|ANUARALONSO | CEDERO BURBANO cC_ | 1061708258 |  ASISTIO
[ | ! | cc : 1 TURNO
4| BLANCA PATRICIA | FAJARDO CORDOBA | | 30738042 |
I 1 ] 1 1 o
| ! | e | | |
5 CAMILO ERNESTO | DAZA PERDOMO .1 76325674 | NOASISTIO
‘ Co ' ! |
6| CLAUDIA NAYIBE | SALAMANCA RAGUA | 51772636 | ASISTIO
1 } |
' ; ccC | ‘
7| DAVID ALEJANDRC _| CASTILLO PALACIOS 7 | 5269986 | ASISTIO
I~ 1 I
| i \ '
| _B|DIANAMARIA _ |ARCIAVALDES _cC_ | 38331222 | NOASISTIO|
i o v L | e
9| DIANA PATRICIA | RAREZ VARONA ] 1061700879 | ASISTIO |
| cc | i |
10 | DIEGO ANDRES | ROJAS TEJADA | | 76331026 | ASISTIO |
s '. T
11 | EDISON ALEXANDER | BENAVIDEZ HERNANDEZ | cc | 1oet7issi2 | ngasisTio)
T N H 1 -
. . | (a7e! ‘ | g
| 12 |FARIDT HERNAN | CRIOLLO MUNOZ | 1081689621 | ,3;-@1_:9;
{ H | 1
; I i cC i ‘ 5
| 13| FERNANDO ELIFAR | OROZCO CARVAJAL { | 10534047 | NOASISTIO!




i ‘ cC
| _14|FRANCISCOJOSE  SAACAICEDO | 76308006 |  ASISTIO
I ‘
' | cc ;
| 15 HUGO HERNAN  ESPINOSA NAVIA .. 'D%29248 ASIETIO
. cc | !
| 18 INGRID JOHANA  'MUROZ PARRA . | 34330111 | NOASISTIO|
1 { B B N o -‘ - - — i i A E— — I |
. cc % .
|_IT|JAHIR ALEJANDRO  TOVARRIVAS . . 79961293 ASISTIO |
z cc | |
18 | JAIVER JOSIAS PORTILLA PALADINES 88323186 ___TURNO,
| | cE
19| JORGE ENRIQUE  PURUNCAJAS SEGARRA 305,300 TURNO
—_— 1" a ‘
L | . cc
20 | JOSE ANDRES CALVACHE ESPARA | 94064631 ASISTIC
" .‘1 cC |
{211 JUAN MANUEL | MUNOZ DUERAS 3 76 303 561 ASISTIO
1 ;
“ ‘ ‘ cc |
| 22 JUANPABLO | CAICEDO RIVERA = . 78307178 _ ASISTIO
P ‘ cc ‘
{i' 23| JULIOANDRES  CAMPO LOPEZ | 1061695095 |  ASISTIO
| 24|JULIOCESAR | GOMEZ TAMAYO cc | 1017150875 = NOASISTIO|
- 1 ‘
| | \ cC
| 25|JUSTO GERARDO | REVELO DAVID 10 528 763 ___TURND|
H | |
b b cc ; ‘
| 26 MANUELFELPE  MUROZNANEZ 76332801 |  ASISTIO
Lo I i |
| x ) ; cc 1 ‘
|27 MARIA ISABEL | CASTANEDA OLANO . | 25282049 . ASISTIO|
. . '. ; —
- s cc | ;
28 MARIA XIMENA | SANDQVAL DAZA 25280436 | NOASISTIO)
t | | !
\“ : | CC \ I H
: ,AQQ}EE.L_QY_WLEN& | TAPIALASERNA - | 25285892 ASISTIO
. ! ce '
| 30NELSON _ _ |PALECHOROBANDO | 10535044 ASISTIO|
1 f cc @ .
| 31|OLGALUCIA |HERRERALOSADA | 25286493 | NO ASISTIO|
L '. } i ‘
| | GC ; i i
| 32| PATRICIALORENA | MELO MESSA - { 34324688 | ASISTIO | |
| ! 1 | | |
33 ROSASUSANA | SARZOSA PERAFAN | 348344a5 | AsisTIO) ;
\ : 4 . |
1 _ | e | ; ‘
| 34 SANDRA JANNETHE | BOLANOS ALVARADO 25291848 | ASISTIO| |
{




~ cc
| -
35 \SA&Q&A__RQ(;_I_L _LAROTTA CEPEDA 40031913 ¢ ASISTIO!
™ ce
1,_.;IUAQ££@_E§_‘ _ SANCHEZ GOMEZ o 10295 723 ASISTIO
. | cc
| 37 | WILLIAM ANDRES  VARGAS GARZON 4615970 ASISTIO,
3 \ RS i
‘ cc
L% \WlLSON \RENIER  ORDONEZRWVAS | 10548785 ASISTIO
\ l
. ‘ cc
L3S IXIMENA PALACIOS RAMOS 25282307 ASISTIO)
| i
! cC
|__40|MARY STEPHANIE | GASCA QUINTERO 1061702326 ASISTIO
| 41, PAOLA HERNANDEZ PALOMING | CE 1003323 ASISTIO
| 1 * e
|ROBERTH | ) | : ! '
|_42 | ALEXANDER | ORDONEZ ORTEGA ___¢cc 1061688763 | ASISTIO
i i | ! 1 [ !
2 43 GABRIEL HOMERO | MUROZ BERMEO | _cc | 78312725 ASISTIO
| '\ E i |
| 44 |GONZALO JOSE | QUINTANAOROZCO | CC 10515862 | NOASISTIO|
| |
|1 | 1 | |
| 45!DIEGOHERNAN _ BASTIDASPALACIOS |  CC_ | 10538615 | NOASISTIO
| 45| ANDRES FELIPE___ SOLANO LATORRE | cc 1061682957 __ASISTIO!
i |
P ’
| 47! LDJLVID ANDRES | MUNOZ GARCIA CC__ | 1051634733 . NOASISTIO
L | | " !
| 48| MARIO FERNANDD | MALLAMA QUETAMA ce 1085266208 | NO ASISTIO|
| [
E ' i f : :
| 43| CRISTIAN CAVID __ TRUJILLO PEREZ x CC_ | 87069858 | ASISTIO
I | 1 |
L . {
50| BLADIMIR o !.PQBBPQVCNCEDO-. cc 10283861 |  ASISTIO,
i \ | { |
| 51 RONALFREOY | CERON ORTEGA | __cc | 2718 | ASSTIO)
l ‘ 3 ! | |
! 521‘YE\MI MAYELI |HOYOS CAJAS | ___€c | 34326067 ASISTIO |
B H ‘
53| GUSTAVO ADOLFO | ANGEL ANGEL L ec ' ioer7easss | ASISTIO|
R é
| ‘ - i !
| 54| GERARDO ALFON__{GALE.ANOTRMNO CC | 1081694831 | ASISTIO|
| | t l |
i \ i ‘
| | ! | |
| 55 ELIANA ELIZABETH ‘m@m_ggt BOLANOS J cC 37060208 | ASISTIO)

SO S ———




'\

| 56 GUSTAVO ADOLFO

\

]

"a | PINEDA FARELO CC 72004748 ASISTIO
] |
! i t
\{ 57 | CARLOS EGIDIO | PUELLO ELLES cc g 290 208 ASISTIO |
| ] i
| |NATALIA 1
|58 | MAGDALENA REVELO cC 37087073 | ASISTIO,
\ ! I o
| | |
| 59| VICTOR DANIEL HIDALGO LOPEZ ____¢cc 10529634 | NOASISTIO
L |
| 60| MAGALY | LUGO HERRERA (5 11,112 469.600 ASISTIO |
1 E -
| \
\ 51_\4.CARLOS ALBERTC | GUERRERO ESCOBAR cc 11,086,222.156 ASISTIO |
\ A
| 62| JOSE YAMITH | JOAQUIN GOMEZ cc 110,305 185 ASISTIO
| 83 |JOSE LUIS ' TOVAR ORDONEZ 6o 10.302.893 ASISTIO
64 KALEN ALEJANDRA RIVERA RIVERA CC 1.061.716.698 ASISTIO
_ 65 LENI ROSALES VELASQUEZ CC_ 87086207 ASISTIO
|86 CAMILO  CORTES MORA L CC 10617738948 ASISTIO
67 DANILO OSORIQO FLOREZ CC 1144 077 845 ASISTIO
|68 VIILSONREINER  ORDONEZRIVAS __CC_ 10548755 _ASISTIO
88  CESAR ALBERTO MURIEL DELGADO cC 1 12.994 705 ASISTIO
1 70 INGRID ROMERO CcC 34 616.847 ASISTIO
ADEMAS ASISTIO

PAOLA ANDREA HOYQS: Asistente Administrativa y financiera

La presente reunion se ileva a cabo para atender a la convocatoria escrita realizada por La Junta
Direcliva en Pleno a través de la secrelaria, el dia 27 de noviembre de 2024 mediante avisos al

whatsApp registrados en la Asaciacion por cada uno de ellos.

Previa aprobacién del Orden del Dia que se transcribe a continuacion la Asamblea General extra
ordinaria deliberd y tomé las decisiones de que da cuenta esla acla




Orden del dia

1. Venficacién del quorum

2. Eleccion del presidente y secretaro de la reunion.
3. Informe de los dignatarios que revisaron el acta anterior

4. eleccion de tres dignatarios para la aprobacion del acta de la presente reunion
5. Autorizacion para celebracion de los contratos sindicales.

6 Cierre de la reunion.

1.- VERIFICACION DEL QUORUM

A la hora citada asistieron y se conectaron cincuenta y un (51) asociados de selenta (70) que pueden

asistir, por lo tanto, se configure el quorum reglementario, procediéndose @ comenzar la reunion de
acuerdo con ¢! Estatuto.

2.- ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION _ o

Para desempefar los cargos de presidente y secretario de la reumép se designaron las siguientes
personas, las cuales fueron nombradas desde la Constitucion de la Asociacién.

Presidente: WIILIAM ANDRES VARGAS

Secretario. ALBERTO JOSE ESCARRAGA

3.- INFORME DE LOS DIGNATARIOS QUE REVISARON EL ACTA ANTERIOR

Los designados informan que han revisado el acta anterior, que esta corresponde a lo sucedido en esta
asamblea, por fo tanto, estan de acuerde con su contenido sin ninguna objecion

4.- ELECCION DE TRES ASOCIADOS ASISTENTES PARA EL ESTUDIO Y APROBACION DEL
ACTA

£! estudio y aprobacién del acla, estara a cargo de tres (3) asociados asistentes a la Asamblea
exiraordinana nombrados por ella, quienes la firmaran de conformidad y en representacion de esta. junto
con el presidente y el secretaro de la misma, tal como se expresa en su ordenamiento estaluiano

£l sefior presidente de 1a reunion propeone los nombres de \os dignatarios Rosa Susana Sazosa. Jahir
Algjandro Tovar Rivas y Cristian David Trujiflo, quienes deberdn firmar la presente acta, Después de
asta consideracion todos los asistentes deciden unanimemente que se proceda de conformidad para la
firma de este documento junto con &l presidente y secretario de esta

5. -AUTORIZACION PARA CELEBRACION DE CONTRATO SINDICAL

El Dr Wiliam Vargas menciona que Asanesca ha logrado obtener el 85% de los contratos para
anestesia en ia region, lo que ha permiti

do un crecimiento en el numero de asociados La expectativa es
continuar fortaleciéndose, tal como se ha venido haciendo, gracias a los contratos gue han permitido
mantener estabilidad con pagos oportunos, tal como sé estipul6 en los acuerdos. Afiade que los nuevos

asociados se estan adaptando a los estatutos y reglamentos de trabajo en cada sitio y enfatiza que, para

el proximo afio. no se debe bajar la guardia, es necesario seguir creciendo y consolidandose como
gramio

Asi mismo, sefiala que en esta asamblea se deben aprobar contrataciones para el afio 2025 con Andes
del Sur, Hospital Susana Lopez, Hospital San José, Clinica la Estancia, Corazdn y Aorta, Fundacién
para el Cuidado del Pulmén y el Corazén y Clinica San Rafael. Pregunta a los asociados si hay alguien
en desacuerdo con la celebracion de estos contratos. Tras obtener el respaldo de todos los presentes en
la asamblea, agradece la confianza de los asociados que autorizaron a esta junta y al arupo negociador




para las Negotiaciones Oel provimo 2o Ademds, invita a quienes tengan tempo y deseen adauint ias

habilidades que esta junta ha desarrcliads hasta el momento, a unirse 2l proceso de toma de decisiones
y a enfrentar un equipo de negociaciones

El Dr Vargas también mencicna que en 2025 habré un cambio de junta, por lo que es fundamental
conocer cada contrato, sus condiciones. 19s objetivos y la dindmica del grupo que 52 sentara en la mesa
de negociacion Resalta la mportancia de estudiar las mejores ofertas. las condiciones a 35 que ofros
grupos han sido somebdos, y como. como colectivo, se debe enfrentar fa negociacion de la mejor
manera posible. Subraya la necesidad de reconocer a las personas que se sientan en la mesa de

negotiacion y se esfuerzan para aue, dia a dia, & gremio siga creciendc y beneficiando a todos los
asociados

Finalmente. invita a un numero determinado de asociados a acompanario en el grupo de negociaciones
para mostrar las forialezas del colective y continuar alcanzando acuerdos COmMO ios gue ya se han
logrado Concluye la asamblea agradeciendo a tedas por s COMpPromIso y participacion

E! Dr David Castillo propone que cada coordinador def sitio donde se jlevara a cabo la negociacion o
renegociacion esté presente, para que pueda estar al tanto de los pormenores ce la situacion

Por su panrte, el Dr Wiliam considera que Io ideal es hablar previamente con cada coordinador pars

conocer como se esté desarrollando la dinamica en cada sitio de trabajo, que ha solictado el grupe y
cbmo se encuentran las condiciones. Ademas, da la bienvenida & la idea de gue los coordinadores se
sienten en ia mesa de negociacién, ya que son un elemento clave en ese proceso. Sefala que, como 1o
ha demostrado el tempo y las capacitaciones impartidas por la Sociedad Cotombiana de Anestesiologia,
!l grupo negociador debe contar con expenencia y conocimiento de lo que esta haciendo. Cuantas mas

personas participen, mostrando las fortalezas del sindicato, se podria generar presion al mementa ae
tomar decisiones en la mesa

Sin recibir mas sugerencias. da por cerrada la asamblea

6.CIERRE DE LA REUNION

Siendo las 825 pm se dio por finalizada la Asamblea Ordinaria de la Asogtacion Sindical ae
Anestesidlogos del Catica (ASANESCA), &l dia 05 de diciembre de 2024

WAk W kL 5.—\
WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON
C.C. 4.615.970
PRESIDENTE

ALBEKRTO JOSE ESCARRAGA

C.C. 6,805,641
SECRETARIO

La secretana de la Junta Dwectiva actual y de |a presente asamblea manifiesta que ¢l conterido de este

documento es cierto, dan fe de que esla acta fue aprobada por los designados y también por la
Asamblea
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Se realizara un programa de capacitacion para el personal de LA ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOS DEL CAUCA en donde se realizaran un conjunto de actividades encaminadas a
proporcionar al asociado los conocimientos y destrezas necesarias para desempeiar su labor a
fin de que se logre lo siguiente:

» Mejoramiento individual profesional
» Mejoramiento del proceso institucional con quien se contrate.
» Mejoramiento del nivel especifico de cada especialidad en la prestacion del servicio.

Se programaran temas de capacitacion y formacion seguin las necesidades que tengan los
asociados, se ejecutaran a través del drea de Gestién Humana y del area de Seguridad y Salud en
el Trabajo

» Proporcionar sistematicamente a los asociados el conocimiento necesario para
desempenar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estdndares de seguridad,
salud, calidad y produccion.

» Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias y
situaciones

» Oportunidad de afianzar mas conocimientos cientificos de la especialidad, lo que le
permitird conjuntamente con la tecnologia que posea el contratante, brindar una mejor
atencion al usuario.

Aplica para todos los niveles de la asociacion incluyendo asociados propios, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Es responsabilidad de la alta direccién de la Asociacién desarrollar, mantener el programa de
capacitacién y su ejecucién o asistencia a las mismas serdn a cargo de cada uno de los especialistas
de tal forma que garantice que el programa de capacitacion se cumpla para todos los asociados
de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA

e (Capacitacién: Sistema de formacion que sirve para proporcionar y/o incrementar los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de las funciones en el

cargo asignado de cada asociado.

Realizada a través de la identificacién de las necesidades de los asociados participes, analisis de
tareas criticas y de las actualizaciones de acuerdo a su especialidad.

Teniendo en cuenta los aspectos minimos a tratar, se disefia el cronograma del plan de
capacitacién en la cual se establecen los temarios y las fechas programadas entre otros.

» Cronograma Plan de Capacitacion
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8.1 EVALUACION

El programa de capacitacion se evaluara con el fin de:
» Analizar el impacto, el cambio de habitos y el nivel de conocimientos de los
asociados participes mediante los siguientes indicadores
Se realizaran los siguientes indicadores con el fin de evaluar la estructura, proceso y resultado
del programa de capacitacién, los cuales se registraran el matriz de capacitacion.

> Indicador de estructura: Evalta la definicion del plan de capacitacion

Capacitaciones= # De capacitaciones planeadas  * 100

# De capacitaciones requeridas

» Indicador de proceso: Evalua la ejecucion de plan de capacitacion

Actividades=  # De actividades ejecutadas *100

# De actividades programadas

> Indicador de resultado: Evalua la cobertura de plan de capacitacion

Asistentes=  # De asistentes a capacitacién * 100

# Total de trabajadores programados

Al finalizar cada capacitacién se evaluara lo aprendido luego de cada actividad,
conferencia, taller, entre otros

Evaluaciones= # De evaluaciones eficaces *100

# De evaluaciones perdidas

Evaluados= # De trabajadores evaluados *100

# Total de trabajadores
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LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA después de evaluar el programa
de capacitacion identifica que falta retroalimentar ciertos temas de interés o mejorar el
proceso de Instruccién-Aprendizaje para motivar a los asociados, se debe modificar el
programa con la finalidad que los niveles de capacitacion que deseamos avanzar sean
desarrollados de forma sistematica y uniforme para todos los miembros de la asociacion.

8.2 SEGUIMIENTO

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA realizard un seguimiento y revisién
del programa de capacitacion el cual se realizara en acompafiamiento de la alta direccién y
la junta directiva de la asociacién.

Anexo. Cronograma del Plan de Capacitacidn afo 2025
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
ASANESCA

NOMBRE DEL PROYECTO

PLAN DE CAPACITACION

DURACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO EN MESES:

12 MESES (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025)

N*® ACTIVIDAD

ANO 2025

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12

ACTIVIDADES ACADEMICAS TODOS LOS MARTES
DEL ANO EN CONJUNTO CON EL DPTO DE
ANESTESIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA(REVISION DE TEMAS DE ANESTESIA)

REINDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y UN BUEN TRATO

CAPACITACION SOBRE FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA LABORAL

CAPACITACION TRABAJO EN EQUIPO Y BUENAS
RELACIONES INTERPERSONALES

CAPACITACION Y TALLERES EN COMUNICACION
ASERTIVA

7 | CONGRESO NACIONAL DE ANESTESIOLOGIA

8 | CURSO CUIDADO DEL DONANTE

MANEJO DE CORTOPUNZANTES Y USO CORRECTO
DEL GUARDIAN
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CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Y DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 48.- Las infracciones a los Estatutos, a la disciplina de la Asociacion, cometidas
individualmente por lo afiliados, seran sancionadas por la Junta Directiva y por la
Asamblea General.

ARTICULO 49 .- Régimen de Sanciones:

El sindicato, podra imponer a los asociados las siguientes sanciones, sin que de ninguna
manera puedan afectar la dignidad humana del sancionado:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

Amonestacion escrita por parte de la Junta Directiva.

Requerimiento en sesién ordinaria y/o extraordinaria de la Asamblea General.
Suspension a los derechos sindicales hasta por 30 dias cuando se presenten
reiteraciones de tres faltas en un periodo hasta de dos afios.

Multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, cuando los miembros de la
junta directiva, comisiones o comités no cumplan con las funciones estatutariasy
reglamentarias.

Multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, por ir en contra de la
disciplina; contra las normas de convivencia social.

Multa de MEDIOSALARIO MINIMOLEGALMENSUALVIGENTE cuando sin justa causa no
haya asistido a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
cuando forme parte de esta ultima. Asi mismo el Abstenerse de asistir a las
actividades de educacion que se programen, a las asambleas generales y demas
eventos democraticos a que se le cite, sin que se haya justificado o le haya sido
aceptada la justificacion.

Expulsion del Sindicato

Inhabilidad para ocupar cargos de direccion en el sindicato por un periodo de tres
afios.

ARTICULO 50.- Procedimiento Disciplinario.
Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
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Para imponer las sanciones de multa, suspension derechos sindicales, expulsion o
inhabilidad para ocupar cargos directivos, se observaran las siguientes reglas:

50.1. Tramite ante la Junta directiva

a) Lassanciones serdn impuestas por la Junta Directiva por derecho propio, o por
solicitud del Comité de Convivencia.

b) Recibida la queja o teniendo conocimiento de la posible infraccién a los
estatutos y/o reglamentos, la Junta Directiva se reunird para estudiar y
analizar el caso, con la finalidad de expedir memorial de infraccién o de
archivo, que deberédn contener, los hechos materias de investigacion, la
presunta vulneracion, las posibles sanciones, las pruebas que la soporten, las
que se decreten de oficio y la decision.

c) El memorial de infraccién y de archivo se notificara personalmente, a través
del Secretario de la organizacién, quien lo remitira al correo electrénico que
el asociado registré en el sindicato, la notificacién se entiende surtida
transcurridos 2 dias habiles desde el envio del email.

d) Una vez notificado el memorial de infraccién, el afiliado tendra 10 dias habiles
para presentar descargos a través de correo electrénico, incluyendo las
pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso.

e) Presentados los descargos y si hay pruebas que practicar, se realizara
audiencia de pruebas a los 10 dias hébiles siguientes al recibido de los
descargos.

f) Practicadas las pruebas, la Junta Directiva a través de resolucién motivada
decidira de fondo el asunto, con base en las pruebas recaudadas e impondra la
sancion respectiva si hubiere lugar a ello.

g) La resolucién de sancién o archivo, se notificaréd personalmente a través del
secretario de la organizacién, quien lo remitira al correo electrénico que el
asociado registré en el sindicato, la notificacién se entiende surtida
transcurridos 2 dias hébiles desde el envio del email.

h) Encontrade laResolucién de sancidn, se podra interponer recurso de apelacion
dentro de los 10 dias calendario siguientes a la notificacion

i) En contra de la resolucién de Archivo no procede recurso.

)) El recurso de apelacion serd resuelto en la siguiente Asamblea General

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
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ordinaria o extraordinaria, para ello, serd en incluido en el orden del dia.

k) Silasancién consiste en la expulsién del asociado, el caso sera refrendado de
oficio en la siguiente reunién de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, para ello, seré en incluido en el orden del dia.

50.2. Tramite ante la Asamblea General.

a) Una vez iniciada la Asamblea y llegado el punto del Recurso de apelacién o
expulsion del asociado, vicepresidente informara hasta por 20 minutos a la
Asamblea de manera imparcial los hechos que conllevaron a la Junta directiva
a la imposicion de la sancién.

b) Una vez terminada la exposicion del vicepresidente, se escuchara al asociado
para que exponga sus argumentos hasta por 20 minutos.

¢) Concluidos los alegatos, la Asamblea General confirmara o revocara la sancion
impuesta al asociado, con el voto de la mitad mdas uno de los asociados.

d) Ladecisién de la Asamblea General se notificard en estrados y contra la misma
no procede recurso alguno.

Para imponer amonestacién escrita de articulo anterior, se observaran las
siguientes reglas:

a. Antes de imponer la amonestacion escrita cualquier miembro de la Junta
Directiva se requerird verbalmente al asociado para que corrija su
conducta, de lo cual se dejard constancia ante la secretaria de
organizacion.

b. Siel asociado no atempera su actuacion, el presidente y el vicepresidente
expediran la resolucién de amonestacién escrita, la cual, reposara en la
hoja de vida del asociado.

Para imponer la sancidn de amonestacion en sesion ordinaria y/o extraordinaria
de la Asamblea General, se observaran las siguientes reglas:

c. Siuno de los asistentes a la Asamblea General incurre en conductas que
alteren el orden y el normal desarrollo de la Asamblea, el presidente de la
asamblea requerira al asociado para que atempere su conducta y de ello
se dejaré constancia en el acta.

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
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ARTICULO 51.- Causales de expulsién de la Asociacion.

Son causales de expulsién cuando se encuentren incursos en una o mas de las
siguientes causales:

L.
2

10.

11.

12.

13.

Perder la calidad para afiliado de ASANESCA.

Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, y los
reglamentos.

Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Asociacién, de la Junta
Directiva o de las Comisiones

Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar
perjuicio a la Asociacién, o coloque en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado,
que sean de propiedad de la Asociacién o estén a su servicio o bajo su
responsabilidad.

Actos reiterados de disociacidn, desavenencias frecuentes con compafieros
Asociacién, divulgacién de asuntos de la vida privada - intima de otros asociados
y demds comportamientos que dafien el ambiente.

El revelar secretos técnicos, industriales, comerciales o asuntos de caracter
reservado que causen perjuicio a la Asociacion.

Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo o bienes de la
Asociacion.

Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo, o bienes que estén
a cargo de ésta o de otros asociados.

Todo acto delictuoso o mal intencionado que cometa contra los directivos,
compafieros del sindicato, y terceros vinculados con la Asociacion.

Inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en perjuicio
de la Asociacion.

Realizar dentro de la Asociacidn, en las dreas y sitios de trabajo, actos
discriminatorios por razones de raza, género o condicién social.

Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o documentos
que la Asociacion requiera.

Servirse de la Asociacién de manera irregular en provecho personal, de otros
asociados de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de
la Asociacion.

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3

oficina13
celular 3174037606
Popayéan-Cauca




ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

14.
15;

16.

17.
18.
19.
20.
21,

22

ARTIC

=

h
ASANESCA

NIT: 800.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

Haber sido sancionado dos (2) veces con la suspension.

Por haber sido sancionado dos (2) o mas veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Asociacion.

Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva,
Representante Legal o miembro de los diferentes comités, por graves infracciones
con motivo del ejercicio del cargo.

El fraude en los fondos de la Asociacién.

La embriaguez o toxicomania continuada posterior a la sancion verbal y escrita.
El retrasarse por dos (2) meses y sin causa justificada en el pago de las cuotas.

El incumplimiento en el pago de dos (2) multas

Ponerse al servicio de una organizacion sindical paralela, menoscabando los
intereses de la asociacion

. La violacion sistematica de los presentes estatutos.

ULO 72Lainterpretacidn de los presentes Estatutos, corresponde a la Junta Directiva

ya la Asamblea General, en segunda instancia.

Los Presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria No 006
realizada el dia 11 de diciembre de 2013, fueron modificados Mediante Asamblea
Extraordinaria llevada a cabo el dia veinticuatro de octubre de 2016, fueron modificados

media

nte Asamblea Ordinaria del 22 de marzo de 2018, fueron modificados mediante

Asamblea Ordinaria el dia 27 de marzo de 2019 ,fueron modificados mediante Asamblea
Ordinaria el dia 30 de marzo de 2021 , modificados mediante Asamblea Extraordinarias
el dia 29 de septiembre de 2021 y modificados por asamblea extraordinaria de 29 de abril

2024
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WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON CLAUD.

AYIBE
SALAMANCA RAGUA
C.C. 4.615.970 de Popay:in C.C 51.772.636 de Popayan
PRESIDENTE SECRETARIA

La secretaria de la Junta Directiva manifiesta que el contenido de este documento es
cierto, da fe de que estos estatutos son los aprobados por la Asamblea Extraordinaria y
en tal sefial autentica este documento con su firma:

AT

CLAUDIA NAYIBE SALAMANCA RAGUA

SECRETARIA
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PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Componentes basicos.

El reclutamiento consiste en un conjunto de técnicas y procedimientos orientados a atraer profesionales de la
ANESTESIOLOGIA potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la ASOCIACION
SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA. Para lograr este cometido, el reclutamiento debe atraer
suficiente cantidad de profesionales para abastecer de modo adecuado el proceso de seleccion, Ademas,
consiste en realizar actividades relacionadas con la investigacion e intervencion en las fuentes capaces de
proveer a la ASOCIACION el nimero suficiente de personas para conseguir los objetivos.

El reclutamiento nos exige una planeacion rigurosa constituida por una secuencia de tres fases:

= Investigacion interna sobre las necesidades
¢ Investigacion externa del mercado
« Métodos de reclutamiento por aplicar

En otras palabras, en éstas fases se distinguen: las personas que la ASOCIACION requiere, lo que el
mercado de recursos humanos puede ofrecerle y las técnicas de reclutamiento. Asi, un esquema general de
un proceso de reclutamiento implicaria:

Planeacién de los recursos Humanos

Recepcion de las solicitudes especificas de personal

Identificar las vacantes requeridas

Obtener informacion del analisis del puesto

Confrontar las indicaciones de la Gerencia

Verificar los requerimientos del puesto

Aplicar el método adecuado de reclutamiento

Obtener los profesionales dptimos para el proceso de seleccién

Acciones que deben realizarse antes de iniciar las actividades de reclutamiento.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, se puede deducir que la ASOCIACION tiene varias alternativas
antes de iniciar un proceso de reclutamiento, con el fin de solucionar inconvenientes en materia de personal.
Estas alternativas se deben basar en las circunstancias que rodean el entorno: Disponibilidad interna y
externa de los recursos humanos, las politicas de la ASOCIACION, los planes de recursos humanos, las
practicas del reclutamiento y los requerimientos del puesto. Las practicas van desde los ascensos o traslados,
pagos de horas extras, subcontratacién externa de actividades (outsourcing), empleados temporales.

La ASOCIACION considera como base para desarrollar un esquema de un proceso de reclutamiento
informacion referente a: Indicadores econémicos, practicas de reclutamiento de otras Asociaciones,
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presupuestos de ventas, metas previstas; politicas de promocidn interna de la ASOCIACION, politicas
salariales, etc.

Ventajas y desventajas reclutamiento interno

El reclutamiento es interno cuando se presenta una determinada vacante, la ASOCIACION intenta llenarla
mediante la reubicacion de sus empleados, los cuales pueden ser ascendidos (movimiento vertical) o
traslados (movimiento horizontal) o transferidos con ascenso (movimiento diagonal). El reclutamiento interno
implica:

- Transferencia de personal

- Ascensos de personal

- Transferencia con ascenso de personal

- Programas de desarrolio de personal

- Planes de "profesionalizacion" (carreras) de personal

Ventajas del reclutamiento interno
Las principales ventajas que se derivan del reclutamiento interno son:

- Es mas econdmico para la ASOCIACION, pues evita gastos de anuncios de prensa u honorarios de
empresas de reclutamiento, costos de recepcién de profesionales, costos de admision, costos de integracion
del nuevo empleado, etc.

- Es mas rapido, evita las frecuentes demoras del reclutamiento externo, la expectativa por el dia en que se
publicaré el anuncio de prensa, la espera de los profesionales, la posibilidad de que el candidato escogido
deba trabajar durante el periodo de preaviso en su actual empleo, la demora natural del propio proceso de
admisién, etc.

- Presenta mayor indice de validez y seguridad, puesto que ya se conoce al candidato, se le ha evalué
durante cierto periodo y ha sido sometido al concepto de sus jefes y no necesita periodo experimental - en la
mayor parte de las veces-, integracion, ni induccién en la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS
DEL CAUCA, o, informacion amplia al respecto. EI margen de error lo reducimos bastante, gracias al volumen
de informacién que, por lo general, retine la ASOCIACION acerca de sus empleados.

- Es una poderosa fuente de motivacion para nuestros empleados, pues éstos vislumbran la posibilidad del
progreso en la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, gracias a las oportunidades
ofrecidas a quienes presentan condiciones para un futuro ascenso. Cuando la ASOCIACION desarrolla una
politica coherente de reclutamiento interno, estimula en el personal el deseo de auto perfeccionamiento y auto
evaluacion constante, orientada a aprovechar las oportunidades de perfeccionamiento y a crearlas.
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- Aprovecha las inversiones de la ASOCIACION en entrenamiento de personas que muchas veces solo tiene
su recompensa cuando el empleado pasa a ocupar cargos mas elevados y complejos.

- Desarrolla un sano espiritu de competencia entre el personal, teniendo presente que las oportunidades se
ofrecen a quienes demuestran condiciones para merecerlas.

Desventajas del reclutamiento interno
El reclutamiento interno presenta algunas desventajas:

- Exige que los profesionales nuevos tengan potencial de desarrollo para ascender y motivacidn suficiente
para llegar alli. Sila ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA no ofrece oportunidades
de progreso en el momento adecuado, corre el riego de frustrar a los empleados en sus ambiciones, lo cual
origina empatia, desinterés o el retiro de la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
para buscar oportunidades fuera de ella.

- Puede generar conflicto de intereses, ya que al ofrecer oportunidades de crecimiento en la ASOCIACION
SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, tiende a crear una actitud negativa en los empleados que
no demuestran condiciones o no logran esas oportunidades. Cuando se trata de jefes que no obtienen ningun
ascenso en la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA o que no tienen potencial de
desarrollo, éstos sit(an a personal de potencial limitado en los cargos subalternos para evitar competencia en
el futuro, o "frenan” el desempefio y las aspiraciones de los subordinados que podrian sobrepasarlos en el
futuro.

- Cuando se administra de manera incorrecta, al ascender insensatamente a sus empleados, los elevan
siempre a la posicion donde demuestran el maximo de su competencia. Para premiar su desempefio y
aprovechar su capacidad, a medida que un empleado demuestra competencia en algun cargo, la
ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA o asciende sucesivamente hasta el cargo en
que el empleado, por ser incompetente, se estanca.

- Cuando se efectua continuamente, puede llevar a los empleados a limitar la politica y las directrices de la
ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, ya que éstos, al convivir sélo con los
problemas y las situaciones de su ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, se
adaptan a ellos y pierden la creatividad y la actitud de innovacién. De este modo, las personas pasan a
razonar casi exclusivamente dentro de los patrones de la cultura organizacional.

- No puede hacerse en términos globales dentro de la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL
CAUCA. La idea de que cuando el presidente se retira, la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS
DEL CAUCA puede admitir un aprendiz y ascender a todo el mundo, ya desaparecié hace mucho tiempo. En
este caso, se presenta una gran descapitalizacién del patrimonio humano: la ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA pierde un presidente y adquiere un aprendiz novato e inexperto. Para no
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perjudicar el patrimonio humanao, el reclutamiento interno sélo puede efectuarse cuando los profesionales
internos iguales en condiciones a los profesionales externos.

Métodos para el reclutamiento interno.

El reclutamiento interno se basa en los empleados actuales que pueden ser promovidos o transferidos o que
puedan absorber las funciones que se requiere llenar.

El reclutamiento interno se basa en datos e informaciones relacionados con los otros subsistemas del proceso
de gestién del recurso humano, a saber:

* Resultados obtenidos por el candidato internc en las pruebas de seleccion a los que se sometio para su
ingreso en la ASOCIACION.

» Resultados de las evaluaciones de desempefio del candidato interno.

* Resultados de los programas de entrenamiento y de perfeccionamiento en que participé el candidato
interno.

» Analisis y descripcion del cargo que ocupa el candidato interno en la actualidad y del cargo que esta
considerandose, con el propésito de evaluar la diferencia entre los dos y los demas requisitos necesarios.

e Planes de carrera o planeacion de los movimientos de personal para conocer la trayectoria mas adecuada
del ocupante del cargo considerado.

» Condiciones de ascenso del candidato interno y de reemplazo.

Las alternativa para el reclutamiento interno incluyen, la verificacion del inventario del Director Ejecutivo es
decir, la informacion que suministra él acerca de los individuos que puede identificar como profesionales
potenciales para ser promovidos a cargos de mayor nivel; y el inventario de habilidades que consiste en la
informacién que genera la ASOCIACION sobre la disponibilidad general e inmediata de empleados que
pueden ser movidos a puestos laterales o de mayor nivel; estos datos se encuentran asignados en los
formatos de promociones potenciales y en los cuadros de reemplazo potencial. Otra alternativa es efectuar
anuncios de vacantes y propiciar concursos para lienarlas, con requisitos y procedimientos de participacion.

Razones para el programa de reclutamiento externo.

El reclutamiento externo opera con profesionales que no pertenecen a la ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA. Cuando se presenta una vacante, la ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA intenta llenarla con personal de afuera, o sea los profesionales externos
atraidos por las técnicas de reclutamiento. El reclutamiento externo incide sobre los profesionales reales o
potenciales, disponibles o empleados en otras organizaciones.

- Trae "sangre nueva" y nuevas experiencias a la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL
CAUCA. La entrada de recursos humanos ocasiona siempre una importacién de ideas nuevas y diferentes
enfoques acerca de los problemas internos de la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL
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CAUCA vy, casi siempre, una revision de la manera como se conducen los asuntos dentro de la ASOCIACION.
Con el reclutamiento externo, la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA como
sistema se actualiza con respecto al ambiente externo, y se mantiene al tanto de lo que ocurre en otras
empresas.

- Renueva y enriquece los recursos humanos de la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL
CAUCA, sobre todo cuando la politica es recibir personal que tenga idoneidad igual o mayor que la existente
en la ASOCIACION.

- Aprovecha la inversion en capacitacion y desarrollo de personal efectuada por las empresas o por los
propios profesionales. Esto no significa que la ASOCIACION deje de hacer estas inversiones de ahl en
adelante, sino que usufructia de inmediato el retormo de la inversion ya efectuada por los demas, hasta tal
punto que muchas empresa prefieren afuera y pagar salarios més elevados para evitar gastos adicionales de
capacitacion y desarrollo, y obtener resultados de desempefio a corto plazo.

Fuentes y métodos del reclutamiento externo

Las técnicas de reclutamiento son los métodos utilizados por la ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA para divulgar la existencia de una oportunidad de trabajo, junto con las
fuentes de recursos humanos mas adecuadas. La denominamos también vehiculos de reclutamiento, ya que
en lo fundamental son medios de comunicacion.

Las principales técnicas de reclutamiento externo son:
Consulta de los archivos de profesionales

Los profesionales que se presentan de manera esponténea o que no fueron escogidos en reclutamientos
anteriores han de tener un curriculo o una solicitud de empleo debidamente archivada en el érgano de
reclutamiento.

Profesionales presentados por empleados de la ASOCIACION

También es un sistema de reclutamiento de bajo costo, alto rendimiento y bajo indice de tiempo. La
ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA que estimula a sus empleados a presentar o
recomendar profesionales esta utilizando uno de los vehiculos mas eficientes y de mayor cobertura, ya que
llega al candidato a través del empleado que, al recomendar amigos o conocidos, se siente con prestigio ante
la ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA y ante el candidato presentado.

Carteles o anuncios en la porteria de la ASOCIACION

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
oficina13
celular 3174037606
Popayan-Cauca



ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

T e saes
ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028,
Constancia deposito junta directiva (fundacion) no 115

Sistema de bajo costo, aunque su rendimiento y rapidez de resultados dependen de factores como
localizacion de la ASOCIACION, proximidad a lugares donde haya movimiento de personas, proximidad a las
fuentes de reclutamiento, visualizacion facil de los carteles y anuncios, facilidad de acceso, etc.

Contactos con universidades y escuelas, entidades estatales, directorios académicos, centros de
integracion ASOCIACION-escuela, para divulgar las oportunidades ofrecidas por la ASOCIACION.

Conferencias y charlas en universidades

Contactos con otras ASOCIACION que actian en el mismo mercado, en términos de cooperacién
mutua.

Anuncios en diarios y revistas

La seleccién de personal funciona como un proceso compuesto de varias etapas o pasos secuenciales que
atraviesan los profesionales. Los pasos basicos son:

Paso 1. Recepcion preliminar de profesionales (solicitudes)
Paso 2, Entrevista de clasificacion

Paso 3. Aplicacién de pruebas de idoneldad

Las pruebas que suelen aplicarse son de diferentes tipos:

- Pruebas de conocimiento o de capacidad: son instrumentos para evaluar con objetividad los conocimientos y
habilidades adquiridos mediante estudio, la practica o el ejercicio.

- Pruebas psicométricas: Son pruebas que se aplican a las personas para apreciar su desarrollo mental, sus
aptitudes, habilidades, etc. Se utilizan para conocer mejor a las personas con miras a tomar la decision de
admision orientacion profesional, diagndstico de personalidad, etc.

- Pruebas de personalidad: Sirven para analizar los diversos rasgos de la personalidad, sean determinados
por el caracter o por el temperamento.

- Técnicas de simulacién: Tratan de pasar del tratamiento individual y aislado al tratamiento en grupo, y del
método exclusivamente verbal o de ejecucidn a la accidn social.

Paso 4. Entrevista de seleccién
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Paso 5. Verificacion de datos y referencias

Paso 6. Entrevista con el Director Ejecutivo o con el coordinador medico.

Paso 7. Examen médico

Paso 8. Descripcion realista del puesto.

Paso 9. Decisién de contratar.

PROCESO DE LA ENTREVISTA. ( esto es para tener en cuenta por parte de entrevistador)

Preparacién del entrevistador. Esta preparacion requiere que se desarrollen preguntas especificas. Las
respuestas que se den a estas preguntas indicaran la idoneidad del candidato. Los entrevistadores deberan
explicar las caracteristicas y responsabilidades del puesto, los niveles de desempefio, salario, prestaciones y
otros puntos de interés.

Creacion de un ambiente de confianza. El entrevistador tiene la obligacién de representar a su
ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA y dejar en sus visitantes - incluso en los que
no sean contratados- una imagen agradable, humana, amistosa. Evitar interrupciones telefonicas, convidar
una taza de café, hacer a un lado papeles ajenos a la entrevista es importante para lograr un buen ambiente.

Intercambio de informacién. Se inicia este proceso preguntando al candidato si tiene preguntas para hacer.
Aqul se establece una comunicacién en dos sentidos y permite al entrevistador iniciar la evaluacién. Es
aconsejable evitar las preguntas vagas o que tienen respuestas obvias.

Terminacién. Cuando el entrevistador considere que se esta completando su lista de preguntas y el tiempo
planeado expira es hora de poner fin a la entrevista. Puede preguntarse al candidato ; Tiene alguna pregunta
final? o hacer algtin gesto que indique que esta finalizando la sesion. No es conveniente indicarle al aspirante
que perspectivas tiene de obtener el puesto, ya que los siguientes profesionales podrian causar mejor o peor
impresién.

Evaluacién. Inmediatamente después de que concluya la evaluacién el entrevistador debe registrar las
respuestas especificas y sus impresiones generales sobre el candidato.

ERRORES DEL ENTREVISTADOR: Una entrevista puede ser débil porque la persona que la conduce no
establece un clima de confianza o porque omite hacer preguntas clave. Es posible que el entrevistador se deje
guiar por factores subjetivos inaceptables. También existe el peligro de "guiar" al candidato a responder de la
manera que el entrevistador desea.
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ERRORES DEL ENTREVISTADO: Los mas comunes son intentar técnicas distractoras, (por ejemplo, simular
falta de interés en un puesto que realmente se desea), hablar en exceso, (por nerviosismo), jactarse de los
logros del pasado, (por vanidad o distorsion seria de un antecedente laboral), no escuchar (por ansiedad) y no
estar debidamente preparado para la entrevista produciendo la sensacion de estar ante una persona con falta
de interés.

prevencion de accidentes pasando por el caso de personas que se ausentarian con frecuencia debidos a sus
constantes quebrantos de salud.

En general el empleador contrata un servicio especializado en examenes de salud, pero desafortunadamente
se convierte en un mero tramite lucrativo en donde no se diferencian los distintos riesgos en los diferentes
niveles laborales.

En los casos de que el supervisor tenga participacion en este paso, tendré la obligacién psicolégica de ayudar
al recién llegado y serd, en parte, su responsabilidad si éste no tiene un desempefio satisfactorio.

Esta demostrado que la rotacién disminuye cuando se advierte a los futuros empleados las realidades menos
atrayentes de su futura labor, sin destacar sélo los aspectos positivos.

El resultado final se traduce en el nuevo personal contratado. Si los elementos anteriores a la seleccion se
consideraron cuidadosamente y los pasos de la seleccién se llevaron a cabo en forma adecuada, lo méas
probable que el empleado sea idéneo para el puesto y lo desempefie productivamente. Un buen empleado
constituye la mejor prueba de que el proceso de seleccion se llevé a cabo en forma adecuada

Al A ! '-, W \J & \‘\{ i‘J . ‘\
“WILLIAM ANDRES VARGAS '
PRESIDENTE
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INTRODUCCION

Las organizaciones, conscientes de la continua necesidad de cumplir y superar los requisitos del cliente en
los temas de calidad, seguridad y salud en el trabajo y de lograr un crecimiento empresarial a largo plazo,
han determinado implementar y mantener un Sistema de Gestion que dé respuesta a los desafios del
medio y la internacionalizacion de los mercados.

De este modo, LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ha trabajado para adecuar
sus procesos a los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 “por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” y la
Resolucion 0312 de 2109 con el objeto de gestionar y controlar sus peligros continuamente en el marco
de un sistema de gestién que abarque todos los aspectos de la organizacidon y demuestre cémo orientar
sus actividades hacia el logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de su
filosofia empresarial en los contratos establecidos con un tercero, ya sea con personas naturales o
juridicas.

Para su efecto, LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA aborda la prevencion de las
lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocién de la salud de los asociados, a través de la
implementacién de un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propédsitos del SG-SST. El SG-SST, se
caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la asociacién, para centrarse en la
identificacidn y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

e Politica

e QOrganizacidon
e Planificacién
e Aplicacién

e Evaluaciéon

e Auditoria

s Mejoramiento
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Describir y especificar el funcionamiento del sistema de gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA para dar conformidad a lo dispuesto por
el decreto 1072 de 2015.

Apl

ica para toda LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, en todos los procesos que

involucre actividades de Seguridad y salud en el trabajo, incluyendo todos sus asociados
independientemente de su forma de vinculacidn, desde la politica hasta las actividades de mejoramiento.

Coordinador Seguridad y salud en el trabajo

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y produce
en el asociado una lesion orgdnica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte.

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accién de mejora: Accidn de optimizacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacién potencial no deseable.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién, que
no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones fisioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogrifico y de morbilidad de la
poblacién trabajaora.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
asociados, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el asociado se ha visto obligado a trabajar.
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Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-
SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, 0 una combinacion de estos.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y
que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s),
y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y salud en el trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de
los asociados. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
asociados.

SG-SST: Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Valoracién de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no

Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019
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Politica

| Organizacion i
;

Auditoria

i Verificacion §

La alta direccién con la participacién del COPASST ha definido una politica de SST, la cual cumple con los
requisitos establecidos en la legislacién y es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion,
re induccién, actividades y ciclos de formacién, capacitacién y por medio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas de LA ASOCIACION SINDICAL
DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA.

La politica debe ser revisada como minimo una vez al afio, se recomienda que sea revisada periédicamente
en reuniones de revisién por la direccién; y en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios
empresariales y en materia de SST sera actualizada.

< Documento: SST-SG.01 Politica SST

INFORMACION BASICA DE LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

NIT: 900-457-597-1
Razén social: Asociacion Sindical de Anestesidlogos del cauca
Actividad econémica: 3851101 Actividades de las instituciones prestadoras de
servicios de. salud, con internacion incluye hospitales generales
e Clase de riesgo: lli
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¢ ARL: Positiva

e Sucursales: una

o Direccion: centro comercial campanario
e Teléfono: 3155387684

¢ Email: asociacionasanesca@gmail.com

8.1 MISION

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA, contribuye al mejoramiento en la calidad de
vida de la poblacién usuaria de las Entidades Administradoras en Salud, Entes Territoriales, I.P.S publicas
y privadas, mediante la prestacion de servicios asistenciales de salud especialmente en anestesiologia
como también en servicios administrativos, segun los protocolos institucionales con quien se contrata,
contando con personal idéneo, responsable y humanizado.

8.2 VISION

En el 2022 ser una asociacién lider en el sector salud a nivel local con proyeccién nacional en la prestacién
de servicios asistenciales y administrativos con beneficios que mejoren la calidad de vida de sus asociados
y demds personas que se beneficien, promoviendo al mismo tiempo, la integracion gremial, el
fortalecimiento social y la dignificacién del trabajo.

8.3 DESCRIPCION DE SERVICIOS

El Servicio de Anestesia incluye la evaluacién clinica preoperatoria del paciente, la administracién
de cualquiera de las diversas técnicas anestésicas, la vigilancia y monitorizacion estrechas del
paciente durante la intervencién quirdrgica y el manejo del postoperatorio inmediato en la
unidad de recuperacién posquirtrgica al cual se afiade el tratamiento del dolor agudo y cronico
postoperatorio.
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8.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
ASANESCA

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ASAMBLEA GENERAL DE
ASANESCA
AFILIADOS PARTICIPES

REPRESENTANTE LEGAL
DR WILLIAM VARGAS

| 1
DIRECCION SERVICIO ASISTENCIAL
ADMINISTRATIVA Y COORDINADOR

FINANCIERA DR DIEGO ROJAS
PAOLA YANDE DR DAVID MUNOZ

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO
CONTADOR PUBLICO

DRA PAOLA YANDE

MEDICOS ESPECIALISTAS EN
ANESTESIOLOGIA

1- COMITE DE SG-SST MEDICOS ESPECIALISTAS EN

2- COMITE DE ALGESIOLOGIA Y MEDICINA
CONVIVENCIA DEL DOLOR
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8.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA es responsable, por la proteccion de la
seguridad y la salud de los asociados, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de
1994, la Circular Unificada de 2004, Articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 del 2015, Resolucion
0312 de 2019 y deméas reglamentacién aplicable. Por lo anterior LA ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ha definido un asignacién de las responsabilidades en seguridad y salud
para los niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir
cuentas y que tendrén autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

<% Documento: SST-SG.03 Asignacion de Responsabilidades

8.6 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

e Reglamento interno de Trabajo
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un Reglamento Interno de
Trabajo aprobado por el Ministerio de la Proteccidn trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares
visibles en las instalaciones.

*,

% Documento: Reglamento interno de trabajo

% Documento:P.08 Procedimiento reporte posible acoso laboral
% Documento: SST-5G.08 Politica de convivencia de prevencién del acoso laboral

2

)

e Reglamento de Higiene y seguridad industrial
Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por el ministerio de trabajo y
se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios.

2

< Documento:SS5T-R.01 Reglamento de Higiene y sequridad Industrial

e Comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295
de 1994. El comité paritario se retine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en
el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo. El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo cuenta con un manual en
donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento
del mismo.

** Registro: Afiche Convocatoria

Registro: FR.04 Acta de escrutinio y votacion
*»* Registro: FR.05 Acta de Constitucién COPASST

.,

2
Q..
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% Documento: SST-M.01 Manual de Funciones COPASST
% Registro: FR.01 Acta de Reunidn (Actas de reuniones del COPASST)

Comité de Convivencia Laboral

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un comité de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como
medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran
intervencién inmediata. El comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las
funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

< Registro: FR.06 Acta de Constitucidn Comité convivencia Laboral

K7

< Documento: SST-M.02 Manual de Funciones Comité de convivencia laboral
< Registro: FR.01 Acta de Reunidn {Actas de reuniones del Comité de convivencia laboral)

8.7 COMUNICACION

LA ASOCIACION DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ha establecido mecanismos de comunicacion y
participacién de empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-SST, a través de un
procedimiento de comunicacion.

<+ Documento: S5T-P.05 Procedimiento comunicacién y participacion

8.8 COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION Y CAPACITACION

8.8.1 INDUCCION EN SST

Cuando un asociado ingresa a laborar en LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
recibe una induccién completa al cargo en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluye entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para lo cual se ha realizado un
procedimiento de induccién y re induccidn, asi como el registro donde consta que el empleado
ha recibido la induccién.

< Documento: SST-P.06 Procedimiento de Induccidn y Reinduccidn
«* Registro:FR.09 Induccidén y reinduccidn

8.8.2 PROGRAMA DE CAPACITACION

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA, cuenta con un Programa de Capacitaciény
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios
para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estédndares de
seguridad. Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de
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8.9

9.6

acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades
de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA.

Este programa debe ser revisado minimo una vez al afio, con la participacién del COPASST vy la alta
direccién de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA con el fin de identificar las
acciones de mejora.

.

< Documento: SST-PR.01 Programa de capacitacion

CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccion. Adicionalmente los anexos al manual de Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo y los documentos externos utilizados por la organizacién y que afectan la Seguridad y Salud
en el Trabajo, estan relacionados en el Listado Maestro de Documentos y registros, controlados y
conservados de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para elaboracién y control de
documentos y registros

El lugar de almacenamiento de los Registros y la retencién de estos se encuentran definidos en el
Listado Maestro de documentos y Registros, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para
el Control de los Documentos y Registros.

% Documento: Listado Maestro de Documentos y Registros

EVALUACION INICIAL
Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, se cuenta con una evaluacién
inicial, para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacién del existente.

La evaluacién inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de LA ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA y su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del
Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

-

< Registro: Evaluacion inicial

OBIJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido unos objetivos y
metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

< Documento: S5T-SG.02 Objetivos y Metas
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9.7 DEFINICION DE RECURSOS

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA desde el drea directiva define y asigna los
recursos financieros, humanos (coordinador SST y miembros de comités) y técnicos para el disefio,
desarrollo, supervisién y evaluacién de las medidas de prevencidn y control, para la gestion eficaz de
los peligros vy riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en LA
ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones

Anualmente se designara el presupuesto para el SG-STT dentro del presupuesto general de LA

ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA que sera aprobado por la alta gerencia y
se evaluara su cumplimiento.

% Registro: Presupuesto general de la empresa

9.8 REQUISITOS LEGALES

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA entiende y es consciente de que las
actividades de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA son afectadas por la
legislacién vigente en Colombia, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que ha definido
un procedimiento para la identificacidn de requisitos legales y de otra indole (requisitos contractuales,
acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le
apliquen a LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA. Adicionalmente define el
cémo LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA daré cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de revisién de cumplimiento
de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ha
definido como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los
requisitos legales y de otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los asociados y las partes
interesadas pertinentes.
<+ SST-P.10 Procedimiento para la_identificacion de requisitos legales y evaluacién del

cumplimiento
**» Documento: SST-MT.03 Matriz de requisitos legales en SST
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9.9 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA ha elaborado una matriz de identificacion
de peligros y valoracién de riesgos que cobija todas las actividades ejecutadas. Es responsabilidad del
coordinador de seguridad y salud en el trabajo, la actualizacion de la matriz.

Para el control de los riesgos se han definidos programas de gestion. La organizacién ha establecido
un procedimiento para la continua identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
los cuales incluyen actividades rutinarias y no rutinarias.

Para la elaboracién de la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos, la organizacion
ha definido sus procesos operativos; son las entradas para el proceso de identificacion de riesgos.

A los riesgos evaluados se le han delimitado actividades para su control: eliminacidn, sustitucién,
control de ingenieria, control administrativo y asociado de acuerdo con su aplicabilidad.

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA realiza seguimiento y medicién
periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de
peligros y control de riesgos.

Adicionalmente LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un
mecanismo para el reporte de condiciones de salud y trabajo.

&
R

Documento: SST-P.11 Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion

de riesgos
Documento: SST-MT.02 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesqgos

Documento: SST-P.20 Procedimiento de Reporte de Condiciones de Salud y Trabajo
Registro: FR.12 Formato de reporte de condiciones de salud y trabajo

2
0.0

X3

S

*,
0.0

9.10 PLAN DE TRABAIO
Cada una de las actividades de los programas de gestién son definidas en un plan de trabajo que se
plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicién de cumplimiento

+» Documento: SST-SG.05 Plan de Trabajo Anual

9.11  DEFINICION DE INDICADORES
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOS DEL CAUCA cuenta con un procedimiento para la
definicion de los indicadores, mediante los cuales se evaluaran la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Documento: SST-P.14 Procedimiento para la definicion de indicadores
< Documento: FT.01 Indicadores
10
10.5 PROGRAMAS DE GESTION
La organizacién ha definido programas de gestién para la administracién y control de sus riesgos
prioritarios:

10.6 CONTROL OPERACIONAL
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA otorga procedimientos, normas,
instructivos, programas para el control operacional de sus peligros, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién colombiana, en los siguientes subprogramas:
e Programa de medicina preventiva
» Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas
< Documento: SST-PR.04 Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol,
Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

» Vacunacién
% Documento: SST-PT.01 Protocolo de Vacunacidn

» Riesgos de salud publica
% Documento: SST-P.32 Procedimiento de Identificacidn de Riesqos de Salud

Publica

» Programa de estilos de vida saludables
¢ Documento: SST-PR.03 Programa de Estilos de Vida Saludable

» Ausentismo laboral y Morbimortalidad
Conforme a las incapacidades radicadas por los asociados, se realizaran bases de
datos de ausentismo laboral y base de datos de morbimortalidad, para su posterior
andlisis estadistico.
< Registro:FR.32 _Formato _Bases de Datos Ausentismo _Laboral vy
morbimortalidad

e Programa de medicina del trabajo
» Procedimiento para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales
2

¢ Documento: SST-P.22 Procedimiento para realizar _exdmenes médicos
ocupacionales

» Diagnéstico de salud
<+ Documento: SST-1.01 Instructivo para realizar diagndstico de salud




ASOCIACION SINDICAL DE
\ ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA Cédigo: SST-M.03
% MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION | Fecha de Emision:
ASANESCA ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL : .
TRABAJO X1er5|6n: Pagina 14 de 18

% Informe de diagndstico de Salud ( lo entreqa medico ocupacionalista)

» Sistema de vigilancia epidemiologica
< Documento: SST-P.31 Procedimiento General para el Desarrollo de un

Programa SVE

» Prevencion de riesgo psicosocial
< Documento: SST-P.28 Procedimiento Prevencién del Riesgo Psicosocial

» Seguimiento a casos médicos con recomendacién o restriccion
<+ Documento:SST-P.24 Procedimiento para reubicacion del asociado

e Programa de Higiene industrial
» Procedimiento mediciones (iluminacién y ruido)
% Documento:SST-P.26 Procedimiento para Realizar Mediciones de lluminacidn

e Programa de seguridad industrial
» Procedimiento de trabajo seguro

+ Documento: SST-P.09 Procedimiento para la Elaboracién de PTS

» Procedimiento de elementos de proteccion personal (Matriz de elementos de
proteccién personal)
Documento: SST-P.21 Procedimiento de Elementos de Proteccidn Personal

» Procedimiento de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas
< Documento: SST-P.27 Procedimiento de Mantenimiento de Instalaciones,
Equipos y Herramientas

» Ordeny aseo
% SST-PR.02 Programa de Orden y Aseo

» Programa de inspecciones de Seguridad
% Documento: SST-PR.05 Programa de Inspecciones de Seguridad

» Procedimiento reporte de accidentes de trabajo
% Documento: SST-P.23 Procedimiento para Reportar Accidentes de Trabajo

» Normas de seguridad
+» Documento: SST-M.04 Manual de Normas de Sequridad

» Manejo de residuos
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% SST-P.30 Procedimiento para Manejo de Residuos
» Procedimiento Verificacion Riesgos Laborales Contratistas

% Documento: SST-P.03 _Procedimiento _Verificacion _Riesqos Laborales
Contratistas

10.7 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un plan de emergencias,
donde se identifica y aplica un proceso de planeacién en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacién, atencién y recuperacion en casos de emergencias, de manera que permita a los
asociados manejar adecuadamente la emergencia para reducir la probabilidad de ser afectados o
afectar el medio ambiente si esta sucede.

% Registro: Andlisis vulnerabilidad

L)

<% Documento:SST-PL.01 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

,

10.8  ADQUISICIONES
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un procedimiento en donde
se identifican y evallan las especificaciones que se deben tener en cuenta en las compras o
adquisiciones de productos y servicios.

*» Documento: SST-P.19 Procedimiento de Adquisiones

10.9 CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA realiza la seleccién de proveedores a
través de los procedimientos para la evaluacién y seleccién de proveedores y el de evaluacion y
seleccion de contratistas, de acuerdo con los lineamentos generales de la regulacion vigente.

®

«» Documento: SST-P.13 Procedimiento de Gestion de Proveedores y Contratistas

10.10 GESTION DEL CAMBIO
Se evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones,
entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacién, evolucién del conocimiento en
seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizar4 la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencidn y control antes de su implementacion

cuando asi proceda, en consulta con el COPASST

¢ Documento: SST-P.12 Procedimiento de gestidn del cambio
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11.5  SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

De acuerdo con la medicién y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los
objetivos y metas, estos determinaran en qué medida se cumple con la politica y los objetivos del SG-
SST.

Con el objetivo de realizar una supervisién detallada al desempefio del sistema se realizardn
seguimientos anuales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicién de los
diferentes programas.

Adicionalmente se realizara seguimiento a las estadisticas generadas a partir de las bases de datos de:
Accidentalidad, Enfermedad laboral, Ausentismo y morbimortalidad.

% Documento:SST-MT.04 Matriz de indicadores

% Documento: SST-MT.05 Matriz de indicadores programas
** Registro: FR.35 Estadisticas

11.6  INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

12

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA posee un Sistema de Registro y Reporte
de los incidentes de trabajo a través de un procedimiento para realizar el reporte y la investigacién de
los accidentes y de incidentes, con la finalidad de:

. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos para determinar sus causas
. Registrar estadisticas de los accidentes e incidentes ocurridos.

. Analizar tendencias de las causas de incidentes y accidentes ocurridos.

. Hacer seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigaciéon y andlisis de

incidentes y accidentes.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales,
también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia
de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion
vigente.

¢ Documento: SST-P.15 Procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes
*» Registro: Formato investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo (ARL)

12.5  AUDITORIAS INTERNAS

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ha establecido que para determinar la
eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlen auditorias al Sistema,
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para lo cual cuenta con un procedimiento documentado, el cual describe las actividades para llevar a
cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que puede variar por solicitud directa de la
alta direccidn, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencidn se determina planificar el programa
de auditorias con la participacién del COPASST como también se definen los criterios a tener en cuenta
para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

>,

< Documento: SST-P.16 Procedimiento auditorias internas

12.6  REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccién de LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA evaluara el SG-SST
cada seis meses de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de
los resultados, las auditorfas y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales resultados, deben ser
comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes,
para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

< Documento: SST-P.17 Procedimiento revisidn alta direccién

% Registro: Informe gerencia de revision del SG-SST

13.5 MEJORA CONTINUA

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA es consciente de la importancia y
beneficios que trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia
de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion
obtienen beneficios.

La organizacién es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de manera
evidente en la realizacién diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA garantiza las disposiciones y recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.
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Con el fin de hacer un seguimiento adecuado a las mejoras realizadas, se establece una matriz de
mejoras, donde entre otras, se considera, las siguientes fuentes para identificar oportunidades de
mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacién de los
incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los asociados y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

g) Elresultado de la evaluacién realizado por la alta direccion.

¢ Documento: SST-MT.06 Matriz de Mejoras

13.6  ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
LA ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA cuenta con un procedimiento de
acciones correctivas y preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervisién y medicidn de la eficacia del SG-SST, de las
auditorfas y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) Laadopcidn, planificacidn, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacién de las medias
preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

«» Documento: SST-P.18 Procedimiento Acciones correctivas y preventivas
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Versién Descripcion del Responsable Fecha de Aprobacién
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA

.'h
ASANESCA

NIT: 900.457.597-1
Registro sindical no 021.
Constancia deposito estatutos No 028.
Constancia deposito junta directiva (fundacién) no 115

Senfores:
Hospital Susana Lopez de Valencia

Comedidamente enviamos un anexo del formato de evalucion de competencias que se va realizar a
los especialistas de Asanesca en el afo 2025, en la fechas que lo requiera el talento humano del
Hospital Susana Lépez de valencia.

Expedida a el primer (1) dia del mes de abril de 2025.

WALLL AW N a6

WILLIAM ANDRES VARGAS
Representante Legal-ASANESCA

Sede administrativa: centro de negocios centro comercial Campanario segunda etapa piso 3
oficina13
celular 3174037606
Popayan-Cauca
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FORMATO DE EVALUACIONPOR | A GANESCA
COMPETENCIAS N

FECHA DE EVALUACION:

PERIODO A EVALUAR: ANO 2025

SINDICATO: ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ASANESCA

DATOS

NOMBRE COMPLETO EVALUADO :

IDENTIFICACION

DEPENDENCIA

CARGO ANESTESIOLOGO | PROCESO

NOMBRE COMPLETO EVALUADOR:

IDENTIFICACION

DEPENDENCIA

CARGO ANESTESIOLOGO

INSTRUCCIONES:

Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de los
indicadores de éste formato, califique asi:

Lea detenidamente la definicion de cada indicador.

Evalle al afiliado en la actividad que desempefia actualmente,

marque con una X la

calificacion que mejor expresa el juicio global que mejor lo describa en cada punto,
siendo 5 la mas alta y 1 la mas baja. El cuidado y la objetividad con que efectué la
evaluacion determinard la utilidad de ésta para usted, el trabajador y de la organizacion.

NIVEL DE EVALUACION

ITEM

EVALUACION

Responsabilidad: Se preocupa por los asuntos del proceso o
sub proceso. Responde por las consecuencias de sus actos.
Demuestra compromiso con las metas asuntos contenidos en el
plan de accion del proceso o subproceso. Enfatiza lo positivo de
su organizacion. Posee un alto grado de compromiso con el
logro de los Objetivos de la organizacion. Da cumplimiento a los
procedimientos, guias y protocolos.

514 (3 2 |1

Comunicacién: Expresa sus inquietudes en forma constructiva
y las comunica a quien corresponde inculcando los valores de la
organizacion para tomar las acciones o correctivos necesarios.

Relaciones Interpersonales: Se Interesa en establecer y
mantener relaciones cordiales de contacto con personas que
intervienen en el desarrollo de los procesos con la finalidad de
conseguir los objetivos estratégicos de la Organizaciéon con un
clima laboral apropiado.

Trabajo en Equipo: Coopera efectivamente con sus
companeros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela y se
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por
el equipo. Trabaja bien con distintos tipos de persona.

Liderazgo: Asume con entusiasmo el liderazgo de los procesos
de cambio que requiere la Organizacion.
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FORMATO DE EVALUACION POR ASXN ESCA

COM PETENCIAS Asoctacibo Sncicel du Anvatouidloges del Ceuce
Libertad y Orden
6 Puntualidad: Entrega trabajos a tiempo, de acuerdoconfechas |5 |4 |3 |2
acordadas y cumple los términos determinados en el
reglamento.
7 Conocimiento del trabajo: Comprende las actividades y |5 |4 |3 |2
responsabilidades del proceso y/o subproceso..
8 Planificaciéon y resolucién: Trabaja de forma organizada. 514 [3 |2

Requiere una supervision minima. Identifica problemas.
Reacciona rapidamente ante las dificultades.

9 Productividad: Aporta con sus actividades contractuales al 5 14 |3 |2
cumplimiento y logro de los objetivos del proceso y/o sub
proceso .

10 Calidad de trabajo: considera la pulcritud y seguridad de los |5 |4 |3 |2

resultados sin atender los volimenes de cantidad. Cumple con
las guias, protocolos y procedimientos implementados en la
institucion para garantizar la seguridad en la atencién al paciente
y realiza el debido reporte de fallas, riesgos, incidentes y eventos
adversos que se presenten durante su actividad laboral.

ASPECTOS RELEVANTES

FORTALEZAS:

ASPECTOS POR MEJORAR:

COMPROMISOS DE MEJORA

EVALUADO

EVALUADOR

FIRMAS

EVALUADO

EVALUADOR
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
E.S.E. Y CON BASE BN LLOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD

CERTIFICA:
Que revisados los archivos que reposan en la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario San José de
Popayén E.S.E. se verifica que el sindicato. ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA
"ASANESCA"; identificada con el Nit. No 900457597-1 suscribié con el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN E.S.E, los siguientes Contratos de prestacién de servicios durante las vigencias 2013:

NRO. FECHA DE OBJETO VALOR DURACION
| CONTRATO INICIO

023/2023 |[01/01/2023 |PRESTAR SERVICIOS | 6.180.000.000  HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023,
PROFESIONALES DE MEDICINA " | CONTADO A PARTIR DEL
ESPECIALIZADA EN PERFECCIONAMIENTO Y
ANESTESIOLOGIA Y LEGALIZACION DEL
ALGESIOLOGIA, EN LOS CONTRATO, Y SUSCRIPCION
DIFERENTES PROCESOS ' DEL DEL ACTA DE INICIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO.
OTROSI2 |30/06/2023 | PRESTAR SERVICIOS | 2.600.000.000 | HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
CTO PROEFESIONALES DE MEDICINA
023/2023 ESPECIALIZADA EN
ANESTESIOLOGIA Y

ALGESIOLOGIA, EN LOS
DIFERENTES PROCESOS ' DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO.

23972023 |01/09/2023 |PRESTAR SERVICIOS | 4.800.000.000 |HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PROFESIONALES DE MEDICINA 2023, CONTADO A PARTIR DEL
ESPECIALIZADA EN PERFECCIONAMIENTO Y
ANESTESIOLOGIA Y LEGALIZACION DEL
ALGESIOLOGIA, EN LOS _ | CONTRATO.

DIFERENTES PROCESOS  DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

Para constancia se expide en Popayén, a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio 2023 a solicitud del interesado.

Preparo: Oscar Huaca - Admisatud
Anexo: NLA.
Copia: Carpeta Certificaciones 2023

“iLineas de atenci6n: 8234508 ext. 214
icina de atenclén al usuarlo: 3206651134
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ASOCIACION SINDICAL DE ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA ASANESCA
NIT 900457597-1
LISTADO DE ANESTESIOLOGOS HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

TIPO |-
NOMBRE(S) APELLIDOS DOCUM ggculElRMgNTO CTIDAD A DESARROLL/ EPS F:ENNDSOD%E ARL
ENTO
MEDICA DEL DOLOR
DAVID ALEJANDRO CASTILLO PALACIOS CC |5.269.996 Y CUIDADO
PALIATIVO|SANITAS COLPENSIONES |POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
FARIDT HERNAN CRIOLLO MUNOZ CC |1.061.689.621 Y CUIDADO
PALIATIVO|SANITAS COLPENSIONES |POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
JOSE ANDRES CALVACHE ESPANA CC |94.064.631 Y CUIDADO
PALIATIVO|UNIVERSIDAD DEL C{COLPENSIONES [POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
ROBERTH ALEXANDER |ORDONEZ ORTEGA CC ]1.061.688.793 Y CUIDADO
PALIATIVO|SANITAS COLFONDOS POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
NELSON PALECHOR OBANDO CC [10.535.044 Y CUIDADO
PALIATIVO|UNIVERSIDAD DEL C{COLPENSIONES |POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
JAHIR ALEJANDRO RIVAS TOVAR CC |79.961.293 Y CUIDADO
PALIATIVO|SURAMERICANA DE |COLPENSIONES |POSITIVA
MEDICA DEL DOLOR
MARIA ISABEL CASTANEDA OLANO CC |25.282.049 Y CUIDADO
PALIATIVO|SURAMERICANA DE |COLPENSIONES |POSITIVA
TULIO ANDRES SANCHEZ GOMEZ CC ]10.295.723 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES |POSITIVA
ANDRES FELIPE SOLANO LATORRE CC 1061692957 ANESTESIA SARAMERICANA COLPENSIONES |POSITIVA
DAVID ANDRES MUNOZ GARCIA CC 11061694739 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES [POSITIVA
ELIANA ELIZABETH IMBACHI BOLANOS CC [37.060.209 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
GUSTAVO ADOLFO ANGEL ANGEL CC |1.061.764.438 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
BLADIMIR DORADO CAICEDO CC ]10.293.861 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES [POSITIVA
PATRICIA LORENA MELO MESA CC |34.324.688 ANESTESIA EMSSANAR COLPENSIONES [POSITIVA
SANDRA JANNETHE BOLANOS ALVARADO CC [25291948 ANESTESIA NUEVA EPS COLPENSIONES [POSITIVA
YEIMI MAYELI HOYOS CAJAS CC 34324967 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
RONALD FREDY CERON ORTEGA CC 12752198 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
XIMENA PALACIOS RAMOS CC 25282307 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES [POSITIVA




19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
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31
32
33
34
35

GERARDO ALFONSO GALEANO TRIVINO CC 1061694831 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON CC 14615970 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES |[POSITIVA
NATHALIA MAGDALENA |REVELO TOVAR CC |37.087.073 ANESTESIA NUEVA EPS COLPENSIONES |POSITIVA
CARLOS EGIDO PUELLO ELLES CC [9.280.208 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES [POSITIVA
ANA ISABEL VERHESTL SOLANO CC ]34.548.149 ANESTESIA NUUEVA EPS COLPENSIONES [POSITIVA
GABRIEL HOMERO MURNOZ BERMEO CC ]76.312.725 ANESTESIA NUUEVA EPS COLPENSIONES [POSITIVA
INGRID JOHANA MURNOZ PARRA CC 34330111 ANESTESIA NUUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
MANUEL FELIPE MURNOZ CC 76332591 ANESTESIA NUUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
JAIVER JOSIAS PORTILLA PALADINES CC 98323186 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES [POSITIVA
VICTOR DANIEL HIDALGO LOPEZ CC 110529634 ANESTESIA SANITAS PENSIONADO POSITIVA
MAGALY LUGO HERRERA CC 11112469600 ANESTESIA SURAMERICANA COLPENSIONES |POSITIVA
CARLOS ALBERTO GUERRERO ESCOBAR CC |1086222156 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
JOSE YAMITH JOAQUIN GOMEZ CC 10305185 ANESTESIA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
JOSE LUIS TOVAR ORDONEZ CC 10302893 ANESTESIA SANITAS PORVENIR POSITIVA
CAMILO CORTES MORA CC 11061773943 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES |POSITIVA
DANILO OSORIO FLOREZ CC [1144077845 ANESTESIA SANITAS COLFONDOS POSITIVA
JUAN FELIPE VIDAL CC ]1,061,744,140 ANESTESIA SANITAS COLPENSIONES |POSITIVA




