CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 2
€s 6 o CERTIFICADO DE IDONEIDAD
Fscuela Superior de FECHA: 07/10/2024
A acion Pablica

Proceso: Adquisicin de Bienes y Servicios

D de referencia: Pr i de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica

que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la
siguiente manera:

. i nAlA A Documento de
Nombres y apellidos Nicolas Chavez Ibarguen identificacién 19,437,304

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacién académica y experiencia)

PERFIL MINIMO: Titulo profesional, Titulo Especializado y experiencia de 0 a 12 meses de conformidad con la
Resolucion 2364 del 29 de noviembre 2024 que regula los criterios para establecer los honorarios.

PERFIL Profesional Especializado NIVEL |

Formacioén perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. Técnico Industrial en la Especialidad de Ebanisteriay Modeleria, Instituto Integrado Carrasquilla Industrial, noviembre de 1977.
Pregrado 2. Ingeniero Industrial, Universidad Libre, noviembre de 1983. Expedicién Tarjeta profesional 17/05/1990
Posgrado 3. Especialista en Planificacién y Administracién del Desarrollo Regfional, Universidad de los Andes Bogotd, fecha de grado septiembre 17 de 1993.

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia gue resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Numero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia [ Afos |Meses| Dias

Profesional Especializado/Prestar servicios
profesionales para la planeacion y ejecucién de las
actividades relacionadas con las asesorias,
ESCUELA SUPERIOR DE consultorias y asistencias técnicas, concertadas con
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP-PS-CHO-022-2024 las entidades territoriales en el marco de la estrategia
técnica territorial, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Subdireccién Nacional
de Proyeccidn Institucional.

Profesional Especializado/Prestar servicios
profesionales para apoyar las actividades requeridas

2024 3 1 [2024| 9 30 0 6 29

ESCUELA SUPERIOR DE para brindar soporte a la implementacion de la linea
ESAP-PS-CHO-021-2023 de 2023 N " . o 2023 3 9 | 2023 12 15 0 9 6
ADMINISTRACION PUBLICA © tematica requerida por la entidad territorial, en el marco
del Sistema de Intervenci6n y Fortalecimiento
Nacional.
0 0 0
0 0 0

0 15 35
0 15 | 1.1667

Total meses de experiencia 16.2

Homologacién de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formaciéon ()
Se va a homologar formacion por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

o POR: Describir la formay términos de su homologaciéon
experiencia)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendrén en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingrese a continuacién, Gnicamente la experiencia adicional a |a relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Namero de Contrato ; - , FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afo | Mes | Dia| Afio [ Mes | Dia | Afios |Meses| Dias

0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0.0

NOTA: La informaci6n aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar |a idoneidad en el trdmite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacién académicay experiencia) exigidos dentro de los estudios {]
previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con
los cuales soportay certifica su IDONEIDAD.

Elaboré: Nicolas Chavez Ibarguen
Reviso: Elizabeth Moreno Caballero - Abogada contratista - DT Chocd
Aprobé: Darwin Yessid Cuesta Palacios - Director Territorial

Verificado por la Direccién de Contratacién o el profesional juridico en la Direccién Territorial seglin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacién del contrato en la plataforma
SECORP Il por el usuario designado.
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