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Contrato S
‘Namero: 1.260-17.13-2188 - de Lo 22/01/2025
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 5500005931 ITEM 2 DEL 13.01.2025
Registro Presupuestat: RPC No. 5600076719 ‘
Apropiacion: ltem 2, Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2- /
320202008/4321028020280000/P143-102476/1/1/01/03: ICLD/SRIA MUJERTEQUI, GEN/Servicios |

prestados/El Valle protege la Diver/f DESARROLLAR UN PLAN ‘conform€ a CDP No. 5500005931
ITEM 2 DEL 13.01.2025 '

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que seré§
atendido con este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO

PROGRAMA: 21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacioén de la pobreza y la
desigualdad departamental :

SUBPROGRAMA: 2102802 El Valle protege la Diversidad

META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE PRODUCTO: MP2102802044501050 - ORIENTAR 10.000 CASOS DE VIOLENCIAS |
BASADAS EN GENERO A TRAVES DE LOS CANALES DE ATENCION EN EL PERIODO DE
GOBIERNO ;

PROYECTO: Pl43-102476 FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA VICTIMAS
DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar un plan de recomendaciones para las entldadesi
responsables de la ruta como activar el protocolo de atencién a mujeres victimas de VBG. ;

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION. COMO TECNOLOGA
EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENER Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION :
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL#ROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LA RUTA DE ATENCION PARA VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL
VALLE DEL CAUCA
Intervento : LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

‘To PROFESIONAL ESPECIALIZADO
-Superviso | Ubicacién: Piso 8vo Beneficencia del Valle
r_ |Teléfono: 6200000 Ext. 2700

TMONICA PATRICIA S AL DARRIAGA SANGHES ™~

::Ir parte Cargo: Contratista
:Ubicacién: VERSALLES VALLE

. contratista |

Teléfono: 3225883219 ' | L caTwtm T
Cedula de Ciudadania No. 1.116.132.147 '
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EOBJETIVO DEL INFORME: s

El objeto de este informe es dejar constanc;a del cumpllmlento del cronograma /de actlwdades y.
plan de trabajo presentado durante el mes de MARZO de 2025.
Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de MARZO de 2025,
fueron cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del.
- Cauca y la Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

CONTRATISTA

' [VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIF!CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

1 Desarrollar un plan de recomendamones para Ias
'entidades responsables de la ruta como activar el
- protocolo de atencién a mujeres victimas de VBG.

' 2 Apoyar el levantamiento de actas e informes que den

‘evidencia de la realizacion de las mesas de trabajo,,

' reuniones institucionales, etc. Realizadas por los equj

/de la linea de fortalecimiento a la ruta de atgm€ion y

‘denuncia, de acuerdo con los procedimientos
- administrativos existentes para tal fin.
3. Apoyar la administracion y levantamiento de informes

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

éde la linea de fortalecimiento a la ruta de atencion 'y
| denuncia.

4 Realizar procesos de capacitacion y asistencias
'técnicas a las entidades de la ruta de atencién y denuncia
isobre temas relacionados con la prevencion deteccion,

~ ! atencion a victimas de violencias basadas en género.
5. Apoyar en el marco del objeto contractual la
Elmplementacmn del Slst_ema de Gestion de Calidad SGC,
'de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y

' adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos,
. del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la

| confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

.~
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. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
. | actividades u obligagiertés especificas contractuales de

| acuerdo a lo progrdmado en el plan de trabajo del mes de 1 2,0%/
'Porcentaje de ; MARZO DE 2025: ~

§Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones, /

' Cumplimiento
 actividades u obligaciones especificas contractuales en lo  75% _
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
| con lo acordado en el mismo: B
i Otras L |
i . . % dad. :
. consideraciones. iS'n novedad |
Sugerencias
| Sugerencia ' Fecha de entrega Responsable
| SIN NOVEDAD

' Prorroga, suspensiones o adiciones

B i
! i

Fecha suspension, prorroga o adiciéon | Fecha de reinicio | Responsable

~ SINNOVEDAD 1

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION.

' Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del
: contratista. Durante el periodo del mes de MARZO del 2025 fueron las siguientes:

1. Desarrollar un plan de recomendaciones para las entidades responsables de Ia ruta como
. activar el protocolo-de atencién a mujeres victimas de-VBG,~

1.1. la contratista particip6é del subcomité de atencién inteQral y acceso a la justicia y subcomité de
promocion y prevencion del mecanismo articulador del‘municipio Ansermanuevo por medio del cual
se dio a conocer el plan de accién para el afio 2025 frente a la prevencién de VBG, incluyendo en el
actividades como, por ejemplo, la activacion del codigo rosa que favorece la atencion oportuna.

1.2. la contratista participd del comité territorial de justicia transicional del municipio de Bolivar
representando a la secretaria de mujer, equidad de géne&( y diversidad sexual en calidad de
invitada permanente. Por medio de este comité dieron cngcer la situacién actual de la comunidad
indigena San Qunini como victima del desplazamier{) y a la cual se le busca garantizar sus
derechos de acceso a la justicia y reparacion por medio de estrategias articuladas con las entidades

i

i que hacen parte de la ruta de atencion.

2 Apoyar el levantamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacién de Ias§
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§mesas de trabajo, reuniones institucionales, etc. Realizadas por los equipos de la linea de
}fortalecimiento a la ruta de atencion. y .denuncia, de acuerdo con-:los: procedimientos
- administrativos existentes para tal fin.

poblacién diversa LGBTI en el periodo 2025 del municipio de Vijes y por medio deA4 cual se logré
conocer que contaban con la ruta establecida, pero requerian apoyo para su ejecucion.

:2.2. La contratista elabor6é el acta No. 360 referente a la cuarta reunién sobre concertacién de
%inquietudes y propuestas para la ordenanza 497 de 2018 de equipos de la SMEGDS -participacion
especial ruta, OGEN y equipo psicosocial.

12.3. La contratista elaboré el acta No. 361 sobre la reunién de articulacion entre lineas de la
%secretaria en pro de desarrollar las actividades propuestas de la mejor manega”y en los tiempos
 establecidos. Para esto revisaron cada una de las actividades de la EDT y sogfalizaron los avances
logrados en aigunas de ellas desde la linea de ruta.

| 2.4. La contratista realizé el acta No. 364 sobre el espacio de reunién con santa maria fundacion
Epara articular procesos como el planteamiento por parte de la fundacién de la creacién de una ruta
Epara violencias por discriminacion contra mujeres trans en el distrito especial de Cali, y, por otro
i lado, dejar claro el interés que ser participes eventualmente de las futuras se€iones de la mesa de
| erradicacion. '

'2.5. La contratista realizé el acta No. 366 referente a la mesa de trabajo se llevo a cabo para

{ abordar el aumento de feminicidios, trans feminicidios, VBG y asesinatos de las personas y mujeres

gen actividades sexuales pagas a peticion del ministerio de la igualdad teniendo casos especificos
;%en cuidades como Cali, para lo cual se requiere de la articulacién con entidades publicas para que
| sean la primera instancia a la cual puedan acudir las victimas. _

§2.6. La contratista~elaboré el acta No. 369-sobre la reunion-de socializacion-del apoyo- solicitado..
; desde la organizacion CONALIVI en el taller sobre VBG para mujeres discé:citadas yenelcual la
linea de fortalecimiento tendra participacion frente al tema de ruta de atgficién.

§2.7. La contratista elabor6 el acta No. 375 referente al comité tepfitorial de justicia transicional
realizado en el municipio de Bolivar y en el cual la linea de fortalecimiento tuvo participacion como
invitado permanente y se logrd crear articulacion para la garantia de derechos de la comunidad
indigena victima de desplazamiento.

1 2.8. La contratista realizo el acta No. 376 referente a la reunién de validaf:ién de procesos de
intervencién con municipios-estrategia de fortalecimiento de acceso a justicia, entre otros con
ministerio de igualdad por medio de la cual se plantearon los Iineamientqé’ iniciales para el trabajo
en conjunto con los municipios que han sido priorizados en el departamento por su incremento en
los casos de violencia que son, Jamundi, Pradera y Florida. :

12.9. La contratista elaboré el acta No.380 sobre la reunién para presentar las estadisticas del

f;observatorio departamental de genero para identificar el abordaje de las violencias a través de las

2.1. la contratista elaboré el acta No. 356 referente a la participacién de la ;e?dé mujer y

‘ rutas municipales de los municipios priorizados por medio del cual se logré conocer la diagramacion
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g’de las rutas de estos territorios, sus principales falencias durante su estructuracion y ejecucion vy el
' apoyo requerido desde la- SMEGDS. SRR
§2.10. LLa contratista elabord el acta No. 383 referente a la mesa de trabajo y de articulacion con
entidades que promueven la prevencion y atencion de Violencias Basadas en Género, como lo son
la Secretaria de mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual a través de su linea.de fortalecimiento
%a la ruta de atencién y denuncia, la Subsecretaria de Cali, la Organizacion ()é(Ddiversidad y Casa:
Matria quienes dieron a conocer las ofertas institucionales que tienen y su misionalidad con el fin d

| buscar estrategias de articulacion que favorezcan la atencion oportuna de casos de las victimas de |
| VBG. |
2.11. La contratista elaboré el acta No. 384 sobre la capacitacion a los estudiantes de maestria en
Psicologia de la universidad javeriana en temas de violencias basadas en género, modalidades, tipos
de violencias, ley 1257de 2008, e instituciones que hacen parte de esta ruta de atencion, asi como
| de las competencias que tienen estas en la atencion a victimas.

1 2.12. La contratista realizé las actas No. 391 y 367 referentes a los espacios de reunion periodica que |
se realizan por la coordinacion de la linea de fortalecimiento con el objetivo de revisar los pendientes
frente al cronograma de actividades, las fechas estipuladas para ¢ da espacio y los responsables.
. Gracias a estos espacios logran tener informacion oportuna sobs€ las acciones realizadas desde la
linea y los espacios de incidencia de la misma.
: 2.13. La contratista elabor6 el acta No. 393 sobre la reunién entre el ministerio de igualdad y la linea
de fortalecimiento para dar a conocer el cronograma de intervencién con los 3 municipios priorizados
y la presentacion que se maneja desde la linea para dar los lineamientos frente a la transicion al
I mecanismo articulador de los municipios.
3. Apoyar la administracion y levantamiento de informes de la linea de fortalecimiento a la ruta
de atencién y denuncia.

'3.1. La contratista participd de la reunién ejecutiva por medio de la cual se dieron los nuevos
lineamientos para la presentacion de los informes SPI que s€ generan mes a mes desde las diferentes :
lineas de trabajo de la SMEGDS donde logré conocer que puntos cambiaron dentro del formato
utilizado para condensar la infromacion.

- 3.2. La contratista revisé y manejo el cronograma general manejado desde la linea con el objetivo de |
- condensar alli la informacion pertinente en cuanto a los espacios de participacion de la misma, |
'incluyendo reuniones, capacitaciones y espacios de articulacion con entidades propias de laruta 'y
- entes de control. 3

13.3. La contratista proyecté el oficio de convocatoria para la sesién desgentralizada del mecanismo
' articulador departamental que se llevara a cabo en el municipio de ,Srﬁ Pedro como requerimiento
. de la defensoria del pueblo con el objetivo de conocer detalles sobre la atencién brindada frente a 2
| casos particulares de violencia.

. 3.4. La contratista proyecté las circulares informativas enviadas a los representantes del ICBF, la
| Secretaria de Salud departamental, Secretaria de convivencia y seguridad Ciudadana y Secretaria
gde desarrollo social y participacién que hacen parte del mecanismo articulador departamental para
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-realizar un encuentro donde se logre revisar de manera conjunta con sus equipos técnicos el
funcionamiento o transicién al mecanismo articulador departamental ya que tienen espacios de
intervencion con nifios, nifias y adolescentes, explotacion sexual y comercial y trata de personas.

4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las entidades de la ruta de
atencién y denuncia sobre temas relacionados con la prevencién deteccion, atencién a
victimas de violencias basadas en género.

4.1. La contratista particip6é del espacio de articulacion entre el ministerio de igu@ y la linea de
fortalecimiento con el objetivo de dar a conocer la intervencién que se hace desde el nivel
departamental para la transicién a los mecanismos articuladores municipales y, desde el ministerio
de igualdad, se puedan dar a conocer los lineamientos de intervenciéon con lo que se pretende
fortalecer las rutas de proteccion y atencién a la poblacién diversa, a mujeres, nifias y adolescentes,
bajo 3 municipios priorizados bajo un proyecto, los cuales son florida, Pradera y Jamundi con los
cuales la linea de fortalecimiento también hace su intervencion para apoyar la transiciéon al
mecanismo articulador.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual ia implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

5.1. la contratista durante el mes de marzo manejo todos los documentos (ﬁ;iendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestion de calidad. ‘

6..Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por ia-entidad;-con-el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
‘responsabilidad.

/
6.1. La contratista durante el mes de marzo cumplié con la politica de seglﬁ;idad de la informacion
establecida por la entendida, donde garanticé la confidencialidad, integri/dad y disponibilidad de la

informacion..

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

11. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

12. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
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13. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
14. Acciones de las partes de los cambios o0 ajustes: NO APLICA T,
| 15. Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
! 16. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
17. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias |
del contrato: NO APLICA.

Segunmlento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escrlbe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. =

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las
normas de Gestion Documental y de Calidad.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran
publicados en el SECORP II.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Los aportes ;?iﬁtorios al sistema géneral de
seguridad social, se relacip/naﬁ en la planilla Numero 5186826376 y CUS 9991872985 del
mes de FEBRERO , seguii'la clausula segunda-del Contrato. y Decretos 1273 de 23 de julio
de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190
de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciéon para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80
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,‘-,SEGUIMKENTB:INANC!ERO Y CONTABLE

NN

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ; .
Concepto Valor (Anticipo, Aecha " Valor /Obse"’ acton
avances, / / / es
pagos) / /
Valor inicial del
contrato $14.000.000 PAGADA / ENERQ/” | § 3.500. cuota?”
Valor Adiciones $0 PAGADA FEBRERO | $3.500.000 | CUOTA2 /
Reajustes $0 / '
Actualizacion de
precios $0 / //
Valor Total del Contrato $14.000.000 / .
Valor pagado $7.000.000 |,
Valor causado que no < A
se ha pagado $3.500.000 / /
Valor total ejecutado ' $10.500.000/ //
Valor saldo por /1
ejecutar $3.500.000
Intereses moratorios $0

'SEGUIMIENTO

Seguimiento fmancnero y contable segun corresponda, si es aphcable se hace Ia anotacmn sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede
agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la:
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA ‘

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y Jurldlcamente NO
APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA
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e Costo de actividades por entregables NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR o VALOR

‘TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

i Actividades:

| Entregable 3: $ $

: Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

'SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformldad de Ia ejecucion del contrato con eI texto del
: contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, Ia
unsprudenma la doctrina, las normas tecmc de calidad y gestién documental

- INFORME SOBRE SANCIONES.

NO APLICA

7INSTANCIA

/

De | Mes: ABRIL | De 2025 -

,Fechadel proximo informe EDia 21

}

. Para constancia de lo anterior, fllrré'l la presente acta los que e/mella mterwmeron a Ios v

: ¢ 7 T
f 18 dias del mes de MARZO t de 2025

LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CC. 31917347

SUPERVISORA




