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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA
PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constituciéon Politica de Colombia en el articulo 2 sefala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO
01 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso
equitativo a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento
de sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
gue estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

con el mismo caracter, destinacidn, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de
Seguridad.
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El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y
todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial.
Los recursos que recaude la Nacidn por concepto de la contribucién especial consagrada en el
articulo 60 de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en la realizacién de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse
por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstrucciéon de cuarteles y
otras instalaciones, compra de equipo de comunicacidn, compra de terrenos, montaje y operacion
de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacidn y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacidén de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo
1 sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria
juridica, con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a
propiciar la Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1421 del 21 de diciembre de 2010. {(...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefor Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcién Primaria: Generar estrategias de prevencién del delito, la violencia
y mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
secundarias:

. Formulaciéon de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.
. Implementaciéon de la medida de prevencién, protecciéon y sancién de los ciudadanos

contraventores del Cddigo de Policia.
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. Promocién de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio
de comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

. Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana,
en cada una de las localidades y barrios del Distrito

. Generar acciones de intervencidn social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes
e imaginarios y de reconstruccidn de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior
y fuera de los escenarios deportivos.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolla con base en
los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica: economia, eficacia y
celeridad y establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices
del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie
de Lineas estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el
componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana”.

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” busca crear un entorno urbano que beneficie a
todos los habitantes del distrito de Barranquilla, en donde mas alld de la infraestructura fisica, se
construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar colectivo,
donde todas las voces sean escuchadas e incorporadas; promoviendo un entorno en el que todos
puedan prosperar y disfrutar de una buena calidad de vida; implementando medidas efectivas para
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo un entorno donde todos se
sientan protegidos.

Por su parte, el articulo 8 El componente "Mas seguridad y convivencia ciudadana" busca mejorar
la seguridad y la convivencia de los residentes del distrito, a través de estrategias completas que
no solo se centran en la reaccién, prevencion, disuasiéon y accion judicial frente a comportamientos
que alteran la paz y el bienestar, sino también en abordar las causas que generan problemas de
convivencia. Ademas, proporciona a la comunidad herramientas para mediar en conflictos y
fomentar la apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” se contempla la ejecucidn de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso
a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia, lo cual se encuentra armonizado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa
integral del territorio” para la proteccién de la soberania, independencia, integridad territorial y el
orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del
territorio nacional.

Consecuentemente con ello, el item 8.1.2.” Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana:
Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla plantea que al fortalecer los vinculos sociales
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y estimular el compromiso civico, se establece un tejido comunitario firme que funciona como un
mecanismo de prevencién contra la violencia, el delito y la delincuencia, de la mano de diversas
organizaciones sociales y en distintos grupos. Indicador: Estrategias de articulacién con
organizaciones sociales, comunitarias y gremiales para la prevencién del delito y la violencia
Implementadas.

Consecuentemente con ello, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
LA LINEA DE ACCION N.2 1 PROTEGER LOS GRUPOS SOCIALES Y LOS VINCULOS, establece como
ESTRATEGIA: CONVIVIR Y PARTICIPAR: UNA APUESTA POR LA SEGURIDAD, cuyo objetivo principal
es promover que los conflictos y los problemas de convivencia que tienen su origen en
incumplimiento de las normas, la indisciplina social y que generan rabia, rechazo, manifestaciones
de violencia interpersonal y ocurrencia de delitos se aborden por parte de los ciudadanos y los
grupos sociales junto con las autoridades en clave de co-gestion.

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se
enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas
producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacidn de inseguridad y las victimas de
situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucién de programas dirigidos a la
seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién
de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la
justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacion de los riesgos
para prevenir eventos que amenacen la sensacién de seguridad de la ciudad.

En la actualidad, de conformidad con informacion suministrada por PONAL MEBAR, el 01/01/2025
balance criminoldgico Informacion preliminar actividad delictiva en la ciudad de Barranquilla Del
01 de enero al 31 de diciembre 2023 Vs 2024; se tiene los siguientes datos, en referencia a los
delitos de Alto impacto:

HOMICIDIOS
Casos 2023 vs 2024

486

375

Enero - Diciembre 2023 Enero - Diciembre 2024
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Durante el afio 2024 se registraron 487 homicidios el Distrito de Barranquilla, esta cifra representa
un incremento de 30% con 111 casos mas que los presentados en el afio 2023. En el afio 2024 la
localidad Sur occidente con una participacion del 36% fue la de mayor afectacién seguida por la
Metropolitana con el 27%. El sicariato fue la modalidad mas recurrente en ambos periodos
analizados, en el afio 2023 con una participacion del 68% y en el afio 2024 con el 86%.

LESIONES PERSONALES

2500

2190

1689

1500

1000

Enero - Diciembre 2023  Enero - Diciembre 2024

En cuanto a las lesiones personales, se denunciaron 1.689 casos durante el afio 2024, esta cifra
representa una disminucidn del 23% al ser comparada con la presentada durante el afio 2023. En
ambos periodos la Localidad Suroccidente fue la de mayor afectacion, en el afio 2023 una
participacién del 40% y en el aifio 2024 con el 36%.

BARRANQUILLA HURTO 2023 VS 2024

ooooo

13469

ooooo

7091

1221
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2023 m 2024

Se presentaron 7.091 hurtos a personas ocurridos en Barranquilla en el aifio 2024, frente a 13.479
casos ocurridos en el afio 2023, esto representa una disminucién del 47% y variacidn absoluta de
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6.378 casos menos. La modalidad de mayor incidencia en este tipo de hurto es el atraco con una
participacién del 61,6 % para el afio 2024. La localidad de Norte Centro Histérico es la de mayor
incidencia con una participacién del 32,3% sobre el total de los casos en el ultimo afio.

EXTORSION BARRANQUILLA

877
900 800

Enero - Diciembre 2023 Enero - Diciembre 2024

Durante el aino 2024 se denunciaron 800 casos de extorsion en la ciudad de Barranquilla, esta cifra
representa una disminucién del 9% con 77 casos menos que los presentados durante el afio 2023.
Las localidades de Suroccidente y Norte Centro Histdrico con una participacién del 36,8% y 26,1%
fueron las de mayor denuncia durante el ultimo afo.

La Policia Metropolitana de Barranquilla a través del AISEC2 realizé una comprension integral con
enfoque territorial, de las problematicas que afectan su jurisdiccidn, para orientar, validar y
efectuar seguimiento a la planeacion operacional y articulacién de capacidades para impactarlas
de forma acertada. Bajo este enfoque, en lo que respecta a la identificacion y priorizacién de
actores criminales en el AISEC los comandantes de Regidn, a través de los jefes de las Regionales
de Investigacion Criminal, aplican la metodologia del Mapa de Criminalidad (MACRI), que gerencia
la Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL, como mecanismo para establecer el inventario
real de actores y estructuras que delinquen en las jurisdicciones de las unidades que la integran,
asi también, que la proyeccion del nimero de operaciones sea coherente y corresponda a los
delitos priorizados y las zonas de mayor concentracién delictiva.

Para la comprension del territorio, La Policia Metropolitana de Barranquilla realizé un andlisis de
informacidn recolectada a través de encuestas externas e internas arrojando las principales
problematicas que mas afectan la percepcion de seguridad e identificando las posibles causas o
riesgos sociales.

PRINCIPALES DELITOS:

Con relacidn a la informacion consignada en las bases de datos institucionales y la aplicacién de la
metodologia de Pareto, se encuentra que los delitos que mas afectan al municipio son: el
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homicidio, el hurto a personas, hurto a motocicletas, hurto a automotores, el hurto a residencia y
la extorsidn. Para cada uno de los delitos la policia anota en su informe las siguientes causas:

DELITO

CAUSA

HOMICIDIOS

Ajustes de cuentas.
Rifas.

Atracos.

Disputa de territorios.

HURTO A PERSONAS

Factor de oportunidad.
Engaio
Pandillismo

HURTO A MOTOCICLETAS

Factor de oportunidad.
Atraco.

Facilismo al Comercio de Moto-partes.
Engafio

HURTO A AUTOMOTORES

Factor de oportunidad.

Comercializacion de alarmas inteligentes.
Atraco.

Facilismo al Comercio de Autopartes

HURTO A RESIDENCIAS

Factor de oportunidad.

Falta de cerraduras efectivas en las viviendas.

Las mismas Rutinas diarias.
Facilismo.

Faltas de frentes de seguridad.
Ausencia de camaras de seguridad.
Llaves maestras.

EXTORSION

Falta de protocolos de seguridad en los
sistemas de llamadas

y plataformas sociales.

El incremento de bandas delincuenciales
comunes.

Ausencias de frentes de seguridad.

Poco control en los centros de reclusion al
uso de aparatos

telefdnicos.
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Conforme a la informacidon analizada, las problematicas que afectan la convivencia y seguridad
ciudadana en el municipio que deben ser priorizadas, son las siguientes: Hurto a personas,
Homicidio, Extorsidn, Hurto a motocicletas y Hurto a residencias. Dentro del documento también
se proponen de manera generalizada las estrategias para la atencidon de las problematicas
priorizadas y sus responsables.

Lo anterior permite inferir que las organizaciones criminales que operan en la region no solo
buscan obtener beneficios econédmicos a través de actividades ilicitas, sino que también afectan la
estabilidad social al fomentar la violencia y la desintegracién de la comunidad. A medida que las
expresiones de delincuencia se entrelazan con problematicas sociales y culturales, es evidente que
se necesita un enfoque que no solo se concentre en la represién, sino también en la prevenciony
el fortalecimiento de la cohesidn social. Esto es fundamental para identificar, analizar y gestionar
las diversas amenazas, coordinando eficazmente las politicas y acciones tanto a nivel local como
nacional, con el fin de proteger a los ciudadanos y salvaguardar la infraestructura estratégica de la
ciudad.

En este contexto, por la complejidad de los problemas que enfrenta Barranquilla en términos de
seguridad y convivencia se requiere de la implementacidon de politicas publicas eficaces con un
enfoque colaborativo y anticipativo, capaz de adaptarse a las dindmicas cambiantes de la
criminalidad, articulando esfuerzos con el gobierno nacional, las organizaciones informales y
formales, y otros actores territoriales, para disefiar e implementar estrategias de seguridad mas
efectivas garantizando asi que las politicas de seguridad y convivencia ciudadana se adapten a las
particularidades del territorio y generen un impacto positivo en la vida cotidiana de los habitantes,
permitiéndoles vivir con mayor tranquilidad y confianza en sus comunidades.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla ha venido trabajando para consolidar una politica
publica en materia de seguridad y convivencia ciudadana, que responda a los retos que la sociedad
de hoy reclama, integrando a ella diversas estrategias de intervencién. Ante lo cual, es preciso
sefiar que, la Seguridad y la Sana Convivencia se han convertido en unas de las principales
preocupaciones de los ciudadanos y uno de los retos que enfrenta actualmente el estado, pues no
solo se aleja de las preocupaciones tradicionales o clasicas de la seguridad nacional, sino que
corresponde a un fenédmeno asociado al crecimiento urbano.

La Oficina Para La Seguridad Y Convivencia Ciudadana pretende ejecutar acciones orientadas a
mejorar la seguridad y convivencia en el Distrito de Barranquilla, en articulaciéon con las Entidades
del nivel Distrital, Departamental y Nacional, e interlocucién con las comunidades, para crear
estrategias, mediante la correcta y efectiva aplicacién de metodologias de trabajo que hagan
posible los procesos de coordinaciéon interinstitucional, continuar disminuyendo los indices de
delito en el territorio; y de esta forma, hacer frente a los problemas de seguridad que se han venido
presentando en la ciudad.
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En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accién, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que
asesoren profesionalmente para lograr el cumplimiento de la misién institucional a fin de
responder eficazmente y de acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas
temadticas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido,
lo que favorecerd en el proceso de creacién de acciones, estrategias, que permitan fortalecer la
gestidn institucional para el logro de los objetivos misionales.

Asi las cosas, los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben
cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificardn las razones de acudir a la celebracidon de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracidon no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada. Podr3, por esta razoén, el contrato de prestacién de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que senale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
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amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacidn de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracidon debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su
caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que
la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

La celebracidn de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia
y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal
de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia
laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo
insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica requerida."

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacidon de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION !

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que
representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

I cEncro 2024 [ Encro 2025

1]
50
30
10
o - _

Tasa Global de Participacion Tasa de Or.Lpa ion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TD)y

Tasa (%)
&

Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de
2024 (12,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacioén en 58,4%,
estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
dic2024.pdf
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Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con p cciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decima

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(12,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024
fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de
1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 11,1%, lo que representd una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de
2024 (12,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%,
estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue
9,6%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras
gue en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%,

lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre
2023 - enero 2024 (57,0%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,1% y la tasa de ocupacidn en 59,9%, estas tasas en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero
2024 fueron 66,5% y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)

68,6 67,0 66,4 66.5

g 30
=~ N
2 40 &
o
o -
S 30 20 3
Z o
= 20 171
G R 10
o 109 11.3 1 1 115 < )
0 T =0
~ 5 o (=] - ~N o0 < o
& & 2 2 2 & ¢ ¢ 2
- — w - w - — - -
< ~ © o =) o ~ on <
- - - = ~ ~N o~ ~N ~N
> > > > > > > >
[+ [=) o =] [ [} =} =] [+
Z 4 4 4 4 Z 4 Z Z
— TGP To %]

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada seglin rama de actividad

En el mes de enero de 2025, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad i6
Ener02024  Enero2025 Dolibucion

Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22025 22903 100 878
Comercio y reparacion de vehiculos 3.698 1141 181 242
Alojamiento y servicos de comida 1548 1.755 7.7 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de Ia salud humana 2418 2557 112 6
Activdades inmobilianas 284 n 16 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 571 655 29 84 04
Actividades financieras y de sequros 423 484 2 61 03
Transporte y almacenamiento 1671 1.723 7.5 52 2
Construccion 1454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 0.f 2 0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.958 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 16
Informacion y comunicaciones 362 16 7 00

tividades p onales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1852 1.734 76 -118 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional Variacion Contribucion

Enero 2024 Enero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9392 410 617 28
Obrero, empleado particular 9811 10233 447 422 1.9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 2 42 02
Empleado domestico 668 692 30 24 0,1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 50 2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -03
Jomalero o Peon 844 736 32 108 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblacicnes en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025
Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y
Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%),
Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Enero 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEM.

* Variscion estadisticamente significativa

Notas:
Datos n de pobiscidn elabs con base en ls resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico

Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resoluxion | sobre las estadisticas del trabojo, la ocupacion y s subutiizacién de |a fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de fos téminos Desocupados y Tasa de
desempleo por Pablacion desocupada y Tasa de Desocupacion.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar (D)

Enero (2024 - 2025)

Total nacional Total nacional

=)
40.425
Poblacién en edad de
trabajar

35,9%
22.903

Poblacion ocupada
+878*

Variacién absoluta

3.016 13 ciudades y A.M.

Poblacion desocupada
-177

Variacién absoluta

34,3%
14.506
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-135

Variacién absoluta

Enero 2025

Enero 2024 Enero 2025

Bucaramanga AM, Marizakes AM. Porara AM. Ciauta AM. Pasto, i
wraaio, 1a 00acke v L& SubuTzacn de 1a fuurza de Vabaie” de la

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf
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22.903

Poblacién ocupada

18,1% 7.7% =l 11.2% 1,6%
5B
11 09 88 Nes | = [

Al iento y servicios de Administracién publica Actividades inmobiliaria:
+878* s:hm:yrepamdbn £ mm ik s defensa, educacién y mency ién s
de la salud humana
2,9% ® 7,5% 6,5% -~
+84 +61 +52 +43 I +32
a7 Sassl [ ofj| es N [
: : Actividades financieras y de ’ ; i6n o
:;’::;m;’::;mz:sgﬂ seguros Transporte y . Industrias manufactureras
8'7% 9 14 ; % (( ))
L\A
- i '"8 stribuci
~ 77RO 0.0 Distribucién porcentual
L) Agricultura, ganad . e Variacién absoluta
:n‘:: i::‘;:sk'::;“:::;“ st0y silvk‘u(mm'y pesca cientificas, técnims yde Contribucién en p.p.
otras am'vldade's de servicio Seficlos admitstrativos

Fuente: DANE, GEIH

* Variacion estadisticamente significativa
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras
pp- Puntos porcentuales

Notas:

+ Por efecto de redondea y ka no indlusién de la categoria “No informa”, las sumas de las

absolutas y pueden diferir del total
+ Datos expandidos con proyecciones de pablacion elaboradas con base en los resultados del Censa Nacional de Poblacion y Vivienda 2018

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero 2020 — Enero 2025

26,0

WE‘
F103103 o

«@=TD total nacional ====TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.

Nota

Datos expandidos con proyeccianes de poblacion elsboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y dreas metropoiitanas incluye Bogats D.C. Medellin AM., Cafl AM, Barranguilla AM, Bucaramanga A M, Marizales AM, Pereira AM, Cixcuta AM. Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
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Fuente: DANE GEIM
Notas:
« En esta grifica kas ciudades no incluyen el rea metropalitana
+5 ciudades ncluyen: Buen B rmeja, Soacha, Tumaco y Rionegra {Antioguial.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
« Para estar en finea con el marca conceptual propuesto en ka “Resolucian | sobre Las estadisticas del trabajo, L ccupacion y s subutiizacn de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términas
Desocupados y Tasa de Desempleo por Poblacién desocupsda y Tasa de Desocupacion
Proporcidon de poblacion Proporcion de informalidad  Nov23-Ene24  Nov24-Ene25  Diferenciaen [

ocupada informal” segtin Sincelejo 690 674 I -1 6 i (D)
Valledupar 64,0 655 NN s :

dominio geograf|cq Rir e 611 649 M :s
Total nacional, 23 ciudades Cucuta AM. 635 e10 I -6
y areas metropolitanas Santa Marta 615 s1s N o:

: Popayan 56,7 603 NN :7
Noviembre — Enero (2023 - 2025) Mortaria 618 so7 I 2

Quibdé 56,5 so. [
Florencia 56,6 sg D ¢
Pasto 555 se, N o5
Total nacional 55,7 56,0 _ 03
Barranquilla AM 55,6 sas I
Villavicencio 540 s N
Neiva 529 so« I 5
Ibaqué 46,0 437 R 27
{Cartagena* 545 475 [N 70 ]

Fuente: DANE. GEH.

N P

* Variacion estadisticamente significativa : _
* La definiién adoptada por el DANE para la medician de la ocupacion informal, CaliAM 463 46,7 04
se basa en la resolucién de la 17° CIET de la OIT (2003) sobre las 3 -
cstaditicas del sector informal, En esta se indica que la ocupscien  ATTENIa 425 442 17
informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los -
independientes, como la condicién del puesto de trabajo para Total 23 ciudades y AM 427 436 09
asalariados. También son ocupados Informales, por definicion, todos los Bucaramanga AM 447 431 - A5
Trabajadores sin remuneracién y la categaria *Otro™ 4 ' '
P: Puntos porcentuales Total 13 ciudades y AM. 412 4, N 09
+ 13 ciudades y areas metropoftanas incluye Bogota D.C, Medellin AM. Cali AM,
Barmanquills AM. Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cicuta Tunja 41 8 39 6 - ,2 1
AM. Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio. v Y Y
- 23 ciudades incluye 13 ciudades y Sres metopolitanas mis Tumja, Aorencia,  Medellin AM 373 387 - 14

Popayin, Valledupar, Quibds, Neiva, Richacha Santa Marta, Armenia y [ : i
Sinceles |Bogota D.C* 323 360 [N 38

« Ordensdo de mayor a menar por la proporcién de informalidad del trimestre mavil i
neviembre 2024 - enero 2025, Pereira AM.* 445 355 _ 90

» Céfras apraximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir

Somsmmante ol iecn witaiicn Manizales AM. 338 349 N 11 1
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025° / enero 2024

¥ tarine al tramaporte

1
25
Otroa servcos de enteteremsanto y orce sarwooe
mwa
Procuccdn de peliculas cnemasiog rdficas y progremas de television
7e
Carrmo y sarvicos de mensafarts
27
C2ucacon supencs privads
23
Sala humana privada con iIntermacan
"
Rammsantns, caterng y baras
24
Publodad ’
I o
Zalud humana privads s intemacian |
I o o
Actrrdaces adimnistr athas y de apoyo de oficina y otras actvidades sscepto call certes
as
Owaarrclo de smlamas Ao MEScoN y HIOCALETMD e Ga2aE
—
|
Actradades de sdicon 1
[=———1F"
de prograimecin y i it |
P 7.0
de wmplea - ey prvada, sarvicics a edfcocs
F 59
Inercbiierine, skpufier da rquinaris y aqupo
===
Telecomurnica cones l
.
Assvcindex prcfescnalas Cecticas y Mcnicin [ o
)
Actvdades de certros de llamadas (Cal center) r
2,7 -
wo ao 100 200 100

Fuente: DANE, EMS

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (enero 2025 / enero 2024)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024

Dasificacidn CIU Riv. & AL

Ingreca namnske Ingresau por serdcion WaTis de Mercndss  Cuno lngresas
Seciidn Divisitn Duscripeion Warlacitn (%1 Camtaliomnciin
Ak, . Clividad: oo d
4 Divisitn 52 e R 1 a1 o4
G
H Déwicitn 53 Coamann y sbrwhcioss o MenEaera 27 125 o0 02
| Déwicidn 56 R lauranbe, cnafing y baret a4 BE 09 on
1 Dévsién 58 Activicades do alidion 70 74 o4 02
Prochacciin da pelicl i
I Divkibin 55, sscupin Clasa 5900 £okn da paliadac ansmategrAc Y 178 95 51 3
programas o el iion
Ambadaces da proramadsn y WG
1 Dhvisién 60 y Clarea 5391 . - R 0 70 o oo
agenCias di ntivias
1 Diwisidn &1 Tidirormon i ones 1.7 1.0 [T ol
] Devisiin B2, Divikdin B3, eaoapeo Dlace Disarrolio de simemas informdbom v 51 o . a0
£397 e e ke e - e
LN P L it o Sk o Imckiiarias, aloulor o8 manuinria y equ po 50 15 26 oo
Disishaings 7790, 7728 y 7720
Divisiones 69,70, T1, 72, Clasa 7320
M = TECERTIR wtividares prodesionakes dontihcs v therigas 04 02 o oo
Diisiten T4 3
M Clasa 7310 Pubdicidad 81 52 o0 0,1
" Divigicnes T2 5:-_,.54 wogpnn Clase  Actividades d om phen, sequiidad & imsstigacidn - o 0 a0
EN30 privada, siredics a adlidos
M Clase B220 Actividades S contros o9 lamadas (Call cemier] 27 23 o oo
M Divisitn B2 arropin Casa 8230 iMdacs adminisrathas y da apoyadecficieay g 85 00 02
olrat aividades, oo call O
P Grupo 854 EAICaciin superior privada 23 1na o1 04
a Clasa BED Salud hesmana o hviada Com intarmacie n 108 02 o0
a Do B6 ot Claria 8510 Sabal Fusmana (ivad £ intenacion o 83 g oo
5 Divishones: B0, 92,53, 85 p 36 Drcs sanvchos oo ntreesnimasns y Arcs sonvicics. 188 156 03 28

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisicnal

(PP Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiln subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

P b e st [
Climiificicin 00 Rre_d AL B e Tempoad dirwia [rE=
L i cired
Smccign Demizn D Wasazan 1% ]
H Diaiaiy i A enirenic p et corplimenbn o 4 81 11 14
vamper
H Do 53 Caminry oo de mnsesi 4 L A7 11
Domain 5 Pty ranin, Caeriag v bare 0§ o ap LE
Dirvincn 54 Bctwrliaei. de eciciirs &l 14
- - [T wha it i
Divitn 58 entnees i 608 e e et Tl [ L 2 18
ST, e e asn
d Errnacen § i -
Dibviiisa 50 y Jria S 391 PRSI S progrmcc Jinimimn Tk 13 I8 i
. e sl
Dot 1 T oom 5B 42 -4 £
Dievmic 2, Diwrninse E3, e Clinas Dwiarolic e inberai nfcericn y .
EX1 sewdrenic tedio : i h
1 b s ki, s e magsnard peg [ e 1 1
U] Ackvidecie peobicruis cemicn p i A 52 I -0
L Clin 7310 Patiidi 1E 1E -3 &1
" Dnniormn T8, B y 61, mcwptn Jaie  Actvackiclen) do emglenn, sigurclad o mviboiscdn - i . . 15
E130 promichi sl b edicos - h - o b
K Clind1H) Bk, i cariren o Narvacdin [ Call <o Al -14 | -A7 21
il it i T
N Dot B smpis g2y st et y db gyt -l an
oin achodede, sompic. ol e
] Grugm B24 Eduartn wpaiae sevati 4 -2 = L1 B2 i |
¥ Clein 85 0 Sl Fuarvira priadi e nteTucin 12 &5 21 218
v, il B5 il Sl 3500 Sl o v Br TN 05 LE a4 [
& Divaisare 90, 52, 5, 95y 56 D wirwricn doavbeslirrealo y ool iarvices L1 15 az £5

Fuente: DAME, EMS

F Cifra provisional

(FF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumimistro de persona

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (enero 2025/ enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional
Enero 2025F / enero 2024

Parsonal ocupsda sin Wmsar™

Cliri e acida GBI R4 AL, ki Parmanaric Temporaldiects |
Seicin Divisidn i cripch Variacien (] 3l
H — Al et v by S, Lol Lanion o %6 P 3
Barspoe e
H Cwiaie 53 Cooerim - irwicio i rrevisgenia 11 i1 54
Do 5E Ririftiur arvbn, caring y b 11 &1 a7
Déwiicn S8 Bt dichin e wdic i, 16 BE
Do 59, socopets Clin 53211 ECERCESE et i s e 15 74 1
Prugramun e eevnan
v 5%y i 6391 Bctaidiacin e progeama n p Sansmndn, " 5 o
arprciin de ntiis
D 61 Tl it Lo i ol LF. ag s
Déweiade £2, Dhreninin £3, amcipte. Cliie Ol vl ch vl isferrraldson y . 54 22
6391 priiarantn S dats B
& L 08 EB Sesidn W
LM .m.u- _wuuu" “"_'_J" Inmotsharin dop e de maouErana y egopo 54 23 31
Diviticoras 7708, 778 y 7730
0 &9 8 T 72 7%
pd _'“"' "H: 64, 78, 71, 72, Clase 7320 Actmictadin prolniomie cimice S 3K 64 28
Chwraase 4
M Claia 7310 Pubsicided 1% as 44
N '.llu:'\. o T, BO y 1, eotepln Clais  Adividcn de srnples, iwgurided u i Bgacion - 18 1% 13
R E:] privichi, iarvices i adifcicy
M Cliiw 8230 S brvicarien the o e lamada, (Dl corfer) 16 41 35
- - . Actvadace adiminn bt de o de i -
N Chiwiinie A2 st Clini 8220 - § ETPEREESS y o8 poynca clamty 16 4% 2
W actmizecin smzptn Lal v
P Grape BS54 Edoricion inparion prids 12 -133 -18 I 54 .
q Ol 8810 Siabord husmiana privicls con inlbinmesss 1z 1LE
a it BE. syspels Clriw 8610 Sl e burmana privesi sn e naaan 43 T 2k
-1 Diwriaora 90, 52, 53, 95 y 36 O dsrvicion ch anlrisd sy Oinos S a3 a7 BiE I

Fuente: DAMNE, EMS

B Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidgn M, divisiones TB, B0y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025/ febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacicn ClIL Bav. 4 AT Wariscia (5] Deck mes
Seccidm Divmian Dwmcripeisn

Al n treih L ]
H Divisidn 52 "

bt wrrepa b
H Diwisidn 53 Cintois y iibrwicient cha rvirviapia
i Diwinicn 56 Ruritinsraries, cataring y Eares
i Dieeiin 58 Actiwidistin da idicion
1 Eiviiden 55, smcnrs ik 5520 Produccdn  de  pelculii  cnematogrilice

programan de lebmison
; i B v Chise 63941 Matredadin e programacie y e
i di maoticias

1 Dinvisidn 61 Tahacorruoniciciorn
1 Diveriitns 62, Diwiidn 63, moepio Clake Demaralls  de  sdbamis ko ¥
B30 prote am sebn ce il

LN Aol Irnmotsharus, dquken de maguinens y sgaps

Diisacnes 7710, 7728y 7730
Dhvasacnes 59, 70, T Cliria 73200
(1] - A recacen profeiionad e gl § s
Divisidn 74
1] Class 7310 Pl i el
" Dveniiorin T8, B}y 81, ancapte Clie  Arfwcetis da anples, wguriel o ime e
&30 privieds, sererion & ehfidos
M Clas £330 A twiciacsin dhe Conbos e Damadas (Cal corter]
N Diivisitn 82 wocuetn Cligg B2y ACidiis wdminizativs y de agroee d clicina g
v actreadisdin, sarepto Call derter
i G B34 Ecfuadtn superior priwada
o Class B510 S B sivurad i 1 vl
(W] Diniussn 36 soociptn Clase BE10 Salud hurrana preads an inlEnecsn
b1 Diweiacrers 50, 32, 93,95 y 96 (M i e T Rl il ) GRTOR G

Fuente: DAME, EM3

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salaros promedio del personal ocupado total excuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
variacion negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 5,1% y los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con enero
de 2024.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025F

Variaotn anus Contribucdn a la

ndice (ene 2022-ene 2025) Variable

variacion anual (PP}

I |l inal Ingresos totales nominales 27
Ingresos por servicios prestados 2.7

Ingresos por venta de mercancias

Otros ingresos 1o operaconales B8,6 ! 0.0
Parsonal ocupado total™ Personal ocupado total*™ -51 '

Permanente 20§ 14 |
Temporal directo -133 ‘ -37 l
Agencas -4.2 l -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.6 I !
5 Salarios personal permanente 61 . W1 i
Salarios termporal directo 83 i 35 i

Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentual
* No se puede calcular |

variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto

1]

** Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferenca en Ia suma de las contribuciones frente a la

vanacion total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 2,7%, que se explica por una disminucion de 2,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o

contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidn entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada aiio se instala una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo
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mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la
Comision Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacidn del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo VLl . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
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2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd
el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté
el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con
respecto al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los
sectores de la economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la
unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos
decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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. INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).
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¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de erecimiento en velumen'
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada par

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica cale ndaric

Al total Anual Trimeestral

2024 2o24P IV 2024510

2023 2023%- v 2024718
Agriculbura, ganaderia, cazm, sitvicultum y pesca a1 65 a3
Explotacian de minas y canteras 52 59 a4
Indlustrias marufacturens 21 0a 11
Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado” 1.9 0,08 a1
Construccicn 19 as as
Comercio al por mayory al por menor” 1.4 44 32
Informacian y comunicacsanes 0.8 06 a2
Actwidades financieras y de seguras 04 11 a1
Actwidades inmobiliarias 19 19 as
Actwvidades profesionales, cientificas y técnicas® ] 115 a1
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 4.2 40 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicn y atras

actividades de servicios® &1 il a4
Valor agregado bruto 18 23 08
Imipuestos menos subvenciones sobne los productos 1.1 21 ar
Producto Interno Bruto 1.7 23 08

Fusnte:
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Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al aflo 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en wolumen?
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimento (36}

i - Serie ajustada por efecto
Serie arig ! estacional y calendario

A tividad econdmica

Ao total MAnual Trimestral
20247 5 202451V 202471V §
20237 202371V 2024511
Actividades profesion aled, cientificas y tecnicas e -1.E -1.0
Actividades de Lervicios administratives y de apoyo -3 1.2 o
Actividades prof esionales, cientificas y técnicas' o1 0.03 -1

des de sendicios administrativos y de apoyo

.
{IQNET
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. IPC - (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afo corrido fue 2,08% v la
anual 5,28%.

En febrero de 2025 la variacidon anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicd principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educaciéon. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,57%) vy
Transporte (1,57%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

Variacién mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

1,14 2,08 5,28

IPC total 1,09 7.74

Fuente: DANE, IPC

RESULTADO DEL MES DE FEBRERO 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacidén y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registré una variacion de 1,14% en comparacion con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacion y cultura (0,93%),
Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
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(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por U
comunicacion (-0,02%).

timo, Informacién y

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) FOU RN Fvios Varackn (%) Chu R P
Forcentuales Forcentuales
Educacion 441 ars 0,33 557 0,22
Transporte 12,93 0Bs 0,12 .57 021
Alojamiento, agua, slectricidad, gas y ofos combustbles 3312 107 0,33 118 0,38
TOTAL 100,00 109 1,09 114 114
Bebias alcohclcas y tabaco 1,70 113 002 0.87 0,02
Recreacion y cuftura 379 006 0,00 053 0,03
Restaurantes y hotcles 943 113 0,12 o082 0,09
Bienes y servicos dversos 5.36 030 0,02 o081 004
:t;ﬁ-:: articuios para el hogar y para la conservackin ordinari ded e a8 002 e o3
Almentos y bebidas no akohdlcas 15,05 054 0,10 0,60 0,11
Prendas de vest y calzado 3388 070 0.02 054 0.02
Sakua 1.71 059 0,01 054 0,0t
Idormacin y comunicacion 4,33 0,22 0,01 -002 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a
la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtn divisiones y subclases
Variacidén y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,08%): Educacion (5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y
hoteles (2,74%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,24%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos
(1,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,35%),
Recreacién y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,21%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Dvisiones de Gasto Peso (%) Variackn (%) Contrbuciin Puntos Variacién (%) Contribucién Puntos
Porcentuakes Forcentudles
Educackdn 41 814 033 557 022
Transporte 1293 287 038 33 044
Restaurantes y hoteles 943 287 031 274 0,30
Almenios y bebidas no alcohdlicas 1505 1,02 019 224 042
TOTAL 100,00 2m 20 2,08 208
Betudas alcohdlcas y tabaco 170 225 .04 1,62 0.03
Salud n 1,70 003 158 0.03
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 3312 1.9 050 1,56 049
Blanes y servicios dversos 536 127 0,07 1,3 007
:;{:es, artculos para el hogar y para ka conservaciin ordnaria deld 449 1.08 0.04 135 0.05
Recreacidn y cultura am 027 -0.01 0,75 0,02
Frendas de vesdr y calzado 388 1,00 0,03 038 0,01
nformeciin y comunicackbn 433 0,10 0,00 021 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 1,87 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacidn con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (7,63%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo
efectivo (1,28%), educacion preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas
(4,84%), educacion secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,13%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicé: papas (-8,85%), platanos (-
7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,34%) y arroz (-0,61%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Febrero 2025
Subclases Variacion (%) Con;r:::rllblzaz:los

Transporte urbano 7.63 035
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,08 0,23
Gas 13,82 0,16
Arriendo imputado 1,05 0.13
Arriendo efectivo 128 0,12
Educacion preescolar y basica primaria 6.45 0,10
Tomate 39.25 0,08
Frutas frescas 4.84 0.06
Educacion secundaria 6,08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 213 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,28% en comparacion con febrero
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por
ultimo, Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las
divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%),
Bienes y servicios diversos (3,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasto Peso (%) Varackn (%) Coriribucion Rntos Varackn (%) Conieiniiin Pt
Porcenuales Porcertuales
Restauranies y hoteles 843 11,06 1.17 .73 084
Educacién 441 1168 046 738 0,30
Alopmento, agua, electricidad, gas y otros combustities 3312 e 2% 6.58 2,02
Transporte 1290 1197 158 564 076
Salud 1M 821 014 542 0,00
TOTAL 100,00 774 7.74 528 528
Bebidas acohdécas y tabaco 1,70 1138 0,18 462 0.08
Almentios y bebidas no alcohdicas 1506 189 038 458 0.88
Benes y servicos diversos 538 125 038 343 0,18
::;:es articulos para ef hogar y para la conservaciin ordnara def 419 549 0.23 246 0.10
Prendas de vestr y calzado 358 488 0,16 144 0.06
Recreacidn y culura 3 4,00 0,4 0,81 0,038
formacion y comunicacicn 433 021 0.01 124 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdélicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparaciéon con febrero de 2024, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%), arriendo efectivo (7,14%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano
(12,29%), gas (22,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (12,25%), chocolate y productos a base de chocolate (62,81%), educacién preescolar
y basica primaria (9,52%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,10%).

Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%),

equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-1,84%) y
aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-22,86%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contrbucion Puntos

Subclase Varacion (%) porcaniusien
Arriendo imputado 6.67 0,83
Arriendo efectivo 7,14 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 822 0,60
Transporte urbano 1229 0,56
Gas 2219 024
Comudas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.32 017
Frutas frescas 1225 0.15
Chocolate y productos a base de chocolate 62,81 0,15
Educacion preescolar y basica primaria 9,52 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 10,10 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

. TECNICO

Para atender la necesidad, se requiere contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de un grupo de profesionales en diversas areas para
asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de
cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacién del proyecto: Proyecto:
Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla
plantea que al fortalecer los vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un
tejido comunitario firme que funciona como un mecanismo de prevencion contra la violencia, el
delito y la delincuencia, de la mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos, siendo
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes la poblacion de mayor interés para estas acciones.
Indicador: Estrategias de articulacién con organizaciones sociales, comunitarias y gremiales para la
prevencion del delito y la violencia Implementadas.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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1.Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicidn y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos
2.Mantener informacion actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
prevencion y atender los requerimientos del lider del equipo de
ADMINISTR | prevencidn comunitaria de la Oficina para la Seguridad vy
ADOR  DE | Convivencia Ciudadana
EMPRESAS
CON 6 | 3.Asesorar en la elaboracion e implementacién de
1 MESES DE | herramientas para la recopilacion de datos en formato digital
EXPERIENCI | con el fin de sistematizar la informacion de poblacion, | 6 MESES $15.000.000
A EN EL | territoriosytematicas ejecutadas en el marco de las estrategias
SECTOR de prevencion.
PUBLICO O
PRIVADO 4.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencién del delito.
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
PROFESION | Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
AL EN | comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
DERECHO gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
CON 6 | seguridad y convivencia ciudadana 6 MESES $15.000.000
2 MESES DE
EXPERICNIA | 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
EN EL | atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los
SECTOR planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
PUBLICO O | efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
PRIVADO ciudadana
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3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulacidon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.
4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana
PROFESION . N L.
AL EN 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién vy
atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los
DERECHO . L . .
CON 6 planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
MESES DE efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad | 6 MESES $15.000.000
ExPERICNIA | CUdadana
3
EN EL L v
SECTOR 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
PUBLICO O acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
PRIVADO - . X L
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.
4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
PROFESION 1. Asesorar Jurldlcamlente en el proceso de plane.auon de las
AL gN | acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
DERECHO .. . X L
CON 6 de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y las
4 MESES DE autoridades de Policia. 6 MESES $15.000.000
EXPERICNIA . . L. . .
EN EL 2.Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
SECTOR R . o L
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
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PUBLICO O
PRIVADO

indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

3. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

4. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del codigo de nacional de policia.

PROFESION
AL EN
DERECHO
CON 7
MESES DE
EXPERICNIA
EN EL
SECTOR
PUBLICO O
PRIVADO

1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestién en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana

2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
atencién oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana

3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.

4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

6 MESES

$15.840.000
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1.Proyectar respuestas de los requerimientos presentados por

PROFESION | los organismos de control sobre la vigilancia que ejerzan en la

AL EN | oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

DERECHO

CON 7 | 2. Asesorar en temas juridicos de interés o para la oficina en

MESES DE | materia de seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

EXPERICNIA

EN EL | 3. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcidon y

SECTOR atencién oportuna de los requerimientos relacionados con los

PUBLICO O | planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento | 6 MESES $17.580.000

PRIVADO efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana
4. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulaciéon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.
5.Adelantar actividades de articulacidon con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
1.Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos

ZTOFESIOEN 2. Mantener informacién actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de

ADMINSTR L. . , .

ACION DE | Prevenciony atender los requerimientos del lider del equipo de
prevencidn comunitaria de la Oficina para la Seguridad y

EMPRESAS Convivencia Ciudadana

CON

7 m:;\sl:;\sno D8E 3.Asesorar en la elaboracion e implementacion de

EXPERIENCI herramientas para la recopilacién de datos ’en formato digiltal

A EN EL con el fin de sistematizar la informaciéon de poblacion, | 6 MESES $18.000.000
territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias

SECTOR de prevencion.

PUBLICO

Y/O . . L

PRIVADO 4, Asesorar a la OSCC en las acciones de articulacion con las
entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la
Politica Nacional Marco de Convivencia y el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
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sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.
1.Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos
2. Mantener informacién actualizada de las acciones ejecutadas
en el marco de las estrategias de prevencién y atender los
requerimientos del lider del equipo de prevenciéon comunitaria
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
PROFESION | 3.Asesorar en la elaboracién e implementacion de
AL EN | herramientas para la recopilacién de datos en formato digital
ECONOMIA | con el fin de sistematizar la informacién de poblacién,
CON 8 | territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias $18.000.000
8 L 6 MESES
MESES DE | de prevencion
EXPERIENCI
A EN EL | 4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
SECTOR ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
PUBLICO O | servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
PRIVADO ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencidn del delito.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizacién de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla
PROFESION | 1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
AL EN | Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
DERECHO comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
CON 8 | gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
MESES DE | seguridady convivencia ciudadana
9 EXPERICNIA
EN EL | 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
SECTOR atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los | 6 MESES $18.000.000
PUBLICO O | planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
PRIVADO efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana
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3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulacion en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y las
autoridades de Policia.

4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

1.Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicidn y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos

2.Mantener informacidn actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
PROFESION | prevenciony atender los requerimientos del lider del equipo de
AL EN | prevencién comunitaria de la Oficina para la Seguridad vy
NEGOCIOS Convivencia Ciudadana

Y FINANZAS
INTERNACI 3.Asesorar en la elaboracion e implementacion de
ONALES herramientas para la recopilacién de datos en formato digital
CON 8 | con el fin de sistematizar la informacién de poblacién, | 6 MESES $18.000.000
MESES DE | territoriosy tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias
EXPERIENCI | de prevencion

A EN EL
SECTOR 4.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
PUBLICO ciudadana en el disefio de estrategias de socializacién de los
Y/O servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
PRIVADO ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencidn del delito.

10

5. Actualizar de manera permanente la caracterizaciéon de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla
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1.Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos
2.Mantener informacion actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
prevencion y atender los requerimientos del lider del equipo de
PROFESION | prevencion comunitaria de la Oficina para la Seguridad y
AL EN | Convivencia Ciudadana
ADMINSTR
ACION DE | 3.Asesorar en la elaboracién e implementacién de 6 MESES $18.000.000
EMPRESAS herramientas para la recopilaciéon de datos en formato digital
11 | CON con el fin de sistematizar la informaciéon de poblacidn,
MINIMO 8 | territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias
MESES DE | de prevencion.
EXPERIENCI
A EN EL | 4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
SECTOR ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
PUBLICO servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
Y/O ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
PRIVADO materia de prevencién del delito.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizaciéon de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.
PROFESION
AL EN
DERECHO 1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
CON 8 | Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
12 MESES DE | comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
EXPERICNIA | gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
EN EL | seguridad y convivencia ciudadana 6 MESES $18.000.000
SECTOR
PUBLICO O | 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcidon y
PRIVADO atencién oportuna de los requerimientos relacionados con los
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planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana

3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulaciéon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.

4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos

1. Recolectar y generar material audiovisual de todas las
actividades desarrolladas por la oficina para la seguridad vy
PROFESION | convivencia ciudadana como insumo para difundir por los
AL EN | canales de comunicacion con los que cuenta la oficina y medios
PRODUCCIO | de comunicacién externos.

N DE
RADIO, 2. Asesorar en la creacion, organizacion y compilacion del
TELEVISION | archivo fotografico y audiovisual de la oficina para la seguridad
, Y/O | y convivencia ciudadana, con el fin de contar con un registro
MEDIOS histérico de imagenes de las actividades realizadas a través de
AUDIOVISU | los programas de la oficina.

13 | ALES CON 8 6 MESES $18.000.000
MESES DE | 3. Generar las piezas audiovisuales requeridos para la
EXPERIENCI | implementacion de las estrategias comunicacionales de la
A EN EL | oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

SECTOR
PUBLICO 4. Generar contenidos audiovisuales alusivos a la marca
Y/O institucional de la oficina para su distincién y reconocimiento.
PRIVADO
5. Asesorar al grupo de comunicaciones en el disefio de
infografias realizadas desde la oficina para seguridad vy
convivencia ciudadana y demas grupos de trabajo de dicha
Dependencia.
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1.Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacién de la estrategia de prevencion de delitos
2. Mantener informacion actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
PROFESION prevenc!?n y atendgr Igs requerlmle.n_tos del lider del eqL.upo de
AL EN prevencion comunitaria de la Oficina para la Seguridad y
ADMINISTR Convivencia Ciudadana
ACION DE ., . L.
3.Asesorar en la elaboracion e implementaciéon de
EMPRESAS . S L
14 | con herramientas para la recopilacién de datos en formato digital
MINIMO 8 | €°n el fin de sistematizar la informaciéon de poblacién,
MESES  DE territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias | 6 MESES $18.000.000
EXPERIENCI de prevencién.
A EN EL .
SECTOR 4, Asesorar a la OSCC en las acciones de articulacién con las
entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la
PUBLICO f . . . . .
Y/0 Politica Nacional Marco de Convivencia y el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
PRIVADO . R . . .
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizaciéon de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
PROFESION Con\{l\{enqa (?ludédapa en las reuniones dg articulacion y
AL EN comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestidon en convivencia en el marco del Cddigo Nacional de
DERECHO seguridad y convivencia ciudadana
CON & y
MINIMO 10 . N .,
MESES  DE 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
15 EXPERIENCI atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los
A EN EL planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
SECTOR efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad | 6 MESES $19.890.000
PUBLICO ciudadana
Y/O L -
PRIVADO 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulacion en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
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de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.
4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
5. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del cédigo de nacional de policia.
1.Realizar visitas de inspeccidn a las diferentes instalaciones
que se encuentran a cargo de la oficina para la seguridad y
PROFESION convivencia ciudadana para seguimiento de las obras.
ALEN - . .. . L
ARQUITECT 2. Rgndw mforme técnico de las vnsnita'ls realizadas, dlrlgldo al
URA CON equipo de infraestructura de la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana para llevar un control del estado actual
MINIMO 12 de las obras a cargo.
16 | MESES DE
E\X:IEI:IIFNCI 3. Atender los requerimientos y/o asignaciones de actividades | 6 MESES $21.000.000
SECTOR que versen sobre temas de infraestructura civil en el marco de
las funciones misionales de la oficina para la seguridad y
PUBLICO convivencia ciudadana.
Y70
PRIVADO I .
4. Elaborar los conceptos técnicos requeridos que sean
necesarios para la ejecucion de proyectos de obras civiles, en el
marco de la articulaciéon con los érganos de seguridad y justicia
de la administracion distrital segun el caso.
5. Proyectar informes respecto de los proyectos de obras de
infraestructura que sean generados o gestionados por la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
17
1.Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
PROFESION | medicion y seguimiento de los indicadores asociados a la
AL EN | implementacion de la estrategia de prevencién de delitos
ADMINSTR
ACION DE | 2.Mantener informacion actualizada de las acciones ejecutadas | 6 MESES $21.000.000
EMPRESAS en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
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CON prevencion y atender los requerimientos del lider del equipo de

MINIMO 12 | prevencidon comunitaria de la Oficina para la Seguridad vy

MESES DE | Convivencia Ciudadana

EXPERIENCI

A EN EL | 3.Asesorar en la elaboracién e implementacién de

SECTOR herramientas para la recopilacién de datos en formato digital

PUBLICO con el fin de sistematizar la informacién de poblacién,

Y/O territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias

PRIVADO de prevencién.
4.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencién del delito.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.

PROFESION

AL EN | 1.Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la

COMUNICA | seguridad y convivencia ciudadana en la creacion de

18 CION herramientas de comunicacién y circulacidn interna de la

SOCIAL Y | informacidn institucional.

PERIODISM

O CON 2. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la

MINIMO 12 | seguridady convivencia ciudadana en la generacion de insumos | 6 MESES $21.000.000

MESES DE | en materia de percepcidn de seguridad del comportamiento de

EXPERIENCI | los NNAJ para el anadlisis por parte del observatorio para la

A EN EL | seguridad y convivencia ciudadana, asi como las nuevas

SECTOR estrategias para el grupo de investigaciéon de la dependencia

PUBLICO

Y/O 3. hacer seguimiento continuo a las infografias, al material

PRIVADO fotografico y audiovisual que compartan las diferentes
autoridades distritales en las redes sociales y medio digitales,
que manejan temas de seguridad para suministrar datos
actualizados al lider del equipo de comunicaciones de la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana
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4. Preparar los insumos solicitados para la generacion de piezas
publicitarias que permitan socializar los programas que ofrece
la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

5. generar estrategias comunicacionales que beneficien la
imagen organizacional de la oficina para la seguridad vy
convivencia ciudadana distrital

6.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.

1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana

2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién vy
atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento

PROFESION

AL EN efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad

DERECHO ciudadana

CON - L.

MINIMO 14 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las

MESES  DE acciones de regulaciéon en temas de comportamiento y sana
19 | EXPERIENCI convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia | 6 MESES $22.800.000

A EN EL de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y las

SECTOR autoridades de Policia.

PUBLICO L . - . .

Y/0 4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel

PRIVADO Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de

Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

6. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del codigo de nacional de policia
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1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana
2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién vy
PROFESION atencién oportun'a dg !o§ requerimientos reIaaonaQos cqn los
AL EN planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
DERECHO ciudadana
CON
MINIMO 18 L L2
20 MESES  DE 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacién de las 6 MESES $24.000.000
EXPERIENCI acciones de regulaciéon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
A EN EL .. . X L
SECTOR de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
PUBLICO autoridades de Policia.
Y70 - . L. . .
PRIVADO 4.Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
5. Proyectar respuestas de los requerimientos presentados por
los organismos de control sobre la vigilancia que ejerzan en la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
1. Asesorar a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en
TRABAJADO l? promocion de espacios de formacién p.a.ra el uso del t!empo
RA SOCIAL libre y proyectos para el desarrollo de habilidades y capacidades
CON 18 entre la comunidad juvenil en territorios y escenarios
priorizados por la Oficina para la seguridad y convivencia
MESES _ DE ciudadana
21 | EXPERIENCI 6 MESES $24.000.000
A EN EL - . . L
SECTOR 2. Asesorar a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en
PUBLICO la entrega, focalizacion y seguimiento de la oferta institucional
para la inclusion social a las poblaciones priorizadas en temas
Y/O L . - o .
de conflictividad juvenil identificadas por la Oficina para la
PRIVADO . . L
seguridad y convivencia ciudadana.
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3. Asesorar en la coordinacion del proceso de interrelacion
permanente en los escenarios y territorios priorizados a fin de
fortalecer vinculos con la comunidad para la generacién
procesos comunitarios dirigidos a la reduccién de riesgos que
inciden en la conflictividad juvenil.
4. Asesorar en las actividades de intervencion a la poblacion
juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar acciones
preventivas a los factores de riesgo que afecten la seguridad y
convivencia ciudadana y ademas potencialicen y protejan el
capital social para la cohesién comunitaria en los territorios
priorizados.
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana
2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
PROFESION atencién oportun.a dg Igs requerimientos relaciona.dos cqn los
AL EN planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
DERECHO .
CON ciudadana
MINIMO 18 L L.
MESES  DE 3.A§esorar Jurldlcamsnte en el proceso de pIane{auon de las
22 | EXPERIENCI acciones de regulacidon en temas de comportamiento y sana | 6 MESES $24.000.000
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
A EN EL - . - L
SECTOR de la 'Oflcma para.IaI seguridad y convivencia ciudadana y las
PUBLICO autoridades de Policia.
Y70 L . L . .
PRIVADO 4.'Adfelantar actividades dg artlcglauon con e’ntildades c.iel nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
5. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del cédigo de nacional de policia.
PROFESION
23 SII:ZRECHOEN 1.Ase.sorar_ jur!'dicamente ala Oficil?a para la S_eguric.la,\d y
CON 18 Con\{l\{en.ua Cllud.ada.na en las reuniones de. articulacion y 6 MESES $24.000.000
MESES  DE comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
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EXPERIENCI | gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
A EN EL | seguridady convivencia ciudadana
SECTOR
PUBLICO 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
Y70 atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los
PRIVADO planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana
3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulacidon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia.
4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.
1.Asesorar en la recoleccion de informacidn para la
construccion de instrumentos de medicidn y seguimiento de los
PROFESION | indicadores asociados a la implementacion de la estrategia de
AL EN | prevencion
CONTADUR
IA PUBLICA | 2.Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las
2 CON 18 | instituciones educativas en el marco de las estrategias de
MESES DE | prevencion de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
EXPERIENCI | Ciudadana.
A EN EL
SECTOR 3. Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecucién de acciones con las | 6 MESES $24.000.000
PUBLICO entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la
Y/O Politica Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento
PRIVADO de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana
4. Elaborar del tablero de control de indicadores de
criminalidad y violencia
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5.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
1.Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
medicidn y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacién de la estrategia de prevencion de delitos
2.Mantener informacidn actualizada de las acciones ejecutadas
PROFESION | en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
AL EN | prevenciony atender los requerimientos del lider del equipo de
FINANZASY | prevencion comunitaria de la Oficina para la Seguridad y
RELACIONE Convivencia Ciudadana
S
INTERNACI 3.Asesorar en la elaboracion e implementacién de
ONALES herramientas para la recopilacién de datos en formato digital
CON 18 | con el fin de sistematizar la informacion de poblacién, | 6 MESES $24.000.000
25 o ‘o . .
MESES DE | territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias
EXPERIENCI | de prevencion.
A EN EL
SECTOR 4, Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
PUBLICO ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
Y/O servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
PRIVADO ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencidn del delito.
5. Actualizar de manera permanente la caracterizacién de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de barranquilla
1. Disefar estrategias de socializacién considerando el entorno
psicosocial para brindar informacion de la oferta institucional
que tiene la Oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana
en articulacién con los demas 6rganos e instituciones de orden
distrital en materia de prevencién del delito y atencion de los
26 Nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el marco de la
conflictividad juvenil 6 MESES $24.000.000
2.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios y
PROFESION | territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la
AL EN | comunidad para la generacién de procesos comunitarios
PSICOLOGI dirigidos a la reducciéon de riesgos que inciden en los nifios,
A CON | nifias, adolescentes y jovenes
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MINIMO 18
MESES DE | 3. Asesorar en las actividades de intervencién a la poblacion
EXPERIENCI | juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar acciones
A EN EL | preventivas a los factores de riesgo que afecten la seguridad y
SECTOR convivencia ciudadana y ademas potencialicen y protejan el
PUBLICO capital social para la cohesiéon comunitaria en los territorios
Y/O priorizados.
PRIVADO
4. Elaborar conceptos técnicos para la ejecucion de los planes
de trabajo que se deriven de los programas y proyectos
asociados a la atencion de la conflictividad juvenil en los
territorios priorizados por la OSCC.
5. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el acompafnamiento psicoldgico para el disefio de
estrategias de intervencion social a poblaciones vulnerables
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
propesion | S50 1 conencs e oo el Codo Naciona
AL EN
DERECHO . o L.
CON 2.Ase§?rar a los equipos comyn!tarlos en !a recepcion vy
MINIMO 20 atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los
MESES  DE plangs de trabajo dirigiFIos a fortalecer.el relacionamic'ento
EXPERIENCI ceif;e;:c\j/:nzntre las comunidades y las autoridades de seguridad
27 | A EN EL
SECTOR L .
PUBLICO 3.A§esorar Jurldlcamsnte en el proceso de pIangauon de las | 6 MESES $26.520.000
Y70 acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
PRIVADO - . - L
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y las
autoridades de Policia.
4, Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.
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5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

28

PROFESION
AL EN
PSICOLOGI
A CON
MINIMO 24
MESES DE
EXPERIENCI
A EN EL
SECTOR
PUBLICO
Y70
PRIVADO

1. Disefiar estrategias de socializacién considerando el entorno
psicosocial para brindar informacion de la oferta institucional
que tiene la Oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana
en articulacion con los demas érganos e instituciones de orden
distrital en materia de prevencién del delito y atencidon de los
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el marco de la
conflictividad juvenil

2.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios y
territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la
comunidad para la generacion de procesos comunitarios
dirigidos a la reduccidn de riesgos que inciden en los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes.

3. Asesorar en las actividades de intervencion a la poblacion
juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar acciones
preventivas a los factores de riesgo que afecten la seguridad y
convivencia ciudadana y ademds potencialicen y protejan el
capital social para la cohesidon comunitaria en los territorios
priorizados.

4. Elaborar conceptos técnicos para la ejecucion de los planes
de trabajo que se deriven de los programas y proyectos
asociados a la atencidon de la conflictividad juvenil en los
territorios priorizados por la OSCC.

5. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el acompafiamiento psicoldgico para el disefio de
estrategias de intervencion social a poblaciones vulnerables

6 MESES

$27.000.000

29

PROFESION
AL EN
DERECHO
CON 28

1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana

2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién vy
atencién oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
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MESES DE | efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
EXPERIENCI | ciudadana
A EN EL
SECTOR 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
PUBLICO acciones de regulacion en temas de comportamiento y sana
Y/O convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
PRIVADO de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
autoridades de Policia. 6 MESES $30.000.000
4. Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC
5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.
6. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del codigo de nacional de policia
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacién vy
PROFESION comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
AL EN | gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
DERECHO seguridad y convivencia ciudadana
CON 28
MESES DE | 2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
30 EXPERIENCI | atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los
A EN EL | planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
SECTOR efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad | 6 MESES $30.000.000
PUBLICO ciudadana
Y/0
PRIVADO 3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
acciones de regulaciéon en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y las
autoridades de Policia.
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4, Adelantar actividades de articulacidn con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencién de delitos.

6. Proyectar respuestas de los requerimientos presentados por
los organismos de control sobre la vigilancia que ejerzan en la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

7.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana

1.Atender los requerimiento y solicitudes de los servidores y
equipos que hacen parte de la oficina para la seguridad vy
convivencia ciudadana en temas relacionados con la
configuracién de estos.

2. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina,
brindandoles conceptos en temas de plataformas tecnoldgicas
para brindar la oferta institucional que ofrece la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana

3. Asesorar al Observatorio para la seguridad y convivencia
ciudadana en las jornadas interinstitucionales relacionadas con
PROFESION | temas de disefio, creacion e implementacidn de software que
AL EN | permita la identificacion de estadisticas que se manejan por | 6 MESES $30.000.000
INGENIERIA | parte de la Policia Nacional
DE
SISTEMAS 4, Recopilar y actualizar la informacién para la preparacién de
CON 28 | losinformes de infraestructura tecnoldgica que sean generados
MESES DE | o apoyados por la Oficina para la Seguridad y Convivencia, para
EXPERIENCI rendicion de cuentas a los entes de control, entidades y
A EN EL | organismos de orden Distrital, departamental y nacional,
SECTOR Organos de control y publico en general

PUBLICO
Y/O 5. Realizar analisis de la informacion suministrada para
PRIVADO alimentar el micrositio web para conocimiento de la gestion en
seguridad.

31
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N PERFIL OBLIGACIONES PLAZO DE VALOR
EJECUCION TOTAL
6. Asesorar en la implementacion de software especializados,
para el almacenamiento y procesamientos de datos sobre
Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia del Distrito de
Barranquilla.
7. Asesorar en la utilizacidn y sistematizacidén de herramientas
tecnoldgicas.
1.Asesorar en la recoleccion de informacion para la
construccion de instrumentos de medicion y seguimiento de los
indicadores asociados a la implementacion de la estrategia de
prevencién
2.Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las
PROFESION | instituciones educativas en el marco de las estrategias de
AL EN | prevencion de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
CONTADUR | Ciudadana.
IA CON 28
32 | MESES DE | 3.Asistiry asesorar ala OSCC en la ejecucidon de acciones con las
EXPERIENCI | entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la | 6 MESES $30.000.000
A EN EL | Politica Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento
SECTOR de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
PUBLICO sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
Y/O la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana
PRIVADO
4, Elaborar del tablero de control de indicadores de
criminalidad y violencia.
5.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
PROFESION | 1.Atender los requerimiento y solicitudes de los servidores y
AL EN | equipos que hacen parte de la oficina para la seguridad y
INGENIERIA | convivencia ciudadana en temas relacionados con la
33 DE configuracién de estos.
SISTEMAS
CON 28 | 2. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina,
MESES DE | brindandoles conceptos en temas de plataformas tecnoldgicas
EXPERIENCI | para brindar la oferta institucional que ofrece la Oficina para la
A LABORAL | Seguridad y convivencia ciudadana
GENERAL
EN EL | 3. Asesorar al Observatorio para la seguridad y convivencia 6 MESES 330.000.000
SECTOR ciudadana en las jornadas interinstitucionales relacionadas con
PUBLICO temas de disefio, creacion e implementacion de software que
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OBLIGACIONES
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EJECUCION

VALOR
TOTAL

Y/O
PRIVADO

permita la identificacion de estadisticas que se manejan por
parte de la Policia Nacional

4. Recopilar y actualizar la informacién para la preparacion de
los informes de infraestructura tecnoldgica que sean generados
o apoyados por la Oficina para la Seguridad y Convivencia, para
rendicion de cuentas a los entes de control, entidades y
organismos de orden Distrital, departamental y nacional,
Organos de control y publico en general

5. Realizar analisis de la informacidon suministrada para
alimentar el micrositio web para conocimiento de la gestion en
seguridad.

6. Asesorar en la implementacion de software especializados,
para el almacenamiento y procesamientos de datos sobre
Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia del Distrito de
Barranquilla.

7. Asesorar en la utilizacidn y sistematizacidon de herramientas
tecnoldgicas.

34

PROFESION
AL EN
CONTADUR
IA CON 36
MESES DE
EXPERIENCI
A EN EL
SECTOR
PUBLICO
Y/O
PRIVADO

1.Asesorar en la recoleccion de informacidn para la
construccion de instrumentos de medicion y seguimiento de los
indicadores asociados a la implementacion de la estrategia de
prevencion

2.Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias de
prevencion de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

3. Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecucién de acciones con las
entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la
Politica Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento
de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana

4. Elaborar del tablero de control de indicadores de
criminalidad y violencia.

5.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencidn del delito.

6 MESES

$36.000.000
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VALOR
EJECUCION TOTAL
6.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
1.Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cddigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana
2.Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
atencidn oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana
3.Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las
PROFESION | acciones de regulacion en temas de comportamiento y sana
AL EN | convivencia, que realizan y lideran los gestores de convivencia
DERECHO de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana vy las
CON 36 | autoridades de Policia.
35 | MESES DE
EXPERIENCI | 4.Adelantar actividades de articulacién con entidades del nivel | 6 MESES $36.000.000
A EN EL | Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
SECTOR Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
PUBLICO indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
Y/O sectores priorizados por parte de la OSCC.
PRIVADO

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.

6. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia ciudadana
en el marco del cédigo de nacional de policia.

7. Proyectar respuestas de los requerimientos presentados por
los organismos de control sobre la vigilancia que ejerzan en la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

PROFESION
AL EN | 1.Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
ADMINSTR medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
ACION DE | implementacidon de la estrategia de prevencidn de delitos.
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N PERFIL OBLIGACIONES PLAZO DE VALOR
EJECUCION TOTAL
36 | EMPRESAS
CON 36 | 2.Asesorar a la oficina para la Seguridad y Convivencia
MESES DE | Ciudadana en los diferentes procesos relacionados con la
EXPERIENCI | reduccidn de delitos.
A LABORAL
GENERAL 3. Participar en los comités o reuniones de revision, formulacion
EN EL | y planeacién de estrategias organizacionales que propendan a
SECTOR mejorar la seguridad y convivencia ciudadana en el Distrito de
PUBLICO Barranquilla.
Y/O
PRIVADO 4. Mantener informacién actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
prevencion y atender los requerimientos del lider del equipo de
prevencion comunitaria de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana. 6 MESES $42.000.000
5.Asesorar en la elaboracion e implementacion de
herramientas para la recopilacién de datos en formato digital
con el fin de sistematizar la informacion de poblacion,
territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las estrategias
de prevencion.
6.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en articulacion con entidades territoriales en
materia de prevencidn del delito.
7. Actualizar de manera permanente la caracterizacién de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.
8.Todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
PROFESION 1. Asgsorar al equipo de.com.unicaciones de la oficina.;l)ara la
AL EN segurldgd y convwenufa\ c.l,udadan.a en_ ’Ia .creauon de
COMUNICA herramlelnltas. dg c9mun|caC|on y circulacién interna de la
< informacién institucional.
37 CION
SOCIAL- . L -
PERIODISM 2. Asesorar al equipo de comunicaciones de la c3f|cma para la
o CON seguridad y convivencia ciudadana en la generacién de insumos
ENFASIS EN | €0 materia de percep,ci.é.n de seguridad del comporta.miento de
COMUNICA los NNAJ para el analisis por parte del observatorio para la
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CION seguridad y convivencia ciudadana, asi como las nuevas
ORGANIZAC | estrategias para el grupo de investigacion de la dependencia.
IONAL Y
ESPECIALIZ 3. Hacer seguimiento continuo a las infografias, al material
ACION _EN | fotografico y audiovisual que compartan las diferentes
COMUNICA | autoridades distritales en las redes sociales y medio digitales,
CION PARA | que manejan temas de seguridad para suministrar datos
EL actualizados al lider del equipo de comunicaciones de la oficina
DESARROLL | para la seguridad y convivencia ciudadana.
o, QUE 6 MESES $42.000.000
ACREDITE 4. Asesorar al equipo de comunicaciones en la definicidon del
ADEMAS 36 | tipo, contenido y medio de la informacién correspondiente a
MESES DE | cada area de trabajo que deba circular internamente en la
EXPERIENCI | oficina para la seguridad y convivencia ciudadana, de acuerdo
A EN EL | conlos lineamientos establecidos.
SECTOR
PUBLICO O | 5. Preparar los insumos solicitados para la generacién de piezas
PRIVADO publicitarias que permitan socializar los programas que ofrece
la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
6. Generar estrategias comunicacionales que beneficien la
imagen organizacional de la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana distrital.
7. Todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
1.Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion de delitos.
ADMINISTRA 2. Mar?ten.er ir.1formacién aFtuaIizada de las acciones ejecu.tadas
DOR en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de
prevencion y atender los requerimientos del lider del equipo de
FINANCIERO L. S . .
CON 28 prevgnaor? c9munltarla de la Oficina para la Seguridad y
MESES DE Convivencia Ciudadana.
8 Ez:g;lf\':cm 3.Aseso.rar en la elabc.Jrac.i’én e implementacién. .de 6 MESES $30.000.000
GENERAL EN herramler?tas para. la recgpﬂauon 'de datos. ’en formato dlglfal
EL SECTOR con_ eI_ fin de ls,stem_ahzar la informacion de poblacu?n,
PUBLICO O Lirg:\r;:;c\;;smatlcas ejecutadas en el marco de las estrategias
PRIVADO. ’
4, Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en articulacién con entidades territoriales en
materia de prevencion del delito.
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EJECUCION
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5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de
delitos de mas alto impacto por sectores, barrios y localidades
de Barranquilla.

6. Asesorar a la oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la sistematizacion y actualizacion de toda la
informacidn relacionada con las estadisticas que resulten del
desarrollo y ejecucion de los planes, proyectos y programas en
el marco de la Politica de Seguridad y convivencia.

7.todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

&2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los aflos 2023, 2024 y 2025 se suscribieron a nivel nacional 14,08
mil contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M /748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

B
<
)
o
)
B

Total Estimado @ NUmero de Contratos

$10milM

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

CORFORACION

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4(0,03%) § 0 mil M {0%)

$ 781 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @FProponente plura
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.081 Cantidad de contratos - Anual

{En blanco) (En blanciEn blanco) .y 3

Cantidad de contratos

Aflo 92023 ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio
se describe en grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad
@\izlor Total Estimado @MNumero de Contratos

$08b

$06b

walor Total Estimadao
Numero de Contratos

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,8 i +.1.bi
o
©- $0EDbi
m
E
=
L
u Modalidad de Seleccidn
g t04b @ Contratacion directa
= .
5 @ Ragimen Especia
m
~ §02b
£ 0 bill.
£ 0,0 bi
Directs Especia

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

5> https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ©

{IQNET
wANGSEET

150 9001

ALcALDIA DE BARRANQUILLA tocokec | icoalac:
8 - el

NIT: 8 901 0201 8 -1 SCCERIOO  SACERTSGOH

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SZRVICIO DEL o Si5miM |
comc | $iimin | venessa [
CORPORACION |DEAS DEL CARIZE PARA LA INV | $1imiM | aoriano aLronso comez rooricuEz [ R
Funpacion cotmas e anvor [N wrivezooria (NG
8 ey siomiM | H uno oo sicaa. |
3 oy siomiM | s A suunoravios [
§ § o sancqzz [
H H
£ o KA £ e 2w
oy $omiM |
L SomilM | AMDRES FELP
oW $omiM | ANGELICA MARIA TO S
W SEmiM | asHLey ams marTinez peccano [ M
50 mil M 510 mil M $ 20 mil M 0 5

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@Dk

to Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

®5ucre

@ Cesar

@Cordoba
La Guajira

@ Antioguia

@Valle del Cauca

@Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95.55%) @Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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CONSULTA DE HISTORICO
A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cddigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

Walor

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Maciona

15 mil

10 mil

Contratos

Extranjero

QOrigen

©

=
©
icontec {IQNET
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VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-33- Contratacién DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 179 DIAS $15.000.000
2024-3952 | Directa ESPECIAL A LA GESTION A LA OFICINA DE
INDUSTRIAL Y | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PORTUARIO DE | CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
BARRANQUILLA | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
2024 CD-33- Contratacion DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS 179 DIAS $21.000.000
2024-3978 | Directa ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORARA LA
INDUSTRIAL Y | OFICINA DE SEGURIDAD Y
PORTUARIO DE | CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
BARRANQUILLA | DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
2024 CD-33- Contratacion DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS 179 DIAS $ 24.000.000
2024-3976 | Directa ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORARA LA
INDUSTRIAL Y | OFICINA DE SEGURIDAD Y
PORTUARIO DE | CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
BARRANQUILLA | DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-33- Contratacién DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS 6 MESES $ 30.000.000
2024-3031 | Directa ESPECIAL PROFESIONALES PARA BRINDAR
INDUSTRIAL Y | ASESORIA A LA OFICINAPARA LA
PORTUARIO DE | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
BARRANQUILLA | CIUDADANA EN TEMAS
RELACIONADOS CON SU LABOR
MISIONAL
2024 CD-33- Contratacién DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS 179 DIAS $43.800.000
2024-395 Directa ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORARA LA
INDUSTRIAL Y | OFICINA DE SEGURIDAD Y
PORTUARIO DE | CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
BARRANQUILLA | DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato sera de NOVECIENTOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($900.630.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del futuro contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha en
que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en marzo de 2025.
Cadigo: 11218
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AREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asesora Externa
\a\/Secretaria General del Distrito
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