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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Julio de 2020

Sefor

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 1369740
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1369740 del afio 2020

Aidé Yolanda Merchan Naranjo, identificado con la cédula de ciudadania No. 46370712 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte ($36.123.650). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY UN PESOS M/cte. ($2.287.831) por el mes de

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/te. ($3.612.365), por los meses de marzo a noviembre de 2020
cada uno c) Un Gltimo pago por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($1.324.534) por el mes de diciembre de 2020. Amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 2220 de 2020. Nota: Teniendo en cuenta que la fecha
inicio del contrato fue el 13 de febrero de 2020 el valor del primer pago corresponde a dos millones ciento
sesenta y siete mil cuatrocientos dieciocho pesos ($2.167.418).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020. Fecha de inicio: 13 de febrero 2020 - Fecha de finalizacion:
11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el drea de Seguridad Ocupacional Virtual que
programe el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y
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modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad segun términos condiciones
y especificaciones expresas del contrato

CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

Por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

2.

Obligaciones
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y

Acciones realizadas
Durante el mes de Julio
teniendo en cuenta la
programacion, se planeé el
proceso formativo en:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fechas de Julio 2020

lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Estrategia para el
mejoramiento de la
comprension Lectora

2144182- 2144181-

2144180 2144179- 2144178
Alistamiento de las fichas
que sean asignadas en
senasofia

Para la planeacién se

realizaron las siguientes

actividades:

1. Cumplimiento al
diagramador del

instructor

2. Iniciacién de foros segun
guia AVA

3. Anuncio de bienveniday
apertura

4. Organizacién del
contenido del curso
segln guia AVA vigente

5. Verificaciény
organizacién centro de
calificaciones

6. Verificacién de
evidencias disponibles

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

www.sena.edu.co
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Evidencias
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS
1.1. Diagramador del
instructor
1.2. Primera secuencia de
foros
1.3. Anuncio de bienvenida
y apertura
1.4. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.5. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas
1.6. Actividades disponibles
para aprendices

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefo y
desarrollo curricular de los
programas del drea temética
objeto del contrato

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020
lal3,6al10y13al 17 al
21al 24y 27al 31
Estrategia para el
mejoramiento de la
comprension Lectora
2144182- 2144181-
2144180 2144179- 2144178

1.Evaluacidn de saberes
previos de la plataforma

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacion
profesional integral en:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020
lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Estrategia para el
mejoramiento de la
comprension Lectora
2144182- 2144181-
2144180 2144179- 2144178
De acuerdo con el desarrollo
curricular:
1. Guias de aprendizaje No.

1, No. 2, No. 3

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Participacion foros
tematicos

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2
APRENDIZAJES PREVIOS
2.1. Pantallazo de evaluacion

saberes previos

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3

EJECUCION FORMACION
3.1. Guias de aprendizaje
3.2. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados
3.3. Respuestas a foros
tematicos
3.4. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices
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Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea temética
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Desarrolloy seguimiento
de actividades

Durante el mes de objeto de

pago se aplicaron estrategias

en:

1. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Calificacidony
realimentacion de
trabajos

3. Realizacion de sesiones
en linea

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020
1al3,6al10
Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el

trabajo sg-sst en las fichas
2123691,2123690,2123687
,2123686,2123685

Fechas de Julio 2020
lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Estrategia para el
mejoramiento de la
comprension Lectora
2144182- 2144181-
2144180 2144179- 2144178

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
4.1. Aplicacién de estrategias
Estrategias y herramientas
de aprendizaje
4.2. calificaciény
realimentacion de trabajos
aprendices
4.3. Invitacidn y desarrollo
de sesiones en linea

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS
5.1 Pantallazos de registro de

juicios de evaluacion de
resultados de aprendizaje
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria. 2084922
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina parala
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

1. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus

Durante el mes de objeto de
pago se entregan soportes
deingreso de:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020
1lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Asociar aprendices en
senasofiaplus a la ruta de
aprendizaje
Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
a:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020
lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Estrategia para el
mejoramiento de la
comprension Lectora
2144182- 2144181-
2144180 2144179- 2144178
Alistamiento de las fichas
asignadas en senasofia

1. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

2. Seguimiento de
desempenio de
aprendices

3. Participacion en foros

4. Invitacidn a realizacion
de actividades

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 6
SOPORTES PROCEDIMIENTO
INGRESO

6.1. Asociacion a la ruta de
aprendizaje del programa de
formacion

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

7.1. Descarga de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma

7.2. PDF de reporte de
actividades de aprendices
7.3. Evidencia de
participacion en foros

7.4. Anuncios de apertura
de actividades y de
motivacidn a avanzar.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

centro de formacidn lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional
integral

Durante el mes de objeto de

pago se realiza:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fechas de Julio 2020
lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31
Alistamiento de las nuevas
fichas que sean asignadas
en senasofia

en donde se aplica:

1. Publicacion de
documento Reglas de
comportamiento
Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no

requirié esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivacidny
permanencia de aprendices
en el programa:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fechas de Julio 2020

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 8
REGLAMENTO Y MANUAL
8.1. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas
8.2. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 9
PERMANENCIA APRENDICES

9.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrdnico.
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2020

lal3,6al10y13al17al
21al 24y 27al 31

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA

COMPRENSION LECTORA

2144182- 2144181-
2144180 2144179- 2144178

Alistamiento de las fichas

asignadas en senasofia

1. Comunicacion personal y
permanente con
aprendices

2. Seguimiento y atencion
personalizada

3. Respuesta adudase
inquietudes

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

www.sena.edu.co
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9.2. Evidencias de
comunicacion personalizada
con aprendices

9.3. Respuestas a foros de
dudas e inquietudes

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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19 | Acompaiiar a los aprendices a | En este mes el centro no En este mes el centro no
las actividades que se requirio esta actividad para requirio esta actividad para
encuentren planeadas por el | objeto de pago. objeto de pago.
equipo de Bienestar al
Aprendiz

20 | Apoyary acompaniar los En este mes el centro no En este mes el centro no
procesos de autoevaluacién requirié esta actividad para requirié esta actividad para
de programas de formacién objeto de pago. objeto de pago.
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

21 | Las demas necesarias para el | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS

cabal cumplimiento del
objeto contractual

pago se realizan actividades

complementarias a la

ejecucion del contrato:

1. Elaboraciéon informe
contractual del mes
objeto de pago

EVIDENCIAS 10
DEMAS ACTIVIDADES
10.1. Informe contractual del

mes objeto de contrato
10.2. Correo de citacion a
entrega de documentos

2. citacién del centro
CEDEAGRO a entrega de
documentos del mes objeto
de pago

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 4341591293, expedida por el operador Soi del mes Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias plataforma.
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Cordialmente,

Firma

Aide Yolanda Merchan Naranjo
Contratista

C.C. No. 46370712 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No 1369740 del afio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS - MES JULIO 2020
CONTRATO No 1369740 — AIDE YOLANDA MERCHAN

Evidencia 1- Foto de la formacion en la ficha asignadas

Documentol - Word Inic.ses. (& & 2 — X
- O
® SENA X @ Teritorium x  +
@ @ senaterritorio.la/init.php % O
130
’}k 4 ™M | % AIDE YOLANDAMERCHAN @@
a
[ GRUPOS
@
O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre
r SENA SENA SENA SENA SENA
= ESTRATEGIAS PARA ... ESTRATEGIASPPARA ... ESTRATEGIASPARA .. ESTRATEGIASPARA.. ESTRATEGIAS PARA ...
ESTRATEGIAS PA.. ESTRATEGIAS PA. ESTRATEGIAS PA ESTRATEGIAS PA. ESTRATEGIAS PA...
E & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2144178 Ficha - 2144179 Ficha - 2144180 Ficha - 2144181 Ficha : 2144182

® 4 ® @ ®
SENA SENA SENA SENA SENA

N NN N 7/\\' o

MANTENIMIENTO EI... MANTENIMIENTO E I.... PROCESAMIENTO D... PROCESAMIENTO D... PRODUCCION GANA..
o NIIER oo [=I=Ta) AvnEN cocioo fary




EVIDENCIAS - MES JULIO 2020
CONTRATO No 1369740 — AIDE YOLANDA MERCHAN

Evidencia 2— Foto de la formacidén en la ficha

B @‘ ) GC_46370712-15120L X L+ i — X
- 0 x

| ® sena X | ® Tenitorium | EST: X | @ Temitorium [|[EST X | © Teritorium [|ESTE X | @ Temitorium | EST: X | @ Temitorum |[EST X @ hitpsi/senaterss X +
C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=347672 # O

#A = % AIDEYOLANDA MERCHAN

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA (2144178) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados [| Ponderacions Equivalencias il Descargar calificaciones [§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacion de Raps

Buscar:

Nombre Semaforo RAP 1 REFLEXIO
m] 1013582261cc YARITZA YURANY SERRATO TOVAR Jjanny090986@hotmail.com E -
O 1014857554t ESTEFANIA ALZATE PARDC estefania.ap25@gmail.com 3%
] 1015412716t DAVID SANTIAGO SANDCVAL CONTRERAS david.s.sandoval.c. 59@gmail.com m
m] 1016057399cc ROSALBA YISETH ROJAS PACHON yisethok1@hotmail.com 22%
O 1016112237cc MNATALIA MEDIMNA LUNA lunabrillante2608@hotmail.com m -

B =l O er sgnanzin azinn w b —
) ; ) o X
@ SENA X | @ Teritorium | © X | @ Temitorium || X | @ Temitorium ||© X | @ Temitorium |[© X @ htpsijsenac X @ Temitorium || X | @ httpsyfsenat x | +
@ @ senadterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=347673 * 6 :

§ AIDE YOLANDA MERCHAN

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v
Buscar:
o
Seméforo RAP 1 REFLEXIO
a 1000454310cc SHAYNA VALERIA GARZON TUNTAQUIMBA shayna.garzont@gmail.com m
O 1000612382t JUANITA URREA QUINCHE juanitaurqui@gmail.com
) quidgs

a 1000696724t LUISA FERNANDA DIAZ ALVAREZ lufedial @hatmail.com ﬂ

O 1001169365cc KATHERINE GUALTERO CASTANEDA kgc1802@gmail.com 22%

O 1001181018cc RONALD DAVID CRTIZ CATACOLI ronalddavid-ortiz@hotmail.com m -
4 »
Maostrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

Anterior - Siguiente =




c

@ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=347674

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar comreo a usuarios seleccionades [ Ponder:

lm__ Semdforo

1000150450t ANGELA MARIA AVELLANEDA RINCON avellanedaangela2002 @gmail.com m
O 1000215822t LAURA CAROLINA ALVARADO SAMABRIA micarola241002@yahoo.es 1%
O 1000519929t CRISTHIAN CAMILO DUQUE GARCIA greatsesino@gmail.com m
O 1000572875¢cc DANIEL ALEJANDRO LEON MARTINEZ daniel leon382001@gmail.com m
O 1000900726t EVELYN ANDREA MOSQUERA MARTINEZ evelynandrea2003@gmail.com m

4

Mastrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

@® SENA X ‘ @ Teritor X ‘ @ httpsy, X | @ Temitc X @ hitpsy X @ Temito X | @ https) X | @ Temitc X | @ httpsy/

c

& senaterritorio.a/calificaciones_v2 php?idGrupo=347675

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA (2144181)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados | Pender: Equivalencias ll Descargar calificaciones [ Mastrar sole las columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacién de Raps

lm_- Seméore

1000860323t LAURA MARIA CARDONA TORRES cardonatorres160I@gmail.com 1%
O 1000869631t KATHERIN CAMILA MONCADA SEPULVEDA katekami2003@gmail.com m
O 1000991646t ANGELLY MICHEL RIVEIRA PADILLA angelly.riveira@gmail.com m
[m} 1002536389¢cc REICHELLTH NAYHIBETTH GONZALEZ INTENCIPA reichelith18@gmail.com ﬁ

O 1003829207t HAROLD ANDRES FIERRQ CANACUE jesoharcanacue31@gmail.com 1%

@ SENA X | @© Terite X | @ https/ X | @ Temitc X | @ htips/ X | @® Temito: X @ https) X @ Temito X | ® hitpsy

Descarqgar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps

X | ® Ternito X | @ httpsy/ X |

«N % AIDE YOLANDA MERCHAN

Buscar:

RAP 1 REFLEXIO RAP 2 RECONO(

Anterior - Siguiente

X | @ Terito x | @ hupsy x |

4 & % AIDEYOLANDA MERCHAN

Regresar

Buscar.

RAP 1 REFLEXIQ RAP 2 RECONO( RAP 3 IDENTIFI{




c

@ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=347676

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA (2144182)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados | Pender: es ll Equivalencias ll Descargar calificaciones [ Mestrar sole las columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacién de Raps

Buscar:

© SENA X | @ Temito X @ hitps) X @ Temitc X | @ hitps) X | ® Temito: X | @ hitps/ X | © Temits X | ® hitps/ X | @ Temitc X | @ hitps/ X | +

«N % AIDE YOLANDA MERCHAN

Regresar

DISCURSIVOS.

RAP 3 IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES

O 1000273950t KAROLD MARIANA ADAMES ROZO karolmary2011@hotmail.com m
[m} 1000347803t ANA GABRIELA CEPEDA SANCHEZ ‘Gaby®_2000@hotmail.es E
O 1000353628t JUAN CAMILO NIRIO CASTILLO «camilocastillo668@gmail.com m
a 1000594121t JULIETH DANIELA FLORIDO MARTINEZ Julisdaniela@gmail.com 1%
O 1000895780cc MANUELA TORO RODRIGUEZ manuld.57T@gmail.com m

© SENA X | © Termitor X @ https X @ Temitc X | @ htps/ X | © Temitc X | @ https/ X | © Temitz X | @© https/ X | @ Temitc x | @ hups/ x | +

c

& senaterritorio.a/calificaciones_v2 php?idGrupo=347676

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA (2144182)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados | Pender: Equivalencias ll Descargar calificaciones [ Mastrar sole las columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacién de Raps

Buscar.

4 & % AIDEYOLANDA MERCHAN

Regresar

UserName 1

RAP 3 IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDQ EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES

DISCURSIVOS.
O 1000273950t KAROLD MARIANA ADAMES ROZO karolmary2011@hotmail.com m
O 1000347803t ANA GABRIELA CEPEDA SANCHEZ Gaby9_2000@hotmail.es m
O 1000353628t JUAN CAMILO NIRO CASTILLO «camilocastillob68@gmail.com m
[m} 1000594121t JULIETH DANIELA FLORIDO MARTINEZ Jjulisdaniela@gmail.com 1%

0 1000895780cc ~ MANUELA TORO RODRIGUEZ manuld.57@gmailcom [ o]




EVIDENCIAS - MES JULIO

2020 CONTRATO No 1369740 — AIDE YOLANDA MERCHAN

© SENA X | © Teritorium || ESTRATE. X | © Territorium [| ESTRATE. X | © Territorium [ ESTRATE. X | @ Teritorium [|ESTRATE. X  ® Territorium [| ESTRATE. X

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=3201167

ESTRATEGIAS PARA EL Z —mnem s
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION -
LECTORA (2144178) m -
P51250038 CO2144178 e t—
R15 C9110 e

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por
Administrador LMS , AIDE
YO"I_‘II;"‘\T[;; ,:;rERCHAN [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
NARANJO [ Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia: | 2020-07-16 17:46
Herramientas
8 Anuncios (@ Agregar a una carpeta del curso

12 Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso Habilitar Antiplagio

@ Edicién de contenidos & Hipervinculo

= o X
X | ® Tenitorium || ESTRATE. X | © Territorium [|ESTRATE. X @ Teritorium || ESTRATE X @ Teritorium || ESTRATE: X | @ Temitorium || ESTRATE: X | +

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=3201169

ﬂ M‘wl % | AIDE YOLANDAMERCHAN @

_— B T

ESTRATEGIAS PARA EL “

MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION

LECTORA (2144180) -
P51250038 CO2144180 e t—
R15 C9110

SENA —L - V&
Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por
Administrador LMS , AIDE
< OLANDA fCR Gt [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
NARANJO [ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia: | 2020-07-16 17:46
Herramientas
8 Anuncios @ Agregar a una carpeta del curso

2 Participantes
= Informacion
® Contenido del curso AchiE A Sok o

@ Edicién de contenidos

# Hipervinculo



X | © Teritorium || ESTRATEC X @ Territorium || ESTRATE. X @ Territorium | ESTRATEC X | ® Temitorium || ESTRATEC X | © Teitorium || ESTRATE: X | +

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=3201170

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION
LECTORA (2144181)
P51250038 CO2144181

R15C9110

@
SENA

impartido por

Administrador LMS , AIDE

YOLANDA MERCHAN
NARANJO

Herramientas
8 Anuncios

& Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso

X @ Territorium || ESTRATE

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=3201171 S e 2

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA

COMPRENSION

LECTORA (2144182)
P51250038 CO2144182

R15 C9110

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , AIDE

YOLANDA MERCHAN
NARANJO

Herramientas
8 Anuncios

& Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

@ Edicién de contenidos

—_ o rr g e e e m

T mma - 1

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
[JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-07-16 17:46

(@ Agregar a una carpeta del curso

(W Habilitar Antiplagio

& Hipervinculo

X @ Teritorium || ESTRATE. X | @ Territorium || ESTRATEC X | @® Termitorium || ESTRATEC X ‘ @© Teritorium || ESTRATE. X | +

o E‘le % AIDE YOLANDAMERCHAN @

B TR “

- V&

Anuncio = Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con todos
[JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-07-16 17:47

@ Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio

& Hipervinculo




2ic o

@® SENA

(¢]

c

EVIDENCIAS - MES JULIO 2020

CONTRATO No 1369740 — AIDE YOLANDA MERCHAN

X | ® Teritorium || ESTF X | @ Temitorium | ESTX X @ Seguimiento x

@ Teritorium || ESTF X

® Territorium [|[EST" X | @ Temitorium |ESTF x | +

@ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1548031&idGrupo=3476758&relacion=1701&social=3201170

Identificacion ~ Nombre

@ 1128433736cc  SONIA PATRICIA QUINTERO AGUIRRE
@ 1143362729cc  WENDY JURANYS CASTILLO MARTINEZ
O 1143462484cc  MARJORIE SAAVEDRA ACUNA

© 1214732975cc  JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO
© 1232591795cc  ANA MARIA BOHORQUEZ DIAZ

o 15517041cc JOHAN STEVENS GOMEZ CALLEJAS
O 32211965¢cc MARTA EDILIA SILVA VARGAS

) 32710788cc  ALEXIS IVETT MERCADO MIER

© 41953611cc LADY JOHANA MARIN FLOREZ

© 43629439cc CLAUDIA JANNETH QUINTERO MUNQZ
@ 43808959cc DIANA YAMILE OQUENDO GONZALEZ
@ 45555691cc LAURA YADIRA DEL CARMEN DAZA LUGO
© 50914884cc SANDRA MILENA SALCEDO BARRERA
@ 52890140cc NIDIA MARLENY CRUZ GUERRA

) 52908666cc YENI LUCIA FORERO ROMERO

@ 53063031cc ADRIANA BERNAL ALARCON

© 59833728cc SANDRA LEONILDE CHAVES VALLEJO
© 73582643cc EMERSON NOGUERA VALIENTE

O 94380798cc JOSE ALFREDO JIMENEZ CRIOLLO

O 99061513937ti PAOLA ORDONEZ JOJOA

@ 1105612323cc  YULY PAOLA MEJIA AVENDARO

@ 43837567cc MARISOL YANETH BURITICA BEDOYA
O 51822327cc AMIRA BARBOSA CASAS

o 7176381cc CARLOS ARTURO SALAS LOPEZ

© 1000660323t LAURA MARIA CARDONA TORRES

f(’\ 1107474904t F1 1N ANDRFS IIMFNF7? IIMFNF7

Correo Electréa
P ———
s$0niag005@hnotn
wendykast1230¢
998maryo@gma
Jjosemiguel0609¢
anamariabd29@
johan2614@gma
maredilia12345@
alivemer_04@ha
fionna23@hotma
cquinte11@gmai
di.yal24@hotma
Lauradaza2501¢
sandrasalcedo1g
nidiacruz_12@yz
chavitosierra@hc
ady-1983@hotm
salchava55@hot
enogueravaliente
alfredojim1273@
paolaordonez32(
yulisita888@gme
marysolbarster@
barbosaamy33@
arturo.7905@hot
cardonatorres16(,,
 sliniimeane> far

Sin problema:(Q)  Sin ingreso{T)  Enriesgo:(C) Mayoria de dias sin ingreso: @)

19

Total usuarios

78

Total de Aprendices

1

Total de Instructores

32

Ingresos Unicos

47

Sin ingresos Unicos

X | ® Teritorium | E5TF X | © Temitorium [|[ESTF X @ Seguimiento X

® Teritorium || ESTF % | © Teritorium | ESTF X | @ Teritorium |ESTF % | +

& sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=15480318&idGrupo=3476758&relacion=1701&socal=3201170

S e r/a\}
Identificacion Nombre Rango fecha registro
Search ‘ =4 Search 2|~ 07/07/2020  04/08/2020
Usuarios registrados en ficha 79

Identificacion  Nombre

© 1000869631t
© 1000991646t
@ 1002536389cc
@ 1004074573t
@ 100505478
@ 1005346127t
@ 1006248304cc
@ 1007444841cc
© 1012380358cc
© 1013634941cc
© 1014270696cc
@ 1018409950cc
© 1019038096cc
© 1022951980cc
@ 1023162501t
© 1032429331cc
© 1032796606t
© 1032937497t
© 1033704144cc
© 1047218092cc
© 1054580953cc

KATHERIN CAMILA MONCADA SEPULVEDA
ANGELLY MICHEL RIVEIRA PADILLA
REICHELLTH NAYHIBETTH GONZALEZ INTENCIPA
JENNY PAOLA BONILLA PENAGOS

SARAH CATALINA LIZARAZO BECERRA
KAREN LORENA CARRENO RANGEL
NATALIA MOTATO VINASCO

MATEO BENITEZ CORTES

JENNY LIZETH BARON SUAREZ

JHURY CATERYNE ORTEGA HERRERA
TANNYAALEJANDRA PARRA MONTERO
YESSICCA VALENTINAANTOLINEZ CASTILLO
DANIEL MAURICIO LANZA MOSCOSO
ELIANA PAOLA PARRA CARRILLO

JUAN DAVID AGUILAR RODRIGUEZ

JHON JAIME RATIVA RAMOS

ANDRES FELIPE CASTILLO LOPEZ
MICHEL NATHALY RINCON PARRADO
YEIMY ANDREA AMAYA RODRIGUEZ
VICTOR HUGQ MONTANO CARPIO

ROMEL ORLANDO GIRALDO GALEON

Correo Electréa

katekami2003@¢
angelly riveira@g
reichelith18@gm
bonillapenagosye
nlizarazo@yahoc
carrenolorena0o:
namotato15@gm
mateobenitez47E
jennyliz511@gmi
katheryne.ortega
algjitapecs-95@t
vantolinez9@gm
dm_Im89@hotmi
eliana250322@g
aguilarjuan2004¢
Jhonjrx@hotmail
4ndr3s2014@gm
pelusarincon200-
yeimyamayarodr
vm.colsatecomur
ronaldrooney357

Total usuarios

78

Total de Aprendices

1

Total de Instructores

32

Ingresos unicos




® SENA

c

@® SENA

c

X | @ Teritorium || © X

@ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1548031&idGrupo=34"

| ® Temitorium || X @ Seguimiento X @ Tenitorium||: X | @ Tenitorium||: X | @ Seguimiento X | @® Temitorum| ' X | +

Usuarios registrados en ficha

7675&relacion=1701&s0cial=3201170

Identificacion

@ 28336759¢cc
86947178cc
1073670367cc
@ 1045711149¢cc
60267368cC
86083785¢C
@ 1013581113t
1022340487cc
@ 1061779914cc
@ 1085268615cc
1102867597cc
© 12563546cC
© 32749486cc
43871098cc
@ 1003829207t
@ 1010762044t
@ 80163614cc
1099263068t
46370712cc
4679359cc
51901566¢C
52730294cc
59830875¢C
63437865cC
66995896cC

70727213cc
<

Nombre

GLORIAINES VESGA BARBOSA

YENNY ALZATE GIRALDO

JEIMMY LIBRADA RODRIGUEZ GARCIA
STEFANY DEL CARMEN ALANDETE ZAPATA
MAYRA JASMIN ALMENARES GARCIA
HENRY ALEXANDER BAQUERO LADINO
NAHIR JULIANA GUATAME MAYORGA
GLORIAAMPARO JIMENEZ LEON
LIZETH TATIANA RUIZ EUSCATEGUI
DELCY JOHANA VALLEJO ROSERO
LINDA VERONICA TOSCANO HOSTEN
ARMANDO RAFAEL LOZANO RAMIREZ
LIZ SANDRA CASTANEDA MELO

PAULA ALEXANDRA FLOREZ VALENCIA
HAROLD ANDRES FIERRO CANACUE
GABRIELA MAR MOSQUERA RUBIANO
JOHN JAIRO VACCA CASTILLO

MARIA FERNANDA LOPEZ FLOREZ
AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO
RUFINO VIAFARA SINISTERRA
ELIZABETH RIOS

ADRIANA LANCHERQOS ORTIZ

GLADYS XIMENA BENAVIDES PATINO
JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
CLAUDIA MARCELA LASSO VERGARA
JOSE FERNANDO GALLEGO

Correo Electréa

gloinvesga@gms
yenalzate@mise:
Jeimmyuni44@gr
stealza_1224@h
MAJAZALGA@H
henry.baquero@:
pamelagarzon87
Jimenez&8710@gr
ltruize@gmail.co
delcyjvall@gmail
lintohosten@gms:
alrcomputronic@
lizscm@nhotmail ¢
paulaflorezval@t
jesoharcanacued
jeru_79@hotmail
jhonjairovacc@h
emnestolopezcorr
ayolym@misena
rufinoviafasini35¢
elizabethporsiem
libertadcomercial
xibepa75@gmail
jennymendoza@:
marcelalassov@
Jossfega\\ego@nv
>

Sin problema:()  Sin ingreso{() Enriesgo:(() Mayoria de dias sin ingreso: @)

X | ® Temitorium

79

Total usuarios

78

Total de Aprendices

1

Total de Instructores

32

Ingresos Unicos

47

Sin ingresos Unicos

X | ® Tenitorium X | @ Tenitorium

X | ® Temitorium

X | @ Teritorium || EST %

& sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=15480318&idGrupo=3476728&relacion=1701&socal=3201167

WIULNIUI ISYIIUGUYS S g

Identificacion

@ 1000377381cc
© 1000519482t
@ 100413614
@ 1005188018ti
© 10065614931cc
© 1007349506cc
@ 1010010675¢cc
@ 1015412716t
© 1026579904cc
© 1044422617cc
@ 1047371258¢cc
@ 1057305302cc
© 1070949576cc
© 1075251349¢cc
@ 1075626860cC
© 1082867125¢cc
© 1085297036¢cc
© 1087109567cc
© 1095303455t
@ 1095947957cc
© 1098734885cc
© 1110061350cc
© 1110580388¢cc
@ 1114209861cc
© 1122131526¢cc
© 1126530763cc
<

Nombre

HANDYS DAYANA MIRANDA GERMAN
DAVID OCTAVIO IBARRA MUNOZ

INGRID YURANI ASCUNTAR MORAN
LUCELLI NAVARRO TORRE

CRISTIAN MANUEL BERMUDEZ VELEZ
LISSETH CAMILA MAZ ESPINOSA

YULY MARCELA PIRA SOSA

DAVID SANTIAGO SANDOVAL CONTRERAS
JORGE ALBERTQ GONZALEZ ROZO
KATTY MARGARITA SARMIENTO JIMENEZ
SHARYN FORTICH DIAZ

PAOLA ANDREA RIVERA MARIN

EVA MARCELA PRIETO BERNAL

OSCAR FERNANDO MANJARRES PASTRAN
CLAUDIA MARCELA VALENCIA OVALLE
ANDERSON ALFONSO GUTIERREZ ORTIZ
HEIDY YANITSA ORDONEZ BOTINA

YADI PATRICIA CASTRO CASTRO
JERONIMO SOLANO BONILLA

JUAN SEBASTIAN TARAZONA ACUNA
SNEYDER ALVAREZ PEREZ

LISETH LORENA LOZANOQ LOPEZ
NATALIA ACUNA ORTIZ

GIOVANNI CARLOS GARCIA CHAVES
YEISON ARLEY ARIAS MURILLO

LEYDY JOANNA ROJAS

Correo Electrénico

handys.miranda045@g
davibarra521@gmail.cc
moraningrid47 @gmail.«
esther_torres20@hotm
cmbermudezvelez@gm
cmazespinosa@gmail.«
yuly19@gmail.com
david.s.sandoval.c.59@
bebeto94.g@hotmail.cc
marsari110@gmail.cor
SHARYN FORTICH24"
paola.riveraz445@corr
eva.prieto4526@correc
oscarmanjarres1889@
marcelita15052012@g!
andersonlandat9@gm:
heidy_ordonez@hotma
yadi.castro6901@corre
vivianaboni77@gmail.c
sebaxtian_tarazona@n
sneyder206@gmail.cor
liseth.lozano5817@cor
nacuna3@misena.edu
giovanni@utp.edu.co
yeison.arias3240@corr
rleydy@misena educo”
>

Sin problema:(Q)  Sin ingresoT)  Enriesgo:(C) Mayoria de dias sin ingreso: @)

81

Total usuarios

80

Total de Aprendices

1

Total de Instructores

34

Ingresos unicos

47

Sin ingresos Unicos

@ Sequimients




® SENA

c

X | ® Teritorium

X | @ Tenitorium X | @ Teritorium

X | ® Temitorium

X | @ Teritorium || ST X

@ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=15480318&idGrupo=3476728&relacion=1701&social=3201167

WIUANIUD ITYIDUGUYD S g

Identificacion

@ 4340U844CC

@ 1016112237cc
@ 63360399cc

@ 52848806cC
@ 80828706cc

@ 1014857554t

@ 1033690138cc

© 1069734825¢cc
© 1104700277cc

0218966¢C
@ 1000007923t
006723765t
© 1067907967cc
6370712¢cc
@ 52690755cc

<

Nombre

LISETHA NURELA CELIS ARIZA
MARTHA CECILIA CORZO GARCIA
CESAR AUGUSTO SANCHEZ GIL
SILVIA YANETH MORA RAMIREZ
NIDYA FERNANDA CARRILLO MOLANO

JENNIFER ALEXANDRA BASTIDAS OBANDO  kinti.kacharishka@hotn

NATALIA MEDINA LUNA

ADRIANA PATRICIA DIAZ CASTILLO
ARETH JUFIER VILLACOB CASTILLO
HENDER ALFONSO GARRIDO MARTINEZ
LINA MARCELA HERNANDEZ VALDES
PAQLA PINEROS GAITAN

ALEXANDER ANDRADE SUAREZ
SANTIAGO RUIZ BEJARANC
ESTEFANIAALZATE PARDO

ROSALBA YISETH ROJAS PACHON
JOHANN ANCIZAR ZULUAGA VENEGAS
NATALIA CAROLINA REYES AVILA
DIANA YELINA AGUDELO AGUILERA
LUIS MIGUEL FLOREZ CASTELLANOS
GINA CAROLINA JIMENEZ BARRERA
MANUELA CATALINA BUITRAGO ROJAS
SHARIK VALENTINA HERRERA ESPITIA
CESAR AUGUSTO ARROYO PEREZ
AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO
LUISA VICTORIA PINEDA BUSTOS

Correo Electrénico a

NOIESECTeZuTT@ymail
ariosmarey@gmail.corm
sanchezgilc@gmail.cor
silviayanethm@yanoo.«
lulufergga@notmail.cor

lunabrillante2608 @hotr
apadica_20084@notm:
jufiervilla@gmail.com

hender.garrido@correa
hlina7458@gmail.com
pinerospaclag4@gmail
aadigamelicenciado@gc
sruizb01@gmail.com

estefania.ap25@gmail
yisethok1@hotmail.con

diyelina@gmail.com
Imflorez7 7 @misena.ed
caritod2710@hotmail.c
manuelacatalinabuitrag
sharikvaleherrera2002¢
dr.arroyo.gaugusto@gr
ayolym@misena.edu.c
luivick les@gmail.com v
>

Sin problema:(Q)

Sin ingresofT)  Enriesgo:(Q) Mayoria de dias sin ingreso: @)

81

Total usuarios

80

Total de Aprendices

1

Total de Instructores

34

Ingresos unicos

47

Sin ingresos Unicos

@ Seguimiento




