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Apartadé 17 de ;umo del 2024

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISiS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS .COMO MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO DE-POLICIA. URABA

1 1DESCR1!°:C!6N CLAS,L':‘;’S‘E’ON SEGMENTO |  ramiia | cLAse ~PRODUCTO
GENERAL DEL ' - —
. ) i .. Servicios de . Serviciosde
ZOB“JETO ‘ _85121502 i Semcloj f;ig?g: - prestadores de’ | ‘consulta de médicos
e : de salu o T | -cuidado pnmano - de atericion pnmana
g EI vator estimado para el presente procesos asciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES 'SEISCIENTOS OCHENTA MIL. OCHOCIENTOS PESOS ($23.680.800,00)
MONEDA LEGAL.
- - SVALOR -1\ 05 ToTAL
UNITARIO
_ 1.2 VALOR , TEM Deszgg,:’clon UNIDAD, { . DEBCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD ESTIMADO, | .Nfg{,,"?.%“&,
ESTIMADO = || Yo | rresupuestal |7 |7 17 17| exntooewa | SXevToDENa
LOTE T B N e EXCLUmD Dg | ©EXCLUDO DE
: VA SEGUN
VA SEGUN CORRESPONDA
7| aemasnm gspﬁﬁ G%%’E%:’L 1 50 DIAS | $4736.16000 | $22680.800.00
VALOR TET E?ﬁﬁADO - - : - sz:;sm 800,00

VlGENCIA 2024 Aprobado Medlante Resoluc:on 001 del 01 de enero de 2024 .
Reourso1 6, rubro 02-02- 02-008-03 -programa Q 03 AS-Gastos de. Persona} Asnstenmal

| CALIDAD DE LOS

- PROPONENTES ..

: _ No Plan | ~ 7 - j g : ‘ L
1.3 CERTIFICACION | No. Fecha de Uanad Recurso Descripcién Cantldad u\rﬁ{:ﬁro Valor total
.« PLAN ANUAL-: ! - l.compras | i .. .} - SN . | ey
" DE - - 1. ] 217082024 | 35 ,Bpﬁgi 6 ‘Medlqol T . 1{$23:880.800,00
ADQUISICIONES el Relstencial
Y/O VIGENCIAS Oshoras
FUTURAS R B
SR ' 4 Total 1 1. $23.680.800,00
R Ex1$ten Ios recursos llbres y dlspombles para amparar el presente proceso de
T contratacwn : : : »
1.4 CLASEDE - Prestacién de servicios profesionales y-de apoyo a 1a gestlon
CONTRATO
15 PERFILY

Personal con t|tulo de Medxco Generai para Io cual debera aportar documentos que
acrediten la formacién academlca y la.experiencia Iaboral (Art 32 Ley. 80 de 1.993,
- Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, det Decreto 1082 de 2015).

1.6 IDENTIFICACION DE LA'NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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. Se requiere la contratacién de un Médico General para que efectie consulta médica externa, prioritarias y
urgencias, dando continuidad a las diferentes patologia y seguimiento a tratamientos médicos; de igual.
forma apoyar en la diferentes actividades de promocitn y prevencién de la enfermedad a los usuarios y
beneficiarios del subsistema-de salud' dela Policia ‘Nacional-eén el Departamento de Policia Uraba y dar
cumplimiento a la misionalidad de la Direccién de Sanidad.

R yaom

il Con la contratacion ‘de un Médico General, sé puede contribuir a una efectiva, importante y necesaria
satisfaccion de las necesidades. de bienes y servicios.de la Unidad Prestadora de Salud Uraba para que
estos se ejecuten en el marco de la Ley y de acuerdo.a lo planeado en el Plan de adquisiciones para la
vigencia 2024. = B

lIl.. La Unidad Prestadora de Salud del Departamento -dé Policia Uraba, no cuenta con el personal 'suficiente
-~ para desarrollar las actividades propias de un Médico General para el seguimiento y control de las diferentes
patologias que se llevan en los diferentes cursos de vida al personal Policial y sus beneficiarios que requiere
&1 de este servicio en el Departamento de Policfa Urab; por lo cual-hace -necesaria la contratacién de dicho
| . profesional, para prestar-asi un servicio que contribuya aa:calided de vida de nuestros usuarios.

V. Se requiere la contratacién de un Médico General durante la Vf{;éhcié 'b{'ahéléda del contrato, teniendo en
.. cuenta que no existen profesionales de planta que puedan cumplir con estas actividades.

V. Con'la contratacion de un Médico General se implementara estrategias que contribuyérﬁ féion"lé}éusteﬁdad
~ del gasto en la Unidad Prestadora de Salud Uraba, o o ‘

VL.  Se requiere de un Médico General para la realizacién de consulta médica externa a los usuarios y
beneficiarios de los servicios de salud del Subsistema de salud de la Policia Nacional que residen en la
jurisdiccion del Departamento de Policia Uraba.

Actualmente la institucién no cuenta con los medios en su planta de personal, como se indica en constancia
anexa, con el fin-de realizar la consulta'médica extema, prioritarias‘y-urgencias médicas, dando continuidad y
seguimiento a los tratamientos de las diferentes patologia, apoyar en la diferentes actividades de promocion y
prevencion de la enfermedad a los usuarios y beneficiarios de los servicios de salud del Subsistema de salud de
la Policia Nacional, dando cumplimiento a ia misionalidad de la Direccion de Sanidad.
En el marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones relaciohadas en el
presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracion de contralos de prestacién de servicios,
en desarollo de la delegacién conferida para ello, requiere que previamente se cuente.con::s”™ 7.5

I) La disponibilidad presupuestal para el efecto. i . S
1) El concepto tecnico por parte de {a unidad policial que institucionalmente esta habilitada para elfo.

i) La constancia de" talento ‘Humano:de la respectiva ‘unidad poticial,’con referencia a la inexistencia de
personal de planta para atender una necesidad identificada - o. el -requerimiento de conocimientos
especializados para el efecto, _ .

IV) Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. e

e Con sujecion a Jas condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del gasto,
* ‘consultando prefiminarmente la necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones particuiares a
consignar en cada contrato, tendra en cuenta a fa-hora de materializar los distintos negocios juridicos, los
diferentes topicos de que se ocupa el presente documento y si eventual incidencia en la actividad gue con
aquellos prentenda desarrollar. e -

I R
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« Considerar que el contrato de prestacion de servicios ‘es un isntrumento al que debe acudirse cuando sea
estrectamente necesario, evitando ademas que, con el-uso reiterado del mismo, se desarrollen funciones
de caracter permanente de las administeacion o se configuren verdaderas relaciones de tipo laboral.

~ » Teneren cuenta que 8| contrato de prastacion de servicios es-un isntrumento juridico legal, y que por tanto

" sedeberan atender a las buenas practicas-en el uso del mismo, considerando los criterios de temporalidad
y excepcionalidad que los caracterizan; circunstancia que debe valorarse en’ la-respectiva etapa
precontratual.

» ‘Observar ademas para dicho firy; lo dispuesto en el articulo 3, del decreto 371 de 2021, con referencia a la

- contratacion de personal para prestacion de servicioos profesionales u de apoyo a la gestion con el fin de
~'realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion del persenal mencionado;
“que solo debera obedér a aquel que 'sea estricatamente necesario para coadyudar al cumplimiento de las
funciones de la respectiva unidad policial, cuando ‘dicha actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requtera conocimientos especial;zados

Sm per]um!o de lo anterior, no se puede desconocer que el amculo 48 de la ‘constitucian polmca se estabiece fa
seguridad social como un servicio publico de caracter obhgatorlo con sujecién a los, principios de efi iciencia,
universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que astablece que el objeto del SSMP es prestar eI servicio
integral de salud en las areas de promoclon prevencién, proteccion, recuperacwn y rehabilitacién del personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico
esencial, Que hace parte de la mlsfonalldad del sistema de salud de las fuerzas militares del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la policia Nacional, para fa cual le, Durecc:on de Sanidad de la Polxcna Namonal debe
garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a. todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su
calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de Ia integridad de la administracién y prestacién
de servicios de salud efectivos, por fo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por
-encima de cualquier con5|deraclén administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos. que presten servicios, .que requieren ser espemahzados por
con&gtuente la Direccion de Samdad se ve forzada a celebrar contratos de prestacqon de servicios profesjonales
_para garantizar derechos constitucionales como ‘la vida e. mtegndad personal derechos fundamentales
consagrados en el articulo 14y 49dela Constltucuén Politica, .. -

Conforme o anterior, se requiere que los duerios de la necesidad en cada una de las unidades reancen el anénsis
y justificacién pertinente de la contratacion, la cual debe estar incluida en ‘el Estudio Previo, en cuanto a la
necesidad del contrato sopesando la primacia del derechc a'la vida y la salud .por encima de cualquier
consideracién admlmstratlva }dentmcar el termmo estnctamente mdlspensable y la solucu.‘m de contlnu dad del
misfmo. :

K

Aunando.a lo anterior, ia protecclon reforzada a su;etos de especual protecmon conststucuonaf a los adultos
mayores, mujeres en gestacxon, menores de edad, personas con movilidad reducida, como sujetos de especial
proteccion. constitucional, tienen derecho a-una protecmon reforzada en salud su atenCIon -en.salud no estara
limitada. por ninguin tipo de restriccion admmtstratlva o econdémica por lo que el Estado estaenla (esponsabihdad
de cuidar-y-proteger para brindaries un entomo digno a s v1da de.esta poblacmn 1gualmente se debe garanhzar
el servicio de Salud a todos los beneficiarios y sus afi liados.. . . . e .

Se requiere la contratacion para un plazo de CIento cmcuenia ( 150) dxas equwalentes a cmco meses
(5), para la wgenma 2024 ‘ . - , .

la cual se reglamenta 1a eleccion de Presidente de la Repubhca de conformndad con el articulo 152 literal f) de la
Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo ‘establecido en e} Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan
. | ofras disposxcmnes" al aplicar dichas limitaciones se materializa el principio de transparencsa y de esta manera

| se evita que en estos actos de contratacion se generen diversos favorecnmientos Para el caso de esta Direccion,
la limitacién para contratar en penodo electoral no es aplicable, teniendo en cuenta'en primer lugar que la norma
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-| ibidem en su-articulo 33 exceptla la celebracion de contratos de acuerdo al SUJeto que la reahza mas no distingue
1| entre las dlferentes modalidades de contratac:ion, asi

“ Artfculo 33 Restncc:ones a la contrataclén publ;ca Durante los cuatm (4) meses antenorss a la sleccion

pres:denc:a! y-hasta la realizacién de la eleccién en fa-segunda vuelta si fuere el. caso, queda prohibida la
contratacién djrecta por parte de todos los entes del Estado. -,

Queda exceptuado lo referente a la defensa.y.seguridad del Esfado, los contratoﬁs‘»de c,rédito‘ .publico, los
requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias .y desastres, asi como también.los utilizados para
{a reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que
hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas,; desastres naturales o casos de fuerza mayor,.y los que
deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias...” (Subrayas y negn‘llas fuera de texto).

Por lo anterior, resulta claro que al indicarse que dentro de la excepcion de.. Ios que deban realizar Ias entidades
san:tanas y hosp;talanas "queda incursa la DII‘GCCIO['! de Sanidad-de la Policia Nacional en consideracion a que
su misionalidad se encuentra enmarcada en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional", ‘el cual establece que el objeto del SSMP es prestar el
servicio rntegra] de salud en las dreas de promocion, prevencxon proteccion, recuperacion y rehabilitacién del
personal afiliado y sus benefi ciarios del SSPN, porlo tanto, no es posible desconocer que el derecho fundamental
a la sajud es un serwcao pubhco esencial, porlo cual se debe garantizar su prestacién de manera continua y
eficiente a todos sus usuarios de conforrmdad con el articulo 48 de la Constitticion Nacional garantizando ia vida
e mtegndad snendo necesano SUSCﬂbir contratos a&stencnales y admmlstratlvos bajo cualqmer modalldad de
contratac:on . .

Conforme a las consideracmnes dadas delas restr:ccmnes a Ia contratac;on ptiblica que hace Ia ley de garantias
estan exceptuadas las entidades sanitarias y hosprtalanas como es el caso de la Direccion de Sanidad |, sus éreas
" | Y unidades prestadoras de salud, toda vez que su mision es prestar el servicio plblico esencial de salud a sus
| afiliados y beneficiarios conforme al Decreto 1795 de 2000 razon por la cual podran celebrar la contratacion que
resulte necesaria para garantizar la prestacién del servicio de salud- en ‘condiciones de calidad, seguridad,
oportunidad y pertinencia ,conforme a los procedimientos establecidos en la Ley .80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Policia Nacional (Resoluc;ones 3049 de.2014 y 090 de
2018 dela Dweccnon General de la PO|]CIa Nacxonai) . : :

2) Por ofra par’te tenlendo en cuenta que Ia Conshtucnon Pohtlca en su amculo 365 establece que “!os servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional.” y que el tegislador y 1a jurisprudencia hansefialado que ta salud es
un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencxa de manera
lmnterrumpida para’el caso espec;f ico de la Direccidn de Sanidad comio sé menciond se le asignd la funcion de
la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de fos afiliados y beneficiarjos régimen de seguridad 'soclal
de la Policfa Nacional;’ y 'que para el cumplimiento de esté cometido en- Io referente a las ac’uwdades que
desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud 'de la UPRES-DEURA.

Es asi que’ aténdiendo’ o contemplado en el articulo’ 2do nuineral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4,2 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma
directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y. experiencia relacionada.con el drea de que se trate y s;empre que el personal de p[anta no pueda
asumir la realizacion del mismo, o no exusta personal suft mente para el f n. e
.| Asilas cosas ante la insuf crenc:a de personal y dada la persnstenc:a del objeto contrac(ual y necesidad del apoyo
de serwc;os profesmnales se }UStlf ica fa celebracmn dei contrato ya que Eas actlwdades a desarrollar se denvan
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del cumplimiento de fas funcnones de‘lasUnidad Prestadora de Salud Uraba, requiriéndose ‘el apoyo para el
desarroilo de Ias iabores propias de la‘misma, entre otros; a fin de solventar la necesidad planteada. -

-3)La Unidad Prestadora de. Salud Urabé requ;ere contratar ia prestacron de servicios profesaonales Medico
General, con el propdsite de cubrir eficiente y oportunamente la consulta médica extema realizada a los Usuarios
del Subsistema de Salud de ia-Policia Nacional en el. Departamento. de Policla Uraba, tomando como referencia
la normatividad establecida, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacuonal debe prestar los
servicios.de salud incluidos en el plan de servicios de Sanidad Mliztary Policial; conjunto de servicios de atencion
en salud al que tiene derecho cada afiliado y sus. Benefi clagos de| sttema de Salud de las Fuerzas Militares y
-de |a Policia Nacienal (SSMP) y el mismo conjunto de servicios al.que esta obligado el sistema a garantizarles,
con Sujecién a los recursos disponibles en cada uno de, Ios subsistemas,.para la prestacion de servicios de salud
descritos en el Acuerdo No. 602 del Consejo Supenor de Salud. de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
de abril 27 de! 2001, en forma opor‘tuna para asi lograr atencion nntegral d|agnost|co y tratamiento médico.

'EI pian.de servic:los de sanldad mmtar y pollmal permmra la atenuon mtegral a los afﬂados y benef c1anos del
SSMP, en el Departamento de Poncxa Urab4, los. cua}es suman una poblacu:m de, 3,234 usuarios, asi:

M

TIPO DE. USUARIO T — [rora POBLACIC)N
TITULARES 139, | ..1213.° " . .1.352°
- BENEFICIARIOS 959 | 627 - T 1.586
‘NO COTIZANTES | .80 . | .. .216 . --. . 296
_TOTALUSUARIOS | 1178 _ 2056 3.234

Estos discriminados en las Areas de Promocién, Prevencion, Proteccion, recuperacion’y rehabilifacion, en

..+| enfermedad general, matemldad -afiliados activos con accidentes y. enfermedades relacionadas con actividades

profesionales, por las cuales:se'les ha-venido tratando las pnncnpaies patologias que les ha venido.afectando su
| salud, tales como:  hipertension . arterial, -dlabetes - meliitus, Insuficiencla; cardiaca, Insuficiencla venosa,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica, y apnea obstructiva del suefo, entre otras.

4) Se hace necesario contar con profesionales ca[mcados enla atenuon por el servicio de consulta extema que
tengan continuidad en el proceso de atencién y segulmlento de casos dado'la’ complej|dad de la dinamxca de
atencion, sin perder de vista la reserva profesional a la que ; estan’ obllgados a guardar los profesronales de la
salud y con el proposnto de garantjzar la oportumdad del servicio de manera permanente

5) En la actualidad la Unidad Prestadora de Salud Urab4, no CUenta con el talento humano suf ciente para el
apoyo a la gestion como Medico General para la atencion de los usuarios del subsistema de Salud de la Policia
Nacional, especxﬁcamente a'la poblacién que se éncuentra domidiliada en el Depariamento de’ Pohma Urabd, Es
importante mencionar que en esta unidad no se cuenta con el talento humano uniformado requerida con el fin
.| de cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada por medio de la adecuacion de volumen y/o constancia
‘asistencial mediante oficio 35-2023-080448-DISAN del 08/12/2023, donde ss realizé la evaluacion dei’ ‘personat
asistencial por parte de la sefiora Mayor Marleny Velandia Gomez Jefe Area Gestion de Prestacidn Servicios de
‘Salud, donde soporta la contratacion.de una profesional con estudios como Medico General,.Se -hace necesario
la contratacién de un profeSIonaI en medicina, habilitado para la prestamén de los servicios requendos en los
términos sefialadgs en las normas pertinentes y -que cubran la.necesidad existente en la Unidad Prestadora de
Salud Uraba, para‘la demanda de estos servicios y: oumplan con el obJeto contractual

Es de anotar que los neoursos estan inofucdos en el plan de compras de a Unidad Prestadora de Sa ud Uraba,
‘autorizado mediante Resolucion No. 001 del 01/01/2024 “Por la cual se ‘desagregan los ingresos del presupuesto
de rentas y Gastos dei Fondo Especiales de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de
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apropiaciones del presupuesto de Gastos de Salud al nivel central, Seccionales de Sanidad y Unidades
Prestadoras de Salud de Departamentos de la Palicia Nacional para la vigencia fiscal 2024.

Sin perjuicio de lo expuesto y en atencién a la comunicacion oficial GS-2021-074317-DISAN fecha 03-12-2021,
en la cual el sefior Director de Sanidad, resalta que no se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién
Politica se establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto del
SSMP es prestar el servicio integral de salud en las éreas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud
es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de
manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus
necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos,
por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve
forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales
como la vida e integridad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Politica. Conforme lo anterior, se requiere que los duefios de la necesidad en cada una de las unidades realicen
el analisis y justificacion pertinente de la contratacion, la cual debe estar incluida en el Estudio Previo, en cuanto
a la necesidad del contrato sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud por encima de cualquier
consideracion administrativa, identificar el término estrictamente indispensable y la solucién de continuidad del
mismo.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES,
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia.

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos
de proteccion.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al
deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accién u omisién que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas;
b) Formular y adoptar polificas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en iguaklad de trato y oportunidades para toda
la poblacion, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema;
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) Formular y adoptar polihcas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencton de la enfermedad y rehabliltacton de
sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;
d) Establecer mecanismos para ev:tar la violacion del derecho fundamental a la salud y deterrmnar su reglmen sanclonatono

) Ejemer una adecuada i mspecmon vrgflancna y control mediants Un organo y/o las entidades especla lizadas qua sé determinen para sl
.| efecto;

| salud de la poblacien;
| g) Realizar ef seguimiento confinuo de a evoluc;on de las condlczones da salud de la pobiaclon alo largo del cicko de wda de Ias personas;
h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcion de sus principios ¥ sobre
Ja forma como el Sistsma avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho fundamental de salud; -
i) Adoptar fa regulacion y.las poimcas lndlspensables para-financiar. de manera sostenible los servicios de salud y garantlzarel ﬂu;o de los
|, recursos para atender de manera oportuna y suficiente las neces:dades en salud de la poblacwn, L
i} Intarvenir ef mercado de medicamentos dispositivos médicos e insumos en salud con. el fin de optlmlzar su uhltzaclon evitar las
mequrdades en el acceso, asegurar la cairdad de los mismos o en general cuando pueda denvarse una grave afectacion de la prestacion
c. DECRETO 1795 DE 2000 POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILIT ARES Y DE LA

POLICIA NACIONAL", :

ARTICULO 1, DEFINICION DEL SISTEMA £l Sistema de Salud’ de las Fuerzas Militarés y de la Policia Nacional es un conjunto
| interrelacionado ‘de Institiiciones, Organismos, Dependenf:las, Afiliados, Beneficiatios, Recursos, Polificas, Pnnc:plos Fundamentos,
Planes, Programas y Procesos debidamente articulados y armonizados enfre si, para el cumplimiento de la mision, cual es prestar sl
serwcto pubhco esencial en salud a sus aﬁhados Y beneﬁcianos

ART!CULO 6. PRINCIPIOSYCARACTER‘STICAS ,

o

‘ Serén principios onentadoras para la pnestaclon dei servicio de salud dei SSMP Ios ssgmentes - . ,Q e

a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores onentados a saﬁsfacer Ias necemdades y expectatwas
razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de manera intsgral. ** AT

b) ETICA. Es el conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad

| humana sin ningn disinge. = . L e e e

ny ) EFICIENClA Es la mejor utmzaczbn socialy economlca de: Ios recursos admlnlsiraﬁvos y ﬁnancteros dlspombles para qUe Ios beneﬁcms
a que da derecho el Sistema sean prestados e forma adecuada, oportuna y suﬁcmnte e

d) UNIVERSALIDAD. £s la garantia de la proteccion para todas las personas, sin nmguna dnscnmlnacmn, en todas las etapas de la vida.

e).SOLIDARIDAD. Es la practica de Ja mutua, ayuda antre los Establecimientos de Samdad de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
bajo el principio ¢ del mas fuerte hacta el més débil, e e _ ey

f) PROTECCION INTEGRAL. El SSMP brindara atencion en salud integral a sus afiiados y be'rieﬁciarios 3n sus fases do educacion,
| "informacién y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion, proteccién, diagnéstico, recuperacion; rehabilitacion, en Ios
términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sapidad Mifitar y Policial, y atendera todas las actividades que en
- ..| materia de-salud: operacional reqmeran Jas- Fuerzas Militares y la-Policfa Nacional para el.cumplimiento de su mision. En el SSMP no
existiran restricciones a los sevicios prestados a los afiliados y beneficiarios por concepto de preexistencias.

g) OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23 del presente Decreto, ~

"h) EQUIDAD. El SSMP ga‘iénﬁzafé servicios de salud de igual calidad a todos'siis afiiados y beneficiarios, indépendieritsments de su
ubicacion geogréfica, grado o condicién de uniformado o no uniformado, active, retirado o pensionado.
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Seran caracterisbcas proplas del Slstarna

)] AUTONOMIA. EI SSMP es autonomo y se mglra de conforrmdad con lo estabiecxdo en ol presente Decreto

b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. EI SSMP se administraré en forma descentralizada y desconcentmda con el fin
de optimizar fa utilizacion de los recursos, obtener economias de ‘escala y facilitar el accesa y la’ oportunidad de los servicios de salud en
las Fuerzas Mifitares y en la Policia Nacional. Esto con sujecion a fas politicas, reglas dlrectnces Y, onentacmnes tazadas por eI Consejo
Supenor de Salud de las Fuerzas Mchtares y de la Pohcia Namonal

c) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccion General dé Sénidad Mih&r la Diraccaon de Samdad de Ia Polma Nacsonal las Dneoclon&a
de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y Policial, y ¢l Hosplfal Militar Central, concirriran arménicamente a
la prestacién de los servicios de salud, mediante la intégracion en sus finciones; acciones y recursos, de acuardo con‘la regulacton que
para el efecto adopte el Consejo Supenor de Salud de las Fuerzas ertares y de la Pohcia Nacmnai

d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que rectban tas Fuerzas Mllltanes yla Pohma Naclonal para la sa!ud deberan
manejarse en fondos cuentas separadas e mdependlentes del resto de su presupuesbo EA solo podran desbnarse ala ejeouclon de dichas
funciones.

A

- .| -y ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del. SSMP se deberan atender eqmtatva y pnontanamente alos
afifiados y beneficiarios del mismo, Por consiguients, solamente podrén ofrecer serwczos a terceros oa enhdades promotoras de salud,
una vez hayan sido sahsfechas debidamente las necesidades de tales usuanos ‘ :

......

) UNIDAD. E| SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que, aungue la prestacmn de SeerCIOs se reahce en forma desconcentrada
o contratada, siempre que exista unidad de direccion y politicas, asi como la debida coordinacion entre:los: Subsistemas y entre fas
enﬁdades y Establemmlentos de Samdad de cada uno de eHos

N o - AT LI

d. ACUERDO No. 002 (abnl 27 de2001)

.Por el cual se establece e} Plan de Servicios de Sanidad Mifitar y Policial: e b A e
ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de atencior en salud al que tiene
derecho.cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneﬁmanos y el mismo
conjunto de servicios al que esta oblsgado e| Sistema & garanbzarias con su;eclon a Ios recursos dlspombles e cada Uno de los
Subsistemas, para la prestacion de servicios de salud,

CAPITULO Il DEL INICIO DE LA PRESTAGION DELOS SERVIGIOS Y DEL PERIODO DE PROTECCION LAHORAL ™+

' ARTICULO 5: DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS. El afiliado tendra derecho a recibi los servicios establec:dos en
el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacién al SSMP por parté de las entidades responsables; dé conformidad
con el amcuio 26 dei Decreto 1795 de 2000

e v coe BTN 4 S T P EAE I i

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION: PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneﬁclanos tendran‘ derecho a- rec;blr ios servicios
establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, @ partir de su registro por parte delas antidades fesponsables en

concondancia con ef articulo 26 del Decreto 1795 de 2000 obsen/ando la reglameniacion que sobre periodos mimmos de cohzacmn del
afifiado. AR : s

e. RESOLUCION Ne 0267 DEL 2023- el P T R Py

_Por-la cual se define la estructura.organica interna, se determina las funciones de la direccion de sanidad y se dictan otras disposiciones,

C
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‘| -La mision de la Direccion de Sanidad, es la de contribuir a la calidad de. vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de
- salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectlvos.

Articulo 6°, Elementos y principios del dereoho fundamental a Ia salud Ei derecho fundamental a la sakld mcIUye los s:gu;entes
elementos esenciales e interrelacionados:

Disponibilidad, El Estado debera garantizar la existencia de serwclos y tecnoiog jase mstltucmnes de salud asi como da programas

" de salud y personal médico y profesional competente;

Aceptabiiidad, Los diferentes agentes de| sistema deberan. ser respetuosos dg la ética médica, asl como de las diversas culturas d:
minorlas étnicas, pueblos y.comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y. cosmovision de la salud, permitiendo st

- las decisiones de| sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de Ia presents lay y. responder adecuadamente

de salud retacionadas con el género y el ciclo de vida, Los estabiemmlentos deberan prestar los servicios para mejorar.el estado de
personas dentro del respeto a la confidencialidad; ’

“:Accembllidad Los serwc;os y tecnolog]as de salud deben ser accesmies a todos, en condICJones de |gualdad dentro del respeto a

las especfﬁcldades de los diversos grupos viinerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacién, la
acce&blltdad f isica, la asequrblhdad sconomlca yel aoceso a Ia |nfonna<:1on,
Cahdad ] idoneldad pmfesnonal Los estableclm{entos serv:mos y tecnologias de salud deberan esfar centxados en el usuario, ser
aproplados desde el punto de vista médico ¥ tacnico y responder a estandares de calidad acéptados por las comunidades cientificas.
Elio requiere, entre ofros, personal de la salud adecuadaments competente, enriquecida con educacaon conhnua 8 mvestlgacxon
c:entlﬁca Yy una evaluaclon oportuna de Ia calidad de los seMcios y ’fecnologias ofrecldos ’

o

' Asi mismo, el Derecho fundamental a la salud comporta los sigulerites principios:

Universalidad, Los residentes en el teritorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a. la salud en todas las
etapas de la vida;

Pro homine. Las attoridadas y demas actorss del sistema de salud, adoptardn la mterpretacién do las normas vigentss qUe sea més

-favorable a.la profeccién del derecho fundaimental a la salud de las personas; -

Equidad. E Estado debe adoptar politicas: publicas dirigidas especificamente al mejoramlento de la salud de personas de escasos

 Tecursos, de {os grupos vuinerabl% y de los sujetos de: aspeclal proteccmn, P

Continmdad Las personas henen derecho a recibir bs servicios de sa?ud de manera contmua Una vez Ia provzs:on de un servicio
ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o econémicas;

LI

Oportunidad. La prestacion de los.setvicios y tecnologfas de salud deben proveerse sin dilaciones

P reva!encsa de derechos El Eswdo debe Impl lementar med;das concretas y especiﬁcas para garantizar |a atencion mtegral a mﬁas

.. nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por la, Constitucion Politica, Dichas medidas se

- _formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis (6) aﬁos, de los (7) a los caion:e (14) afios, y de los quince (15) los dieciocho (18)
aios; . ., . . S .

" Progresividad de! derecho. El Estado promovera la correspondlente ampliacion graduai ¥ continua del accesd a los servicios y

fecnologias de salud, Ja mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad instalada def sistema de salud y el mejoramiento del
talento humano, asi como la reduccion gradual y continua de. barreras culturales econdmicas, .geogréficas, administrativas y

| tecnoldgleas que iropidan el goce efectivo, del derechofUndamentalala salud
h)
_ habmtac:lon -

Libre eleccion. Las personas hanen la libertad de elegtr sus enhdades de salud dentm de Ia cfarta dsspombb segun las normas de

LS
N s i
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i} Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios y suficientes para
asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, de conformidad cen las normas constitucionales de
sostenibilidad fiscal;

j)  Solidaridad. El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y
las comunidades;

k) Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacién social y econdmica de los recursos, servicios y tecnologias
disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion

|) Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito global, asi como el esfuerzo
deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en las condiciones de vida y en los servicios de
atencion integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los saberes, practicas y medios tradicionales, altsmativos y
complementarios para la recuperacion de la salud en el ambito global;

m) Proteccion a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho fundamental a la salud
integral, entendida segun sus propias cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e
Intercultural (SISPI);

n) Proteccion pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras. Para los pueblos y
comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como
fundamental y se aplicara de manera concertada con ellos, respetando sus costumbres.

Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera armonica sin privilegiar alguno de ellos sobre los
demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas en beneficio de sujetos de especial proteccion constitucional
como la promocidn del interés superior de las nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos
vuinerables y sujetos de especial proteccion.

f.  JURISPRUDENCIA:
e SENTENCIAT-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser victimas de interrupciones o
suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se
requieran, seglin las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo que es claro
que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades pablicas como las privadas
que tienen la obligacion de satisfacer su atencién, no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios,
cuando con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o
a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y
venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados
laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a
alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su
obligacion; esto operara, continlien o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan
como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien
al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacion,
bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una
EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que
han sido desvinculados laboralments, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna
e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continiien o no los pacientes afiliados al sistema, porque ser4 extensivo a las personas
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que por.defecto se tengan como Vinculadas al mismo; y ‘'serd fesponsabilidad de iesas entidades,.que en forma:diligente y oportuna
informen, instruyan y acompafien al pacients, de ser-necesario, en los tramités que deba efectuar para el cambio de enfidad. -

La jurisprudencia consfitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental autdnomo; qua comprénde todo Uin conjunto de
bienes y servicios que hacen posible garantizar su:nivel més alto, del cual emanan dos clases de obligaciones: (I} las de cumplimiento
inmediato al tratarse de una accién simple. del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (I} de cumphmlento progreswo por la compiepdad de las acc40nes y recursos que se
requnefen para.garantizar de manera efechva el goce del derecho. . : -

D T R DT RIN PAd

. SENTENCIA T 681[14

T

La junspmdencla constitucional ha reconiocido la lmpoﬁanc;a del principio de conhnundad yel deberque tiene Ias msﬁtumones encargadas
de aplicarlo. En este sentido, ha prohtbldo a las entidades realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el

tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en‘peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en
su salud: que pemuta descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.. :

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO . +

Entidad yfo Namero del
Vigencia del ., ‘Unidad - { contrato y fecha OBJETO Link de consuita Problemas
contrato Nombre . | de suscripcion ‘ S A -
i i . ) hitps://www.secop.gov.co/CO1Contracts
PRESTACION DE SERVICIOS | Management/Tendering/ProcurementCont
VILMA PROFESIONALES Y DE APOYO A | ractEditView?docUniqueldentifier=CO1.P: | . -
JULIETH 4270005420 | LA GESTION EN LA UNIDAD | CCNTR.20401048prevCtxUrl=https%3a% SIN
2020 ASPRILLA 0114272020 PRESTADORA DE SALUD" DEL | 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2(CO1: ‘NOVEDAD
BASTIDAS DEPARTAMENTO DE POLICIA'{ ContractsManagemeni%2{Tendering%2{P
URABA :. .COMO:, . MEDICO | rocuremeniContractManagement32finde
GENERAL x&prethbel"Procurement+00ntracts+M
anagement . - Ao
https:/iwww.secop. qov coICO1Con|racts ’
. . gggg@%‘gﬁw@%{ Di%\gegi Management/T endenng/ProcurementCon
N EUCLIDES 42‘7~20016-22 .| PRESTADORA DE SALUD DEL CCNTR.43530108prevCixtri=| ﬂgs%Ba% .. SIN
e _PALACIOS | 08/11[2021 DEPARTAMENTO - DE* POLICIA ' 21%2fwww.secop.gov.co%3a443%2ACO1 " | NOVEDAD
- MOYA ' ‘URABA COMO MEDICO Con anpgement%2Tendar . ‘
GENERAL rocurementContractManagement%2finde
x&prevCixt bl=Contratos+
P A . __gpsliwww secop.gov.co/CO1Contracts , | - -
gggﬁé@%ﬁe@i DESEE/&;\/CI)(\:(?;S\ Mahagement/T ender}ngIProcuremenlCon t TEEQMIN AC)
Co [ - LA -GESTION - EN LA UNIDAD ractEditView?docUniqueidentifier=CO1.P | OoN
2023. YILIANETH || 42-7-20008-23 PRESTADORA DE SALUD -DEL CCNTR.4997347 &prevCixUri=htips%3a% UNILATERA
) MENA DAZA 07/06/2023 . DEPARTAMENTO DE POLICIA 2% 2fwivw. secop.jov.co%3a4d43%2fCO1 L
Feo URABA “i°:COMO*: * MEDICO -Cpntracts_Managemem%tzf'l'endering%ZfP ‘GONTRATO
GENERAL rc;curengn{ﬁlonctmciwtanagemenl%2flnde
x&prevCixLbl=Contratos+
hitps://www secop.gov.co/CO1Contracts: -
g;gﬁg@%ﬁmﬁgi DisziRp\g?{,lg;S\ Management/Tendering/ProcurementCont
. MAYRA L Lo LA GEST!C)N EN LA . UNIDAD ractEditView?docUniqueldentifier=CO1.P
04 ALEXANDRA | 42-7-20031-23 PRESTADORA DE SALUD 'DEL CCNTR.4997347 &prevCixUrl=hitps%3a% |- -+ SIN
: POSADA - -|: 18122023 - DEPARTAMENTO DE POLICIA 2% 2fwww.secop.qov.co%3a443%2{CO1 NOVEDAD
GONZALEZ | URABA COMO. . MEDICO ContractsManagement%2fTendering%2iP | |
S B GENERAL oY | rocurementContractManagement%2finde |-
| i - -t .| x&prevCixl.bl=Contratos+ :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

CONTRATACION

DIRECTA

' ~.Reglamemada por el numeral 4° del arhculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007 y Capltulo 2 Seccaon 1,
- Subseccién 4, Articulo 22.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015‘ yel caprtulo li numeral 4 de la
resoluclén 03049 de 2014, expresan' _ , y

‘
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Departamento de Policia Uraba Unidad Prestadora de.Salud, o en el Iugar que d|sponga el jefe dela
Unidad Prestadora por necesidad del servicio.

FORMA DE EJECUCION

Ssgun lo establecido medtante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024"por. el cual se i jan requisitos

minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccidén de sanidad”, El

contratista ejecutara el contrato por un término de SEIS (06) HORAS DIARIAS, TREINTA Y TRES ( 33)

HORAS SEMANALES, CIENTO CUARENTA Y TRES (143) horas al mes, seglin agenda establecida

por la Unidad Prestadora de Salud Urabd. La jomada debe desarrollarse dentro de los horarios en los

que ta Unidad prestadora de salud de Salud Uraba, tengan d|spuesto para atender a los usuarios del
~ Subsistema de Salud de la Policia Nacional. :

‘De igual manera se hara cumpliendo con las obligacion’es del contratiSta enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No..1.

5.3, PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacidn para un plazo de ejecucién de ciento cmcuenta (1 50) dlas equwalentes a
cinco (5) meses para la vigencia 2024,

5.4. FORMA DE PAGO

--La Unidad Prestadora de. Salud Urab4, se obliga a pagar el valor del presente contrato al contratista,
en contados que se pagaran por mensualldades vencidas a razén de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($4.736.160 00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, por un tiempo no inferior a treinta y tres:(33) horas :semanales y
ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales segun agenda estableada por Ia Unldad Prestadora de
Salud Urabd, - - :

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, pagara e vaior del contrato que resufte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la plamlia de pago de aportes de salud, pension y ARL, certlf cacién de cumplimiento
expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al
derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). .

Sl los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido 0 son devueltos por la
Unidad Prestadora de Salud Uraba por inconsistencias como. .falta de informacion..o -mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Uraba se obliga a cancelar ia cuenta el
mes 5|guiente a la fecha programada en. el PAC aprobado -por Ministerio de.Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacuon de PAC cuya autorizacidn es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pubhco a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para
la ejecucién del objeto contractual,

Documentos requeridos:

s Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la.Unidad Prestadora de Salud
Uraba.

Declaracion juramentada o

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

Certificacion de cumphmlento expedida’ por el supewlsor(Reolmdo a Satisfaccion).

‘Copia de la’ carta de inicio’y contrato para Ia radicac;on del pnmer pago ‘
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Honorarios No. Resolucién 193 de 14 de mayo de 2024“por el cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de“servicios de la Direccion de sanidad™

S Horas Prestacion Servicio |
No. | Denominacion Dfa | Semana| Mes | Honorarios Mes.. | =
1 _MEDICO GENERAL _ 6 1 , 38 143 $4.736.160,00

5 5. SUPERV[SOR INTERVENTOR YIO COORDINADOR L
" La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Umdad Prestadora de Salud Urab4, o qu:en

" haga sus veces o quien el ordenador del Gasto designe, ejerceran las funciones de Supervxsor del .

Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucién No, 00090,del 15 de enero de 2018,
la Resolucion No. 03049 del 30 de Julio de 2014 y el instructivo No. 0024 DISAN = ASJUR del 27 de
marzo de 2008 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2. RN A
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
. Las obligaciones de la Unidad:Prestadora-de Salud Urab4, estan descntas en.el Anexo No; 3.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION B '
 No aplica para este estudio previo. '. ' )
7. ESTIMACION TIPIFlCAC!ON ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Los factores que se deben tener en cuenta en 14 identificacion y distribucién de los riesgos y garan’uas
(Garantia Unica). Se relacionan en e} Anexo No. 4 del presente Estud|o prewo

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago ta UNIDAD
‘ PRESTADORA DE SALUD URABA determlna la emgencua de las mgunentes garantias:

. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantla equwalente al velnte (20%) por | czento del valor tota| de! : l, -
contrato y por un término igual a la vigencia de! contrato y 2 meses mas, :

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equlvalente al cmcuenta par ctento .
(50%) de} valor del contrato y por un término igual a la V|gen0|a del contrato y 1 ano mas T

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL en pohza anexa e] CONTRAT[STA
_constituira esta garantia para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCIONDE SANIDAD~
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten
en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato por [a que se viera obligada legalmente a
pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado:de su actividad. profesional,

dicha garantia se constituird por la suma de cien millones de pesos (3. 100.000.000,00° } oy por un
término igual a fa duracién del contrato. <

—
_Intendente Jefe, LUIS CARLOS BURGO FABRA
NJefedela Umdad PWe Salud Uraba (E)

ife-JAIDER ALONSO PEREZ ZULUAGA
Responsable Oficina Planeacion UPRES URABA
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CH. 'ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional UN}DAD PRESTADORA DE SALUD URABA, requiere para seguur dando cumpllmlento a
su misidn en la prestacion de Servicios Asistenciales; la realizacion del proceso de contratacion del personal
de profesionales para laborar en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD "URABA, siendo esta’ unidad - de
atencion de primer nivel el cual requiere garantizar de forma continua y permanente ‘la prestacion del servicio
de salud a l6s usuarios, mediante el aporte de un Médico General, -con sl fin de fortaiecer el equspo de
profesmnales que lntegran UNiDAD PRESTADORA DE SALUD URABA : . :

2. ANALISIS DEL MERCADO

N/A B PLSC T
3. ANALISIS DE LA OFERTA

N/A

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesion con el perfil requerido
para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion.asistencial y administrativa.que contribuyan
al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inciusién de un Médico General y
teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal unn‘ormado id6neo ton el fin de suplir
con las necesjdades de la Unidad Prestadora de ‘Salud Uraba, .se requiere una persona natural con formacién
profesional y que cumpla con las. condiciones minimas establecidas en el Anexo Tecmco N° 1 del presente
estudio previo. .

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO N/A
COSTOS DE OPORTUNIDAD: N/A

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneﬂuos que obtendra la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
donde se podré contar con un Médico General el cual realizara la atencion en las instalaciones propias de la
Unidad, de salud donde permitira dar contmu:dad a Ias acﬁvxdades de apoyo para la. atencmn para los usuanos
en el Departamento de Policia Uraba. i ,

COSTOS lNDIRECTOS N/A 7 '
4, - MONEDA A CONTRATAR Pesos Colomblanos

T

5. ANALISIS DEPRECIOS = . EA R R
B I
§1.  PRECIOS REFERENCIASECOP ~ * '~ J
w“w A e

5.2, PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estud|o prewo ya que para el pago de profesnonales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14/05/2024 “por a cuél se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad’.

TR
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB i o
No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de

servicios en la actualidad se encuentra normado. mediante Resolucién 193 del 14/05/2024"por a cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de serviios de la Direccibn de Sanidad’.
5.4. PRECIOS DEMERCADO %7 ' 7«7 e et it

No se realiza este jtem en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 193 del 14/05/2024por a cudl se fijan-*" -
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad".

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el 'pago' de profésidhales por'"ﬁr'es\tacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion: 193 del 14/05/2024"por a cudl se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de /a Direccion de Sanidad’.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo: ‘ ' o o

‘ ~ VALORUNIARIO . | o YALORTOTL |
ITEM | puBROJ CUNIDAD 7 ¢ o e - .o 4. ESTIMADO,CONNA, . | “eyENTODENAO
IO | oo eEoro, | RECURSO | = DE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTODEIVAO | “eyabht a0 b VA
LOTE (ECTO | “=""0 ) pestNo | oo feoww o | EXCEPTUADODEVA | FRCEPCEADD
SEGUN CORRESPONDA | coeBEChl
1| S20zlz 16 UPRES | MEDICOGENERAL. | 150DIAS . | . 3473618000 . $23.680.800,00
VALOR TOTAL POR RECURSO $23437.443,20_
VALOR TOTAL ESTMADO .~ . . | " $23431.44320
. —~
-

. Intendente Jefe, LUIS CARLOS BURGOS FABRA
.. ..Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba (E) =

,,,,,,
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion por prestacion de servicios cuyo objeto es prestacion de servicios profesionales como Médico
General para la Unidad Prestadora de Salud Departamento de Policia Uraba.

APLICA

O

OO0 o0o0Ooooooooooooooooooaoan

ANEXOS
constancia de idoneidad y experiencia (oficio cargas laborales expeadido por DISAN)
propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
documento oficina de control, circulacién y residencia
Formato hoja de vida diligenciada por el profesional
declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP o formato de Excel -actualizada
certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RMC)

certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacion

certificados responsables fiscales contraloria vigente

Certificado del RETHUS descargado de la pagina del ministerio de salud
constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

constancia de afiliacion a fondo de pensiona

certificacion bancaria de cuenta vigente

formato informacién a terceros - datos basicos beneficiarios de cuentas
fotocopia diploma bachiller

fotocopia acta de grado bachiller

fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

certificaciones de idoneidad y experiencia

fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico
certificado vacunas vigentes incluido hepatitis b - esquema completo

certificado vigente de registro unico tributario (RUT) actualizado
examen médico ocupacional
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ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

A
BV DRI G2 e RO A s,

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba, mamf' esto con la suscnpc:1on de la presente

CERTIFICACION, que una vez verificada la planta de personal parald Bréstacion d& los sérvicios, no-se cuenta

con personal sufi uente para suplir la necesidad objeto del presente estudio, -Y..Or, consigwente la unlca forma

oportunidad, accesibilidad, calidad y pertinencia para garantizarla servnc;os descritosrerila:presenteinecesjdad.

bee

D I - T S 1 S N Vot V2 T DA CORT s s T

Dado en la Unidad Prestadora de Saiud Uraba alos 24 d;as del mes dej ;umo de 2024 N

A SSTS ATE
Fanikson

Firma,

Intendente Jefe, LUIS CARLOS BURGOS FABRA
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba (E)

g
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.- .. :ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS = *~37 s 7oy oo

APOYO

DIAGNOSTICO

ADMINISTRATIVO

NA

NA

APQOYO.

TERAPEUTICO | ADMINISTRATIVO |

- CONSULTA . .

NA

A rENA

)

NA

NA.

NA:

A

MEDICINA
LABORAL

CONSULTA .

NA

- Las.requeridas por el proceso -

CALIFICACION

NA

Las requeridas por el proceso

A

Intendente Jefe, LUIS CARLOS BURGOS FABRA'

OO

A L. PR E N T

o ‘3
. B
e
i
5
T2
- .
3
'
.
CaW
~

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba (E)

Frioaan

ren

e ] A e A F P

P
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uELABORAClON DE ESTUDIOS PREVloé'P RA'C NTRATOS' AMITR D BT
o RS TR LR Y RO R AT L AT A Coomase i
T 'CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | POLICIANACIONA_L
R R RN e PP P
Wied LOEA G Th6 TS LA # Ve Y R ey
e RS TR
Apartadd, 24 de Junio del 2024 ' ' ! i A
MINISTERIO’ e DEFENSA NACIONAL T PR e e

POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

LH ..;.5
Titeate e

LUIS CARLOS BURGOS FABRA en m| caltdad de-jefe. encargado de Ia UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
URABA hace constag gue una vez. verificada la hoja de vida de la Doctor (a) Wﬂly Eudlides Paldcios Moya
|dent|f|cado con -la cedula de ciudadania No. 1.077.451,668 y los documentos gue soportan Jos estudios y
experiendia requerldas para desempefiarse como Médico. General, se puede evidenciar que cuenta con a

.idoneidad y la experiencia necesarias para el desemperio de las diferentes actividades - relaolonadas con fa
lmplementaczon del 'contrato

o
ERERE:

R :‘ "
G T TR ' - ARSI
o 2 B
P . Intendente-Jefe, LUIS’CARLOS BU GOS FABRA :: o
e 3 Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Urabé (E),
. SPIRC TR AT A HE
A P L Yoy s e R o
o o . sy
S - :
o g S n
. ae oy : RN B
o a3 R
. ' g 5 2
el R LRI ML
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o ! - S . - | POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECRR MO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA | JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO NC VIGENCIA :
AMPARA  EL RIESGO DB
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
| smvreror eneron o | SIS SR S
GARANTIA RIESGO WCUMPLIMIENTO DEL | GIENTO (20%) DEL | ooproancry | | IGUAL A LA VIGENCIADEL. . | RISSCO CUBRE BL20% DELVALOR DEL,
UNICA JURIDICO CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (80) ‘
) ONTRATO CONTRATO | - " DIAS CALENGARIO MAS PRETENDE EL PAGO. PARCIAL O
N ° i ) DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
; L . CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
L TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL
) PECUNIARIA, )
N - N . . N ° ¢ N .
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
. CINCUENTA POR VIGENTE PORTERMINO | DE- Si‘;‘”ﬁ&?g“ﬁm s L;}(/EE!:&IQ
GARAN RIESGO CIENTO (50%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL
o ortranve | CAUDAD DELSERVicio | CENTO (0% DE CoNTRATISTA | {3t A No () ARGs | EUSCANDO RESARCIR EL
prcidplos Ve DETRIMENTO CAUSADO A L ENTIDAD
- - POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO
AMPARA LOS DANOS PRODUGIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE CONTRATO
SE CONTINUARA AMPARADO, Y SERAN BENEFICIARIOS
POR LA SUMA DE TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
CIEN MILLONES COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
OpRloS ’F‘,EERCER"S DE PESOS RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA RESGO , | $100.000.000.00). o L | RESPONSABILIDAD
T e o RESPONSABILIGAD, * || PORUNTERMINO | | .CONTRATISTA. | . VIGENTE POR ELTERMING | EXTRACONTRACTUAL DEL
P ONSADILIOA “lGUALALA | “ e 1B LA DURAGION-DEL CONTRATISTA o sUS
- | " DURACIONDE - . . CONTRATO. SUBCONTRATISTA. LA POLZA DEBERA
: CONTRATO CONTENER COMO MINIMO, EN ADICION
ALA COBERTURA BASICA DE PREDIOS,
LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPARCS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO DIECISE!S (18) DE DECRETO
4828 DE 241208,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
”Ec‘;”s'sm cLase TIPIFICAGION DELOS ESTIMACIONDEL. | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFIGACION COBERTURA /
cosemuna | Riceso RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTTUCION | MULTA cummoa
DENTRODELTERMINOY | SE LIQUIDARA GON CUANDO EL CONTRATISTA NO
MOLTA RIESGO | EN LA FORMAPREVISTA | BASE EN UN CERO | ouro oo ‘é“m’:‘l’j‘;:“ussgs;‘:;g%‘k’gﬁ CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING Y
JURDICO | EN EL CONTRATO O EN | PUNTG DOS (0.2%) e 10 Dine EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNG DE  SUS | DEL VALOR DEL CONTRATO O EN ALGUNO DE 8US
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLZA DE
POLIZA DE, GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
A MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS cuYo POR UN PLAZO DE QUINGE (1)
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | pynags (4 MORA O INCUMPLIMIENTO
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
MOLTA RIESGO | INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO | (opre oo | LE ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | PARCAL DE ALGUML OSLIGACION
JURDICO | PARCIAL PUNTO GINGO (0.5%) SANCION ~ SE  IMPONORA | oonis MPUTAB e o
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO | o riSTA
CUMPLR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
EULA
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CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMFI Litvi EN TO TOTAL
DEGLARATORIA . DE

:CADUCIDAD

“TOTAL

VEINTE POR CIENTO
(20%) . DEL - VALOR
DEL
CONTRATO®!

: CONTRATISTA

EL VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL- VALOR  TOTAL -
GONTRATO GUANDO. SE TRATE
DEINCUMPLIMIENTO TOTAL DEL

INCUMPLIMIENTO. PARCIAL DEL.
GONTRATO

DEL .-

CONTRATO Y PROPORCIONALAL -

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
O 'DEFINITIVO ‘DEL CONTRATO POR

'F'ARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
ELPAGD. PARCIAL Y DEFINITVO OE

LOS PERJICIOS QUE SE CAUSEN ALA
ENTIDAD

e

~“Tiendente Jefe, LUISMCARLOS BURGOSFABRA
~Jefe de la Unsdad Prestadora de Salud Uraba (E). .-

P,

IR




2.

“Especkio Especitico . Espetifica Especifico clase
Tnterno Externs Exemo Externo Fustte
Seleccion Beleccidn Seloccidin Seleccidn Eapa
De ia aahiral Ambinrta Tioa
San los
dos de pimlento
Fimanciacidn del process Dierencia marcada en pracios en bs‘:"e"“:"m‘ nomatho frente al Dascripcion
raturaies que K blental
fas ofertas. poedan stoctar manejc an1
12 adecuada
Efecucidn del
E Riesgo al seleccionar s oferta L - L
e mé¥ scandmica en garart " neumpambents Procesos ' .
Ko ot can o i te calngy termpo e ropucsiaan | syaticiones |, MY | G o scomencsde
p parna ap querimienios de sarvi en'a ejacuckin’ Sanconesparh |- evento
financiersmente el procesc asistanciales, e proceso autoridad
Afectacién a presupuesto competente
estimado en plat znual de
adquisiciones,
” N > 5 b bl
3 3 k| 3 imnnacts
5 [ 5 & Lriicaciontotal oo
Baio, Riesan Bak Rigoa haln Rieean Kako e,
Contratante Oterentes Ofsrents Ofemnte 1A quién se le agigna? -
Establecer Contar con b
Inclutr el requetimlento en of plan de necesidades ¥ El
Pstablocer au cotificaciin coma requisin pars niclarq  Realizar sandeos en pracios de planes dﬂu programa de Tatamjentoiconinlos a ser N
astudio mercado con ks firmas de mayor contingenc pestion implsmentados o
prestigh dal sattor. frents a este amblents m
tipo de -
skuaciones E
2 2 2 2 Piobabisdad &
3 3 3 B _Impecto IR
. — E-B-3
5 5 5 5 Valorackn del lesgo H 3
sg°| 3
Rigsgo baio Riesgo Bajo Riosgo bafo Riesgo balo Camgonta B
sl st st s LAlscta of equiibrio econdmico dol o
|
Duefo dal proceso contratista contratista Peisona responsable por 8
Supervisor implementar el tratamlento g
2
R . Con Ja Conb Facha esimada en que se inkia ol
Inclulc ta ef requerimiento en el plan de necesidades Daspuds de recbides s presentacién pre B de Famnt g
diferentas oferias, de It propuests Ia propussts e
20 dlss
20 dlas ceppods .
A mediados de 1 vigencia fical 20 s después da rocioidas ol despuba e te recibidas of F::’:ﬂm’:::;m”
total da ofertas, fola) de ofertas, | 'Vtlde ofertas. S S
Enh Enfa evalsacién
) evahiacién de as
&l comp : en ks p t ¥ ¢Cémo sa realza e} -
i de Jos seivicios ’ " 3 ; g
Reviskén en ol pan oe compras asistoncialos y demés servicios y megiante r’;r”d-m mondemme?
requarkdos en ef proceso de las kot g
fumas excisias del sector, por parte def por parte def <
proveedor proveedor %
Avsal mensual Mensuat Mensual Periodicidad
1Cuinao?

OTHVYOLLIN 30 YINIOL V1 A 09S31d 11304 SISITYNY

SOLVHLNOD YVVd SOIAT¥d SOIANLSE 3d NOIDVHOodV13

TYNOIOVYN V]0IT0d




10

10,

5

O RIVOLLIN 30 YWHO3 VT A 09S3RY 130 SISFIYNY

SOLVHLINOD ViVd SOIAINd SOIANLS3 3A NOIDVHO08Y13

Especito Especifico Generl General General Genenl General
Exdemo Externo Exirno Extemo Extemd Externo Extomo
Beloceiri leceid P jon ¥ leccivCH t C ¥ Contratacidn Contratackin
IoY Jonal Q Sanal Rigson Reguiatn Tatoakiak Scchales o Palificas tados Ie! inpal
Son los derlvados de Son los derfvados de
fallas o0 Jou sistemagde]  los cambios de fas Desivados de cambias _Que ol f"?t‘bﬁat“;m;
i Inlente}  Falsedad #n los . Eomunicecién de voz y dd ’ tatorios o
durante el desarrolio del fiocumentos que mm-nk",f,;‘,’,,“.:‘ﬁis,”?igftil“ datos, aapensién de tales y de reglamentarios que para la fuma del contrato
contrato . oferta * woqvicios piblicos, nuevo! cambbos en s afecten b ecuacién aportunaments.
b soclales scondmica dal contrato,
d que deben se| que tengan impacts en
Terminacién . . Atectacién al
anowmsl del Declrstoria L dé tiempo procesoy 8 loa + Demoraenia ad onk b@l{nc!én tio] co
proceso de Desierto del f' ?l pmf‘tﬁ‘“ usuarios ¥ Dificukades en ta prostacién del Wbapste .hdmhisthﬁvb
comretacion yno Procaso de P ¥ : dels sjocucidn del contrato servicio, “Retraso en ka sjecuicidon del recurso
niento dol ajusts do ks nueva por faas an fos por akeraciones del o Alectacknal prosupuestal
06500'0 del cantrate nomatividag procedimiantas orden publico : on del n de Ja d da i h
: B survkco,
1 1 a 2. 2 A 1
A 4 2 2 2 2 a
- 5 5 5 4 5 b &
L Hedo Medin Acpotar alfesan Rinson baly Rieson Mactio Bak Rirgacldack Riasan Bak)
Contratista Entigad Grupo cotratos Ofe ontratist Cantratisia Contratista Contratieta
Evisr el esga/ Evitar el Conasuttar égimen Esiabie alos Colectarinformacidn  [Determinat causas del sinfestro|  Realizar contacto ko més prordo
. decwamcién fesgofverificackn de transickon sntre " oot :1" sobre sttuaciones asignal responssbilidades,. | posivle solicitando al contratista
Jura mzmda donde exrictn de o8 Ja normatividad que p‘::::ad: anémakas a nivel do b que Justitique la tardanza en @
9 cotifique 1o do tos que 30 verib aplicando com " comunidad infosmar a la compatila fima del corate
estarincurso en conforma 12 oferta, yla nueve asegurmdora, “nformara la compafia
Intyabitidades pot parte del comis nonnativkiad & assguradora
1 ) 1 1 2 2 4 1
3 1 2 2 3 3 2
R i 2 3 7 3
. RiesgoBap Riesgo Bajo Rinsgo Balo Riengo Bajo Riesgo bajo Riesgo Modio Rietgo bejo
* 7 Neo No Ne st &t s Si
Evatsador jurdico integrantes de los Jete Grupo Contratista/contrata Contratos, “Contratos
' comlids Centraios nts ~Jurtdica
_— had lacloli,
S Evaluacidn de los Inmediatamente De acuerdo a} Vedficacion Permanemnte De acuerdo al cronograma del
Inmediatamente comiés Permanents da la o dsl spugs de legalizado contrat proceso
anamafa procesn
Dentro de los témines
Vetiticackdn de ta
" inmediatamens estableckios en ol cupograms
" 3! do s Antes, durante y en la Duranta k8 ojectcion del A
Adjudcacién evaluaciones vigonte d“ma:dh 'Jscu:’;bn del proceso contrato, del procesa, fa pommatividad
(Actualizacion) npoved: apticable y respetando of dabida
proteso
Veriticackbn de o "”“‘:‘:::,’k‘,‘: a Verficar Ftanco "":‘h‘ Y | Vetkando periodicamente a | °" “":““‘”‘”" de acuerdo a
Bvakacién Juridica cogumsntos Gus o infarmacién que se * mormativa ax0ciada al Procesa kos plazos ostabiackios en el
iegran o oferta yigents genase formaciones de sus camblos croneprama del proceso pars
{Actuatzacidn) inteigancia legafizacion del contrato
Catd vez qus se Permanente Pemansnte Cadn vez qus se P ite, durante vigencia Permaneinte, mientras se kg
‘presants presente iz dei contrato. ol perfeccionsmianto def

vior1od

TYNOIOYN




j2

11

OTIVIILLIN 30 YN0 V1 A 0DS3I 130 SISITYNY

SOLVHINOD YHVd SOIATUd SOIANLS3 30 NOIDYHOGY 13

Especifico Especilico
Extemo Extemo
Epecueidri Eocucién
Onaracianal 0
Riesgos derivados dsla} Que el contratista se
deficiente calidad y malaretire, antas del plazo de
prestacibn del seivicke | sjecucidn del contrato.
no sjecuciin del
contraks, de
acuendo a lo Teaminscion
establecido en tas snommal del
especiticaciones proceso de
tecnicas contratackn y no
cumplmlento de{
nhietn gel pordrata
2 1
2 4
5 §
JMeon Mead
Entidad Entidad
Reduck la Redudr la
probabiikdad de probablided de
ocurencla ocumencal informar
fodormes de 2l contratista desde
- supervisién en % adjudicackn det
donde se roalce conisuto ks
{ 1
2 2
3 3
Bejo Bap
a No
Supetvisar de] Analista de
Contato © Contmtos
Desda i Desde la
adpxdicacihn hasta adjudicacién hasta
in terminacién def o logalizacin del
contrato contrato
Fecha de Fecha de
Teminacidn del Tefminackn def
contrate contrato
, Notificacién del acta
Intormes de det “
. biateral anticpada
supervisiin o declerator do
Incumplimients

TYNOIOVYN VOINOd




. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . :-:¢ -7l

_,~,QBL{GACIONES DE LA POLICIA NACIONAL g A’P'Ol‘...Ié‘{A NACINAL

10.

Poner a dlsposacmn del ‘CONTRATISTA los bienes y !ugares que se reqweran ‘para Ia
ejecucion y entrega del objeto contratado. TR ‘ e

Una vez se surta el proceso de ‘contratacion ‘estatal, asignar un supervisor, a través de qwen
la POLICIA NACIONAL mantendra ia mterlocumon permanente y dlrecta con el
CONTRATISTA oo B : . P ;

E;ercer ei control sobre el cumpllmzento del contrato a traves de! supervnsor de3|gnado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidasy en especual 1as especn" cacnones u
obligaciones técnicas contenidas en el’anexo técnico, #t - . :
O S L B A P .

Adelantar las .gestiones necesarias. para el reconocimiento .y, pobro de las. sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para. lo:cual el-supervisor dard.aviso eportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos -constitutivos. de mora o
mcumphmlento . 7 .

Pagar al’ CONTRAT!STA en la forma pactada y con smemén a Ias d:sponqbllldades
presupuestales y de PAC prevastas para ‘el efecto. -
Tramitar dlhgentemente Jas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestamoneS patrimoniales que hayan~surgido a su’ Cargo como consecuencua de la
suscripcion del con’trato - -

Sollcﬂar y recibir mformaclon tecmca respecto del blen 0 servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. <

Incluir aquellas obllgamones proplas de cada proceso que coadyuven al cumphmlento de las
obllgamones contractuales o

-Rechazar Ios blenes y/o servnmos cuando .no cumplan con !os requertmlentos técmcos

exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. g ’-"‘POLle o ONAL

1. Firmar el contrato para conformar los mecamsmos de cobertura que amparan el presente oontrato .
2. Cumplir con el Objeto del contrato.

3. El contratista debe cumplic e[ .objeto del contrato, .con. e[ cumpllmlento dei 100% de sus actividades
estab!ec:das , ,

L S IR s . i
' LR k <

4. El contrat;sta debe prestar el servicio en forma contmua y permanente a Ios usuarios- de Ia Pohc;a
Nacional bajo los pnnmpnos de eﬁcaua oportunldad contmuldad p{uralldad y solldarldad que asi Io
amerite. - i N T A i

ST

5. Ef contratista debera obrar con lesltad y buéna fe en las'di's’tihiés eta‘p’as cdntraétua!éé,'evitahdb
dllacxones que puedan presentarse ) , ' .

8. El contratista debera iratarcon respeto lmparmahdad y rectltud a los funcnonanos de la Pohc;a Nacional
pacientes y demas personas con las que tenga relacién con ocasién de la prestacnon del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

7. El contratista debe cumpllr con las demas funcnones sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos,
las dlsposmuones que determine la enfldad y/o que le sean amgnadas por la autondad competente de
acuerdo al drea de'desempefio. T sl

8. El contratista debe guardar confidencialidad de toda informacién que le sea entregada‘y que' se
encuentre bajo su custodia o que por cualquner otra circunstancia deba conocer o mampulary de igual
manera responde por su utilizacién indebida que por sio por un tercero se, cause a Ia admmlstrauén 0
a terceros,

9. Elcontratista debera informar por escrito a la otra parte con el fin.de definir fa solucién de.mutuo acuerdo
si durante el tiempo de ejecucion del contrato,surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes. e S

10. Cumplir con la_obligacién de pagar los aportes a los Sistemas de Segundad Soclal en Salud
Pensiones, Riesgos Profésionales, respecto al pago de’ paraf scaies se: aphcara lo contenldo en. 1os o
Articulos 1y 7 del Decreto 1828 de 2013, e

11. El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento bésico vigente,
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014 Resolucwn 1164
de 2002, Resolucion 2184 del 2019, las normas universales de blosegundad conservacion del medio
amb|ente recursos naturales partrcnpamon activa en la prevencion de la contaminacion, uso racional
del agua, la energia, segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actmdades que mc!uyan
o relacione su actividad.

12, Las deméas contenidas en el articulo 52 de {a Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisjones en la actuacién contractual.

13. Contribuir con el desarrollo def establecimiento de la Unidad Prestadora de Salud policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad a los usuarios.

14. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD ~UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares difere‘ntes a los contratados y a devolverios a la
Institucidn a la terminacion del presente contrato, Asi mismo, se responsabiliza de los dafios ¢ pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por ef uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 det Cddigo Civil, pero no seré responsable en Jos eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se haré mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma
en que se inicle el contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA:CONTRATOS *. *. &

) FORMULARIO OBLIGACIONES DEL-CONTRATISTA . i ™ ~ pOLICIA NIONAL

15. Colaborar con Ios entes de controi de Ia enﬂdad 0 de} Estado cuando aS| se requlera
18, Ejercer su profesuon con moral y etlc:a

17. Hacer parte de los comités academlcos admlmstratwos de casos especnales astructuradores y de '
evaluacion: de.las -contrataciones: admlmstratwas que lleve a cabo la DIRECCION DE .SANIDAD. - " :
UNIDAD:-PRESTADORA' DE . SALUD URABA para los cuales . sea designado, asumiendo..fas
obligaciones establecndas en el acto de demgnamén sm pequrcxo del cumpllmlento de sus obhgamones .
contractuales. . . L . s ; -

18. Rendir los, informes qUe"l'a Direcfci‘o"'n‘de Sanidéd fequier’a dentro"de los plazos deiérminados '

20. Guardar ia conﬁdenc;alidad de toda la mformamén que Ie sea entregada y que se encuentre ba;o su -
custodia o que por cualquaer otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd
patrimonialmente por los perjuicios de su dwulgacnén ylo utlllzaclén |ndebida que por sio por un tercero
se cause a Ia admlmstramén 03 terceros '

21. Obrar con Iealtad y buena feren las dlstmtas etapas contractuales evrtando dllacmnes y en .
trabamientos que puedan presentarse. .

22.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los-témminos del articulo .-
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 .
de 2003,'Ley 828 de 2003y Ley 1122 de 2007, 1o cual se constituira en requisito prewo para cada uno’
de los pagos pactados; siempre'y cuando el prazo del contrato sea superior a' tres (3} meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera.causal para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumphmnento previa verificacién. de. la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, -por. cuatro~(4) meses :la entidad estatal dara.
aphcamon a Ia clausula excepcnonal de cadumdad admrmstrattva

23.Tratar con respeto |mparc:|alldad y rectitud a !os funmonanos dela POLICTA NACIONAL pac1entes y
demas personas con que tenga 1 reIacK’Jn con ocasion de la prestac:lon del ser\ncm observando la moral
y las buenas costumbres, " ‘ '

24.Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de termmac&on
det contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el términd'de su
ejecucion, asi mismo hara entrega de [os bienes mventanados para el desarrollo de las tareas del objeto.
contractual. ’

25.Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e mtemo que guarden relac;én con el Slstema de Gestlon lntegral
(MEC!, CALIDAD Y SISTEDA). B T S e S

26.Constituir en debida forma y aportar-a la Oficina de Contratos unidad prestadora de salud. Uraba, dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica y cancelar los
pagos a que hubiere lugar.

27. Mantener activa la cuenta comente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evntar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

28.Rechazar.las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a - *
hacer u omitir algin acto o hecho; fo cual, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a las
autondades competentes para que se adopte las med|das necesanas

29.Restituir a LA, POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD. URABA los elementos quez'g
haya. colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto. contractual cuando se lo requrera Q. a! :
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado., - i -

30.Verificar derechos de los Usuarios y/o beneficiarios, previo a la prestacmn de los serwc;os




ELABORACION DE ESTUDIOS-PREVIOS PARA CONTRATOS

., FORMULARIO OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA .- =

31.Verificar que los usuarios s tengan derechos, constatando la procedencia y afiliacién del paciente,
también se debe comprobar si aparece activo para el subsistema de salud de la Policia- Nacional,
comroborando que el paciente no se encuentre con multigfiliacion,

32.Verificar-que la documentacion para: tramites que radican ios usuarios, se encuentre completa por
ejemplo: que los documentos que acomparia cada orden.de referencia y/o Contra-referencia deben ser
el respectivo formato ‘de referencia y Contra-referencia {anexo-4), junto con los.datos completos: .
nombres y apellidos completos nimero de cedula edad y fecha de nacimiento o la fotocopia de la cedula
(opcional), copia de camet policial (opcional) y dos ntimeros telefonicos de contacto por cada solicitante.
En el caso de que la orden venga acompanada de una accion juridica se hace necesario ‘que junto a
los soportes anteriormente_sefialados se adicione. copia del derecho de peticion, tutela, fallo de tutela,
o desacato seglin sea el caso; En el caso de que la orden venga acompariada de una accién (Queja)
se hace necesario que junto a los soportes anteriormente sefalados se adicione copia del documento
cofrespondiente. L . Lor e o AR Co SR

33.Constatar que toda orden de remisién debe de estar acompanada del resumen de historia clinica donde
describa lo més pertinente acerca del paciente y su patologia con los datos completos y los Soportes

de paraclinicos y ayudas:diagnosticas en cuanto a las érdenes de contra remision se deben recibir de.
igual manera con estos soportes. D : G

34.Constatar y resolver los anexos:dos (2) de que trata la resolucion 3047 del 2008, . -

‘ L de afiliacion al'sistema general de riesgo Iabbrales indicando la clasificacion de
riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo,2 de la ley 1562 de 2012,

35.Presentar el documento.

36. Presentar el certificado del examen-pre ocupacional, segiin lo previsto en ‘el articulo 18 del decreto 723
de 2013, El costo del examen lo asume el’contratista. " * ' - S

37. Asistencia‘a comités, reunliones y demas a_ctividades‘propias de su cargo, labor, actividad y profesion. .

38. Trabajar en equipo y colaborar con las actividades propias de la oficina (contestar teléfonos. atender
a usuarios, recibir documentacién) . o L - CERETL S S

39. Mantener al dia sus diferentes actividades y evitar demoras injustificadas en los diferentes procesos o
actividades a su cargo.

40.Conocer y éprender»de_ las diferentes normas que rigen el proceso a su cargo,

41.El contratista tendra responsabilidad y compromiso para el Us de as demas herramientas tecnoldgicas
de la DISAN. S

42. Cumplir con los esténdares de seguridad determinados para élv&é;séfrgilé'de la labor.
43.Utilizar Jos elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolio de fa labor: © 4% «
44. Informar. a los’ contratantes la ocurrencia- de ‘incidentes, accidentes 'de trabajo y enfermedades: .-

laborales.” -+ = - . e RN : :

45.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los cént'ravtanieé, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. Gyt B R AF TN R

46.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del'Sistema dé Gestién de la Seguridad y Saludenel
Trabajo SG-SST.’ BRI T e : o :

47.Consultar, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guias de manejo expedidos por
Ministerio de Salud y Proteccion ‘Social, los ‘adoptados por la:Direccién de Sanidad a través de sus-
diferentes unidades y a los fineamientos que-emita-la Direccidn de Sanidad para-ios procedimientos y
atencion en salud con ocasion del desarrollo del 6bjeto contractual, * . R I PR :

h
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48.Participar en la socializacién y retroalimentaciones que se efectlen, relacionadas con las guias de
manejo y protocolos de salud;’* %+ Sleted Y T Ao R e N

49.Informar oportunamente a los contractuales toda novedad derivada del contrato.

50.Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para cumplir con.fas
campafas por disposicién de la UNIDAD PRESTADORA DE-SALUD. URABA, -por fo'que se le "~
reconiocerd y pagara pasajes y gastos de vigje.

51.El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el manejo de la-historia.clinica.y- ..~
la reserva de la informacién en los téminos de normatividad‘intema. de “la.Direccién”dé Sanidad «.."
contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demés documentos, conforme-«lasherramientas. - -
tecnologicas dispuestas - por la DISAN, so pena de incurmir en responsabilidad: disciplinaria, - .-
administrativa y civil segun sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

52.Y las demés obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, jseré civil y penalmente_responsab!e por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

53,Las demas obligaciones-del Contratista conteriidas en el drticulo 5% de la ley 80 de 1993, asi mismo,
sera clvil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. El
contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del Decreto 1273 del 23/07/2018 articulo 2.2.1.1,1.7., Pago de cotizaciones de los
trabajadores. independientes al Sistema-de Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de-los trabajadores independientes se efectuara mes vencido,
por periodos mensuales, a través de la Planllla.integfada de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo = =
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacidn, esto es, el mes anterior, como plazo para
su.aplicacién sera a partir de} 1°-de octybre del 2018 para’el periodo de cotizagion del mes septiembre. .,

54.E contratista, esta obligado a cumplir y dar aplicacion  la Resolucion 01956 del 25/04/2018 "Porla cual -
se adoptan las directricés de evaludcion al Sistema de Gestion de Seguridad,y ‘Salud en el Trabajo,
para los contratistas ™y ‘subcontratistas,. bajo  cualquier modalidad”de contrato, civil, ‘comercial 'y’
administrativo, Organizaciones de economia sdlidaria’y del sector cooperativo, a las agremiaciongs u -
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,”
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cuaiquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, €] cual debera ser aplicado de acuerdo a '~
la previa priorizacion del riesgo”.

— B
intendente Jefe, LUIS CARLOS BURGOS FABRA = . . = X8
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba (E)




ELABORACION DE ESTUDIOS.PREVIOS PARA CONTRATOS ..

A
e

... .FORMULARIO OBLIGACIONES DEL.CONTRATISTA. ::

At

* CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
. PERSONA NATURAL

Apartadd Antoquia . d L a0dh Co

Sefores

POLICIA NACIONAL . - T P
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA . .~ - RN L
Corregimiento el Reposo Km5 via Apartadd - .- ... - .

Apartadé - Antioquia..« - . - .., S R

Ref,; Procesb Né.

, que tiene por objeto Ia Prestacién

de sefvicids Medico General para fa Unidad- Prestadora de Salud Departamento de Policia Uraba.. . -

P e - P > I

Yo v e s sttt wdentificado con la-Cedula de-Ciudadania ‘N° -
- " - ¢ manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que*:

expedida en =
no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabifidad e incompatibilidad legal establecidas en la
Constitucion’ Nacional,” en el Articulé 8-de la Ley 807de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me hallo en ninguno de lo$ eventos de prohibicionés  especiales para contratar con el Estado
(POLICIA NACIONAL — Regional de Aseguramiento en safud NGmero 6 - Unidad Prestadora de Salud

Urabd). En especial, que no aparezco reportadd en el Bojétin. de responsables Fiscalés vigente, expedido”

por fa Contraloria General de la RepUblica, de acuerdo con io previsto en el Articulo 60 de la Léy 610 de”
2000, en.concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de lajey 734'de 2002~ T

et i
e 1

SRS E ]

NOMBRE: - . .. ;o0 0 ' |
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL: T s

FIRMA
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. FORMULARIO OBLIGACIONES DEL ,CQNTRATISTA. EA N POLIC[A i\LIEKCiONAL
COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El (los) suscrito(s) a saber: identificado con
de quien obra en calidad- - - de

. que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, fa presente invitacién, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA adelanta un
proceso de contratacion directa para la celebracion de un contrato estatal. e Y

SEGUNDO: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NAGCIONAL —Unidad Prestadora de Salud Uraba para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacidn, y 1a responsabilidad de rendir cuentas. L '
TERCGERO: Que siendo del interés de EL CONTRATISTA participar en el proceso de contratacion directa
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente.. ;
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas: S
CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL CONTRATISTA, mediante suscripcién del presente documento, asume 10s siguientes compromisos; .

1.1. EL CONTRATISTA no ofrecerd ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halage a ningln
funcionario pablico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

44. EL CONTRATISTA se compromete a no pemitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2. EL CONTRATISTA se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso contratacin directa y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Regional de Aseguramiento
en Salud Numero 6 - Unidad Prestadora de Salud Uraba, ni a cualquier otro servidor publico o privado que
pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA durante el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

13 EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto ja colusién en el presente proceso de Contratacién Directa.

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de a
los .
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' FORMULARIO OBLIGACIONES DEL: CONTRATISTA. - w1 pou Cf&hl\TiCION AL
 CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
T ~ PERSONA NATURAL " .~ .

Apartadé, Antioquia___de 2024

Seffores " .

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

Corregimiento el Reposo Kmb via. Apartadd. .. .~

Apartadé - Antioquia . . -+ - _ L

Ref.: Proceso de Contratabién Directa No. i .. _,quetiene .

por objeto la Prestacién de servicios profesionales como Médico Geﬁérai;pafé la Unidad_ Prestadora de.
Salud Uraba. - ; L ) o ,

Yo . Identificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que -
actualmente me encuentro vinculado al Sistema. General de Salud, Pensiones.y Atencidn a Riesgos
Profesionales ARP, me encuentro al dia con los aportes'de ley segun planilla de pago No. ’ que
se efectud por medio de la entidad B , en caso de ser adjudicatario con la POLICTA NACIONAL

- Unidad Prestadora de Salud Uraba, me obiigo hacer los aportes de Ley a‘dichos Sjstemas durante la
vigencia del contrato cuyo Objeto es la prestacion de servicios profesionales como Medico General paraia
Unidad Prestadora de Salud Departamento de Policia Uraba. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50
de la'Ley 789 de 2002, - o T : . R .

Atentamente, - -7

NOMBRE: -

C.C: )

DIRECCION: -+ = 1 -
TELEFONO: .
EMAIL:

FIRMA
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :

" POLICIA NAGIONAL

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
) INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS
La Policia Nacional considerando que usted ofréce condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacidn que se administra en la Instituciéri, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que
este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiso. R ' : o

Yo, identificado con la cedula de ciudadania No.

' con domicilio en \ de la
empresa , cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato No me comprometo a

cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la .
Informacién para Ia Policfa Nacional. . :

Asi mismo declaro que: A

Reconozco que fa informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos ‘estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, -adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team'.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto. que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante jas prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seqguridad de la informacion.

Asimismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firar
uno nuevo. ; ,
CONFIDENCIALIDAD - -+ .

+ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable arite la POLIGIA NACIONAL
a no revelar, divuigar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio. o para bensficio de terceros, la informacion
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o
cualquier otra informacién vinculada con sus funciones, B o '

» EL CONTRATISTA O TERCEROQ asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la.
extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

 Laviolacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal; -
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya fugar. ;

» Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* ElI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta jnformacién tiene un valor intangible, que no es
generaimente dado a conocer al ptblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién
estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener.su reserva y
confidencialidad, Asf mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del
material confidencial.
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ..o’ 30 7

« EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asilo requiera o solicite’ lamPO‘LiCiA NACIQNAL.I« R AEE

« E|CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o laboral,

. El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad. sobre -la
informacion a la que tenga acceso por su condicion jaboral o actividades que desempeiie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios. :
RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO YIO CONVENIO Y/O ACUERDO. -

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos -
a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informaré a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o

- POLICIA NACIONAL

creacién que haya hecho, consideréndose esto como parte del material:confidencial, los.cuales . -

corresponderan a.actividades propias desarrolladas con ocasion a:la ejecucién del objeto. contratado, -

convenido o acordado y seréan de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, foda vez que: - ;

« He leido, comprendido; e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran -
en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la informacion vigente para la- ..
Policia Nacional y es ‘mi deber conocer la Uitima: version- que exista del mencionado documento
Conozco mis deberes y derechos con respecto a la-seguridad de la informacién. R

. Entiendo gue el incumplimiento de las politicas de seguﬁdad de la informacion, ya.sea en forma
. intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los darios y perjuicios que
se llegaren a causar. P :

Suscribo este compromiso en ,a los = () dias del mes ‘de. -
del ano 2024.

Atentamente,

NOMBRE:

C.C. No. de

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA

oo
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__POLICIA NACIONAL

e FORMULARIO OBLIGACIONES.DEL CONTRATISTA -~

CERTIFICADO DE NO ESTAR.REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE DEUDORES . .
o AALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) .. | '

Apartado’,‘ Antioquia,’ _’ o de'r_:"‘ - de 20‘24._-

Sefiores

POLICIA NACIONAL . . .
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Corregimiento el Reposo Km5'via Apartadé

Apartads - Antioquia T

Ref.: Proceso de Contratacién Directa No. .- o .'-que tiene por objeto fa -

Prestacion de servicios profesionales como Medico General para la Unidad Prestadora de Salud Uraba,
Yo ‘ . identiﬁcadb con , la Vcétdula _d,e_u ciudadania  No.
de . manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no

me encuentro incursos dentro de las causales de. inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en el
articuio Ne 6 de la ley 2097 del 2021 Yy que tampoco me halio en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con .el Estado (POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
URABA). En especial, que no aparezco reportado en. la pagina de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) reglamentado por la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea e registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”._

Atentaments,

NOMBRE:

C.C. No. de

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA

¥{ees

ACIONAL

P4

AUTORIZACION CONSULTA EN LA PAGINA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E
INTERPOL, S| ME ENCUENTRO INHABILITADO POR HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES.

AUTORIZACION

Yo, . identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito, autorizo a la Unidad Prestadora de Salud Uraba para que en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 753 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta la
Ley 1918 de 2018 'por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” constuilte en ia péagina de la Direccion de Investigacidn Criminal e INTERPOL, si me
encuentro inhabilitado por haber sido condenado por delitos sexuales contra menores.

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo 2 del artculo 2 del citado decreto que indica:

ARTICULO 2. Entidades publicas y privadas obligadas a consultar el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. El ICBF, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales y de acuerdo con la definicién efectuada en el articulo anterior, sobre los cargos,
oficios o profesiones que involucran una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza
a las entidades publicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccién de su personal,
en aquelios empleos que se desarrollen en los ambitos educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion,
asistencia, salud, nutricién, bienestar, cultura, religioso, seguridad, entre otros, en cuyo sjercicio impliquen
un trato directo y habitual con menores de edad.

Paragrafo 2. Sera responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifas y
adolescentes, obtener la autorizacién previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual debera
reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion
laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social dej oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
|dentificacion (NIT 0 C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal. Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal




