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vfgiiancia   ae   ias   enTeTTTieclat]es
transmitidas    por    micobacterias
vigencia 2025 en el departamento
del cesar

.1. Certificado de inclusion
n ol Banco de Proyectos /
llan 4n..al H. aAn.iiciri^n-_-'  ---'---_.  -_1_---_` ---

e Bines y Sorvicios:

Fortalecimiento  de  los  procesos
de gesti6n en  sa[ud pLlblica  para
1-  -* -,,--- iL-  A-  --S---A-A--ta   ric.--if-.`n.   `ie   --ii.<;FT..f-`i.a`.<+-.

prevenibles  por  vaouna,  vigencia
2025   en   el   departamento   del
cesar

202500000010106

SALUD MENTAL Fortalecimiento        de        gesti6n
integral  en   la   salud  publica  en
r^n`;i`;onria  cnrial `; cali iri  montal-_I .-..-,--- _  ---,--,- _`_.  `---; ,._-
vigencia 2025 en el departamento
del   Cesar

202500000014610

NUTRICI Fortalecimiento  de  las  acciones
de   la   seguridad    alimentaria   y
nutricional,   vigencia  2025  en  el
deDartamento del   Cesar

202500cOOO 15497

LABORAL
Fortalecim iento      de      Acciones
lntegrales    para     lntervenir    los
Factores de Riesgo Laboral en la
Poblaci6n Trabajadora  Informal y
Formal  en  el  Departamento  del
C.c's=zlr

202500000016456

SEXUALIDAD Fortalecimjento  de  los  procesos 202500000018602I
estrategicos       de       sexualidad
derechos             sexua les            y
reproductivos, vigenc!a 2025 en el
departamento del   Cesar

NO Fortalecimiento     de      la     salud 202500000016917
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vigencia 2025 en el departamento
del   Cesar

Fortalecimiento de las estrategias
para      la      implementaci6n     de
accioTies  de  prevericich  pTirmaria
de erfermedad,  promoci6n  de  la
salud       y       control       de       las
enfermedades  transmisibles   por
vectores    y    zoonosis    visencia
2025,   en   el   departamento   del
r\ -~-,

202500000019518

AMBIENTAL Fortalecim iento            de            las
intervenciones             de             los
determinantes     ambientales     y
san itarios          en          promoci6n ,
prevenci6n  y  gesti6n  del  riesgo
vinanria            ?n?5          fin          f}l

20250000cO 18729

departamento del Cesar.

EL.e2i.eFs#£aod;r:i::?raci6n MARZO DE 2025

ha;:£jmcebnrecj:°:,fuesn::jnoario

EORGINA PAOLA SANcllEZ DAZA
ecretaria de salud Departamental

previo: F`OSA MARiA CERCHAR SARMIENTO
Lider de Salud Ptlblica

1.4, Depondencia solicitante:SECRETARiA DE SALUD DEPARTAMENTAL
1 `5. Tipo de Contnato: lNTERADMINISTRATIVO
1.6. C6digo UNSPCS: 5111500, 93141509 77101805, 85111600

1.7. Certificact6n Plan Anual
de adquisici6n d® Bin®s y
Servicios

t;ertrflcado No Ut!58rzuzb con fecna: 15 cle enero cle ZU25
xpedido por Secretaria general

TULO 11: AR CULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
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La Ley 715 de 2001  establece que es competencia de los departamentos en materia de
salud  en general,  formular planes,  programas y  proyectos para el  desarrollo del  sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en armonfa con las

isposiciones  del  arden  nacional;  adoptar,  difundir,  implantar,  ejeoutar y evaluar..  en  el
mbito departamental las normas,  politicas, estrategias,  planes,  programas y proyectos
el sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida

la Naci6n a en armonia con 6stas.

El artioulo 42 de la Ley 715 de 2001  establece que la  Nacidn tiene a cargo entre otras
competencias (... ) definir las prioridades de  la Naci6n y de las entidades territoriales en
materia de salud pdbiica y las acciones de obligatorio oumplimiento del Plan de Atencj6n
Basica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud pLiblica,
^^-I--^*;^;h-^;A-J^ I-A ^-.:I-J^-.^r-:+^.:-l^^   t=r`.^r`^;A-J^-^ ,~..^ ^1 t}^ D -^t. .-I-^-+^`~. .  i<-+/ci. ..`~r/cl`~`+I .  `J`-  ..n. `.. f.«-A-`^r ``~ 1 .``r. .c..`^/,  L. ..`.. .`..`.. .+.`+`^. `i`J`-  `-.  I  . .I+ ci`+.`J< -... i`-. .L`-

se concibe coma Plan de salud PLlblica de lntervenciones Colectivas (PSPIC), el oral es,
un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promoci6n de la salud y gesti6n
del riesgo,  las ouales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de
Salud  (PTS),  y  buscan  impactar  positivamente  los  determinantes  socia!es  en  salud  y

nzar los resultados definidos en el PTS.  Comprende un conjunto de intervenciones,
edimientos   actividades  e  insiimns  definidos  en  el  anexo t6r:iiico  de  la  Resolimi6n

3280 de 2018,  Ios ouales se ejecutafan  de manera complementaria  a ctros  planes  de
beneficios.

Dentro  de  las  competencias  asignadas  a  salud  pdblica  de   la  Secnetaria  de  Salud
Departamental,  de  aouerdo  con  la  Ley  715  de  2cO1,  se  enouentra  adoptar,  dfundir,
implantar y ejecutar la politica de salud pdblica formulada por la Naci6n, asi como fomular,
ejecufar y evainar ei Plan de inierveTiciofres Coiectivas mediarire ei esfabiecimierito de ia
situaci6n de salud en el Departamento del Cesar y propender por el mejoramiento de las
condiciones que determinan dichos eventos.

traves de !a Ley 1438 de 2011  se adopt6 la Estrategia de Atenci6n Primarfa en Salud
ra  permitir la  coordinaci6n  intersectorial  que  pemite  la atenci6n  integral e  integrade,
de  la  salud  DL]blica.  Ia  Dromocj6n  de  la  salud.  Ia  Drevenci6n  de  la  enfermedad.  el

iagn6stico,   el   tratamiento,   Ia   rehabilitacj6n   del   paciente   en   todos   los   niveles   de
complejidad a fin de garantiear un mayor nivel de bienestar en los usuarios,  sin perjuicio
e las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad

Social en Salud.

La citada Ley, en su artioulo 15 seFiala que los equipos basicos de salud, entendjdos como
at]ue:ida  esiiu.iuf a3  i'ulro;uiidieo  y  ui9clTiifaiivd®  que  peu.fiieTi  fciL,iiiiai   t3i  efu;t;®u  a  iu®
servicios de  salud  en el  marco de  la  estrategia  de Atencien  Primaria  en  Salud,  sefan

nciados con recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud pdblica y de
os sectores que participen en la atenct6n de los determinantes sociales; y en el articulo
establece sus funciones.

pesar  de  las  disposiciones  en  materia  de  atenci6n  Drimaria  en  salud  exouestos
reviamente,  en el  marco de la  Ley 1438 del 2011,  el Ministerio de  Salud  y  Protecci6n

Social,  enouentra  que  Colombia  no  ha  logrado  avanzar de  manera  homogenea  en  la
lementaci6n de dicha estrat Ias barreras de acceso a los servicios de salud de
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promoci6n y prevenci6n son cada vez mayores como  lo muestra el  indice de 57.3% de
bertura global de la ruta de promoci6n y mantenimiento de la salud para el afio 2021.

lgualmente, en los dltimos afios ha observado la Cadena Ministerial,  un comportamiento
negativo en indicadores trazadores de salud pdblica tales como la tasa de incidencfa y
mortalidad   por  desnutrici6n   en   menores   de   5   afros.   mortalidad   infantil,   mortalidad

iTiafura  par  cancer  de  mama  y  deTvix,   entre  cttos   everitos   que  son  aiiaiTienie
venibles desde el fortalecimiento de las actividades de promoci6n y prevenci6n con una

rspectiva individual y colectiva.

virtud  de  !o  seFialado,  es  necesario fortalecer  el  proceso  de  implementaci6n  de  la
strategia de atenci6n primaria en salud, reorientando la ejecuci6n de acciones colectivas
acia  las  intervenciones continuas.  sistematicas territorializadas v Dor entomos.  oara  lo
ual se requiere modificar los artroulos 3, 8,11,14,16 y 18, de la R-esoluci6n 518 de 2015,
n  ouanto a  los  procesos  de gesti6n  de  la  salud  pdblica,  Ias  responsabilidades  de  las
ntidades  territoriales  departamentales,  distritales,  municipales  y  de  los  ejecutores  del

de Salud Pi]blica de lntervenciones Colectivas y las condiciones a tener en cuenta
para  la  ejecuci6n  de  la  intervenctones  del  Plan  de  Salud  Pdblica  de  lntervenciones
Colectivas.

Mediante   resoluct6n   295   del   27  de  febrero   de  2023   se   modificaron   los   articulos
3,8,11,14,16 y  18 de  la  resolucich  518  de 2015 en  relaci6n  con  la  gesti6n  de  la  salud
pdblica, !as responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del plan de

Iud pdblica de iritervenciones colectivas y las condiciones para la ejecuci6n.

!sEa, artioulo 3 de la resoluci6n 295 del 27 de febrero de 2023 modifica el artioulo 11  de la`:;;i!soluci6n 518 de 2015, el cual quedara asi: "Arfi'cti/a 7 7. Responsabt-/i-dades. Adem5s de
s competencias asignadas  a  los actores involucrados en  la  planeaci6n,  formulaci6n,

uci6n, monitoreo y evaluaci6n del Plc, estos tend fan fas siguientes responsabilidades:

I_1,jf!a_Dn.:df:3?:!4T!5i!!i£::i:i!!il£!llf!f!:.:-s'_-.iJ;~',#_Ida_:!ff,S_uT;asr;tsT_oo;i:SlySS:;na5_

/r-_ .,,---- r' -,J`.-I-,' -.---- '--, r ,.-.-,.,- `--~ ---,,-. ''-,-_ -----, a ----- _ --,` ------
otoras de salud. En las entidades territoriales con poblaci6n peTteneeiente a grupos
s,  Ia forrrlulaci6n  y  ejecuci6n  del  Plc  debe  inctuir  la consulta  y  concertaci6n,  en
Iimiento de la normatividad prevista para el efecto. 11.1.2. Desarrollar, implementar,

itorear  y  evaluar  la  adecuaci6n  sociocultural  de  planes,  programas  y  estrategias
mentadas  en  el  marco del  plan  de  Salud  Pbblica  de  lntervenciones  Colectivas,

teniendo en ouenta las orientaciones tecnicas aue Dare el efecto defina el Ministerio de
Salud y Protecci6n Social. 11.1.3. Garantizar que la ejecuci6n de fas actividedes colectivas

nivel departamental, distrital y municipal se realicen en el marco de los principios rectores
=1  ejeroicio  de  la  competencia,  definidos  en  la  Ley  1551  de  2012.11.1.4.  Formular,

Iementar evaluar rooesos de asistencia tdenica ara el desarrollo de ca cidades
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eparlamemo  a  aisrmo,  IOs  nanazgos,  conclusrones  y  anaJlsis  ae  los  resuitaaos  ael
monitoreo y evaluaci6n del Plc. 11.1.8. Remitjr al Ministerio de Salud y Protecci6n Social

informes que sean requerides con respecto a la planeaci6n, ejecuci6n,  monitoreo y
valuaci6n  del  Plc.11.1.9.  Coordinar y ejecutar el  proceso de  gesti6n  de  insumos de
iterfes  en  salud  poblica  del  nivel  depariamental  o  distrital  y  monitorear  y  evaluar  el
lmacenamiento,   utilizaci6n,  disposici6n  final  e  impacto  de  dichos  insumos  a  nivel

-^..-`.-: --,..  A---| ----,-,,,,, ^   T" -----,.- : --,,,-------,- *---I--: -,--,--- : ----ritu.ir.A\ia.  i  `ie\zai.ai.Ie.i.a..   . i. I. .v.  I  .aifeai   y  a:r=-a.al   t^]i  a..v+I.ifu.  ia®  ..-.e..e.(.mJirs®
colectivas, definiendo la poblaci6n y los micrcterritorios identmlcados y priorizados por los
listritos   y   municipios,   socializando   con   fas   EPS   de   su   territorio   el   portafolio   de•intervenciones colectivas, Ia poblaci6n sujeta a dichas intervenciones y el mecanismo de

=cceso a fas mismas.  11.1.11.  Realizar la adaptaci6n y adecuaci6n de las intervenciones

s para el control de vectores y zclonosis y los medicameritos pare el manejo de los
quemas basicos de fas enfermedades transmisibles de intefes en salud  pbblica;  asi
mo Dreservativos v otros insumos que defilna el Ministerio de Salud v Protecci6n Social.
.1.13.  Elaborar el Iineamiento operativo para la implementaci6n de fas interverroiones
lectivas el cual sera un anexo tecnico del convenio o contrato del Plc y contendrd como'nimo: el nombre de la estrategia; Ia intervenci6n., el talento humano que conformafa los
\uipos b6sicos en salud: Ia definici6n de territorio y micrcterritorio, el costo, la poblaci6n

ieto, el Iugar de ejeouci6n, el entorno, Ia cantidad a ejecutar y trimestre que refleje de
a clara costos directos, indirectos y fas orfentactones o especificaciones teonicas pare

eifecucl6n  de  las  actlvldades;  el  Incllcador  (es)  de  proclucto  y  resultado,  cntenos  y
oportes  requeridos  para  la  auditoria  y  evaluaci6n  t6cnica,  administrativa  y  filnanciera
cluida la presentaci6n de los RIPS con los CUPS, segcln la naturaleza el acuerdo de

'oluntades.
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erritorialieados pemanentes y sistematicos, para garantizar la promoci6n de la salud y
prevenci6n  de  la  enfemedad,  a  trav6s  de  la  coordinaci6n  de  acciones  sectoriales  e
intersectoriales.

e aouerdo con lo anterior la confomaci6n y operacich de equipos basicos de salud se
establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a
ia  saiud  de  iEas  persolias,  faiTiiiias  y  crmTiuriidades  en  ei  depar{afTieTiio  de{  Cesar.  La

structura, organizaci6n y dinamica de estos equipos respondefa a las caracteristicas de
Ia  comunidad  y  a  las  condiciones  socio  culturales,   ambientales,   demogfaficas  con
respuestas favorezcan el aoceso de la poblaci6n a los servicios de salud,  la integraci6n
ntre servicios y modalidades de atenci6n en salud y la artioulaci6n intersectorial para el
esarrollo  de  acciones  complementarias  desde  los  otros  sectores  que  fortalezcan  el

-, ,;J^*-I-'^ ^-I, ,A „ '^ ^f-~^^;Jl--^®;+;,,^ A^ *^+^-i--r,,,^^ ^--;®1^® J-I-®~', ,J\^.,\+in.*+^+,  +1+.  ca^  `^.\'+.\+*  ,   1<^  <*|+,+^+i+~+A ,  ',+^,,\| ,<i  +\+.  +\+,\+., \ 1\<1 *il 1\+,`,  `^^^+.\,+.`,  +,\-1<^  `^^1+++.\.

s Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los
2stadores  de  servicios  de  salud,  en  capacidad  de  ejecutar  atenciones  de  forma
rmanente y sistematica para el ouidado integral de la sa[ud de las personas y familias
r  ourso  de  vida  en  los  diferentes  entornos,  bajo  enfoque  diferencial  poblacional  y
itorial,  en  el  marco  de  la  estrategia  de  Atenci6n  Primaria  en  Salud.  Este  equipo

rantiza el contacto permanente con las personas, familjas y comunidades para el acceso
la atenci6n en salud, incluyendo la valoraci6n integral para la promoci6n de la salud y la
tecci6n  temprana  de  alteraciones,  protecoi6n  especifica,  diagn6stico  y  tratamiento.

restaran  servicios  a  las  personas,  familias  y  comunidades  en  el  territorio  asignado
ediante la modalidad extramural, con la artioulaci6n para la continuidad del ouidado en
contexto de las redes.

De acuerdo a la resoluci6n 2367 del 19 de dicjembre de 2023, expedida par el Ministerie
e Salud y Protecci6n Social,  la Gobemabilidad y Gobemanza segl]n la resoluci6n 2367
e 202:3 'mdica que-. " se hace necesaria la claridad en fas indicaciones del Plan Decenal

de Salud Pablica 2022-2031, para su implementaci6n en terminos operativos, mediante la
ctualizaci6n y disposici6n de instrumentos y herramientas rnetodol6gicas aprehensibles,

v concretas aue Dermitan la definici6n de acciones aue deben desarrollar los territorios.•clirigidas  a  alvanzar en  la  garantia  del  derecho  a  ld  salud  de  la  poblaci6n  en  general,

incluyendo los enfoques interoulturales y diferenciales establecidos normativamente." pot
•Ji

k

anterior  se  evidencia  la  instrucci6n  del  ente  rector  de  fortalecen  las  capacidades
rritoriales para ejecutar el Plan Territorial de Salud, alineandolo con la Atenci6n Primera

n Salud,  ya que esta dltima facilita la comprensi6n de las condiciones de vida y salud,
)mentando la participacich social en la gesti6n de la salud pdblica`

aouerdo al Documento publicado par el Ministerio de Salud y de la protecci6n social
mes de enero de 2024 "Fortalecimiento de la gesti6n territorial en APS", que compila
resoluciones:  2153 de 2023, 2984 de 2023, 2026 de 2023 resoluci6n  1895 de 2023,

soluci6n  1778 de 2023 y  resoluci6ri  1735 de 2023,  se orienta  la  gesti6n territorial en
enct6n Primaria en Salud con Equipos Basicos de Salud que se constituyen en el marco

lo  ^nar-riA- Hal  nit;al  r`rimarj^ Ab  -+ar`riAn ar-  r`. .a*a  Ja ar-+r®H® `/ r.r;mar ^^n.ar+^ Aa--r___-.` .-. ` ``.-. r,„<< -,,---- 1-1 --,,-,, r ------, < ,--, r.""_ --.. _-.-
Ias  personas,  familias  y  comiJnidades  con  el  sjstema  de  salud,  buscando  establecer

ndiciones ara la materializaci6n del ace efectivo del derecho a la salud la afectaci6n
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positjva de determinantes socjales de la salud y la reducci6n de inequidades en salud en
los territorios, se establecen valores para los equipos y dotact6n basica para los mismos.

La necesidad se debera satisfacer a trav6s las Empresas Sociales del Estado ubicadas en
Departamento] que cuenten con la capacidad teonica y operativa para la materializaci6n
las acciones del Plan de lntervenciones Colectivas (Plc).

®
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Protndch S~Itdtfinrfu tl Mhistet`o de Saltid

Para la definici6n de las intervenciones colectivas,  Ia entidad territorial debe identificar
poblaciones y los entomos a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridade
del territorio definidas en el plan Territorial de Salud-PTS.

Dichas intervenciones se deberan ejeoutar de manera integrada e integral en los entomos
ogar, educativo, comunitario, Iaboral (con chfasis en la informalidad) e institucjonal,

--- _ _ _ i '- _ _ J --,- L - . J --.---- \ ----- : - \ --.--- '.---------- J ---- `.-,- A - -u ao`ca Tu.ci rut/ ci a.A/I uajo +A/.  (cyfiao v ff I.ci ycf I-i`7i fco Oeyaf auao v aiolavao.

La Secretaria de Salud del Cesar con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas
n el Plan de Desarrollo y en el Plan territorial de salud, y teniendo en cuenta las funciones
ue debe desarrollar la Direcci6n de Salud Ptiblica uiere la de acciones
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Uut5  expedido  por  el  Ivlinister]o  de  Haclenaa,  Ios  compromlsos  adqulridos  no  pueaen
uperar la presente vigencia fiscal.

.4. Vigencia del La vigencia del contrato se contafa desde el perfecciomamiento y hasta la liquidaci6n del
Ontrato: ismo.

3.4.1 Luaar de A-^^ . .rh^--w -. ,.^1 *^1 -A. .-;^;r`:A J,-rl IDl lAA^ LIl   ^-^1 rl^r`-*-r-^-+^ J^l .^^-r   -+I-`.A-
jecuci6n del
Ontrato:

e la E.S`E HOSPITAL LOCAL CRISTIAN MORENO PALLARES  -CURUMANI  -CESAR

5 0bligaciones
enerales de la ESE

Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada uma de
las actividades desoritas en los lineamientos teonicos.
Cumplir con las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015; artioulo 11  y
que guarden reiaci6n con ei objeto contraiado.
Cumplir de conformidad con  lo establecido en  la  Ley con  las normas de seguridad
social  (Salud,  Pensi6n  y  ARL),  y  parafiscales  y  del  reourso  humano  o  instituci6n
contratada para la ejeouci6n de las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estafa
obllgada  a  presentar  los  contratos  del  personal  o  instituci6n  vinoulada  para  la
ejeouci6n de las obligaciones.
-_      _   .  ,'      _            .   .    '  ,.   I  ..   .       _      ,-......  '  .....,--.,..-.  5   -.,.-.,.   _       _  ,    -_    .   _   .,.....,..,.,
`7didi«icai ,  (juTiiur(fle  a  iua  i7f«T.rpTus  ut3  riu(t3`^mJil  `Jt=  I/dLuo  df  I/epeT`enTit;Ti(u  iJ]=i
Cesar, la confidencialidad de la infomaci6n sobre los beneficios del Proyecto a la que
se  ten a  acceso  a  traves  del  desarrollo  de  este  contrato, ue  se  encuentre
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registrada en los respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con
la poblaci6n victimas de confljcto armado atendidas.
Reportar  de  manera  inmediata  al  supervisor  del  contrato,   oualquier  novedad  o
anomalia que se presente durante la ejecuci6n de este
Presentar informe tecnico y fimanciero con sus respectivos soportes los primeros cinco
(5t dias de cada mes (evidencia fotoafafica, actas documentos, entre otros) acorde a
las actividades u obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1  denominado
lineamientos t6cnicos.
Para  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  la  lps,  garantizafa  el  recurso  humano
id6neo y capacitado para la ejecuci6n del presente objeto contractual.

•     Las demas que surian de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las
indicaciones  dadas  par  el  supervisor  y  que  esten  relacionadas  con  el  objeto  a
contratar.

gE#3',i&t:nAORLe;trF3oirco,nsce|sEstesTaaeff.e::rb::,:e,u;a¥::d,:g.se?::ai:sn.ift:%
que se requiera para la ejecuci6n de las acoiones contratadas y acorde de los montos
devengados,
Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la pLataforma SECOP 11 y SIRCC 11
demas
sistemas de informaci6n que determ ine la entidad contratante.

ra el desarrollo del presente proceso para la contrataci6n de actividades de intervenci6n
o~i`.a on coli IH ea ho^a r`a^acari^ ®. . Aocarr^lLr` n^r faoae   l®c ri ialae cor6n loo a;ni .ion+ae.`--`-._ -. -` ----.- ~-. ` .--- ` -----.- `.-r -,---- ' + ---- < ----,-,,---, g..-` ``--,

r,i-A-sE~6E"-A-Li5+~Ain-iE`fii-O~+-€6aijLi.i6r6it---D-i.-iafi.6-N-E-sr"ifrfx5`E```6~E
IMPLEMENTACION  Ill) FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUAcloN.

ETAPA DE ALISTAMIENTO.
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reconocimiento es inicial, antes de la entrada a despliegue de los EBS en el territorio.
Recorridos  barriales  en  los  Microterritorios junto con  lideres  o  lideresas  comunitarias,

para  identificaci6n  de  necesidades,  factores de riesgo,  factores protectores y dinamica
propias del territorio,  y {ambien con e! fin de identifiear la respuesta o ingreso por los EBS
(Plc) a los mioroterritorios.

Flabrirar  c€rtnnratia   social    identifirandn  el   sector  del   microterritorir]    riiie   riermita
leccionarlazonayrutaderedorridodelequipodecaracterizaci6nterritorial,estaactividad

stafa  artioulada  con  el  lider  comunitario,   oferta  institucienal  en   los  territorios  (lcB
ducaci6n, oultura, recreaci6n y deporte, Departamento de Prosperidad Social, Unidad pa

ia:
#

Reparaci6n Integral de las victimas, programas j6venes en paz, entre otros; agencias de
operacich intemacional o ONG que operan oferta en el territorio).

Reconocimiento   de   las   sedes   educativas   a   intervenir,   Jardines   infantiles,   Col,
C

5.

log
ra

omedores, etc.
Elaborar la base o directorio de actores.
Elaborar dooumento de analisis de mapa de actores.
Proceso de concertacien: artioulaci6n entre los EBS que lideren los ENTORNOS y con

s  lideres  comunitarios  en  donde  se  identifique  la  necesidad  de  desarrollar  sesiones
v6s  de   procesos  de  educaci6n  para   la  salud  pL]blica  con   el  fin  de  promover  el
ipoaeramiento  en  los  grupos  comunltanos.  C,aaa  grupo tlene  que  pactar  su  tamanom'

ace
in
.I

ads
dei

rde a las necesidades de los grupos, se recomienda que haya grupos conformados
inimo 10 participantes.
una  vez  realizada  la  definici6n  de  los  territorios,  Ia  confomaci6n  de  los  EBS  y  la
scripcich de este al territorio, el equipo debefa realizar un proceso de alistamiento antes

E:.iri?.i:r_:¥io_n.e.:¥.Pa.r.a.:!8:S:d.¥err::li=ir.I.?.Ti_¥1Ela_n:_3±i€ni±_EP_E,::.Ca_I,g:gil_E_E_S

SALUD AMBIENTAL

1.    Realizar  2  ENTREGAS  caracterizaci6n  social  a  familias  del  area  asignada,  d
acuerdo a  la riorizaci6n  de! del  Munici con  el firi.  de
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conocer   fatores   ambientales   y   sociales   que    inciden   en    la   aparici6n   d
enfermedades  en  el  entorno  Hogar  para  identificaci6n  de  factores  de  riesgo  a
intervenir.

2.    Realizar  UN  (1)  ciclos  en  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (cada  ciclo  este
compuesto de 09 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo,
a fin de favorecer el logro de un resultado concreto) sanitaria y ambiental para que
los individuos y familias prevengan a mitiguen posibles riesgos ambientales.  Cada
ciclo se desarrollafa en el microterritorios priorizados.

3.    Realizar  UN  (1)  ciclo  en  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (cada  ciclo  est
compuesto de 7 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grup{
a fin de favorecer el logro de un resultado concreto) sanrtana y amblental para qu
Ios  individuos  y familias  prevengan  o  mitiguen  posibles  riesgos ambientales,  EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIORIZADA.

4.    Confomar y/o fortalecer una red social y comunitaria, los grupos de movilLzaci6n
habilidades   en   salud   ambiental    buscan    la   construcci6n,    fortalecimiento
coTisofidaci6n  de   ia  base  social  arnbieritai  a  nivei  inuriicipai,   COT)  base  en
formaci6n  de  Gestores Ambientales  Comunitarios - GAC,  a fin  que  estos  sea
agentes  comunitarios,  lideres,  multiplicadores  y  puedan  desarrollar  acoiones
control social,  informaci6n,  sensibilizaci6n y educaci6n, y generar incidencia en
reducci6n del dafio y gesti6n frente a problematicas de salud ambiental,  desde
empoderamiento comunitario.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

1.     P`ealizar UN (1 ) ciclos de (microterritorio priorkado) Educaci6n y comunicaci6n
para la salud para la promoci6n de la salud, la prevenci6n y control de conductas
de riesr]r)  Ia adherencia al tratamiento  I)are las r)ersonas ctin las FNT  SBVA v
enferm;dades hu6rfanas/raras.  Cada.c`ielo este`compuesto de 7 sesiones de
minimo 45 minutes cada sesi6n, con el mismo grupo, a fin de`favorecer el logro de
un resultado concreto).

2.    Realizar el 100% de los planes integral del ouidado del territorio asignado, de
acuerdo a la poblaci6n priorizada o en riesgo asignada en el territorio.

3.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e intersectoriale
que aporten a la prevenci6n y atenci6n ENT, SBVA y enfermedades
huerfanas/raras.
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5.    Realizar una (1 ) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
1.    Realizar UN (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo minima

de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n minima
de 45 min) con el mismo grupo las 9 sesiones cada una con 25 adolescentes
(para un total de 50 j6venes) en el Microterritorios priorizados para la formaci6n de
habilidades para la vida-liderazgo, con 6rfasis en prevenci6n de consumo de
sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y otras problematicas sociales.
Edades:  12 a 17 afros` "

2.    Rea[izar una (1 ) Ferias itinerantes dun mundo de capacidades", para la exposjct6n
ae representaciones crea(Ivas, educativas y comunlcatTvas, eiaDoraaas meaiante
expresiones oulturales y artisticas entorno al aprendizaje de   habilidades
psicosociales.

3.    Realizar tamizajes a 20 j6venes de 14 -17 afros   para la detecoi6n de consumo
de sustancias psicoactivas, ap]icando la escafa ASSIST con intervenci6n,
primeros auxilios psicol6gicos e intervenci6n motivacional al 100% de personas:I-I-_,=f;--^I --,-- I:--r I ----- I;---:A--I -----. :-;--I---'. .I  rl'^ t\ ` .--- :-' ----(ucil i`fii`a`iao, i eaiifai  ia `a. .aitca`^|/i i a .uO Ocl yf-.`/a `jft; Oait*`ff `i.|iu } a+~iatc® eT I
los diferentes entornos.

4.    Realizar UN (1 ) ctclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo minimo
de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci5n colectiva tendfa una duraci6n minima
de 45 min, con e! mismo grupo las 9 sesiones cada una cor, un m{nimo de 45
padres de familias   del Microterritorios priorieados para la resoluci6n de conflictos
introfamiliarac

5.    R6:lizar Li-daes Escolares: Se deben seleccionar curso§ o grupos con los ouales
se pueda desarrollar un proceso de formaci6n para el liderazgo estudiantil,
construcci6n de iniciativas, socializaci6n e institucionalizaci6n de estas en las
sedes educativas.

6.    Corformar 1  centre de esoucha educativo urbano y rural y hacer seguimiento a
centros de esoucha conformados previamente para la prevenci6n y c|esti6n del
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2.     Realizar una  lnformaci6n en  salud  en  ENTREGA DE  RECOMENDACIONES  DE
ALIMENTAC16N SALUDABLE. Los espacios pt]blicos juegan un papel fundamental
en la vida de las comunidades, siendo lugares de encuentro, recreaci6n y tfansito
para personas de todas las edades y procedencias.  Por ello,  resulta crucial que
estos   espacios   promuevan   habitos   saludables,    incluyendo   la   alimentaci6n.
Imp[ementar estrategias para fomentar una alimentaci6n saludable en el espaci
ptiblica puede contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblaci6n, preveni
enfermedades crdnicas y crear entornos mss sostenibles.

3.    Realizar una (1 ) jomadas de salud en zona rural y/a rural dispersa.
4.    Realizar UN (1) enouentro para fa promoci6n de los buenos habitos en la nutrici6n

en la primera irfancia, infancia y adolescencia en CDl y lE Priorizadas.

SEXuALIDAD, DERECHOS SEXuALES Y REPRODuCTIVOS

1.    Realizar 1  carruseles de la SSR mediante (1  ctclos de educaci6n y comunicaci6n
en salud) en entorno educativo con nifios, niftas,  adolescentes y/o j6venes de los
grados   6to,   7mo,   8vo   y   9no   en   una   I.E   seleccionada   en   el   microterritorio

2.     Realkafa UN (1 ) ciclo (microterritorio priorizado) de educaci6n y comunicaci6
salud  matema  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  de  educa
colectiva tend fa una duraci6n de minimo 45 minutos  ) con  el  mismo grupo

esesiones cada grupo minimo de 15  personas) para fomar a mujeres y horn
el tema de embarazos, signos de alarma para la mujer gestante, madres en
Hf> larfanria matama v   Afian7amiantn do acnarfric her mantonimiantri rlo la  a.        I_.-                   _               _          .      _        _      _,_    _      ____     _          _     _

relacionados con la salud matema y perinatal.  participaran un total de 30
3.    Realizar UNA (1 ) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
4.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e inter

qi!e aporten a la prevenci6n y atenci6n de los derechos y deberes de la sa
y reproductiva.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES:  EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA -EDA)

1.    Realizar UNA (1 ) Jomada de Salud en zona urbana, rural y rural dlspersa en I
oval se desarrollen como in inimo 2 intervenctones colectivas.

2.    Realizar  UN    (1)  ciclos,  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  d
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las
sesiones cada grupo estara conformado por minimo 20 personas 1  grupo co
:as  fiiddTOO  de  ire  cDi,   i  9tqu^i  t^rTi  :a>  JAG,   i  9iquu  <;un  ivias  Fd.Tii:ida  e
Acci6n,  1 grupo de Vlctimas del  conflicto armado, y 1  grupo de adulto mayor,  1
grupo  con  madres  y  padres,  ouidadores  principales,    1  grupo  con  poblaci6n

de  inte rantes  de  i lesias de  afro
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1.    Realizar UN  ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n
colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada
grupo estafa confomado por minimo 20 personas 1 grupo con las madres de los
Col,  1  grupo con las JAC,  1 grupo con Mss Familias en Acci6n,  1  grupo de
Victimas del  conflicto armado, y 1  grupo de edulto mayor,  1  grupo con madres y
Dadres no adolescentes.  1  aruDo con Doblaci6n miarante.  1  ciruDo de Doblacj6n`LGTBIQ+ 1  grupo de integrantes de iglesias,  1  grupo de afro,  1  grupo de madres

adolescentes u 1  grupo de lideres comunitarios en la tematica de tuberoulosis y
lepra

iDA       sALt iDABLE      y      ENFERMEDADEs      TRASMisiBLEs:       EMEFtr]ENTEs.
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (ENFERMEDADES INMLJNOPREVENIBLES)

1.    Realizar UN  (1)  ciclo  cada  ciclo  minimo  de 9  sesiones y  cada  sesi6n  de  educaci6n
colectiva tendra una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada
estafa  conformado per minimo 20  personas 2  grupo Madres  lcBF  y/o  modalidades
familiares,  1  grupo de gestores de red unidos y 1  grupo de [as madres lideres de Mas
familias en el tema de vacunaci6n y practicas claves AIEPI

Realizar una (2) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.

Realiear  UN  (1)  ciclo cada  ctclo  minimo  de 6  sesiones y  cada  sesi6n  de  educacich
colectiva tendfa una duraci6n minima de 45 minutos con el mismo grupo las 6 sesiones,
I grupo     ae padres y eaucaaores ae las instituclones para Oar eaucacion soDre
revenci6n del cancer de ouello uterino y para hacer la canalizaci6n de nifias y niflo
in vacuna de VPH hacia sus EAPB e lps para la vaounaci6n.

SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERMEDADES
NSMITIDAS FOR VECTORES y ZOONOSIS

1.    Realizar UN (1) cielo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colect
tend fa una duraci6n de minimo 45 minutes) con el mismo grupo las 9 sesiones.
grupos son:   1  grupo con participantes del COVECOM, 2 grupos con las person
de la comunidad (minimo 20), 2 grupos con lideres y presidentes comunitaries
la tematica sobre signos, sintomas y medidas de prevenci6n de las ETV y Zoonos
Hafir`ir  rr^nnnramae  Ho  intar`7anr;An  Ha  far.^roc  Ha  rioenr`   .arla  rirh  ca  ha--J'',''    -' --'-Jr-''' ----- '..-' .---- `--'   -_   --------   __   -,-- a---___   -,-'--~   ----
rcalizar en los microterritorios priorizados,

2.    Realizar UNA (1 ) Jomada de Salud en zoma urbana] rural y rural dispersa en la oual
se desarrollen coma minimo 2 intervenciones co!ectivas:
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1.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e intersectoriale
que aporten a la prevenci6n de riesgos laborales.

2.    Realizar UN (1 ) ciclos cada cl.clo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tendfa una duracj6n minimos 45 minutos con el mismo grupo
las 9 sesiones. Cada grupo minimo de 20 personas en la tematica de fomentar el
conocimiento en los trabajadores informales en derechos y deberes en el sistema
general de riesgos laborales SGRL

anexo Tdenico 1.

PERFIL DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Talentn Hi imann en
Salud dad reml

Enfermera prcifesional 2 Profesienal  de Enfermera      servicio      social
enfermerfa oblieatorio   o   Enfermera   con

experiencia  de  cero  (0)  a  (6)
meses,  inserito  en  el  reqistro
Unico    Nacional   de   Talento
Humano en Salud (RETHUS)

T6onico ambiental y/o

11

T6onico        en T6cn ico      en      saneam lento
saneamiento basico. saneamiento basico          y/o          am biental

basieo          y/O Experiencia  de  cero  (0)  a  (6)
ambiental meses

Auxiliar en enfermeria Auxiliar          en
enfermeria

T6cnico      en      auxiliar      de
enfermen'a           con           una
Experiencia  de  cero  (0)  a  (6)
meses,  Insorito  en  el  registro
Unico    Nacional   de   Talento
Humarro en Salud RETHUS

Profesional  en
psicologia

i iru(o          profesional          en
Psicologia con experiencia de

r:roe,(:*:s£)g:,S£S,N:nc¥iL3
de Talento Humano en Salud
RE"US

r\-_J--'_.-_I    -_rivicoiui iaf   cii
Nutrici6n

-,,, _    -__Jr_-:-_ .,.-,, '  J-'-=J_I I(uiu  [« uicoiu[ icl.  ci .  i`uu fun/. i
Con  experiencia de cero (0) a
(6)    meses,    Inscrito    en    el
registro    Unico    Nacional    de
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OSPITAL  LOCAL  CRISTIAN  MOREN0  PALLARES   -CURUMANl   -CESAR      debe
sponer de un Ccordinador Plc para la ejeouci6n de las acciones que pretenda contratar

Ia LJireccran  I erritorial en Salucl.   (ver numeral b.2)

3.6.  Obligaciones  de
Departamento

Sefan obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.    Sumjnistrar  oportunamente  la  informaci6n  que  requiera  el  contratista  para  el
r[ fmnlimiant^ rla ci ie nhlirtarinnae rnntrarti .aloc--''r'-'.,.' -.---- __  -_,,a --,-- ' -.--. '__--__---I

2.    Verificar a trav6s del supervisor designado, que el personal contratado par la ESE
oumpla con el perfil requerido para realizar las actividades propias del objeto del
contrato

3.    Designar al supervisor dentro del presents Contrato a fin de garantizar el debido
cumplimiento de este.

4.    Autorizar v cancelar el desembolso de los recursos comDrometidos dentro de los
plazos pactados.

5.    Verificar el cumplimiento de la obligaci6n por parte del contratista, de realizar los
aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral  (Salud,   Pensi6n,  ARL)  y/o
Parafiscales si a ello hubiere lugar.

6.    Liquidar el contrato dentro de los teminos establecidos en el artrfulo 11  de la Ley
1150 de 2007, de manera bilateral, mss tardar antes del vencimiento de los ouatro

meses a la de este.
El presupuesto oficial estimado del presente contrato asctende a la suma de CIENTO
CUARENTA MILLONES QulNIENTOS ONCE IVIIL DIECIOCHO PESOS ( $
140.511.018,00) M.L.   Soportado en los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

3.7. Presupuesto
oficial (S):

N-CDP Fecha Rubro Pros. Concepto Valor total COP Valor

531 21/03/20 05 -3.8.1.1.1.2 - Salud S356`754.000,00
$ 13.704`396,30I25 2`3`2.02.02.009.4 ambiental -

2-32 Plc ESES
525 21/03/20 05 -3.8.1.12 - Vida S

Z.J.Z.uZ.uZ.uu:J.4
4-32

oaiuaaoie y
condiciones

No
Trasmisibles

4Zu.491.coo,uu
$  17.514.184,30
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05 - 3.8.1.1.4 -
2.3,2.02.02.cog.

0-32

Seguridad
Alimentaria y

Nutricional
05 -3.8.1.13 -

2.3.2.02.02.009.8
8-32

$
456.942.000,00

Convivencia
Social y salud
mental - Plc

$ 18.686.175,30

$
480.367.541.00

$ 19.904.832,30

Foma de page y
quisitos:

ESES
510 21103120 05 -3.8.1,1.5 - Sexualidad, S117.462.500,00

$ 4.812.148,83
25I 2.3.2.02.02.009.3 derechos

0-32 sexuales yreproductivos

511 21/03„0 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad. S
2.3.2.02`02.009.

0-32
derechos

sexuales y
roductivos

352.387.500,cO$ 14,436.446,47

05 -3.8.1.1.9 -
2.3.2.02.02.009.

3-32

Salud y
ambito lateral

$
186.000.000,00$ 7.484.063,30

563 28/03/20 05 - 3.8.1.1.7.2 - Ervy S356.000.000,00
$ 13.704.397,3025 2.3.2.02.02.009.8-32-1 Zoonosis

466 1 3/03/20 05 - 3.8.1.1.6 - Emergentes, S356.798.963,00

$ 14.482.216,30
25 2.3.2.02.02.009. Reemergente

6 - 32-1 Sy
desatendidas

518 21/03/20 05 -3.8.1.1.8 - Inmunopreve S296,857.341,0
$ 12.040.125,3025 2.3.2.02.02.009.84-32-1 nibles

516 21/03/2025 05 -3,8.1.1.13 -2.3.2.02.02.009.8 Tuberculosis S75.000.cO,00
$ 2.672.933,67

6 - 32-1
554 28/03/20 05 -3.8.1.1.14 - Lepra S

$ 1.069.098,6325 2.3.2.02.02.009.0-32-1 75.000.000,00

EI contratante pagafa al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/

Nota 1 : Cada uno de los pagos esta suieto a prevlo visto bueno y oumplido a satisfacci6n
por  parte  del  supervisor,   presentaci6n  de  informes  de  supervision  y  de  ejeouci6n,

._    _,..__._._,_      _I.'     '_  _     I__   _1_  _     _  _,_L,_   _?J__      ..   _'__--_,_.   _   _,  _           .    ,,_   _   _      J_      __   _       I_=1_  _      _,.      _   .        _  __,_
fiffJI«iTfci ILO uC  iao 1.it;(aa t;old(Jic*;fuao (iit3i iouafTm=i lic,  y  ifoT iu ue i t;`iui®itu3 ue at^it;Tuu
n lo establecido en el modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo, presentaci6n

e factura o cuenta de cobro segdn corresponda y demas soportes juridicos y financieros
necesarios ara la realizaci6n del mismo a de los nductos es erados.
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Los  precios  unitarios  establecidos,  para  las  actividades  que  componen  el  objeto  a
atar, incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que

pliquen la adecuada ejeouci6n del objeto y obligaciones del contrato.
chos pagos se realizafan previo el lleno de los siguientes requisites:
Presentact6n de irforme de actividades y/o de ejecuci6n del contrato y/o ejeouci6n del
ntrato dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.
Acreditaci6n de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
C;enrfucaci6n oe cumpllmiento expeaiaa por parte aef supervlsor aei contrato

. Presentaci6n de cuenta de cobro o de factura ouando corresponda,

.   Para   la  realizaci6n  del  pago  final  se  debera   contar  con  el   acta  de   liquidaci6n
ebidamente suscrita.

El pago de dichas actas estafa supedjtado al P.A.C. de la entidad.

3.9. Plazo do
liquidaci6n del
Ontrato:

La liquidaci6n del contrato se realizafa de aouerdo a lo estipulado en el articulo 1 1  de la le
1150 de 2007, teniendo en cuenta que fa liquidaci6n de comdn aouerdo se efectuafa dentr
e los cuatro meses siguientes a la terminaci6n del contrato.

TULO IV: ARTICuLO 2,2.1,1.2.1.1.DECRETO No.1082 DE 2015

MopALiunppESELEc-crdNUELcoNiRAjLsrd3:gg=mveAliowfNL-LUTENIjoruHUAMENios

Modalidad de Selecci6n: CONTRATAcl N  DIRECTA.

La Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,  mediante la modalidad de selecci6n de

.1. Fundarnentos
urfdico8 de la
ni.len.ua.I tie
eleccich:

•mleradm.inistrdiIVos.. u{. . ) La modalidad de selecci6n pare la contrataci6n entre Entidades

Estatales es la contrataci6n directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
I arficulo 2.2.1.2.1.4.1  del presente decreto (. . .)".

si mismo,  sefiala la selecci6n objetiva como uno de los principios y formalidades de la
I ntratacich; sin embargo, Ia contrataci6n directa es un procedimjento reglado excepcional

g:-eant=i?ra- Cer.t.'a!ee Cri  Cisrtce C`.'C,r`kc3 Ccr,!c,T,pk2dee !=xa!!'.'a:Tc.-.!c  cr,  leo rK>rrr,ac

ntratacich  directa  establecida  en   el  artioulo  2.2.1.2.1.4.4.   Convenios  o  contratos
eredrri.in.istrahiIVos.. u{. . ) La modalidad de selecci6n para la contrataci6n entre Entidades
falales es la contrataci6n directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
arficulo 2.2.1.2.1.4.1  del presente decreto ( . . .)".

i mismo,  sefiala la selecci6n objetiva como uno de los principios y formalidades de la

Ire estas normas se enouentra el artioulo 6 de la Ley 489 de 1998 prescribe que "En
ud  del  princjpio  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n,  fas  autoridades  administrativas
efan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el objefo
Iograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestafan su colaboraci6n a
demas entidades para facil.itar el ejercic.Io de sus func-loves y se abstendfan de impedir

estorbar  su  cumplimiento  por  los  6nganos,  dependencias,  organismos  y  entidades
•itulares..
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ambi6n el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que establece que las entidades pdblicas
pod fan asociarse con el fin de cooperar en el oumplimiento de funciones administrativas a
e prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebraci6n de
ntratos interadm inistrativos.

De  conformidad  con  el  literal c),  del  numeral  4 del  artioulo 2  de  la  Ley  1150 de 2007,
modfric€tdo poi  ei articuio 92 de ia Lay  i474 de 2¢i i,  es prc)cederite  ia ceiebTaci6n de
convenios y contratos interadministrativos mediante la modalidad de contrataci6n directa
u siempre que las obligaciones derivedas del mismo tengan relaci6n directa con el objeto

entidad ejecutora seila!ado en la ley o en sus reglamentos`

ismo, el artioulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, establece que: "Conven/os
ntratos interadministrativos.  La  modalidad  de  selecci6n  cara  la  contrataci6n entre

itidades  Estatales es  la  contrataci6n  directa.,  y,  en  consecuencia,  Ie  es  aplicable  lo
tablecido en el arflculo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto..," Dicho articulo 2.2.1.2,1.4.1
pone que la Entidad Estatal debe sehalar en un acto administrativo la justificaci6n para
ntratar bafo la modalidad de contrataci6n directa.

'ara ello, las entidades estatales celebrafan directamente contratos entre ellas, siempre
ue :as `:rbidya`;;th`ies ie.'igari i-inin-` dh-e`:ia `=^=n-i ei oirieio de ia et-iiida`± ejetiuioi a. Cuai-uh=r

del caso y de conformidad con lo dispuesto par las normas organicas de presupuesto
objeto del correspondiente registro presupuestal.

.2, lnterventon.a /
upervislon:

Nombre del funcionario: GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Cargo:

Dependencia:

Secretaria de salud departamental

SECRETARiA DE SALUD DEPARTAMENTAL

.2.1 0bligaciones del
I,,\el ,Clttu,,
Supervisor:

1.   Suscribir el Acta de lnicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11 y SECOP
ji, y asi mismo proceder ai inicjo de ia ejecucien oei cornrato en Sic,OP ii.

2.  Verificar previo a la iniciaci6n de los contratos en SECOP 11 y a la susoripci6n del acta
de inicio que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones con los
sistemas  de  salud,  riesgos  prcifesionales,   pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de
compensacich   Familiar,   lnstituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio
Nacional de ADrendizaie_  ouando a ello hava luciar   lo cual debefa ser acreditado v
verificado a tra.v6s de 16s documentos de soperte publicados en el SECOP 11.

3.   Supervisar, verificar el oumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4.   Expedir    las    certificaciones    de    oumplimie]ito    parcial    y/o    total    del    contrato.
Adicionalmente, debefa verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
Ha l^e an^r+ae raali?aH^c r`^r al r^n+ra+iota al Cie+aha Ganaral Aa eonl IriHaA  e^riol_-`--_r..` -..- _.____ I_. _. -_..__`.-`_ _. _+_` -... _ --... `_. __  --g_.'__ ---. _`
Integral.
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iiiiiii 5.   Disponer  lo  necesario  para  asegurar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los
contratistas estipulados en el presente documento,

6.   Elaborar informes mensuales de verificaci6n de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizaci6n del pago de honorarios respectivo.

7    Flah^rar `. +rarni+ar ol or+a ^o I;ni iiHa-iAn rial ^r`r-+ra+^ r{aritr^ Aa l^c nla7^c oc+ahlariA^e• .  -`_-._ , ._..`_ -.___ --~JT ,----, + --,--, <--~ ---, < ----,-- r._ .--- `-_ .--.---
en el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de
los riesgos amparados en la garantfa Llnica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

8.   Informar a Secretaria General oualquier novedad que proceda de la ejecucich del
contrato.

9.   Informar a la Oficina Asesora Juridica cualquier cirounstancia que haga temer por la
cumplida y oportuna ejecuci6n del contrato y sus actividades;  brindar tos informes y
soportes  y  desarrollar  las  actividades  necesarias  en  caso  de  que  se  requiera
ade!antar proceso sancionatorio contractua I.

10.Velar por el oumplimiento de la publicaci6n oportuna en cada una de las plataformas
de  informaci6n  (SECOP   11,   SIRCC   11,   entre  ctros,)  de  los  dooumentos  y  actos
relacjonados del contrato y la actividad contractual a su cargo.

11.Verificar,   la  realLzaci6n  de  los  aportes  por  parte  del  contratista  al   Sistema  de
Seguridad  Social  Integral  al  momento  de  su  liquidaci6n  y  dejar  constancia  dei
oumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionades
I ,,,-- +- ,-I- ^ ,,,, ; ---- ;^`-`nc ....`-I.^-ci  `x-  ..Sj.rf .`..c..

NALISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE MERCADO

En oumplimiento del artioulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo la guia
vr`li.®ti`/a  ^a  .^lnmhia  r^rr`r`ro  [fi.ionta  naro  oloh^ror;Ari  ^a  act. IAi^®  hal  car+^r  on+r" --,-----.- `<-<-  --\\<r .--, <-,-\<+-r_._ -_-.__ -..----.--.---- ` ----...,..
iianto a la contratacj6n directa:

.3. Analisis del
Btor - Estudio do
mado:

A.   ASPECTOS GENERALES:

r media del presente ana]isis del sector la Secretarira de salud Departamental sustenta
decision  de  realizar  a  traves  de  la  modalidad  de  seleccien  directa,  la  elecci`6n  del

--,- I--A-1 ----- i -------- |..J ..,- I---__  _-'_  __  __-\--1  -._\-^\^  A--A--I -..- \-oo`a`i`^  `ic ic]o c)`fuiui ft;o ci i oai`J`J / .a .I/I ii.t] ci I vifc ce tia.Lt] i;i `^/I iu a(v vco`Jc c. I/ui .`u
vista de la eficiencia, Oficacja y econom ia.

8.    LEGAL:

Departamento del Cesar, a trav6s de la Secretaria de Salud Departamental, establece
continuaci6n  la  regulaci6n  aplicable  al  objeto  del  presente  proceso  de  contratacich

Que  en  los  t6minos  del  artioulo  43  de  la  ley  715  de  2001,   corresponde  a  los
artamentos,   dirt ir,   coordinar ilar  el  sector  salud el  Sistema  General  de
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T|Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicci6n, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia.

Que dentro de las competencfas atribuidas al Departamento del  Cesar en materia de
alud,  en virtud del artioulo 43 de la  ley 715 de 2001,   se enouentran  las de:  Fomular
lanes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General

uridad  Social  en  Saiud  en  armc]fiia  coTi  ias  dispusiciones  dei  orderl  nacionai
T`eral   43`1.1.);   Adoptar,    difundir,    implantar,    ejecutar   y   evaluar,   en   el   ambito
artamental las  normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
d y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n

en ammonia con esfas (Numeral   43.1.29):  Pres(ar asistencia tecnica y asesoria a  los
unicipios  e  instituciones  ptlblicas  que  presten  servicios  de  salud  en  su  jurisdicci6n

Resoluct6n 518 de 2015 y la Resoluci6n 295 de 2023 por la oual se dictan disposiciones
n relaci6n con la gesti6n de la salud pt]blica y se establecen directrices para la ejeouci6n,

seguimiento y evaluaci6n del Plan de Salud Pt]blica de lntervenciones Colectivas.

•  Que dentro de  los  Planes territoriales de salud  que deben efaborar las entidades se
t3[rfut3ifudTi  IVs  rlaTle>  ue  au;iufi,   fl/a  +AJart;a  fiiiiuyeri  tat-I  oufiuli(u  ut=   (ii(ci vt3i fuuilt;>,

procedjmientos y actividades a cargo del Estado,  dirigidas a promover la salud y calidad
de vida, la prevenci6n y control de los riesgos y daflos en salud de alta

extema!idad para alcanzar las metas prioritarias en sa!ud definidas en el Plan Naciona! de

lscauridad Social en Salud.

ioulo 4 de la Resoluci6n 295 de 2024, Modificar el artioulo 14 de la Resoluci6n 518 de
al  oual  quedera  asti..  `.Arf[culo  14:  Contrataci6n  del  plan  de  salud  poblica  de
nclones   colectlvas   departamental,   dlstntal   y   munlclpal.   Las   intervenclones
vas se contratafan con las instituciones que tengan capacidad tecnica y operativa,

-_.._.-J_    ...-, _.    -~S1-i-_   -_,-L,_.?J-_   _ ,--,--,..., _    ,C   J_   ,_   _..__._I_    .._-_I.._=J:_   .a.irs`mi `^ili  lu® `Am5I«io e®taure`rtu`}O eii ci  all..ut`i   .-`rs  ra  pie.el(t=  ieaulu`mil.  r
pliendo con la normatividad en materia de contrataci6n estatal, cuando a ello haya

Tar, de conformidad con la siguiente priorizaci6n..14.1.  La entidad territorial contratafa
n fas Empresas Sociales del Estado e lps indigenas ubicadas en el territorio siempre y
ande tengan la capacidad tdenica y operativa. con relaci6n a la contrataci6n del plan de
Iud poblica de intervencfones colectivas departamental.

do lo anterior, y en consonancia con lo estipulado por la Ley, las entidades del Estado
tre ellas, la Gobemaci6n del Cesar -Secretarfa de Salud Departamental, debe contratar
n  fa      E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  CRISTIAN  MORENO  PALLARES  -  CURUMANl  -
SAR
s acoiones de promoci6n de la salud y calidad de vida, de prevenci6n de riesgo,s, Cuyo

objeto consiste en:  FORTALECER LAS ACCIONES  DEL PLAN  DE SALUD PUBLICA
DE  INTERVENc;ioNEs  coLEt;TrvA5  DE  MUNit;if"os  F]RluFtizApos  mEDiANTE

CCIONES   DE   PROMOC16N   DE  SALUD  Y  GESTION   DEL   RIESGO   EN   SALUD
POBLICA EN EL MUNICIPIO DE LA CURUMANI DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Direccien: Calle 16 # 12 - 120 -Edifeo Arfonso L6pez Miehelsen -06dgiv Postal: 20unl
Cesar.gov.co . general@cesaT.gov.co - contratos.general@Cesar.gov.co
Llneas de Atencfon a la Cndadanfa: 01 €000L954Jne / 5748230 -EXT. 225



-,- OCE"-0: GESTION C0l\ITRAC"AL
GOBERNAa6N DELCESAR' Pagina 25 de 31

ORMATO: ESTUDIOS PREV[OS PRESTAcloN DE SEFMCIOS Y
OYO A LA GESTIOH

C.   COMERCIAL.

En Colombia el gasto pdblico en salud alcanz6 el 5,9% del PIB para el 2023, subiendo un
07% frente al 2022; sin embargo, en 2022 Colombia descendi6 en la tabla que compara

paises por la ouantia que dedican  a salud  pLlblica,  pas6 del puesto 25 al 26;  en  la
ualidad  segdn el gasto pdblico en salud per capita, Colombia se enouentra en el puesto

fas  i92 pubiicado§, con un gas{o pdbiico de 367 euros per habiianie I se trafa dei
total  en  salud  dividido  entre  todos  los  habitantes,  independiente  de  la  edad  o
6n de los mismos -.

lno de los indicadores mss conocidos e informativos para evaluar la sostenibi!idad de !os
ambios en los gastos en calud es el PIB. Los paises de la Regi6n se comprometieron a
icrementar el  oasto  Ddblico  en  salud  hasta  al  menos 6%  de  su  PIB.  coma  medio  de
umentar  la  protecci6n  financiera  en  el  marco  de  la  salud  universal  y  reducir  las
esigualdades.  En  el  2014,  Ios  gastos  totales  en  salud  en  la  Regi6n  ascendieron  en

promedio a 14,2% del PIB, pero con grandes desniveles, pues solo Canada, Costa Rica,
Cuba. Estados Unidos de America y Uruguay superaron el umbral de 6% de gasto pdblico

n salud como porcentaje del  PIB.  Veintid6s paises  incrementaron sus gastos pdblicos
ntre el 2015 y el 2019. Con la excepci6n de Bolivia,  Pert y Uruguay, estos incrementos
ieron  inferiores  a  los  conseguidos  en  el  lustre  anterior  (2005-2010)I  y  varios  paises
xperimentaron cortes en sus gastos entre el 2010 y el 2014, que variaron en un rango

mprendido entre 2% y 36%1

lacia  e!  afro  2019  el  iTionlo de  les  recursos  que  se  gestionaron  a  traves  de!  plan  de
eneficios ascendi6 a 39 billones de pesos, cifra cercana a un 4.8% del PIB del pals y
~i .i`.®lon+a  ®  i ln  7E04  rlal  ^ao+A  +A+o1  an  ool. .A  ca~i'.r.  -I  A^;nio.ar.in  Ha  eel. .A  `.  Drrriar^i^n1 -,-. _`+-_ _` ` -.-.-. a_-`-`-`-. _` _ ...-- ie,_ .-.... ~..-`_`-._ -_` ..,..- `--_ .-..
ocial (2019) El segundo oonjunto de prestaciones mss lmportante en el SGSSS es el
3lacionado con  la  Protecci6n  Individual  del  derecho a  la  salud,  que  para  el  afro 2016
scendi6 a un monto cercano a los 3.5 billones de pesos. Este conjunto de prestacjones,
ue en el pasado fueron denominadas Servicios N0 POS,  se refieren a un conjunto de
}onologias y servicios en salud que no se encuentran incluidas en el Plan de Beneficios,

ro oue se han reconocido Dor Drofesionales en salud v iueces ouando la situaci6n de
Iud `de una persona en particular asi lo demanda.  Exisie-n asi mismo dos subsistemas
icionales que reconocen prestaciones adicionales en salud a vrctimas de accidentes de

ansito (SOAT) y a personas que sufren enfermedades o accidentes de tipo laboral (ARL).
n el caso del SOAT, los reoursos para 2017 ascendian a cerca 3.4 billones. procedentes

las primas pagadas por los propietarios de vehiculos automotores de los ouales 2/3
rtes son administradas por aseguradoras y 1/3 parte transfchda el sistema general de
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trategias y politicas que deben guiar la actuaci6n en materia de salud pdblica para el
periodo 2022 -2031.  Las estimaciones realizadas dan cuenta de un gasto cercano 1.54

illones de pesos para 2016, financiados en su totalidad por recursos fiscales.

B!
I revisar c6mo se distribuye este rubro entre los diferentes niveles de gobiemo se observa
e quienes mas gastan por este concepto son las entidades territoriales.  Entre 2016 y
20 dichos actores conceniraiori err prmTiediri ei 67% tie io gasLado, es decir, cerca de
.503 millones de pesos anuales. Ahalogamente, para este periodo de tiempo el gobierno
ntral invirtie cerca de 450 mi] millones de pesos, en promedio, que equivalen al 23% del

D'

Lo
Su

a
a(

al  del  gasto.  En  este  horieonte temporal,  el  sector descentralizado  logr6  su  maxima
sto en 2019 con 1,4 billones de pesos y el nivel naciona! lleg6 a esfe pico en 2015 con
7 mil millones de pesos.

STRIBuCION DEL GASTO TERRITORIAL

s  recursos  de   las  entidades  territoriales  de  salud  pL]blica  se  concentran  en   las
bcuentas gesti6n de la salud pdblica y vida saludable y enfermedades transmisibles, en
nde la primera se asocia tos reoursos destinados al proceso que realkan las DTS para
cilitar la implementaci6n de politicas,  planes,   programas y proyectos en salud publica
I tzi ttst i i(u ", qua ea eo[Jt;uTi flaTTlef fit; at; I eidurui ld `Jui I fd uiTTft=i (oiuT i (I aT fovt3f >ai qt;i rL/or•ortalecimiento de  la Autoridad  Sanitaria para  la gesti6n de la salud"  .  Mientras que la

Eii
unda se relaciona con los reoursos destinados a mitigar enfermedades emergentes,

esos de gesti6n,  representando cerca del 36% del monto territorial  Les siguen los
rsos asignados a las dimensiones de vida saludable y enfermedades transmisibles

con el 17% del total v vida saludable v enfermedades no transmisibles con el  12% de la
bolsa. Salud ambiental representa un 1-1 % y las dimensiones de convivencia social y salud
mental  y  sexualidad,  derechos  sexuales  y  reproductivos  con  un  6%.  A  su  vez  las

imensiones  de   gesti6n   diferencial   de   pobladones   vulnerables   y   la   de   seguridad
limentaria  y  nutricional  agruparon  el  5%  aproximadamente.  cada  una.  Finalmente:  Ia
imensi6n de salud y ambito laboral represent6 cerca del 1% del total de los reoursos de

la ouenta de salud pdblica.

EI Departamento del Cesar, a trav6s de la Secretaria de Salud Departamental, Oficina de
Prestaci6n  de  Servicio  y  Desarrollo  de  Servicios  de  Salud,  verific6  en  el  registro  de
prestadores de servicios de salud, Ia existencia de la  E.S.E HOSPITAL LOCAL CRISTIAN
MORENO  PALLARES    -  CURUMANI     -  CESAR  de  naturaleza  pdb!ica,   la  cual  se

nouentra  inscrita  y tiene  los  servicios  de  salud  habilitados  requeridos  para  atender la
n^hl®^i^r. ^h;a+A Hlal  Tlar`or+®mar`+A+,-< --,, 1 ,-,- <--+,,1 --,,-, + -,,,- 1,<-.

Igualmente ouenta con la capacidad tecnica y operativa, que se requiere para atender a la
poblaci6n objeto del contrato intei.administrativo a celebrar.
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Esta  Entidad  Territorial  viene  adelantando  desde  hace  varies  afios  y  acorde  con  La
normatividad vigente  procesos para la contrataci6n de la  prestaci6n de  los servicios de
salud, por la modalidad de contrataci6n directa, a traves de contratos interadministrativos
e plan de intervenciones colectivas (Plc) con las ESE dentro del Departamento.

ANALISIS DE LA OFERTA

Secretarfa de Salud de[ Departamento del Cesar requiere contratar la prestaci6n de

Lrvtffto,spfgs}tudc3naG#Nn,::odse£RTcfoc:6:eyfr,::e:c:6cnr{:syepn)'eiaf::La??6b'8c6g,88
SPSC:    1.   851115cO   SERV!C!OS   DE   SALUD   PP`EVENC16N   Y   CONTROL   DE

ENFERMEDADES CONTAGIOSA 2.  93141509 SERVICIOS  DE ANALISIS  0 GESTloN
DE pROBLEMAs sor,iALEs 3  77ioi805 sERvlr,ios DE CONTROL DE LA r,ALiDAD

BIENTAL    4.     85111600     SERVICIOS     DE     PREVENCION     Y    CONTROL     DE
ENFERMEDADES NO CONTAGIOSA y los contemplados en el registro dnico especial de
restadores de servicios de salud,

ANA' 'e'e nF . A  nELI^Nn^

La   Gobernaci6n   del   Cesar,   a  trav6s   de   la   Secretaria     de   Salud   Departamental,
en la ley  100,  ley 691  del 2001,   decreto 3039 del 2007 y  en el artioulo

14 de la Resoluci6n 518 de 2015, el oval permite que las entidades territoriales contraten
rioritariamente con las Empresas Sociales del Estado (E.S. E. ) e instituciones prestadoras
e servicios de salud (I.P.S.) ubicadas en el territorio,  habiendo analizado las entidades
n capacidad de Oar cumpllmiento a fas acciones en salud pretendidas para la poblaci6n
el Municipie de  CURUMANl oumpliendo con el anterior mandato legal se ha establecide
jecutar los Planes de acx=i6n en Salud para poblaci6n con una instituci6n prestadora de
alud,  legalmente conformada,  en este caso con     E.S.E  HOSPITAL  LOCAL CRISTIAN

MOREN0  PALLARES   - CURUMANl   - CESAFt ,  instituci6n prestadora de servic)os de
alud,  con amplia trayectoria y experiencia en  la ejecuci6n de los diferentes planes de
rmit=iTurva Hut; tgriiTidT`rdii  id  odiuu   t3f I  uuturliu[d,  Ld oudi  vreife t=jeuiLc]ifuu  A`j{;ium5o uc

ptlblica  desde el  PAB  hasta el hoy  llamado plan de  intervenciones  colectivas de
pdblica  normada  par  el  decreto  3039  del  2007  y  remplazado  par  los  Planes

itoriales  en  Salud,   entre  los  que  se  encilentran  los  verificados  en  el  portal  de
I.alaci6n de Colombia Compra Eficiente.

soportar lo anterior. Iiemos verificado clue hist6ricamente se han venido adelantando
procesos  de  contrataci6n  que  tienen par  objeto  acciones  similares  a os  procesos de

ntrataci6n   adelantados   por   la   Gobernaci6n    del    Cesar-   Secretaria   de   Salud
Departamental, como se puede evidenciar.

AftoI NOcontrtito ContratistaI ObjetoI- Cuantia''

HOspital
Local
Cristian

I  uur lveT llu  irfitevau"ltrlis(I alivu
para            e I            abordaje
complementario      de       las
I ntervencjones       Colectivas

184.550.732
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Moreno
Pallares

bajo  el  Modelo  de  Equipos
Basicos    en    salud    en    el
Municipio      de      Curumani,
Cesar_

HOspital
Local
Cristian
Moreno
Pallares

Convenio interadm in istrativo
para  la  implementaci6n  del
plan      de       I ntervenciones
Colectivas      Plc      vigencia
2023   bajo   el   Modelo   de
Atenci6n  primaria  en  Salud
en el Municipio de Curumani,
Cesar.

392.089.228

HOspital
Local
Cristian
Moreno
Pallares

lmplementaci6n       de       Tas
acoiones       de       la       I inea
operativa de promoci6n de la
salud  (Plc)  en   la  vigencia
2022   de   la   secretaria   de
salud     del     Municipio     de
CuTuri]aTil,ues~dT`

339.920.910

HOspital
Local
Cristian
Moreno
Pallares

Convenio  interadministrativo
para    el    abordaje   de    las
acciones      de      la      I inea
operativa de promoci6n de la
salud  (Plc)  en   la  vigencia
®^®1    ~^    I-    ^^^,-,~r;^    I-

333.383.242

I

salud     del     Municipio     de
Curumani.

2020 001 HOspital Desarrol lo            de            las 293.671.247
Local intervenciones,
Cristian procedimientos,   actividades
Mr'ron^ a     lneiim^c     Hal     nlan     rlo
Pallares lntervenciones coleetivas en

el   marco  operativo  de   las
dimensiones  prioritarias  del
plan     decenal     de     sa!iid
pdblica segdn las directrices
del  plan de accich en salud
2020

.4.                  Variabl
sideradas       par
ular                       el

supLiesto oficial:

Para  la  definici6n del  presupuesto el  Departamento del  Cesar utiliz6 varios criterios de
nara ^a+arrri;nor al `;al^r rlal nrz±ci .rt. .ac+A   ar. eton.i^n al oc+I iAin ha la inf^rmor;^nr ---- ~-,<,+~ .-,-.. _ ,-.-- + r< ---r_--`-` -.. _` -..-.-.. _. --`_ ..-- _ ._ ..-.-....----..

presen(ada se concluye que: (i) La Seoretarfa de Salud del Departamento del Cesar, en el
mplimiento  de  sus  objetivos  misionales,  ha  contratado  permanentemente  el  mismo

bjeto contractual orientado a desarrollar funciones  inherentes a  la entidad,  (ii) Que los
aumentos  de  los  vatores  corres nden  a  incrementos  de!  IPC Que  no  se  nan

Direed6n: Calle 16 # 12 - 120 - Edfficfo Afonso L6pez MiehelsBn - Cediso Postal: 200001
Cesar.gov.co . generd@cesar.goy.co -contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencien a la Ciudadania: 01 ixxxL954ee / 5748230 -EXT. 225



presentado   hechos   econ6micos   significativos   que   pudieran   aumentar   de   manera
iferencial el inoremento con base en el lpc.

Es importante sefialar que dentro del valor de presupuesto se establecen los caloulos par
item e impuestos.

CApiTULO V: FtEQLlls]TOS HABILITANTES

Dada  la  modalidad  de  selecci6n  del  contratista  y  los  fundamentos  juridicos  que  le
ustentan,  por  disposici6n  legal  se  debe  celebrar  un  contrato  interadministrativo  con

5.1. Capecidad
Jun'dica:

E;.t€pirT?.gig:';;.as:u,;:+;2¥o::rei:L°_;.:e.t:ar¥T£C.ti¥::h¥^qs:d::i:g::I:.r:s°:;e:::Sr]:°i£:°s,;,,i;
rL/_Lc[.ffciiiai,  ia  att=I..n+Ti pr fl.icav.a c.I Oaiu`-,  +/a.a      la qc`A.I.iui. `io a`fuf`/..cO `^/.c`^.vao

HOSPITAL  LOCAL  CRISTIAN  MORENO  PALLARES   - CURUMANl   - CESAR  ,  quien
esta en capactdad de ejecutar el objeto contractual, ya que de aouerdo con su objeto y en
cumplimiento  de  sus  funciones,  se  satisface  la  necesidad  de  la  Secretaria  de  Salud

salud pdblica.

propuesta por la ESE debe estar soportada con los siguientes dooumentos:

Evidencia de Registro en SECOP 11 en rol de proveedor de bienes y servicios
Acta de transformaci6n en E.S,E. y/o creaci6n de la instituci6n prestadora del servicio.
Acto adm{nistrativo que faoufta al gerente pal.a contratar y/o autor]'zaci6n de la junta
directiva (si aplica)
Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los dltimos 6 meses,
expedida por el Revisor Fiscal, Contador de la ESE, o representante Legal segdn el
caso

•      Fotocopia del Rut de la ESE vigente.
•     rotocopia del t{ut del Gerente de la I:St vigente
•      Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.
•      Fotocopia del acta de posesi6n del Gerente.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.

Fotocopia de la libreta militar (s6Io si el Gerente es var6n menor de 50 afios.
Antecedentes judiciales del Gerente, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias
calendario.
Certificado  vigente  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la   Procuradurfa
General de  la  Naci6n del representante legal y de  fa  E.S.E,  con  una expedici6n no
mayor a treinta (30) dias calendario
Certificado de  responsabilidad fiscal  del  representante  legal  y  de  la  ESE,  con  una
expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario
Certmcaclo del Slstema Registro Nacional de Medldas Correctivas RNMC, Gel Gerente
de la ESE. con una expedici6n no mayor a treinta (30) dfas calendario
Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la
ESE, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dfas calendario
Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado per delitos
sexuales  cometidos  en  menores  de  18  afios  del  gerente  de  la  ESE.     con  una
expedicich no mayor a treinta (30`) dias caiendario
Fotocopia de la Cedula del Revisor Fiscal y/a Contador de la ESE
Tarjeta profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE ouenta con este Cargo).
Certificado de antecedentes rofesionales del Contador /o Revisor Fiscal
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•     Certificaci6n bancaria para manejo de reoursos plc.

•     Disponer de un coordinador para la ejeouci6n de las acciones del plc, el oual debefa
ser profesional de la salud, respecto del oual se debe acredifer mediante Certificaci6n

5.2.capacjdad
Tdenica.

ae Lj[sponroiiiaaa e ic[oneiaao expeaiaa par el represemante legal ae ia t=ntiaao.
•     Aportar ceTtiricado de evaluacich satisfactoria en la ejecuci6n tecnica y financiera del

L]ltimo contrato suscrito con una entidad territorial relacionado con acciones Plc.
•      Cumplir con lo establecido por el sistema dnico de habilitaci6n ouando la acci6n del

Plc  a  contratar  lo  requiera  (manejo  de  biol6gicos,   medicamentos,   dispositivos,
tamizajes   a   insumos   medicos),   para   lo   oual   debefan   aportar   Constancia   de
Habii;iatjidri en ei T tfgisiTu esFjeeiai dts pTes'iacjuTt±e:i de servic;ius Je aiainLj.

5.3.Capacidad
Financiera: NO APLICA

.4. Cfondiciones do
Experiencia:

5.5.Anali8is
exigonciae
garantias.

credjtar como minimo dos (2) afios de experiencia relacjonada con la ejecuci6n de las
acciones que se pretendan contratar.

De conformidad   con lo estipulado   en el artioulo 7°  PARAGRAFO 4 de la Ley  1150 de
007,   las  garantias  no  sefan  obligatorias  en  los  contratos  de  empfestitos,   en  los

interadministrativos,  en los de seguros,  y en los contratos ouyo valor sea inferior al diez
por  ciento  (10%)  de  !a  menor  ouamia  a  que  se  refiere  esta  Ley,  caso  en  e!  cual

spondefa  a  la  entidad  determinar  la  necesidad  de  exigirla,   entendiendo  a  la
-,..-- I---J-I -L:-,-I-' -----,-.,- ' -,--- A -------,------ '--I--JL --..--- €-'-a`qf atoz.a t.Ot uiryotu uO. `^i. .u ta.u } a .a i`+.{..a `ic I;at/`+, ao. `^+ii.`+ ci 1 iuo uoi iiao vuo ooi .aic
I regfamento, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su artioulo 2.2.1.2.1,4`5,
s ouales estipula  la NO  OBLIGATORIEDAD  DE  LAS  GARANTiAS.  En  la contrataci6n
irecta  La  exigencia  de  las  garantias establecidas  en  la  secci6n  3,  que  comprende  los
rticulos   2.2`1.2.3.1.1   a!   2.2.1.2.3.5.1   del   presents   Decreto,   no   es   obligatoria  y   la
stificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos (... ).  La

ontirlarJ  on  atonrihn  9  la  natiiralo7a  riel  r`^ritratrt   al  riial  rvi«oemndo  a  I.n  r/+ntrat®-...-.-              _       _-          _     _               -            _               ---       _       -__          _     .           _   -               _   .  -(         _           .    _    .            .                 _   .,.   _          _    _         _         __              -_         _      _   .   .

Interadministrativo,  considera que no es neoesaria la solicttud de garantia tlnica para  la
jecuci6n del presente contrato.

EI  Departamento  del  Cesar - Secretaria  de  Salud  Departamental,  de  aouerdo  con  la
jsposiciones  del  artroulo  4  de  la  ley  1150  de  2007  y  de  los  articulos  2.2.1.1.1.3.1,
.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artioulo 2.2.1.2.5.1,  Del decreto 1082 de 201

5.6.       Analisis       del
RIesgo:

}mpra   Eficiente   precede  a   tipificar,   estimar  y   asignar   los   riesgos   de   la   present
ntrataci6n. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos. segun el tipo y la etap
I proceso de contrataci6n en la que oourre.  Luego,  se evaldan  los riegos teniendo e
enta su impacto y su probabilidad de oourrencia y finalmente,  se establece un orden d

n base en la Metodologia para iclentitlcar y clasrfucar los riesgos elatrorado por Colombi

prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. Ver Anexo\ === ,----,----rnA I ,\If gE f\|Eo+Ju,
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Proyect6: Rosa Maria Cerchar Sarmjento -Lider de Salud PL]blica - Secretaria de Salud "- Departamento del Cesar
Revisichjun-dicacontractual: Revisi6n Juridica Contractual - Secretaria de Salud - Departamento del Cesar

t-
I -pry-- `7ca/. gfi fa i  a`rfa `/a. i`rd fc-I/afa -oc`~c(ai n/ `ie uc]iw`-.+q/a. .ai ..a iiv uoi -coal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dooumento, ouyo contenido se enouentra ajustado a
Ias disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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