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REFERENCIA: INVAC16N A MAN[FESTAR INITERES AL PROCESO DE CONTRA:TAC16N.

Las  entidades  territoriales  come  autoridades  sanharias  en  su  jurisdicci6n  y de  aouerdo  con  sus
competencia§ deben implementar las acciones de Salud Pdblica que se reqiiieran en su territorio tanto
en el maroo del Plan de Salud Ptiblica de lntervenciones Caledivas -PIG, come en la ejecucich de lee
procesos de gesti6n de la salud Pdblica con el fin de que estas §e refuercen y se adapten y se de
respllesta oportLJna y eficaz a lee determinantes sociales que afectan la salud de los Cearenses.

Lee anteriores  argumentce justifican  la ineludible neoesidad de adelantar un  prcoeso contractual a
trav6s de fa modalidad de selecci6n directa pare !a celebraci6n de un contrato interadministrativo entre
el   departamento   del   Cesar  y   la   ESE   HOsprTAL.   LOCAL  CUFtuAAAhll   CFtlsTIAN   MORENO
PALLARES con una duracl6n de CUATRO MESES cuyo objcto es "FOFITALECER LAS ACCIONES
DEL   PLAN   DE   S^LUD   POBLICA   DE   INIER`/ENCIONES   COLECTTVAS   DE   MUNICIP]OS
PRIORIZADOS MEDIAI\lTE ACCIONES DE fl`OMOC16N DE SALUD Y GEST[6N DEL RIESGO EN
SALUD poBLicA EN EL MUNiciplo DE CURUMANI DEL DEF.AFtTAMENTO DEL CESAR.", ciryo
presupuesto oficjal  estimado  per fa  entidad  es de  CIENTO  CuARENTA MILLONES QUINIEl\ITOS
ONCE MIL DIECIOCIIO PESOS ( $ 140.511.018,00) M.L

oBLIGAcloNEs GENERALEs DE LA EMPRESA sociAL DEL ESTroo-ESE.

•     Cumplir  con  cada  una  de  las  ot)tigaciones  tendientes  a  la  rcalizaci6n  de  cada  una  de  Las
actividades descritas en los [ineamientos t6cmicos.

•     Cumplir con las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015; articulo 11  y que guarden
relaci6n con el objeto contratado.

•     Cumplir de corrfonTiidad con fo establecido en la Ley con las normas de seguridad social (Salud,
Pen§i6n y AF`L). y parafiscales y del recurso humano o instjtucich contratada para la qjecuci6n de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estafa obligada a presentar lee contratce del personal
o instituci6n vinculada para la ejeouct6n de las oblisaciones.

•     Garantizar,  conforme  a  los  principios  de  Protecci6n  de  Dates  al  Departamento  de]  Cesar,  La
confidencialidad de la informaci6ri sobre los beneficies del Proyecto a la qLie se tenga acceso a
trav6s del desarrollo de este contrato. y/o que se encuentre registrada en lee respectivos sistemas
de informaci6n de las partes, en relacich con la poblacich victimas de conflicto armado atendidas.

•     Reportar de manera inmediata al supervisor del conhato, cuatouier novedad a anomalfa qile se
presente durante la ejeeuci6n de este.

•     Presentar infoiTne fecnico y financiero con sus respectivos soportes dentro de los primeros cinco

(5)  dlas  de  coda  mes  (evidencia  fotogfafica,  actas  dooumentos,  entre  otro§)  acorde  a  fas
actividades u obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1  denominado lineamientos
tecnico§.

•     Para  el  cumplimiento  de  fas  obligaciones  la  lps,  garantizafa  el  reourso  humano  id6neo  y
capacitado para la ejecilci6n del presente obicto contractual.

•     Las demas que surian de la naluraleza del presente contrato, de conformidad con las indicaciones
dadas par el supervisor y que est6n relacionadas con el objeto a contratar.

•     Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENsldN. ARL y
PAFIAFISCALES  si  a  ello  hubiere  lugar  de  todo  el  reeurso  hiimano  que  se  requiera  para  la
ejeouci6n de las acciones contratadas y acorde de les momos devengadce.

•     Cargar Ice  informes y soportes  de  la  ejeouci6n  en  la  platatorma  SECOP 11  y  SIRCC  11  demis
sistemas de informaci6n que deterTnine fa entidad contratante.

EL



!6BEN§CfiR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE IA ENPRESA SOCIAL DEL ESTADOESE.

En  el  desarrollo  del  Contrato  lnteradministwo,  ESE  HOSPITAL  LOCAL CuFtuMAI`ll  CR[STIAN
NORENO PALLARES debe cumplir con las actividades planeadas en el ANEXO N°.1  denominado
"LINEAMIENTOS  TECNICOS..  Para  el  desarrollo  del  presente  prtx2eso  pare  la  contrataci6n  de

arfuridades de irtervencich oolecth4a en salud se hace neoesario su desarrollo par fases,  tas ouales

:M¥rEfasE%TgAUAjcT6fi;Hit}:A§:gEgEL:sf,#E#OoyyES&OuT%i]N£?i6NDEAcc,ONEs,,,,FASEDE

SALUD AM B[ERTAL

1.    Real`izar 2 ENTREGAS de caracterieaci6n social a famitias del area asignada, de acuerdo a fa
priorizaci6n de los microterutorios(s) del Municjpio, con el fin de concoer fatores amhientales
y sociales que inciden en la aparicj6n de enferrnedades en el entomo Hogar para identificaci6n
de factcx.es de riesgo a in(ervenir.

2.    Realtzar UN (1) cjclo en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo este compuesto de 9
sesiones de minimo 45 minutes cada sesich. con el mismo 9riipo, a fin de favorecer el logro
de i]n resutodo) de lee objetwos sanitarios y ambientale§ para qua los individuos y fami]ias
prevengan o mitiguen posibles riesgos ambjentales.

3.    Fteal.Lzar UN (1) ciclo en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada cicto esta compuesto de 7
sesiones de minimo 45 minutos cada sesich, con el mismo grupo,  a fin de favorecer el logro
de un resultado) de las objetivos sanitarios y ambientales para qLie los individuos y familias
prevengan  a  mitiguen  posibles  nesgos  ambientales,  EN  UNA  INSTITUC[ON  EDUCATIVA
PRIORIZADA.

4.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, lo§ grupos de movilizacich y hatiilidades
en salud ambiental buscan la construcci6n, foftalecimiento y coneo]idaci6n de la base social
ambiental a nivel municipal, con base en la formaci6n de Gestores Ambientales Comunitarios
-  GAC,  a  fin  que  estos  sean  agentes  comunitarios,  lideres,  rnultiplicadores  y  puedan
desarrollar acciones  de  control  social.  informaci6n,  sensibjlizaci6n  y  educaci6n,  y generar
incidencia en la reducci6n del dafio y gesti6n frente a problemiticas de salud ambiental. desde
el empederamiento comunitario.

VIDA SAIUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

1.    Real.tzar UN  (1) ciclo de (mieroterritorio Friorizado) Educacidn y comunicacich para la salud
para la promoci6n de fa sallld, la prevencich y control de conductas de riesgo, la adherencia
al tratamiento, para las personas con las ENT, SBVA y enfermedades hu6rfanas/raras.  Cada
cielo este compuesto de 9 sesiones de minimo 45 minutes cada sesi6n, con el mismo grupo,
a fin de favorecer el logro de un resultado.

2.    Real.tzar el  100% de los planes integral  del ouidedo del territorio asignado,  de  acuerdo  a  la
pobLaci6n priorizada o en riesgo asignada en el territorio.

3.    Conformar  y/o  fortaleeer  una  red  social  y  comunitaria,  sectoriales  e  intersectoriales  que
aporten a la prevenci6n y atenci6n ENT, SBVA y enfermedades hu6rfanas/raras.

4.    Realizar 2 ciclo de educaci6n y comunicacich en saliid (9 sesiones de mTnimo 45 minutce cada
sesich) con el mismo grupo las 9 sesiones) abordando los temas de habitos de higiene bucal,
cuidados en saliid visual, cuidados en salud aiiditiva incliiir motodolog/a Ledioos-Pedag6gicos
en cada uno de los grados de 2 lnstjtuciones Educativas (I.E) de basica primaria escogida.

5.    Realizar una (1) jomadas de saliid en zona rural y/a rural dispersa.

hi.
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cONvrvENciA soclAL y SALUD MENTAL

1.    Realizar UN (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud, cada cido minima de 9 sesiones
y cada  §esi6n de educacidn colectiva tendfa una duract6n minima de 45 min con el mismo
grupo  las  9 sesiones,  cada  una  con  25  adolescentes  (para un  total  de 50 j6venes) en  el
Micrcterritorice priorizados para la formacich de habilidades para la vida-liderazgo. con 6nfasis
en   prevencich   de   colisumo   de   siistancias   p§icoacthras,   matoneo,   violencias  y   otras
problematicas sociales. Edades: 12 a 17 afios. -

2.    Rearraar  una  (1)  Ferias  itjnerantes  "un  mundo  de  capacidadesD,  para  la  exposici6n  de
representaciones  creativas,  educaGvas y comunicativas,  elaboradas  mediante  expresiones
ciilturales y artlsticas entomo al apTendizaje de   habilidades psicosociales.

3.   Realizar tamizqies a 20j6venes de 14 -17 afios   para la d8tecci6n de cortsumo de sustancias
psicoacG`/as, aplicando fa escafa ASSIST con intervencich,  primerce auxilios psicol6gieos e
interverici6n  mctivacional  al  100%  de personas  identificadas,  rcalizar la  carralizacj6n a  los
servicice de salud-RIAS y sociales en las diferente§ entomos.

4.    Realizar UN (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo minimo de 9 §esiones
y cada sesi6n de educacidn colecthra tendfa una duraci6n minima de 45 min. con el mismo
grupo fas 9 sesiones cada uma  con iin minimo de 20 padres de familia§ del Micrcterritorios
priorizados para la resolucich de conflictce intrafamiliares.

5.   Realizar conformaci6n y/o for(alecimiento de Ltderes Escolares: Se deben seleccionar cursos
a grupos  con  los  cuales  se  pueda  desarrollar  un  proceso de fomacich  pare  el  Iiderazgo
estiidiantil,  consrfucci6n  de  inicjativas,  socializaci6n  e  institucionaljzaci6n  de  estas  en  las
sedes educativa§.

6.   Conformar  1  centre  de  escucha  edi]catwo  urbane  y  hacer  seguirriento  a  los  centres  de
escucha confomados previamente para la prevenci6n y gesti6n del riesgo en salud mental y
la promoci6n de factores proteetores, dirigide a j6venes.

sEGURiDAD ALIMEm:ARIA y NUTRlc mAL

1.    Rcal'tzafa  UN  ciclo ( micrcterritorio priorfeado) de educacich y comunicaci6n en salud, cada
cicto mfnimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educacj6n colectiva tendfa una duracj6n de
ml.nimo 45 minutce con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minimo de 20 personas
pare formar a mujeres y hombres en el tema de las GUJas Alimenfaria Basadas en Alimentos
GABAS  para  la  mujer gestante.  madres en  periodo de  lactancia  matema  y nifios  y nihas
rrienores de 2 afros, con el fin de   fchalecer la§ buenas pfacticas de patrones alirnentarios
saludables y el corisumo de alimeritos de niFios menores de 6 afios con signce y s/ntomas de
DNT (incluys matehal de apoyo, organizacich, logistiea y profesional iddneo). particjparan un
total de 30 personas.

2.    Realizar   una    lnfomacich    en    salud    em    ENTREGA   DE    RECOMENDACIONES    DE
ALIMENTAC16N SALUDABLE. Los espacios pob)ices juegan un papel fundamental en la vida
de las comunidades.  siendo  lugares  de encuentro,  recreacich y tfansito pera  personas  de
todas  Las edades  y  prty:edencias.  Per ello,  resuha  crucial  que  estce  espacios  promuevan
h5bitos  saludables,  iroluyendo  la  alimentaci6n.  Implementar estrategias  pare fomentar una
alimentad6n salndable en el espacio pilblico puede contribuir a mejorar la salud y el bienestar
de fa poblaci6n, prevenir enfermedades crchicas y crear entomce mis sostenibles.

3.    Realizar uma (1) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.

4.    Realizar  UN  (1)  ericuentro  para  la  promocich  de  Ice  buence  habitos  en  la  nutricich  en  la
primera infancia, infancia y adolescencia en Col y lE Priorizadas.

EbEL



6BEN§CfiR

SEXuALIDAD, DEFtECHOS SEXuALES Y IREPRODuCTIVOS

1.    Realizar 1 caiTuseles de la SSR mediante (1 ciclos de educacjch y comunicaci6n en salud) en
entomo edlicativo con nihos, nifias, adolescentes y/a jdvenes de lee gradce 6to, 7mo, 8vo y
9no en una I.E seleccionada en el miorcterritorio seleccionado.

2.    Realizafa  UN  (1)  ciclo  (mjcroterritorio  priorizado)  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud
matema cada cjclo minima de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una
duraci6n de minimo 45 minutes, con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minimo de 15
personas pera formar a mujeres y hombres en los siguientes temas sugeridos:  embarazo§,
signos  de  alarma  para  la  mujer  gestante,  madres  en  periodo  de  lactaneia  matema  y,
Afianzamjento de aspectos del mantenimiento de la salud relacionados con la salud matema
y perinatal.  participaran un total de 30 personas.-

3.    Rea[izar UNA (1 ) jomadas de salud en zoma rllral y/o rural dispelsa.

4.    Conformar  y/a  fortalecer  una  red  social  y  comunitaria,  sectcrriales  e  intersectoriales  que
aporten a la prevenei6n y atencich de los dereehos y deberes de La salud sexual y reproducthra.

vlDA SALUDABLE y ENFERrviEDADEs TRAs"islBLEs: EMERGENTEs, REEMEFtGENTEs
DESATENDiDlrs OfRA . EDA)

1.    Realizar UNA (1 ) Jornada de Salud en zoma urbana, rural y rural dispersa.

2.    Realizar UN   (1) cicles,  cata ciclo minima de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva
tend fa una duraci6n mlnimo de una hera   con el mismo grupo Las 9 sesiones. cada grupo estafa
conformado por mlnimo 20 personas (madres de lee CDl, integrantes de las JAC, 1 grupo con Mds
Families en Accj6n, 1 grupo de Vfctimas dct  confljcto armedo, y 1 grupo de adulto mayor,  madres
y   padres,   cuidadores   principales,   poblacidn   migrante,   integrantes   de   iglesias,   comunidad
afrodeseendiente, madres adolesoentes y lideres coimunitarios en fa tematica de  Ice 3 men§ajes
claves para la prevenci6n, manejo y control de  la IRA y EDA

VIDA  SALUDABLE  Y  ENFERIVIEDADES  TRASMISIBLES:   EWIERGENTES,   REEMERGENTES  Y
DESATENDIDAS (TB . ENFEFINEDAD DE HANSEN)

1.    Realizar UN   ciclo c8d3 cicto minimo  de 9 sesiones y cada  sesi6n  de  edilcacj6n colectiva
tend fa  una  duraci6n  de  2  horas)  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones  cada  griipo  estafa
confomado per minimo 20 personas 1 grupo con las madres de [os CDl, 1 griipo con las JAG,
1  grupo con Mis Famifias en Acci6n,  1  grlipo de Vlctimas del  conflicto armado, y 1  grupo de
adurto mayor, 1 grupo con madres y padres no adolescentes, 1 grupo con poblacj6n migrante,
1 grupo de poblaci6n LGTB[Q+ 1 grupo de integrantes de iglesias, 1  grupo de afro, 1 grupo de
medres adolescentes u 1 grupo de lideres comunitarios en la tematica de tuberculosis y lepra

VID^         SALUDAB LE         Y         ENFERIIEDADES         TRASNISIBLES:          EN FERMEDADES
INMUNOPFtEVENIBLES

1.    Realiear UN (1) ciclo cada cjclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educact6n colectiva
tendra  tina  duraci6n  de  2  horas)  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones  cada  grupo  estafa
conformado por minima 20 personas 2 grupo Madres lcBF y/a modalidades familiares, 1 grupo
de gestores de red unidce y 1  grupo de las madres lideres de Mas familias en el tema de
vacunaa`6n y practices claves AIEPI

2.    Realizar una (1) jomadas de saliid en zona rural y/o rural dispersa.

3.    Realizar UN (1) ciclo cada ciclo mrnimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva
tend fa una duracidn in/nima de 45 minutes con el mismo griipo las 9 sesiones, el grupo   de
padres y ediicadores de las instituciones pare dar ediicaci6n sabre la prevenci6n del cancer

Q
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de cuello uteiino y para hacer la canalizaci6n de niFias y nifice sin vacuna de VPH hacia sLis
EAPB e lps para la vacunaci6n.

v]DA SALUDABLE v ENFERMEDaeEs TF{ASAil§iBLEs: ENFEFanEDAOEs TRANSMmDAs poFt
VECTORES y ZOONOSIS

1.    Realizar UN (1 ) ciclo minima de 9 sesiones y cada sesi6n de educacich colecthia tendfa iina
duraci6n  de  mfnjmo  45  minutes  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones.   Ios  grupos  son:
participantes  del  COVECOM,  personas  de la  cornunidad  (minima  5),  lideres  y  presidentes
comunitarios` representantes de lee colegios en la tematica sabre signos, sintomas y medidas
de prevencjch de las  ETV y Zoonosis, definir conogramas de interverrei6n de factores de
riesgo. cada ciclo se debe realizar en lee microterritorios priorizados.

2.    Realizar  Uf\LA (1)  Jomada  de  Salud  en  zona  urbana,  mural  y  rural  dispersa  en  la  oval  se
desarrollen oomo minjmo 2 intervenciones colectivas:

SALUD Y AMBTTO LABORAL

1.    Conformar  y/a  fortalcoer  una  red  social  y  cc»Tiunitaria,  sectoriales  e  intersectoriales  qile
aporten a la prevenci6n de riesgos Laborale§.

2.    Real2ar UN (1) ctclas cada ciclo mJnimo de 9 sesiones y coda sesi6n de educaci6n colocti`/a
tend fa  una duraci6n  minimos 45  rrinutos con  el  mismo grupo  Las  9 sesiones.  Cada  grupo
minima  de  20  personas  en  la  tematica  de  fomentar  el  conocimiento  en  lee  trabajadores
jnfomales en derechos y deberes en el sistoma general de riesgos laborales SGF`L

IRESPONSABILIDADES

Sefan las contenidas en la resoluei6n 518 de 2015 articulo 11,  y que guarden relacich con el objeto
contratado.

11 +4. DE LAs iNSTiTucioNEs cONTRAneAs PARA LA EIEcuci6N DEL plc.

11.4.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segL]n lo
esfablecido  en  el  Anexo  T6cnico  de  la   resolucich  (518  de  2015)I  y  las  condicjones  t6cnicas,
lineamientos y metas definidas per la entided contratante.
11.4.2.  Garantizar la  disponibilidad  a  vinoulaci6n  de  la  totalidad  del  talento humano exigido  por fa
entidad territorial par el tiempo acordado y segtln lo previsto en el numeral.
11.4.3.  Eiecutar  el  Plc  con  activa  participaci6n  social,  apoyandose  y  artjoulandose  con  g"pos,
organizaciones  y  redes  sociales  y  comunitarias;   organismos  no  gubemamentales  o  de  base
comunitaria con experiencia en temas de salud.
11.4.4. Ejeeutar ]as intervenciones colectivas asegurando que el Iugar donde se realicen cumpla con
condiciones   6ptimas   de  capacidad,   accesibilidad,   amplitud,   comodidad,   iluminacich,   limpieza  y
verificaci6n.
11.4.5. Disponer de areas de trabejo con las condiciones fisicas y sanitarias para el talento humane
que ejecuta las jntervenciones coleetivas, planee, monitoree y evalde Ice resultados de estas.
11.4.6. Elaborar e implementar un procedimjento para la deeLJmen(aci6n de las acciones a desarrolLar
en el maroo del Plc.
11.4.7.  Elaborar e implementar un  proceso para el  monitoreo y  evaluaci6n de[  Plc  que se  le va a
contratar.
11.4.a.  Presentar lee infomes sobre  la ejecLici6n t6onica y financjera  a  la  entidad  territorial  con  la
periodicidad que se aouerde de manera conjunta entre las par(es a cuando cualquier ente de control
o alltoridad compctente lo requiera.
11.4.9. Manejar los recursos destl.nadce para el Plc en una cuenta bancaria exclusiva hasfa la firma
de la liquidaci6n dol contrato, los recursce alll depositados solo podfan ser utilizados para el pago de
[os bienes y servicias que se requieran para la ejecuci6n de las intervenciones contratadas.
11.4.10.  Garantizar  el  desarrollo  de  les  procesos  de  veeduria  a.udedana  en  la  ejecucich  de  las
intervenciones colerfuras y dooumentar e implementar un proceso para la rendicich de cuentas.
De ser de su irderfes la presente invitaci6n, la ESE debe adjuntar:

iEEL ndalfifflEE
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DOCuMENTOS DE Col`lTENtl}O JURfDICO DE LA ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Evidencia de Registro en SECOP 11 en rot d® proveodor de blenes v servicios.
2. Acta de transformaci6n en ESE y/o creaci6n de fa instituci6n prestadora de servicios.
3. Acto administrative que facuha al gereute  pare conhatar y/o aulorizaci6n de la junta directive (sj
arfe)
4. Constancia de habilitacich en el regisfro especial de prestadores actualizada.
5. Fctocopia del RUT de la ESE vigente.
6. Cerfficaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los I]ltirTros 6 meses, expedida per
el Reviser Fiiscal a Contador de la ESE, segiin el case
7. Copia de la fabcta Profesional del Contador yfo Re\/isor Fiscal (si La ESE cuenta Con este cargo).
8. Cerificaci6n bencaria actualizada a la fecha papa el manqio de lee recursos Plc.
9. Fotocopia de la cedula del revisor fiscal a contador de la ESE.
10. Cerificaci6n de antecedentes profesionales del reviser fiscal yfo contador de la ESE vigente.

i\ioTA: TODos Los I)ocuMENTos DEBEN SER ENVIADos EscAl\iEADos EN FOFunro PDF.

®

DOCUNENTOS DEL IREPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPFtESA SOCIAL DEL ESTADO.

1 . Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.
2. Fotocopia Acto de Nombramiento.
3. Fotocopia de Acta de Posesi6n del Gerente.
4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.
5. Fctocopia de la librefa militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 afros).
6. Anteoedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.
7.  Certificado vigente  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  per  La  Procuredurfa  General  de  la
Naci6n tanto del  Representante  Legal  come  de la  ESE  con  vigencia no  mayor a treinta  (30) dfas
calendarios,
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no
mayor a trejnta (30) dras calendaric6.
9, Certificado del  Sistema  de  Registro Nacional de Medidas Correctivas  RNMC,  del  Gerente de  La
ESE, actualkado al di'a del cargue de los documentos en SECOP 11.
10. Certificado de registro de deudores de alimentos morcBos (REDAM) del gerente de la ESE
11. Certificado consu]ta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado par delitos sexuales
cometjdos en menores de 18 afias del gerente de la ESE.

NOTA: TOEros Los DoculvlENTos DEBEN SER ENV]ADos EScANEADos EN FORMATo PDF.

REQLJISTTOS DE ORDEN TECNICO, lDONEIDAD Y EXPEFtlENCIA.

1. Presentaci6n de una propuesta tecnica.
2. Acreditar come mfnimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la eiecuci6n de las acciones
que se pretendan contratar.
3. Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del Plc, el cual debefa ser profesional
de la salLJd. respecto del cual se debe aoreditar mediante Certificaci6n de Disponibilidad e ldoneidad
expedida por el representante legal de la Entidad.
4. Apohar cerfflicado de evaluaci6n satisfactoria en la ejeouci6n fecnica y financiera del dltimo contrato
suscrito con una entidad territorial relacjonado con acciones Plc.
5, Cumplir con lo establecido per el sistema t]nico de habilitaci6n cuando la accich del Plc a contratar
fo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos. dispositivos, tamieajes a insumos medicos), para le
oval debefan aportar Corrstancia de Habilitacj6n en el registro especial de prestadores de servlcice de
salud.

iEin



COBEFtNAC16N DEL

CESAR
NOTA: TODOs LOs DOcuiyiENTOs DEBEN SER ENvlADOs EN FOFonATO pt]F.

La ESE debera formuler una propuesta econ6mica discriminada por dimensi6n teniendo en cuenta los
costos reales derivados de la ejecuci6n de tas acoiones Plc. En case de tener le intencidn de participar
en  e]  proceso  de  contrataci6n  favor manifostario  medianto  oficio,  con  documentos  de  contenido
jLJridico adjuntce, Io cual sera recjbido en el Email:  Dicsaludcesar@clmail.com   en un t6mlno de 6
heran

Atentamente,

t<_L`-^i`.

LA SAICHEZ DAZA
Secretaria de salud Departamental del Cesar

Proyect6: Rose  Marfe  Cerchar  Saimiento  -  PTofesional  especializado,   secrctaria  de  Salud flL5T.--
Departameuto del Cesar

Revise Revision Jun.dice Cortractual - Secnetan.a de Salud - Departamento del Cesar tl,
Aprob6: Georghea Paola Sanchez Dara - Seenetaria de Safud Departarnerito del Cesar
LtEs  arriba fiimantes declaramos qiie hence revisado el dce*imento, cuyo contenido s8 encuentra ajustado a  las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabjlidad lo pfesentamos para firma.
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