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Archivos y Gestién Documental

Cajica 27 de marzo de 2025

Doctor:

Milton Steven Aldana Hernandez
Presidente Concejo Municipal
Choconta - Cundinamarca

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
ACTUALIZACION DE [AS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD Y LA GESTION
DOCUMENTAL A CARGO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHOCONTA-CUNDINAMARCA.

La presente tiene por objeto presentar a usted propuesta para realizar el acompafiamiento,
para el desarrollo de las actividades tendientes a la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental y la Gestién Documental a cargo del Concejo Municipal de Chocontd, lo que
generaran el inicio a los procesos de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad
vigente (Ley 594 de 2000, Decreto 1080 de 2015 y Acuerdo 001 de 2024 Por el
cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se definen los
criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y
se fijan otras disposiciones).

Se garantiza que, durante el desarrollo del proceso, custodiare y cuidare toda la
documentacioén e informacidn que, por razon y funciones del servicio, se tenga a cargo, se
evitara la substraccién, ocultamiento y la utilizacién indebida de la misma.

Mis servicios se desarrollan siguiendo las normas y legislacion vigente.

Cordial, Saludo

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
CC: 79.187.796 de Cajica.

Profesional en Ciencia de la Informacidn, y la Documentacidn, Bibliotecologia y Archivistica
Direccién Carrera 8 N° 4-44 Barrio Santa Cruz- Cajica (C/marca)
Movil 310 477 9883
Email abotiasantafe@gmail.co - alexander botia@hotmail.com
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INTRODUCCION

En la actualidad resulta de fundamental importancia la custodia y proteccion de los
documentos que producen las Entidades ya que ellos hacen parte de su patrimonio y de su
memoria institucional e histdrica; asi, no solamente constituye una obligacién impuesta por
la Ley 594 de 2000 a las entidades publicas y privadas sino también contribuye con la
necesaria normalizacion de la gestion de la documentacion, asi como la aplicacion de
criterios de calidad y eficacia en las entidades publicas y acceso a la documentacidon que
generan las mismas.

Consciente del liderazgo que usted, de manera eficaz realiza, considero oportuno presentar
propuesta, con miras a dar un mejoramiento en los procesos de Gestion Documental, que
adelanta actualmente la entidad que usted representa.

En primer lugar atendiendo a mi formacion académica y mi experiencia, soy una persona
capaz de desempenarme en diversos tipos de organizaciones ,de plantear e implementar
soluciones a problemas relacionados con las areas de archivo y gestion documental, en
general de forma confiable y oportuna, poseedor de caracteristicas propias de un lider
integral, ético, respetuoso de mi entorno, con vision global y de futuro y espiritu
investigativo lo que me permite intercambiar en los diferentes escenarios del desarrollo de
la entidad.

De igual manera mis referencias profesionales podran confirmar mi alto grado de
compromiso, excelente manejo de relaciones interpersonales y mis habilidades laborales
enfocadas en la prestacion del servicio.

Las actividades estan planteadas por etapas, cada una de ellas tiene la facultad de ser un
punto de control de calidad del proceso archivistico a fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad.
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OBJETO DEL PROCESO
1. ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD

Para realizar esta actividad se solicitaran disposiciones legales, Actos administrativos y otras
normas relativas a la creacidon y cambios estructurales de la asociacion, estructuras internas,
manual de procedimiento organigrama vigente y reglamentacion interna (de conformidad
con lo indicado en el Acuerdo 001 de 2024).

2. REALIZAR SOCIALIZACION A LOS FUNCIONARIOS GENERADORES Y
RESPONSABLES DE LA DOCUMENTACION

Realizar una socializacion a los responsables y generadores de la documentacion en cuanto
la normatividad vigente y la aplicacién de los instrumentos archivisticos con los que cuente
la corporacion.

3. REALIZAR ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO
DE LA CORPORACION.

Realizar los procesos de organizacion y coordinacion del traslado del archivo de la
corporacion, dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 001 de 2024 AGN, y demas
normas que regulan su produccion.

4. ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL CENSO
NACIONAL DE ARCHIVOS

De acuerdo a la normatividad vigente sefialada en el Decreto 1080 de 2015 del Ministerio
de Cultura en sus Articulos 2.8.2.4.2 Censo Guia de Archivos del Sector Publico se elabora
el Censo y sera presentado ante el Archivo General de la Nacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Esta actividad se realizara en las siguientes etapas:

Primera Etapa: Investigacion preliminar sobre la corporacion y fuentes
documentales

Compilacion informacion institucional
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Disposiciones legales, actos administrativos y otras normas relativas a la creacion y
cambios estructurales de la corporacion.

Estructura interna, funciones y manuales de procedimiento.

Organigramas.

Identificacion y definicidon de unidades documentales.

Establecimiento de flujos documentales en cada oficina.

Valoracion primaria de la documentacion.

Manual de funciones.

Segunda Etapa: Analisis e interpretacion de la informacion recolectada

1. Conformacion de las series con sus respectivos tipos documentales.
2. Valoracién y seleccién documental.
3. Elaboracion de propuesta de Tabla de Retencién Documental.

Tercera Etapa: Presentacion de las Tablas de Retencion Documental.

Presentacion ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio y/o quien haga sus veces
para su revisidn, sugerencias y aprobacion, para posteriormente ser remitidas al Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca e iniciar el proceso de convalidacién (Articulo
5.1.2.7. Acuerdo 001 de 2024).

2. REALIZAR SOCIALIZACION A LOS FUNCIONARIOS GENERADORES Y
RESPONSABLES DE LA DOCUMENTACION

Realizar una socializacidn a los responsables y generadores de la documentacion en cuanto
la normatividad vigente y la aplicacién de los instrumentos archivisticos con los que cuente
la corporacion.

3. REALIZAR ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO
DE LA CORPORACION.

e Coordinar el traslado del archivo central a las nuevas instalaciones, de acuerdo a la
visita realizada.

e Preparar fisicamente la documentacion, efectuar limpieza a los documentos, retirar
los residuos de polvo, ganchos, clips, ganchos de cosedera, y otros que ocasionen
deterioro a la documentacion.

e Acompafiamiento para la Organizacion: de la documentacién que la corporacion
genera, tramita o conserva en cumplimiento de sus funciones especificas.
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e Acompafnamiento para el Cambio de unidades de almacenamiento: el técnico o
responsable de la documentacidn cambiara las carpetas que se encuentran
deterioradas o que no ofrezcan la debida proteccién a la documentacién; se procede
a legajar los folios que contenga cada Expediente.

e Elaboracion del inventario documental en el FUID.

e Almacenamiento definitivo: Una vez la documentacion ha sido verificada se almacena
en cajas de referencia X-200 y se coloca el rotulo identificador de cada una, este
rotulo sera el aprobado por la Entidad y contendra datos como basicos de la misma,
consecutivo, correlativa cantidad de expedientes etc.

e Rotulacion de unidades (Cajas y Carpetas): Consiste en la identificacion de cada
unidad de almacenamiento, con un rétulo que vincula los elementos de contenido
con el inventario documental.

4. Acompanamiento a la secretaria del Concejo y/o responsables del archivo a las asistencias
técnicas que defina el equipo evaluador de la Direccidn de Gestion Documental de la
Gobernacion de Cundinamarca en cuanto el proceso de convalidacion de las TRD

5. Prestar apoyo a la corporacion en cuanto la elaboraciéon del Censo Nacional de Archivos.

6. Prestar apoyo a la corporacién en cuanto los informes semestrales al Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca CDAC, y a los entes de control en materia
archivistica cuando los requieran.

7. Prestar apoyo en cuanto la elaboracion y actualizacion de formatos para la aplicacion de
los procesos de gestion documental.

8. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe final del
mismo en formato digital y modificable.

PROPUESTA ECONOMICA

La presente propuesta tiene un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
$15.000.000

Treinta dias (30), a partir de la expedicidon de esta oferta.
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Los valores ofertados estan en pesos moneda legal colombiana.

Nota: Los valores ofertados aplican para la organizacion 115 metros lineales de archivo, no
incluye diligenciamiento hoja de control en las series compuestas.

FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta que las actividades mencionadas se realizaran durante todo el término
de ejecucién del contrato, solicito que el pago del contrato se lleve a cabo por mensualidades
vencidas tomando como referente el valor total del contrato dividido por el término de
duracidn en que se estiman sean realizadas las actividades es decir que seran de cuatro
pagos mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.750.000)

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo de duracion para la ejecucién de las actividades a realizar sera de cuatro meses
contados a partir del acta de inicio.

Finalmente, con esta oferta manifiesto que no me hayo incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 y Demas normas sobre
la materia y tampoco me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar; igualmente declaro que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad, me hare
responsable frente a la Entidad y ante terceros, por los perjuicios que se ocasionen y me
comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de la Entidad contratante, o si
ello no fuera posible, renunciare a su ejecucion.

Agradeciendo su atencidn,

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
C.C.79.187.796 de Cajica.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Botia Santafe Angel Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 79187796 F O M ® NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 79187796 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8N 4 44

FECHA .

pia | 21|mes | oo a0 | 1973 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CAJICA
MUNICIPIO ZIPAQUIRA TELEFONO 4779883 EMAIL ALEXANDER_BOTIA@HOTMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
PREGRADO 9 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y 12 2020 No 3.426
ARCHIVISTICA

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




° IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE SAN MIGUEL DE SEMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SAN MIGUEL DE SEMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213464017 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE null null null CALLE 7 NO 6-42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO - X COLOMBIA

ASOCENTRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAJICA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102082206 pia | 28 | mes| 05 | ano| 2024 pia [ 27 [ mes|[ 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION ADMINISTRACION Y GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107959303 pia | 15 | Mes| 04 | ano| 2024 pia [ 14 [ mes|[ o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION DESPACHO DEL PERSONERO MUNICIPAL AVENIDA CALLE null null null C! 8 #5-58,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE COGUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA COGUA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8548394 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GERTION SUBGERENCIA GENERAL CARRERA null NORTE null null CARRERA 3 NO 3-34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONCEJO DE COGUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA COGUA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8548300 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL CALLE null null null CALLE 4 NO 4-37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SOPO

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOPO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

587664428 Dial 28 | Mesl 06 | Aﬁol 2023 Dial 27 | Mesl 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AOPOYO GESTION DOCUMENTAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CARRERA 3 3 245 Carrera 3 # 2-45, Sop6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GACHANCIPA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GACHANCIPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8578231 Dial 29 | Mesl 05 | Aﬁol 2023 Dial 29 | Mesl 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO GESTION DOCUMENTAL Y ARC

ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL

CALLE 6 6 210 Calle 6 N° 2 -10, Gachancipa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7491802 Dial 11 | Mesl 02 | Aﬁol 2022 Dial 10 | Mesl 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL

ADMINIISTRATIVA

Calle 26 No 51-53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE SOPO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8572653 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL CONCEJO CARRERA 2 2 240 Carrera 2 No 2-40 Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491805 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTARTIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SoPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5876644 Dia | 09 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTI CARRERA 3N 2 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SoPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8572653 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO GESTION DOCUMENTAL Y ARC SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL CARRERA 2 2 240 Carrera 2 No 2-40 Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
OUTSOURCING MULTISERVICIOS ESPECIALIZADOS LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8813282 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CALLE 3N 7 64 OFICINA 205




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SOPO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5876644 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ALA GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL CARRERA 3 3 245 Carrera 3 # 2-45, Sop6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5876644 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - JURIDICA Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2020 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO JURIDICO Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASYCON EXPERTOS EN GESTION ADMINISTRATIVA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115055934 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA ZIPAQUIRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE X COLOMBIA
TOCANCIPA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8545429 pia | 04 [ mes| o7 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes[ 12 | Ao 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION GENERAL

Transversal 7 No. 13 - 99 Coliseo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102056145 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINASTRACION CALLE 1A 0 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PERSONERIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574135 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PERSONERO MUNICIPAL calle 11 No. 6-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574122 Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 11N 6 12 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8544121 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENTE JURIDICO ADMINISTRATIV CARRERA 3N 3 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574122 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 11N 6 12 PISO 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSCULTURA CAJICA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAJICA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105844637 Dial 17 | Mesl 01 | Aﬁol 2018 Dial 22 | Mesl 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CALLE 11N 3E 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA TOCANCIPA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8574135 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PERSONERIA MUNICIPAL

CARRERA 7N 10 17 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 10 ? 17 Piso 2 Oficina 202 Casa de la

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574122 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 6 12 PISO 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105844637 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 1N 3E 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8795356 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 2N 4 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574135 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574122 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 6 12 PISO 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PARQUE PRINCIPAL DE SOPO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAJICA PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8572443 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 2 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PARQUE PRINCIPAL DE SOPO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO -EMSERSOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8572655 Dia | 14 | Mes | 11 | Afio | 2012 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 3 83 oficina 204
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8576644 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 2 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
- FONDECUN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3562006 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 31N 13A 51 oficina 339

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574135 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 6 12 piso 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 6 12 Piso 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8574135 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 6 12 Piso 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8548121 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 3 34
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8548300 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4N 4 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PERSONERIA MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8548135 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4N 4 37 Piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8548121 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 3 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8548121 Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 3 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MAGALY CAYCEDO MOLANO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 12 | Mes | 10 | Afio | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PROCURADURIA X COLOMBIA

PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8522155 pia | o1 [ mes| 06 | ano| 2007 pia [ 03 [ mes|[ o6 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR | Sin direccién

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOQ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

CAJICA 23 DE ENERO DE 2025

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ny N ) —
f— f{ij; AP ."r—‘:\"f("(‘ >
/ p ]

]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-01-24 09:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 79187796

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio ZIPAQUIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAJICA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE COGUA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio COGUA

Direccidn ['Carrera 3 No 3-34"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$60.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

$30.000.000,00

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$90.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CLAUDIA MARIANA QUINTERO RODRIGUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52666844
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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IVISTA UNIVERSITARIO: N°3.426

Apellidos: BOTIA SBANTAFE !
Nombres: ANGEL ALEXANDER '
Cédula de Cludadania: 79.187.796

Egresado: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Fecha de Grado: 12 /03 / 2021

Fecha de Expedicién: 14 / 06 [ 2021

' | m 1“'

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEOD
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD
10 DE LA LEY 1408 DE 2010,

SU TITULAR S0LO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA

EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVD. ARTICULO 3
DE LA LEY 1408 DE 2010,

Presidente
Coleglo Colomblano de Archivistas

5

—_—



s st MO LS W T LT RSN A

[ ——

TE_EFONO..

_o@58. . . FOLTO 0B4.0RD:73 ~ .

- ~JORNARA = = — = ~ 7

Inscripcion S,

|
|
i

#
1 B
; INSTITUCION __INSTITUTO TECIIICO TNDUSTRIAL — ZIPAQUIRK 1
\:{- |
\‘\ DIRECCION Calle 2a. no. 23 ~ 33 |
LS .
| s
L
s
S

ACTA DE GRADO

En la ciudad de __Z3paquirs alos 27 dizsdel mesde _Hoviembre delafio 1991

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rec-

O e s

tor y Secretario en la Rectoria del TNSTITUTO TECNICO TIDUSTRIAT

E .:_'1
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=T TIDUSPRIAL - - segun Resolucxon No, 4446 del" 26 de Junio de19 74

Comprobada la situacnon legal y academma de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a otorgar el

TITULO DE BACHILLER TECHICC TNDUSTRIAI-ESFECIALIDA:MECANICA INDUSTRIAL [~

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a conti-

nuacion: ANGEL ATEXANDER BOTTIA SLHTAlE. T.I.No.730921—06966 Cajicd
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REPUIBLOCA DY COHRES

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79187796

Cursé y aprobé la accion de Formacion

LEGISLACION DOCUMENTAL
Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de lo Emmv‘% se firma en Cartagena a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010)

R AR
LLIS EDUARDU CHAVARRIAGA VILLABA GG
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCVI0102739303 19/10/2010
REGIONAL BOLIVAR Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte fa pégina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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GUILLERMO FERNAND, m_%_uo<>mm>m S . SSLOT7002s

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA >mmoﬁmn:>m_> Sl . ‘. mo.DDo 102347002 29/06/2010
. REGIONAL CUNDINAMARCA , . o No. Y FECHA DEREGISTRO
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C@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

f/CundinamarcaGob = @CundinamarcaGob

SECRETARIA GENERAL
LA DIRECTORA DE SERVICIO AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTAL

CERTIFICA:

Que el Sefior (a) AN@EL k\@,}(l\mmfﬁ\.BDTl N Q) _, ldentificado con
la Cédula de Ciudadania NUmero r\C\ \BTI - r\q 6 Expedida en
Ch3\in

Asistid a la jornada de Socializacion Cartilla de Instrumentos Archivisticos
TRD y TVD y Capacitacion del Archivo General de Nacion, realizado en el
Teatro Antonio Narifio de la Gobernacion de Cundinamarca, de 8 : 00 a.m. a
5:00 p.m.

Se expide en Bogota, D. C. a los Seis (6) dias del mes de NOVIEMBRE de

Dos Mil Catorce (2014).

%&4% Gre
MAR A%FA LYUCY GARCIA BONILLA

Secretaria General
Sede Administrativa, Calle 26 51-53. Torre Central Piso 9.
Codigo Postal : 111321 Bogota, D.C. Tel/Fax. (1) 749 1816 y
7 44 56 05

www condinamarca aonv on




TODOSPURUN
NUEVD PAIS

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefior (a) %z’@@/ /&-MJZCéf @.@7%; 55”7%4_,
identificados con cedula de ciudégania No. 27/5 Z Zf 6__, participd en La Jornada

de Sensibilizacion “Archivos para la Transparencia” realizada el dia 2 de septiembre en

la ciudad de Bogota en horario de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Igualmente particip6 en los
talleres de Capacitacion sobre los siguientes temas: PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL (PGD), PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR),
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO y SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION (SIC), con una intensidad horaria de cuatro (4) horas cada uno,
desarrollados del 3 al 4 de septiembre de 2015. Igualmente participé en ia jornada de
Asistancia Técnica ofrecida por el Archivo General de la Nacién a la entidad territorial

para la cual trabaja.

Reciba un Cordial Saludo,

JORGE WILLIAN TRIANA TORRES
Coordinador grupo de Articulacion y Desarrollo
PP/EDILBERTO UMANA

Proyectd. Luz Adriana Pérez — Técnico GAD
Revisg: Heéctor Rat! Montafo Nova — Profesional it GAD
Archivade en: Planes y Programas institucionales — Programa de Capacitacian Archivistica — Capacitacion Tiade — 310.8.12

Archivo General de la Nacidn Jorge Palacios Preciado, establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura
www archivogeneral.gov.co / informacion al ciudadana / sistema de peticicnes, queias y reclamas
E-maii: contacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2016 - Bogotd D.C., Colombia.
Fecha: 2013-12-11 Ve a GDNF.N1



El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

B 2, B Al & 4 % mp)

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestioén con valores Evaluacién de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

ALEXANDER BOTIA SANTAFE

C.C 79.187.796

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 27 de junio 2019

Ma%péélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Caodigo: 76285398206

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l nim

modelo integrado
de planeacién
y gestién

.
C urso VI rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79187796

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 210602024 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

816005 - 01/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ hasta el 1 de Octubre de 2023
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210602024CC79187796C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79187796

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 210602032 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintitres (23) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

834151 - 23/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ hasta el 23 de Octubre de 2023
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210602032CC79187796C.



DE ALTA
GALIBAy
UNIVERSIDAD \Y,;/

DEL QUINDIO

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario(a) General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No. 107 expedida en
Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los 12 dias del mes de marzo de 2021,
fecha en la cual se cumplié el acto de graduacion de:

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

79187796

Presidié dicho acto el Doctor(a) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO Rector de la Universidad y
actu6 como Secretario(a) General el Doctor(a) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quien
informo que el aspirante termind sus estudios en el afio 2020, y que el Consejo Académico, mediante el
Acuerdo No. 316 Diploma No. 5827 el 12 de marzo de 2021 le confiri6 el Titulo de:

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

El Acto se autorizé después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano tomé el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

Para constancia y validez se firma este documento:

El Rector
(Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO

El Decano
(Fdo.) MILDRED EUGENIA GUTIERREZ MORENO

Secretaria General
(Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

Rl €

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretario(a) General

Codigo: 6D481FABA002 Verificar

El presente documento ha sido firmado digitalmente, gozando de plena validez y fuerza probatoria, al tenor de lo sefialado
en la Ley 527 de 1992 "Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, el comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones"”.

Se firma y se envia el dia: 2021-03-12 22:59:12.706
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La Republica de Colombia y por autorizacion

)
i

Tnd
i

del Ministerio de Educacion Nacional

[.a Universidad del Quindio

Creada por el acuerdo Municipal No 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconocida como universidad por la Ley 56 de 1967
y el decreto No 1583 de Enero 18 de 1975 del Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia

En atencion a que

Angel Alexander Botia Santafe

C.C. 79187796 de Cajica

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Profesional en Ciencia de la
Informacion vy la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica.

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 12 de marzo de 2021

Registro No 5827 Libro No 29

Rector de la Universidad Decano de la Facultad

Secretaria General de la Universidad

AD DE; 00,
DITADA% e ¥
\ TA )| Codigo: 6D481FABA00L Verificar
CALIDAD /
\ Y El presente documento ha sido firmado digitalmente, gozando de plena validez y fuerza probatoria, al tenor de lo sefalado en la Ley 527 de 1999 "Por medio de la cual se define y
4 d ;

N reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, el comercio electréonico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones".
Se firmay se envia el dia: 2021-03-12 22:31:58.252
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado

«s@&)

El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno



modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ALEXANDER BOTIA SANTAFE

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



& FONDECUN

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN
Nit 900258772-0

CERTIFICA QUE:

El sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con cedula de ciudadania No. 79 187 796
de Cajica - Cundinamarca, ha suscrito los siguientes contratos de Prestacion de Servicios con la Entidad

Contrato de Prestacion de Servicios No. 09 de 2011

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para la coordinacion y apoyo de las diferentes
actividades archivisticas como son la ordenacién, depuracién, organizacidn y actualizacion del
archivo de gestion, Incluyendo los materiales necesarios para el desarrolio del objeto contractual
asi como las actividades relacionadas con el manejo de correspondencia en la Entidad

Valor del Contrato: § 14 200 000,00

Plazo Inicial: Cinco (5) meses

Fecha de inlcio: 01 de junio de 2011

Fecha de Terminacién Inicial: 30 de octubre de 2011

¥ Modificatoric 1. “Por medio del cual se concede uns-adicion y prorogs al contrato Mo. 000 de 20117
Prorroga: por treinta (30) dias
Adician: por valor de 5 4.710.000.00
Fecha de terminacién inicial: 30 de noviembre de 2011

» Modificatorio 2° “Por medio del cual 5& concede una adicitn y prorroga 8l contrato No, 008 de 20117
Prorroga. por treinta (30) dias
Adicién: por valor de $ 2.390.000.c0
Fecha ds terminacidn Inicial; 30 de diciembre de 2011

» Modificatorio 3. “Por medio dei cus! se concede una promoga &l contrato No. 008 de 20117
Prorroga: por Veinte (20) dias
Fecha de terminacion final: 23 de enero de 2012

Plazo final ejecutado: siete (7) meses y veinte (20) dias
Valor total del Contrato $ 21 300 000

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta y un dias (31) dias del mes de enerc de
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Sopbls municipio verde

EL SECRETARIO DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la secretaria a su cargo, s& encontrd que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado
con C.C. 79.187.796 expedida en Cajica Celebrd y Ejecutd a satisfaccion del Municipio de SOPO el siguiente contrato.

Contrato de Prestacidn de Servidos N© D-2013-0266
OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn y acompafiamients en el proyecto de organizacidn de 600 metros
lineales de archivo central de |a alcaldia municipal de sopd, incluyendo el archivo de gestion de la sacretaria para asuntos
juridicos area de contratacidn de los afios 2008 al 2011 y actualizacion de las tablas de retencién documental de la alcaldia
municipal,

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:! 2013-04-05

ACTA DE INICIO:; 2013-04-09

VALOR DEL CONTRATOQ: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27,000.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 27.000.000,00

VALOR ADICIOMNAL: 0,00

VALOR TOTAL: 27.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION: OCHO MESES (8) Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO CON PRORROGA NO APLICA

ACTA DE RECIBO FINAL 2013-12-23

ACTA DE LIQUIDACION 2014-02-12

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOPO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesada dada, en Sopo a los 24 dias del mes de julio de 2014.
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SECRETARIO DE DESPACHO
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la secretaria a su cargo, se encontro gque ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con
C.C. 79.187.796 expedida en Cajica Celebrd v Ejecutd a satisfaccion del Municipio de SOPO ¢ sigulente contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios N® D-2014-0238

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y coordinacion para dar continuidad al proyects de arganizacion de 600
metras lineales de archivo pertenedentes a la Alaldia Municipal de Sopo, y la elaboracion de las tablas de valoracion documental

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2014-01-21
ACTA DE INICIO: 2014-01-22
. VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO: ($23.236.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 23.236.000,00
VALOR ADICIONAL: 11.617.987,50
VALOR TOTAL: 34.853.987 50
PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES
PLAZO CON PRORROGA 105 Dlas
ACTA DE RECIBO FINAL 2014-12-15
ACTA DE LIQUIDACION 2015-02-09
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOPO

La presente certificacian se expide a solicitud del interesado os 22 dias del mes de junio de 2015,

CARLOS ALBERTO ZUBIETA CORTES
SECRETARIO DE DESPACHO

Pregard y slabord: Guillermo Ganzakis Mendez
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la secretaria 2 su cargo, se encontrd gue ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado
con C.C. 79.187.796 expedida en Cajica Celebrd y Ejecutc a satisfaccion del Municipio de SOPO el siguiente contrato,

Contrato de Prestacion de Servicios N® D-2015-005%
OBJETO: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn y coordinacion para dar continuidad al proyecto de organizacion de
cuatrocientos (400) metros lineales de archivo pertenecientes a la Alcaldia Municipal de Sope, y la digitalizaciin de los archivos
de contratacidn de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2015-01-21
ACTA DE INICIO: 2015-01-22

TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS PESOS ($36.248.146,00) M/CTE

VALOR INICIAL: 36.248.146,00

VALOR ADICIONAL: 2,991.910,00

VALOR TOTAL: 39.240.056,00

PLAZO DE EJECUCION: 315 DIAS

PLAZO CON PRORROGA 341 DiAS

ACTA DE RECIBO FINAL 2015-12-29

ACTA DE LIQUIDACION 2015-12-31

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOPO

La presente certificacion se expide a solicitud del | n Sopo a los 31 dias del mes de diciembre de 2015.

ZUBIETA CORTES
SECRETARIO DE DESPACHO

Prepard v elabord; Guillermo Gonzaler Mendez
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HONORABLE

Republica de Colombia CONCEJO
Concejo Municipal de Tocancipa MUNICIPAL
E— =

CMT-002-2017
Tocancipa, 06 de enero de 2017

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos del Concejo Municipal de Tocancipa, se
encontré que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.187.796 de Caijica, celebro el siguiente contrato:

CONTRATACION DIRECTA No.10 de 2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA APROBACION E
IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION DEL PRIMER TRIMESTRE DE
2016 PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA — CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripciéon: Marzo 9 de 2016

Valor del Contrato: $ 10.000.000

Valor Adiciéon: $ 0

Fecha de Inicio: Marzo 9 de 2016

Fecha de Terminacion: Agosto 8 de 2016
Localizacion: Municipio de Tocancipa

Contratante: CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Tocancipa, a los seis (6) dias
del mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017).




PERSONERIA DE CAJICA

Fortaleza de Paz: Ciudadanos Nuevos

EL SUSCRITO PERSONERO DE CAJICA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos que reposan en este Despacho, se puede constatar
gue el Sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con la C.C. No.
79.187.796 expedida en Cajica, prestd sus servicios profesionales para la Personeria de
Cajica mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010 - 2016 el cual
se desarrollé entre el 01 de Septiembre de 2016 y el 30 de Diciembre de 2016 cuyo objeto
fue. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ACTUALIZACION,
APROBACION E IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS Y LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION (CON CORTE AL 15 DE DICIEMBRE DE
2016) PERTENECIENTE A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA

La presente se expide a solicitud del interesado a los SEIS (06) dias del mes de ENERO
de Dos Mil Diecisiete (2017).

]
Cordialmente,

L I 1

PEDRO AVILA ORJUELA
Personero de Cajica

Proyactd Lilan Catherine Belio Tm@'
Revied y aprobd: Pedro Avitn Orjusin, Personara

‘Fortaleza de Paz: Ciudadanos Nuevos”
Cajicd Calle 2a No. 4-07 Palacio Municipal Tel 8795356 Ext 109-107 Telefax (091) 8660951
personenaifcajica-cundinamarca. gov.co - www. personena-cajica-cundinamarca. gov.co



HONORABLE

Republica de Colombia CONCEJO
Concejo Municipal de Tocancipa MUNICIPAL
R - =

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos del Concejo Municipal de Tocancipa, se
encontro que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.187.796 de Cajica, celebro el siguiente contrato:

CONTRATACION DIRECTA No.08 de 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION Y CREACION DEL ARCHIVO HISORICO, LA PLANEACION DE
LA GESTION DOCUMENTAL Y EL PROCEDIMIENTO PARA LAS
TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS (ARCHIVO CENTRAL A ARCHIVO
HISTORICO) PERTENECIENTES AL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA -
CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion: FEBRERO 14 DE 2017

Valor del Contrato: $ 10.000.000.

Valor Adicion: $ 0

Fecha de Inicio: FEBRERO 14 DE 2017

Fecha de Terminacién: JULIO 14 DE 2017
Localizaciéon: Municipio de Tocancipa

Contratante: CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Tocancipa, a los ocho (8) dias
del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

P s
m&m&mﬂ OJAS

Secretaria General Concejo Municipal
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HONORABLE

CONCEJO Republica de Colombia
AN, Concejo Municipal de Tocancipa

ey
Representadon Cludadana
con Responsabilidad Amblental
i ascea=-

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificada con cédula de
ciudadania numero 79.187.796 de Cajica, suscribio contrato de Prestacion de
Servicios con el Concejo Municipal de Tocancipa, con objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL PROCESO DE
DIGITALIZACION -POR MEDIO DE ESCANEADO A LA SERIE ACUERDOS
MUNICIPALES, EL ARCHIVO DE GESTION VIGENCIA 2017 Y REALIZAR LOS
AJUSTES A LAS TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL DE ACUERDO A
LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
ARCHIVOS DE CUNDINAMRCA”. desde el 15 de septiembre de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2017, valor total del contrato trece millones de pesos (13.000.000)
m/cte.

Dada a solicitud del interesado en Tocancipa, a los quince (15) dias del mes de
enero de Dos Mil Diecinueve (2019).

Czwlcﬁ\ogsh,X,Ewa;g;EB
DIANA CAROLINA LE19N PEREZ
Secretaria General Conqejo Mum’oipa

el
)
3
g

Sede Administracidn: Calle 7a # 4B-50-Télefono: (1) 869 7007
Recinto: Calle 11 N° 6-12 Piso 3 - Teléfono: (1) 857 4122
Correo electronico: concejotocancipa@hotmail.com DURCRI) VERITAS
5y . 7 i Certification
Pagina web http// www.concejotocancipa-cundinamarca.gov.co/

C017.02054
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Republica de Colombia
Prepartamento de Cundinamarca
Afvafidia Municipal’

Cogua

| Una Oportunidad para Todos!

LA SUBGERENTE DE CONTRATACION DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Alcaldia Municipal de Cogua, con nimero de Nit 899999466-8 ha
celebrado con el Sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con
Numero de cédula de ciudadania No. 79.187.796 expedida en Cajica, el contrato
que detallamos a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ANGEL ALEXANDER BOTIA
SANTAFE

NUMERO DEL CONTRATO: 135 DE 2018

FECHA DEL CONTRATO: ENERO 25 DE 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TENDIENTES AL MEJORAMIENTO
ARCHIVISTICO ORGANIZACION Y CONSERVACIONDEL MISMO EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: ENERO 25 DE 2018

FECHA ACTA DE TERMINACION: JULIO 24 DE 2018

Se expide la presente a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes
de Noviembre de dos mil dieciocho (2018).

soﬁ EDITH RODRIGUEZ GOMEZ
Subgerente de Contratacion

Elsboré y proyecto. Constanza Yomayusal Secretaria Subgerencia Contratacidn
Revisd. Dra Sonia Edith Rodriguez Gomez, Subgersnie de Contratacion




REPUBLICA DE COLOMBIA

PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE TOCANCIPA CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.187.796 expedida en Cajica, celebro y ejecuto a satisfaccion el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo No.07 de 2019.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la elaboracion de la ventanilla tnica de
correspondencia, el banco terminolégico de series documentales (Banter), la actualizacion de las
tablas de retencion y tablas de valoracion documental, realizar el proceso de limpieza y desinfeccion
en las areas donde se encuentra ubicado el archivo de gestion y central, y la organizacion del archivo
de gestion perteneciente a la Personeria Municipal de Tocancipa.

FECHA DE SUSCRIPCION: 17 de enero de 2019.

LUGAR DE EJECUCION: Tocancipa, Cundinamarca.
CONTRATANTE: Personeria Municipal de Tocancipé.

FECHA DE INICIO: 18 de enero de 2019.

TERMINO: Nueve (09) Meses

DURACION ADICION Y PRORROGA: Dos (2) Meses y tres (03) dias.
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

TERMINO TOTAL DE EJECUCION: Once (11) Meses y tres (03) dias.

Dada en el Despacho de la Personeria Municipal de Tocancipa, Cundinamarca, a solicitud del
interesado a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

DRA MILENA"AYALA REYES
Personera Municipal Tocancipa

)

Elaboro: Tatiana Campos R. — P.U- —Au
Revisé y Aprobd: Sandra Milena Ayala — Perscnera

Personeria Municipal de Tocancipa Parque Principal “Casa de la Justicia” Camrera 7 No 10-17 2 Piso
PBX: 8574135 Correo electronico: contactenos@personeria-tocancipa.qov.co
Pagina web: www.personeria-tocancipa.qov.co
Facebook: Personeria Municipal de Tocancipa




Republica de Colombia

Concejo Municipal de Tocancipa e )

LA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos del Concejo Municipal de Tocancipa, se encontré que
ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.187.796 de Cajica, celebro el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 008 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL (PGD),
PLANEACION DE LA GESTION DOCUMENTAL (PINAR), REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS DOCUMENTALES, EL PROCESO DE
ESCANEO DE LAS SERIES DOCUMENTALES, ACUERDOS MUNICIPALES,
ACTAS, CONTRATOS, PROYETOS DE ACUERDO Y RESOLUCIONES
VIGENCIA 2019 Y REALIZAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
LAS AREAS DONDE SE ENCUENTRAN UBICADOS LOS ARCHIVOS CENTRAL
E HISTORICO DE LA CORPORACION

Fecha de Suscripcion: ENERO 30 DE 2019

Valor total del Contrato: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($55.000.000)

Duracion: Once (11) meses

Fecha de Inicio: ENERO 9 DE 2019

Fecha de Terminaciéon: DICIEMBRE 30 DE 2019

Contratante: CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Tocancipa, a los veintisiete (27) dias
del mes de abril del afio dos mil veinte (2020). ’

MARIA F 1
Secretaria General Concejo Municipal
) 1)
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150 9001 : Sede Administrativa: Calle 7* # 4B-50- Teléfono: (1)8697007 50 18001 A
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Correo electrénico: Concejotocancipa@hotmail.com e

P4gina web http//www.concejotocancipa-cundinamarca.gov.co/
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Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
Tocancipa - Cundinamarca
Nit:. 832 .002.349 - 2

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

CERTIFICA QUE:

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con CC. NO. 79.187.796 de Cajica (Cundinamarca),
ejecuté a satisfaccion Contrato por Prestacion de Servicios CPS-104-2019 con el  Instituto Municipal de

Recreacion y Deporte de Tocancipa, relacionadoasi:

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO!" MUNICIPAL DE RECREACION Y
: DEPORTE DE TOCANCIPA.

IDENTIFICACION ENTIDAD CONTRATANTE: 832.002.349.2

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

IDENTIFICACION DEL-CONTRATISTA: 79.187.796

CONTRATO : CPS-104-2019 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS'DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
TABLAS 'DE  RETENCIONt DOCUMENTAL,
ELABORACION DEL-DIAGNOSTICO INTEGRAL
DE ARCHIVOS (DIA), SISTEMA“INTEGRADO DE
CONSERVACION, (SIC), Y LA ORGANIZACION DE
20 METROS LINEALES DE ARCHIVO DE GESTION
PERTENECIENTES AL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

VALOR: TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE
($13.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO: 4 DE JULIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2019

CALIFICACION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON
EL'OBJETO CONTRACTUAL

La presente Certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de Dos Mil Diecinueve (2019)

E-mail: imrdtocancipa@hotmail.com

IGUEZ

DIRECTOR GENERAL

Tranversal 7 N° 13 - 99 (Coliseo) - Tel- 091 857 54 29 w
¥

occancipd

Alta Competitividad

con Besarrollo y Proyeccion



EIMCTC/0170/2020

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE CAJICA

CERTIFICA
Que mediante revisién de contratos de prestacién de servicios

El sefior(a) ANGEL ALEXANDER BOTIA. C.c. 79.187.796 de Cajicd suscribié contrato de
prestacién de servicios No. PSAG/078/2017 Cuyo objeto fue: prestacién de servicios en
gestion documental conforme al modelo de operacién por procesos de la entidad. Por un
valor de veintitrés millones seiscientos trece mil pesos ($23. 613.000). Con una duracién
del 01/02/2017 al 29/12//2017.

Para vigencia 2018 suscribié contrato de prestacién de servicios PSAG/030/2018 Cuyo
objeto fue: Prestacién de servicios profesionales en gestion documental para el
Jfortalecimiento del proceso de gestién misional, del instituto municipal de cultura y
turismo, conforme al modelo de operacién por procesos de la entidad. Por un valor de
veinticuatro millones setecientos trece mil pesos ($24.713.000). Con una duracién del
17/01/2018 al 21/12/2018.

Para la vigencia 2019 suscribi6 contrato de prestacién de servicios PSP/028/2019 Cuyo
objeto fue: Prestacion de servicios profesionales en gestion documental para el
fortalecimiento del proceso de gestién misional, del instituto municipal de cultura y
turismo, conforme al modelo de operacién por procesos de la entidad. Por un valor de
veinticuatro millones seiscientos setenta y cinco mil pesos ($24.675.000). Con una
duracién de 21/01/2019 al 21/12//2019

La presente se expide en Cajicd, a los tres (03) dias del mes de Abril de Dos mil veinte (2020) a
solicitud del interesado.

Atentamente

Instituto Municipal de Cultura y Turismo

Fatom Dww s Tec Asmradene

(@)

Direccién: Calle 1A No. 0-40
Teléfono: (57+1) 310 5844637 - (57+1)310 2056145
Cajica, - Cundinamarca - Colombia — Cajicé

Unidos con toda seggfl&ad




INDEPORTES

INSHTUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMAREA
NIT. 300-234.884-1

(lue, ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado (a) con cedula de ciudadania No. 79187796 suscribid el siguiente contrato

con esta entidad.

TIPO DE CONTRATO ] PRESTACION DE SERVICIOS N° 397 DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENEI[]N

OBJETD DOCUMENTAL TRD, ELABORACIUN DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS (DIA), Y LA ELABORACION DEL
MANLIAL DE ARCHIVD PERTENECIENTES AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIGN Y EL DERORTE
DE CUNDINAMARLA INDEPORTES

FECHA DE INICIO 02 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PLAZO DE EJECULION (4) CUATRD MESES

VALOR INICIAL OEL CONTRATO $ 20,000,000 VEINTE MILLONES OE PESOS

VALOR MENSUAL $ 5.000.000 CINCO MILLONES DE PESDS

FECHA TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

) ELABORAR EL DIAGNOSTICO DEL ARCHIVD, ADELANTANDO EL PROCEDIMIENTD DE DBSERVACION,
LEVANTAMIENTD DE INFORMACION Y ANALISIS, QUE PERMITA ESTABLECER EL ESTADD DE LOS ARCHIVOS
EXISTENTES EN EL INSTITUTO. 2.) CONTAR CON UNA PERSONA CON CONOCIMIENTDS EN MATERIA DE ARCHIVO
PARA QUE APOYE LAS LABORES A REALIZAR. 3.) REALIZAR LA REVISION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL EXISTENTES EN EL INSTITUTD. 4.) CONFORMALION DE LAS SERIES CON SUS RESPECTIVOS TIPOS
DOCUMENTALES. 5.) REALIZAR LA VALDRACION Y SELECCION DOCUMENTAL. 6.) ELABORACION DE PROPUESTA
OE TABLA DE RETENCIGN DOCUMENTAL 7.) CAPACITAR A LOS GENERADORES Y RESPONSABLES DE LA
DOCUMENTACIGN SOBRE NIRMATIVIDAD ARCHIVISTICA, ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION Y TABLAS
DE RETENCION DOCUMENTAL. 8.) PRESENTAR EL INFORME DE RESULTADOS Y LA BASE OE DATOS CON LA
INFORMACIAN DOCUMENTAL Y LOS HALLAZGOS OE LA ACTIVIDAD. 9). PRESENTAR ANTE EL COMITE INTERNO DE
ARCHIVD DEL INSTITUTD PARA SU REVISION, SUGERENCIAS Y APROBACION, PARA POSTERIDRMENTE SER
REMITIDAS AL CONSEJD DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DE CUNDINAMARCA PARA INICIAR EL PROCESD DE
CONVALIDACION 10. LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SEAN ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA EL LOGRD DE
LDS PRODUCTOS FINALES Y DEL RESPECTIVO OBJETD CONTRACTUAL. 11. ASISTIR Y/0 APDYAR LAS REUNIONES
0 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CONVOCADAS POR LA GERENTE GENERAL. 12.) REALIZAR LA ENTREGA AL
SUPERVISOR DEL CONTRATE OF LOS DOCUMENTOS, ESTUDIDS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADDS DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO A LA ENTREGA DEL INFORME FINAL DEL MISMO EN FORMATO DIGITAL Y
MODIFICABLE.

Se expide Ia presente certificacion a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de enero de 2021

Elabord: Betty Zulay Garzdn Peialoza - contratista f‘

LIANA RAMIREZ MANCERA
BERENTE RENERAL

)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205

www.indeportescundinamarca.gov.co

€/CundiGob © a-CundinamarcaGob
www.cLindinamarca gov.co




SOPO
PITTS TR s Dluestro Fieraix

MUNICIPAL
DE 5070

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SOPO
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Oficina Asesora a su cargo, se encontré que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
identificado con C.C, 79.187.796 expedida en Cajica, Celebrd y Ejecuté a satisfaccidn del Municipio de SOPO &
siquiente contrato.

Centrato de Prestacion de Serviclos Profesionales N© D-2021-0436

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para realizar actividades en el proceso de ajuste de los instrumentes
archivisticos, v la gestidn documental a cargo de la administracién municipal.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: ©  2021-06-08

ACTA DE INICIO: 2021-06-09

. VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO: (§27.755.000,00) M/CTE

VALOR INICIAL: 27.755.000,00

VALDR ADICIONAL: 0,00 .

VALOR TOTAL EJECUTADO:; 27.755.000,00

PLAZD DE EJECUCIDN: 185 0fAS calendario

PLAZD CON PRORROGA NO APLICA

ACTA DE RECISO FINAL 2021-12-24

ACTA DE LIQUIDACION '

CONTRATANTE; MUNICIPIO DE SOPO

OBLIGACIONES GENERALES CDNTRATISTA:

Desarroliar con diligencia el objeto del contrato mediante la utllizacidn de los recursos materiales, técnicos vy
humanos que requiera para la correcta v oportuna ejecucion de las actividades,

Cumplir con e obhjeto del contrata, con p!ena autonomia técnica v administrativa v bajo su propia responsabilidad,
Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus
empleados con ! Municipio.

Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar vy remitir los informes solicitados por e
Supervisar con €! respectivo apoyo fotografico v tétnico que se requiera, en ¢aso de ser necesario.

Colaborar con el municipio para que ¢! objeto del contrato se cumpla. )
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto de! contrato, emplear los elementos de
trabajo adecuados.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles gue puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato

Garantizar la calidad de! servicio para que e objeto de! contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la
garantfa Gnica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haye lugar.

Informar de manera oportuna cuaiquier cambio de domicilio

Atender las observaciones del supervisor

Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrolfo del objeto contractual ¥
devoiverlos a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y
electrnico que tenga a su cango o que le havan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.
Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original v copia, para poder efectuar los respectivos
pagos,

Realizar el page de los aportes de seguridad integral para el cual ef contratista deberd cotizar como minimo por el
40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a io sefialado en ef articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Abstenerse de divuigar total o parcialmente la 1nformacr0n que maneje en desarrolio de sus obligaciones
tontractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio. .

Dar cumplimiento a lo estabiecido en et Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con e
cuidado integrai de su salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar 1a actividad
contratada, para lo cual asumird su costo, informar 2 Jos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de
prevencidn y promocion organizadas por el area de Seguridad y Saiud en el Trabajo del Municipio, cumplir las
normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestidn de 1a Seguridad vy Sailud en el Trabajo SG-S5T, el
sistema de calidad NTCGP 1000:2009, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

contrato.
Cumplir con ias demas obiigaciones que se deriven del contrato, ias previstas en la propuests, asf como Iasi
sefialadas en ia ley para & tipo de contrato a celebrar.

o . )
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Realizar el acompaiiamiento en ei proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demés gestion de ia
administracién municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales.

Cumplir con tedos los protocolos de bioseguridad emitides por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y
propagacion del COVID-19.

Contribuir en & proceso de implementacion, funmonamaento ¥y mantenimiento del Sistema de Gestaon Ambiental.
Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacion que fe fueron entregados.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Brindar acompafiamiento en el proceso de ajuste a fas tablas de retencién documental TRD, y valoracion
documental TVD conforme al concepto técnico emitido por et CDAC

Brindar acompafiamients en &l proceso da revision y compilacion de la informacidn documental teniendo en cuenta
las disposiciones legales, estructura interna de la alcaidia y demés elementos requeridos para tal fin,

Brindar acompafiamiento en fa valoracion, seleccion y conformadion de las series de los tipos documentales,

Brindar acompaiamiento en el proceso de elaboracion de Ia's tablas de retencion documental TVD v tablas de
retencion documenta TRD.

Brindar acompafiamiento en el proceso de identificacion, clasificacion, organizacion, valoracion, rotuladdn y
depuracitn de la documentadion existente en el fondo acumulado )

Brindar acompafamiento a la secretaria en el proceso de convalidacion y presentacidn de las tablas de valoracién
y retencidn documental ante el Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca

Brindar acompafiamiente en las orientaciones que realice la secretaria en temas relacionados con el personal
generador de la documentacion, responsable de la custodia y prestamo de los documentos del Fondo documentat
acumulado.

Brindar acompafiamiento a los miembros def comité interno de archive, ¢ Comité de Gestidn y Desempeno parala
aprobacidn y actualizacion dé los Instrumentos Archivisticos v la proveccidn de los Actos A
raprobacion y adopcion sea el caso.

Brindar acompafiamiento a ka secretaria en la revision, proyeccion de actos-administrativos v revision del informe

semestral {DICIEMBRE) al Consejo Departamental

La presente certificacion se expide a solicitud de! interesatio dada, eh Sopd 3 514 das det mes de diciembre de 2021.

Prepard y elabord: LilensRocio Segura Mufioz

Piera] .
- . LOMEARIES
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ALEA DEA MUNICIPAL
DE 5000

EL JEFE.DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SOPG
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de 18 Oficina Asesora a su cargo, se encontrG que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con
C.C. 79.1B7.796 expedida en Cajica, Celebrd v Eiecutd a satisfaccién del Municipio de SOPO el siguiente contrato,

Contrato de De Apoyo a ia Gestidn y Artisticos N° D-2021-0058

QBJETQ: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para el acompafiamiento en ei desarroifo de las actividades tendientes 3 1
organizacién del sistema de gestion documental y procesos archivisticos de is Afcaldia Municpal de Sopé.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2021-01-28 .

ACTA DE INICIO: 2021-01-29

VALOR DEL CONTRATO: aIEETE MILLONES CTENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS PESOS ($7.141.500,00)
VALOR INICIAL: 7.141.500,00
VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TOTAL EJECUTAQOD: 7.141,500,00

PLAZOQ OE BJECUCION: 3 MESES -

PLAZO CON PRORROGA NO APLICA

ACTA Dlé RECIBOQ FINAL 202 1-05-03

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE! MUNICIPIO DE 50P0

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Desarroliar con diligencia el objeto del contrate mediante Ia utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades,

Cumpiiz con el objete dei contrato, con plena autonomia téonica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por 1o tanto, no
existe ni existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laberai algune del Contratista, 0 sus empleados con el Municipio.
Presentar los Informes necesarios para cada pago, ast como elaborar y remitir los Informes sollcitados por & Supervisor con el
respectivo apoyo fotogréfico v téenleo que se requiera, en case de ser nacesario.

Colaborar con ef municipio para que el objeto del contrato se curmpla.

Garantizar fas condiciones necesarlas para la comecta ejecucién del objeto del contrate, emplear fos elementos de trabajo
adecuados,

Avisar opertunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato

Garantizar ia calidad del servidio para que e! objeto del contrato se cumpia en condigones de calidad v constituir ia garantia unica
en los plazos otorgados, en caso de que & ello haya lugar.

Informar de manera oportuna cualquier cambio de dom|cilio

Atender las ohservadiones del supervisor )

Conservar an buen estado los alementos que le saan entregados pare ef desarrollo del objeto contractual y devolverios a la
finalizacion del contrato, de igual forma entregar al supervisor 10s archivos fisicos magnéticos v electronico que tenga a su cargo o
que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones,

Presentar oportunamente {a factura o cuenta de cobro en original y copia, para podar afectuar los respectivos pagos.

Reslizar e pago de los aportes de seguridad integral para ef cual el contratista deberd cotizar como minimo por &f 40% del vafor
total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lp sefialado en &f articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

Abstenarse de divuigar total o parciaimente ia informacion que maneje en desarrolio de sus obiigaciones contractuales en forms
diferente & is autorizads por el Municipio.

Dar cumpiimiento 8 10 establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, dei Decreto 1072 de 2015, Procurando con ei cuidado integral da su
saiud, contar con fos efementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo, Informar a los contratantes {a ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso 8 la ARL de acuardo a su
vinculacién contractual, participando en iss actividades de prevencidn y promocidn organizadas por el drea de Seguridad v Salud en
el Trabajo del Munidpio, cumplir I8s normas, regfamentos e ingtrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el
Trabajo SG-S5T, el sisterna de calidad NTCGP 1000:2009, e informar oportunamente a fos contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Cumpiir con fas demds obligaciones que se deriven dei contrato, 1as previstas en iz propuesta, asi como Ias sefialadas en ia ley para
€l tipo de contrato 2 celebrar, .

Resiizar el acompafiamiento en el proceso de difusién de los proyectos, actividades, eventos y demas gestidn de ia administracién
municipai de sopd, 8 través de ias diferentes platafermas virtuales,

Cumpfir con todos los protocolps de bioseguridad emitidos por el Gobiarno Nacional pars evitar el contagio y propagacion del
OoVID-18.

Contribulr en el proceso de Implementacion, funclonamiento y mantenimiento del Slstema de Gestion Ambientai.

Realizar ia devoluddn de todos los documentos de identificacidn que le fueron entregados.

OBLIGACIDNES PARTICULARES CONTRATISTA:

1. Apoyar en la Preparadion fisica de la documentacidn, efectuar limpieza a fos dotumentos, retirar los residuos de poivo, ganchos,
clips, ganchos de cosedera, ¥ otros que ocasionen deterioro a fa documentacién.

2. Brindar acompafiamiento en i3 reaiizacidn de iz depuracion de aquelios documentos que no dsben formar parte de fos
expediantes {folletos, invitaciones, ravistas, periédicos, etc.) v que no sean anexos dai mismo. -

3. Apoyar en ia entrega de material consistente en: Redbir i documentaddn en su estado naturai por Yos generadores de i3 misma
pare Inidar los proresos de clasificacién, organizacion y depuraddén,

(@9 . >G{}Fz [raREles bt
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. 4.Brindar acompafiamiento en el Alistamiento de! materlal consistente en; Recibir la documentacion fa cuat debe ser dispuesta a los
equipos de almacenamiento en grupos por series documentales.
S.Brindar acompaiiamienta, apoyo en a Coordinacion y respaidar ai funcionario responsable del archivo en cuanto los procesos
para la organizacidn, clasificacion y valoracion documental def archivo en sus diferentes etapas (gestidn, central) teniendo en
cuenta ef uso i frecuencia en ia consulta y las normas intemas y externas que reguian su preduccion,
6. Brindar apoyo en la coordinacién y realizar el acompafiamiento para la seleccidn: de la documentacién que no se considera
materiat de archivo,
7. Brindar apoyo en ia coordinacion y realizar el acompafiamiento para la Organizacidn: de la documentacion que la Entidad
genera, ramia o conserva en cumplimiento de sus funciones especificas. :
8. Apoyar y coordinar los procedimientos de iimpieza de la documentacion, eliminacidn del material abrasivo {ganchos da cosedora,
clips, ete.).
9. Brindar apoyo en la coordinacién v realizar el acompafiamiento para el Cambio de unidades de almacenamiento: el técnico o
respansable de la documentacion cambiard las carpetas que se encuentran deterioradas o que no ofrezcan la debida proteccidn a la
documentacion; se procede a legajar ios folios que contenga cada Expediente,
10.Brindar apoye en la Coordinacidn y realizar el acompafamiento para la separacidn de material no pertinente: Carresponde af
retiro de material no archivistico-e informar sobre 10 encontrado. }
11. Brindar apoyo en la cogrdinacidn ¥ reallzar el acompapamients en cuanto la separacion de material afectado: Consiste en el
retiro ¥ aislamiento de materiat detertorade o afectado por condiciones biclogicas para que sea valorado y tratado en una etapa
posterior.
12. Apoyar en el proceso de Cambio de carpetas: Comprende el aimacenamienta de documentacidn que en la actualidad se
encuentra sueita o en upidades de almacenamiento que no garantizan su conservacidn a mediano plazo.
13. Apoyar en e proces0 de aimacenamiento definitivo: Una vez la documentacion ha sido verificada se almacena en cajas de
referencia X-200 y se coloca el rotulo identificador de cada una, este rotulo serd ef aprobado por la Entidad v contendra dates como
tasicos de la misima, consecutivo, orrelativo cantidad de expedientes etc.
14. Apoyar en a revisién del proceso de foliacidn de T2 documentacidn consecutivamente vy cronofdgicamente al interfor del
expediente, para lo cual se debe tener en cuenta come minime lo siguiente:.
Numerar todos los fokios de uno a N consecotivamente, al interior de cada unldad de conservacidn {carpeta, tome, legajo, ete.).
Utiiizar |apiz de mina negra y blanda (HB) en la esquina superior derecha de ia hoja, de manera iegible y sin enmendaduras.
Tachar con ldpiz razande una linea en diagonal (f} sobre ia numeracion anterior y hacer fa foliacion correctamente, si existe aiguna
fokiacidn antenor,
Respetar la follacidn anterior sf es correcta.
Separar los folios en blanco y que estén sueltos,
Fallar &n {a primera pagina, come un solo folio y dejar constanciabn i campo de observadones del formato Gnico de inventario, si
se al interior encuentran impresos que formen parte de los anexos {gacetas, plegabies, instructivos, folletos, publicaciones
pequefias).
15. Brindlar apoyo en la Elaboracion del Inventaric Documental {FUID} en medio fisico y magnético Concluidos todos los procesos v
asequratla su calidad se debe elaborar el invemtario documental por cada una de las unidades administrativas {Dependencias)
utiizando e Formaro Unico de Inventario Documental def Archive General de fa Nacién regiamentado mediante Acuerdo 038 de
2002, :
16. Apoyar en la Digitacién de inventario: Previo ef cargue de datos por defecto, |os registros de informacidn son transcritos por
parte de los digitadores, .
i7. Apovar en la rotlacidn de unidades {Cajas y Carpetas): Consiste en la identificacién de cada unidad de almacenamiento, con -
un rétulo que vincuta |os elementos de contenide con el inventanio documental.
18. Agoyar en fa Generadén de rdtulos: Una vez venficada y registrada fa informadion en la base de latos, se generan los rdtuios
por grupos de cajas o grupos documentales, .
19. Apoyar en la Colocacién de rétulos: Una vez el técnico o responsable del Archivo, verificada fa informacién colocara el rotulo
definitive del expediente, este rotuio contiene fos datos de identificacién (ndmera Onica), dependencia, cddigo y nombre.,
20, Apoyar en [a Recoleccion de documentacin inventariada: La documentacién es recolectada nuevamente en orden numdrico
{ara continuar con los procesos posteriores de disposicidn fisica y control de calidad.
21, Brindar Acompafiamiento en fa realizacion de Capacitacidn: al personaf generadaor de fa documentacién y ai responsable de la
tustodia y préstamo de los documentos del Fondo documentat acumulado para posteriormente conformar el Archivo Central..
22. Brindar apoya en la Recoleccion ordenada de agrupaciones documentates procesadas: La documentacion procesada en mesa se
recoge y se lieva al sitio destinade para su disposician fisica. ‘
23. Apoyar en la Disposicidn fisica de unidades de almacenamiento crdenadas por niimero secuencial de caja: Las unidades de
almacenamiento son agrupadas por orden antes de pasar a [2 estanteria, con el fin de facilitar un proceso de controf de calidad
selectivo. :
24. Apoyar en la Entrega a Control de Calidad: Verificacidn en el sistema de los datos digitados y e} consecutivo de las cajas
ordenadas de forma numérica, al igual que las carpetas.
25. Brindar Acompafiarmiento en la realizacién de capacitacion a los funcionarios generadores y responsables®Ta documentakion
&n cuanto fa normatividad vigente en gestién documental,
26. Apoyar a la Alcaldia en cuanto los requerimientos que realicen o formulen ef Arch
Departamental de Archivos de Cundinamarca,
27. Realizar acompafiamiento a os generadores y responsabies de la documenta i 3s-Fdblas de Retencidn
Cocrmentat de ia Entidad.

bon

Prepard y eiabard: Liiana Rocio Sequra Mufia
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los archivos que reposan en la Secretaria General del Departamento
de Cundinamarca, el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con
cédula de ciudadanfa No. 79.187.796 de CajicaA — Cundinamarca, suscribié con la
Secretaria General los siguientes contratos:

1.

N°. CONTRATO |

SG-CP$-408-2021

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

14 de septiembre de 2021

OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direcciéon de Gestién
Documental de la Secretaria General para apoyar la
evaluacion técnica de 1as tablas de retencion documental
y las tablas de valoracion documental, que sean
presentadas por las entidades que pertenecen a la
jurisdiccion del Consejo Departamental de Archivos de
Cundinamarca, en cumplimiento de la Ley 594 del 2000 y

' Acuerdo 004 de 2019 del AGN. j

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATISTA

DEL

 entidades que presentan, para su convalidacion, los
- instrumentos Archivisticos TRD y TVD. Jornadas en las |

1. Realizar |las evaluaciones técnicas a los instrumentos |
TRD y TVD que se lleguen a presentar durante el
desarrollo dei objeto del presente contrato, con el fin de
verificar que los mismos cumplan con la normatividad |
archivistica y metodologia establecida por el Archivo
General de la Nacidn.

2. Realizar como minimo dos (2) mesas de trabajo con las

que se aclararan las inconsistencias técnicas y juridicas
en la construccién de los instrumentos Archivisticos
requeridos y responder las inquietudes presentadas por |

bo Cundinamarca
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pukiicas en el Departamento.

3. Estructurar y definir los conceptos técnicos sohre los
instrumentocs archivisticos TRD - TVD que sean
| solicitados al Consejo Departamental de Archivos de
|

|

‘ las entidades publicas y privadas que cumplen funciones

Cundinamarca.

4. Realizar dos (2) mesas de trabajo con las entidades
pablicas y privadas que cumplen funciones publicas en el
Departamento y que presenten inguietudes respecto de
los conceptos técnicos emitidos.

5. Preparar y entregar un informe que contenga el
resultado de las evaluaciones técnicas realizada por los
evaluadores a los instrumentos archivisticos que fueron
entregados por parte del Consejo Departamental de
Archivo, asi como de los instrumentos que se lleguen a
.| presentar durante el tiempo que dure el objeto del
‘ presente contrato.

‘ 6. Entregar un documento que contenga la estructuracion
de los conceptos técnicos sobre los instrumentos
archivisticos que sean requeridos al Consejo
g Departamental de Archivos de Cundinamarca.

7. Proyectar los informes de devolucién de las TRD y TVD
una vez realizada la verificaciéon del cumplimiento de la
metodologia, enfatizando de manera clara y congcisa la
razén de la devolucién.

8. Las demas actividades relac:onadas con el objeto del
conirato que se requieran para cumplir con la meta

estipulada.

"VALOR DEL CONTRATO | QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
| MIL  OCHOCIENTOS  VEINTICINCO - PESOS.
| | ($15.547.825) M/CTE.

| PLAZO  INICIAL  DEL
| CONTRATO Tres (03) meses y veintidas (22) dias.

iZ%%'iQA?g e 16 de septiembre de 2021, sin que supere el 31 de

diciembre de 2021,

Calle 26 #51-53 Bagota D.C.
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FECHA INICIAL  DE|

TERMINACION DEL ' 31 de diciembre de 2021

CONTRATO

LIQUIDACION 31 de diciembre de 2021

VALOR  FINAL  DE | CATORCE MILLONES SETECIENTOS CATORCE ML
CONTRATO NOVECIENTOS CINCO PESOS ($14.714.905) M/CTE,
PLAZO  FINAL  DEL Ty

CONTRATO Tres (03) meses y dieciséis (16) dias

FECHA  FINAL  DE

TERMINACION DEL | 31 de diciembre de 2021

CONTRATO

SUPERVISOR

MARTHA ELENA RODRIGUEZ BELLO, Directora de
Gestion Documental de la Secretaria General
Departamento de Cundinamarca,

del

ESTADO DEL CONTRATO

Liquidado

2.

N°. CONTRATO

SG-CPS-248-2026

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

26 de enere de 2022

OBJETO

Prestar servicios profesionales como archivista a la
Direccién de Gestion Documental en la elaboracién de
conceptos técnicos que resulte de fa evaluacién de los
instrumentos archivisticos presentados por las entidades
al Consejo Departamental de Archlvos en cumplimiento de
la ley general de archivos.

' 1. Realizar as evaluaciones técnicas a los instrumentos
TRD y TVD que se lleguen a presentar durante el
desarrollo del objeto del presente contrato, con el fin de |
verificar que los mismos cumplan con Ja normatlwdadl

Calle 26 #51-53 Bogata D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso B.
Secretaria General

- Cod go Postal: 111321 -

.

wuj‘

HF P Teléfono: 749 1805/1802 /1207
Gobernacion de (/ o ) : .
Cundlria narca R ,,m;,_/ 0/Cund|(_53b € @ CundinamarcaGob
o www cundinamarca.goven




bl B}

| OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
i CONTRATISTA

IS ) 4 i o r '
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[ archivistica y metodologia establecida por el Archivo

' General de la Nacién.

2. Realizar las evaluaciones técnicas a los instrumentos

TRD y TVD que se lleguen a presentar durante el

desarrollo del objeto del presente contrato, con el fin de

verificar que los mismos cumplan con, la normatividad
archivistica y metodologia establecida por el Archivo
| General de la Nacion.

3. Estructurar y definir los conceptos técnicos sobre los

instrumentos archivisticos TRD - TVD que sean

solicitados al Consejo Departamental de Archivos de

Cundinamarca.

4. Realizar dos (2) mesas de trabajo con las entidades

publicas y privadas que cumplen funciones publicas en el

Departamento y que presenten inquietudes respecto de

los conceptos técnicos emitidos.

5. Preparar y entregar un informe que contenga el

resultado de [as evaiuaciones técnicas realizada por los

evaluadores a los instrumentos archivisticos que fueron
| entregados por parte del Consejo Departamental de

Archivo, asi como de los instrumentos que se lleguen a

presentar durante el tiempo que dure el objeto del

presente contrato.

6. Entregar un decumento que contenga la estructuracion

| de los conceptos técnicos sobre los instrumentos

| archivisticos que sean requeridos al Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca.

- 7. Entregar un documento que contenga la estructuracion
de los concepios técnicos sobre los instrumentos
archivisticos que sean requeridos al Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca. ;

| 8. Presentar mensuatmente al supervisor del contrato Ia

actividades y evidencias para el trdmite administrativo.

9. Las demas actividades relacionadas con el objeto del

contrato que se requieran para cumplir con la meta
estipulada.

"FECHA DE INICIO DEL
| CONTRATO

RC.EEA 0127 -4 3-CER 303197 W CER 37K

cuenta de cobro con los respectivos informes de |

11 de febrero de 2022
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'VALOR DEL CONTRATO | QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION | Cinco (5) meses

FECHA DE TERMINACION | L
DEL CONTRATO 10 de julio de 2022

'SUPERVISOR MARTHA ELENA RODRIGUEZ BELLO. Directora de
; Gestion Documental de la Secretaria General del
i Departamento de Cundinamarca.

ESTADO DEL CONTRATO

Ejecutado

Que los contratos aqul certificados se ejecutaron a satisfaccién conforme a lo pactado en
los mismos, y no se adelanté procedimiento alguno de imposicién de muitas, sanciones, ni
declaratorias de incumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en |la ciudad de Bogota D.C.,
a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022)

JENNIFER AST
Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria General

Proyectd: Nelson Manrique Cardenas — Confratista OAJ-S Gral
Rewviso: Miryan Rodriguez Dlaz- Profesional Especializado- S.G @\
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Adcaldia Municipal de Gachancipa
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que en el archivo general y de gestion de la Secretaria General del Municipio de Gachancipa, se
encontré el siguiente contrato, suscrito por el Municipio de Gachancipd, con el Sefior ANGEL
ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.187.796 de Caiica,
durante la vigencia 2023 asi:

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 200 DE 2023

FECHA 26 DE MAYO DE 2023

OBJETO PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

ACOMPANAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO
Y LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DOCUMENTAL EN ESTADO
NATURAL VIGENCIAS 2020-2023 A LAS SERIES DOCUMENTALES QUE
DEFINA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANCIPA

VALOR DEL CONTRATO $ 38.500.000,00

TERMINO SIETE (07) MESES

INICIO 29 DE MAYO DE 2023
TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2023
ESTADO TERMINADO

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obligé especificamente para con el Municipio
de Gachancipa a lo siguiente:

1. Elaboracidn del diagndstico integral de archivos
-  Establecer el estado actual en materia de Gestidn Documental y de conservacion.

- Conocer los aspectos administrativos de la Administracion Municipal.

- Determinar la situacidn actual infraestructura fisica.

- Establecer el estado actual de los documentales en soporte fisico.

- Identificar evaluar los aspectos que impiden la impiementacic’m de la funcidn archivistica de
la Alcaldia Municipal.

- Apoyo en cuanto la proyeccién del Acto Administrativo de creacién y aprobacién por parte
del Comité Institucional de Gestién y Desempeno

2. Actualizacion del sistema integrado de conservacion.

- Aplicar a todas las unidades administrativas de la Administracién Municipal, el ciclo de vida
de los documentos, la naturaleza de los diferentes tipos de informacién y/o documentos
gue se gestionan en el cumplimiento de sus funciones.

3. Levantamiento del FUID 2020-2023 en estado natural
- Realizar el levantamiento documental en estado natural vigencias  2020-2023,

correspondiente a las series documentales que defina la Alcaldia Municipal de acuerdo a su
funcin, y crear un instructivo para la aplicacién, el cual deberd ser aprobado por el Comité.

4. Realizar acompafiamiento: a los miembros del comité institucional de archivo para la
aprobacion y actualizacidn de los Instrumentos Archivisticos y la proyeccion de los Actos
Administrativos de aprobacion y adopcién sea ef caso.

5. Prestar apoyo: a la Alcaldia Municipal en cuanto los informes semestrales (junio diciembre) al
Consejo - Departamental de Archivos y a los entes de control en materia archivistica cuande los
requieran.

6. Realizar capacitacidn: A los generadores y responsables de la documentacién sobre
normatividad archivistica, organizacién de archivos de gestion.

*MI COMPROMISO ES GACHANCIPA”
Calle 6 N° 2-10 Gachancipd - Cel. 3132938382 - (501) 857 8231
Cédigo Postal: 251020
Sede Electrdnica www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
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11.

Replblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Gachancipa
Secretaria General

Realizar sequimiento: al proceso para la convalidacién de las TRD del Instituto ante el Consejo
Departamental de Archivos, dando cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 AGN.

Realizar acompafiamiento en cuanto la presentacién del Plan de Mejoramiento Archivistico PMA
ante el Archivo General de la Nacidén AGN.

Prestar apoyo en cuanto la elaboracion de los formatos para la aplicacion de los instrumentos
archivisticos con los que cuenta la entidad.

Registro Fotografico del desarrollo del contrato de manera cronolégica que evidencie los pasos
para el desarrollo del proceso. Informe final, incluyendo proyeccion de Actos Administrativos en
lo referente a Archivo.

Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

VINCULO LABORAL.- EL MUNICIPIO no contrae con el CONTRATISTA obligacidon alguna respecto del
nago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y demés beneficios legales, ya que no
flene el caracter de empleador.

Se expide en el Despacho de la Secretaria General, a los Veintidds (22) dia del mes de Enero del afio
Zes mil veinticuatro (2024).

JENNIFER|ROPRIGUEZ LUGO
SECRETARIA GENERAL

Proyecto: Emilce Guaiteros — técnico Administrativo $
Reviso: Valentina Zabala- Profesional Universitaric
Aprobd: Jennifer Rodriguez Lugo- Secretaria General

*MI COMPROMISO ES GACHANCIPA”
Calle 6 N® 2-10 Gachancipd - Cel, 3132838382 - (601) 857 8231
- Cdodigo Postal: 251020
Sede Electrénica www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COGUA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
Que, el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, con cedula de ciudadania

79.187.796 expedida en Cajicéd, celebrado con la Corporacién el contrato de prestacion
de servicios CPS 003 DE 2024 con las siguientes especificaciones:

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE COGUA

C.C. No 79.187.796 expedida en Cajica

CONTRATISTA ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL (TRD), SEGUIMIENTO AL
PROCESO DE CONVALIDACION DE LAS TABLAS
DE VALORACION DOCUMENTAL (TVD), Y LA
GESTION DOCUMENTAL A CARGO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COGUA
CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCRIPCION | COGUA- CUNDINAMARCA, ENERO 26 DE 2024
PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES

INICIAL

PLAZO DE EJECUCION | UN (01) MES

ADICIONAL

Plazo total

VALOR inicial OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
Valor adicional DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)
Valor total DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

Que, de conformidad con la clausula tercera del contrato, las obligaciones a cargo de
la contratista correspondieron a:

1) Realizar acompafiamiento al responsable del archivo para la aplicacion del
instrumento archivistico TRD, conforme a las series, subseries y tipos o asuntos
documentales.

2) Realizar una socializacion al responsable del archivo sobre la aplicacion del
instrumento archivistico TRD.

3) Elaborar un instructivo para la aplicacion de las TRD.

4) Realizar seguimiento al proceso de convalidacion del instrumento archivistico
TRD, ante la Direccion de Gestion Documental de la Gobernacion de
Cundinamarca.

5) Acompafiamiento al responsable del archivo a las asistencias técnicas que
defina el equipo evaluador de la Direccion de Gestion Documental de la
Gobernacion de Cundinamarca en cuanto el proceso de convalidacion de las
TVD.

6) Realizar el acompafiamiento para la actualizacion del Plan Institucional de
Archivos PINAR.

7) Realizar el acompafiamiento para la elaboracién del Diagnéstico Integral de
Archivos D.L.A.

Cogua — Cundinamarca — Calle 4 — No 4-37 — TEL 8548300
e-mail: concejo@cogua-cundinamarca.gov.co Pag. 1
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8) Realizar acompafamiento: a los miembros del comité institucional de gestion y
desempefio, para la aprobacion de los Instrumentos Archivisticos y la
proyeccion de los Actos Administrativos de aprobacion y adopcion sea el caso.

9) Prestar apoyo: al Concejo Municipal en cuanto los informes semestrales (junio)
al Consejo Departamental de Archivos y a los entes de control en materia
archivistica cuando los requieran.

10) Prestar apoyo: en cuanto la elaboracion de los formatos para la aplicacion de
los instrumentos archivisticos con los que cuenta la corporacion.

11) Efectuar las recomendaciones necesarias para mejorar el proceso de gestion
documental en el Concejo Municipal de Cogua.

Se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre del
dos mil veinticuatro (2024)

\ %é!il
NIDIA MAIT RRA"MALAVER
Secretaria General

Cogua — Cundinamarca — Calle 4 — No 4-37 — TEL 8548300
e-mail: concejo@cogua-cundinamarca.gov.co Pag. 2
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA — BOYACA

CERTIFICA

Que, el sennior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.187.796 expedida en Cajica, suscribié con el Municipio de San Miguel de Sema — Boyaca, el
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, que se relaciona a continuacioén:

NUMERO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.CPS-SP-
027-2024.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
ELABORACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE ARCHIVOS D.I.A, Y LA SUSCRIPCION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO (PMA) CON EL AGN. A CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL DE SEMA — BOYACA.

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES.

FECHA DE INICIO: 05 DE AGOSTO DE 2024

FECHA PREVISTA DE TERMINACION: 04 DE NOVIEMBRE DE 2024
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES EJECUTADAS POR PARTE DEL CONTRATISTA:

1. Establecer el estado actual en materia de Gestion Documental y de conservacion actual de
los documentos y espacios destinado para la ubicacidn de los archivos gestion y central.
Conocer los aspectos administrativos de la Alcaldia Municipal acorde a sus funciones.
Determinar la situacion actual de la infraestructura fisica.

Establecer el estado actual de los soportes documentales en soporte fisico y/o digital.

vk wnwN

Identificar evaluar los aspectos que impiden la implementacidn de la funcidn archivistica de
la Alcaldia Municipal.

Q Calle7N26—-42 @& 3213464017 B contactenos@sanmigueldesema-boyaca.gov.co
Ewww.sanmigueldesema-boyaca.gov.co QO O Alcaldia Municipal de -
(M Codigo postal 153820 Nit891801286-1 | @@ San Miguel de Sema n‘m
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6. Detectar deficiencias y areas de mejora en la gestién archivistica actual, tales como
problemas de clasificacién, almacenamiento inadecuado o falta de acceso.

7. Elaborar un informe detallado que presente los hallazgos del diagndstico integral,
incluyendo analisis de las condiciones actuales, problemas identificados y recomendaciones
preliminares.

8. Apoyar vy dirigir la proyeccién del Acto Administrativo de creacién y aprobacion por parte
del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio o quien haga sus veces.

9. Realizar el acompafiamiento para la elaboracion y presentacion del Plan de Mejoramiento
Archivistico PMA, el cual serd aprobado por los miembros del Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio acorde al articulo 2.8.8.3.5. del Decreto 1080 de 2015.

10. Realizar socializacidn a los responsables y generadores de la documentacion en cuanto la
normatividad vigente la aplicacién del Formato Unico de Inventario Documental FUID.

11. Realizar acompafiamiento a los miembros del comité para la proyeccidén de los Actos
Administrativos de aprobacion y adopcidén sea el caso.

12. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del
mismo en formato digital y modificable Las demas relacionadas con el objeto del contrato,
necesarias para garantizar su cumplimiento.

13. Las demds relacionadas con el objeto del contrato, necesarias para garantizar su
cumplimiento.

La presente constancia se expide en el Municipio de San Miguel de Sema - Boyac3, a los tres (03)
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), a solicitud del interesado.

Lot wﬁ(@

RUTH ELENA/ROCHA BALLESTEROS
SECRETARIA DE GOBIERNO

Q Calle7N26—-42 @& 3213464017 B contactenos@sanmigueldesema-boyaca.gov.co
Ewww.sanmigueldesema-boyaca.gov.co QO O Alcaldia Municipal de -
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LA SUBGERENTE DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE COGUA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la Alcaldia Municipal de Cogua, con numero de Nit 899999466-8 ha
celebrado con ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.187.796, el contrato que detallamos a
continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ANGEL ALEXANDER
BOTIA SANTAFE

NUMERO DEL CONTRATO: 025 DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE AJUSTE AL INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS (TRD), Y LA GESTION DOCUMENTAL A CARGO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COGUA CUNDINAMARCA PARA LA
VIGENCIA 2024

VALOR CONTRATO: $ 31.500.000

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: ENERO 31 DE 2024

ADICION N° 1: $ 15.750.000

PRORROGA N° 1: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 47.250.000

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 15 DE 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el acompafiamiento y ajustes al instrumento archivistico TRD, acorde a los
conceptos técnicos emitidos por el equipo evaluador de la Gobernacion de
Cundinamarca.

2. Una vez elaborados los ajustes seran remitidos a la Direccion de Gestion
Documental de la Gobernacién de Cundinamarca y dar continuidad al tramite de
convalidacion.

3. Realizar el acompafiamiento para la actualizacion del Plan Institucional de Archivos
PINAR.

4. Realizar el acompafamiento para la actualizacion del Diagndstico Integral de
Archivos D.I.A.
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5. Realizar el acompafiamiento para la aplicacion del Sistema Integrado de
Conservacion SIC.

6. Realizar acompafiamiento: a los miembros del comité institucional de gestién y
desempefio, para la aprobacion de los Instrumentos Archivisticos y la proyeccién
de los Actos Administrativos de aprobacion y adopcion sea el caso.

7. Prestar apoyo: a la Alcaldia Municipal en cuanto los informes semestrales (junio) al
Consejo Departamental de Archivos y a los entes de control en materia archivistica
cuando los requieran.

8. Realizar socializacién: A los generadores y responsables de la documentacién
sobre normatividad y aplicacion de los formatos para el desarrollo de los procesos
de gestién documental.

9. Realizar seguimiento: al proceso para la convalidacién de las TRD ante el Consejo
Departamental de Archivos, dando cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 AGN.

10. Realizar acompafiamiento en cuanto la presentacion del Plan de Mejoramiento
Archivistico PMA ante el Archivo General de la Nacion AGN.

11. Realizar acompafiamiento al responsable de la custodia de la documentacion para
el recibo de las transferencias documentales primarias.

12. Prestar apoyo en cuanto la elaboracién de formatos, para la aplicacion de los
instrumentos archivisticos con los que cuenta la entidad.

13. Registro Fotografico del desarrollo del contrato de manera cronoldgica que
evidencie los pasos para el desarrollo del proceso. Informe final, incluyendo
proyeccién de Actos Administrativos en lo referente a Archivo

Se expide la presente a solicitud de la interesado a los quince (15) dias del
mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

ERIKA LILIANA MURCIA DURAN
Subgerente de Contratacion

SERVIDOR ELABORADO REVISADO APROBADO
PUBLICO
Nombres Constanza Yomayusa Benitez ERIKA LILIANA MURCIA ERIKA LILIANA MURCIA
DURAN DURAN
Cargo Secretaria Subsecretario De Despacho Subsecretario De Despacho
Fecha 2025-01-15 2025-01-15 2025-01-15
Firma
Alcaldia de

COgUT

Carrera 3 N° 3 - 34 Cogua Cundinamarca
(091) 854 8121/ 8847 Fax. (091) 854 83 94

alcaldia@cogua-cundinamarca.gov.co

www.cogua-cundinamarca.gov.co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y JURIDICA
DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO - ASOCENTRO
NIT: 800.177.622-3

C E- SR OE T oF X0 G A

Que, el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado con C.C. No. 79.187.796 de Cajica-
Cundinamarca; suscribié con la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO-ASOCENTRO el
siguiente contrato:

CONTRATO No. 47-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL Y LA GESTION DOCUMENTAL A CARGO DE ASOCENTRO.

FECHA DE SUSCRIPCION MAYO 2.8 DE 2024

FECHA DE INICIO MAYO 28 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 27 DE 2024

PLAZO TOTAL SIETE (07) MESES

VALOR DEL CONTRATO CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($40.600.000) M/CTE.

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

Dada en la oficina de la subdirectora administrativa y juridica a los veintitrés (23) dias del mes de enero de J
2025, |

Elaboré: Sandra Constanza Arlas/Auxillar Admlnlstntlv%
Reviséd: Marfa Andrea Patifio Garcfa/Subdirectora Administrativa y Jur(dica

(2 WWWidsocentro gov.co {t..vjf310'208 2206 ,vj cofrespondencia@asocentro.govica A Certificacion
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.187.796 expedida en la ciudad de Cajica, estuvo vinculado con
la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de prestacion de
servicios y tiene como objeto contractual lo siguiente: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO AL PROCESODE
CONVALIDACION DE LAS TABLAS DE GESTION DOCUMENTAL ANTE EL
COMITE DEPARTAMENTAL DE ARCHIVO Y LA CORRECTA APLICACION DE
LAS MISMAS EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 054 DE
2024

En el periodo comprendido entre el 24 de septiembre de 2024 hasta el 1 de
diciembre de 2024, cumpliendo a caballdad con sus funciones, las cuales son
las siguientes: A y

1. Realizar el seguimiento al proceso de convalidacién del instrumento
archivistico TRD, ante la Direccién de Gestion Documental de la Gobernacién
de Cundinamarca, acorde a lo estipulado en el Acuerdo 001 de 2024 AGN.

2. Acompanamiento al responsable de la Gestién Documental o quien haga sus
veces, en cuanto las asistencias técnicas que defina el equipo evaluador de
la Direccién de Gestion Documental de la Gobernacién de Cundinamarca en
el proceso de convalidacion de las TRD.

Proyectd y elaboré: Lizet Torres / Revisé y aprobé: Lidia Marcela Bohérquez Chavez / Original:
Destinatario — Copia: 1 rchivo
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A Personena

3. Prestar apoyo a la Personeria Municipal en cuanto los informes semestrales

(noviembre) al Consejo Departamental de Archivos y a los entes de control
' en materia archivistica cuando los requieran.
4. Realizar socializaciéon a funcionarios y contratistas sobre la Normativa
vigente (Acuerdo 001 de 2024 AGN) y demas normas para la aplicacion de
|os procesos de Gestion Documental que actualmente adelanta el ente de
control municipal.
5. Realizar acompafiamiento: a los miembros del comité institucional de gestion
'y desempefio de la Personeria en cuanto la proyeccién de documentos de
- aprobacion y adopcién sea el caso.

6. Las demés que le asigne la personera municipal de Fusagasuga
i correspondiente a la naturaleza del objeto contractual

La présente constancia se expide en Fusagasuga, a los veintidés (22) dias del mes
de enero del afio 2025.

A solibitud del interesado.

LIDIA MAR! BOHORQ c
‘ ERSONERA MUNICIPAL

Proyecté y elabord: Lizet Torres / Revisé y aprobé: Lidia Marcela Bohérquez Chavez / Original:
Destinatario — Copia: 1 rchivo
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.187.796 expedida en la ciudad de Cajica, estuvo vinculado con
la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de prestacion de
servicios y tiene como objeto contractual lo siguiente: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS
DE RETENCION DOCUMENTAL Y LA GESTION DOCUMENTAL A CARGO DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 046 DE
2024

En el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2024 hasta el 15 de agosto de
2024, cumpliendo a cabalidad con sus funcuones las cuales son las siguientes:

1. Realizar la actualizacion de las tablas de retencién documental TRD

2. Brindar acompafamiento para la elaboracion del diagnostico integral de
archivos (d.i.a)

3. Brindar acompafiamiento para la elaboracién y presentacién del censo
nacional de archivos.

4. Realizar socializacion a los funcionarios generadores y responsables de la
documentacion.

5. Prestar apoyo a la Personeria Municipal en cuanto al informe semestral al
Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca CDAC, y a los entes
de control en materia archivistica cuando los requieran.

Proyectd y elaboré: Lizet Torres / Revisé y aprobd: Lidia Marcela Bohdérquez Chavez / Original:
Destinatario — Copia: 1 rchivo
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6. Realizar acompafiamiento: a los miembros del Comité interno de archivo de

' la Personeria para la proyeccién de Actos Administrativos de aprobacién y
adopcién sea el caso.

7. Prestar apoyo en cuanto la elaboracién y actualizacién de formatos para la

aplicacién de los procesos de gestion documental.

8.  Registro fotografico del desarrollo del contrato de manera cronolégica que

evidencie los pasos del desarrollo del proceso. Informe final, incluyendo

proyeccion de Actos Administrativos en lo referente al archivo.

Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y

demas productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega

" del informe final del mismo en formato digital y modificable.

La priesente constancia se expide en Fusagasuga, a los veintidos (22) dias del mes
de enero del afio 2025.

A solicitud del interesado.

LIDJA M VEZ
K PERSONERA MUNICIPAL

Proyecté y elabord: Lizet Torres / Revisé y aprobd: Lidia Marcela Bohérquez Chavez / Original:
Destinatario — Copia: 1 rchivo
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COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Presidencia

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL

No. C_25_675
El suscrito Presidente del Colegio Colombiano de Archivistas certifica:

e Que ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.187.796 se encuentra inscrito (a) en el Registro Unico de Profesionales
Archivistas -RUPA- como ARCHIVISTA en nivel Universitario y le fue expedida la
Tarjeta Profesional No. 3.426 de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de
2010 y los Acuerdos 1y 2 de 2013 expedidos por el CCA.

e Que a la fecha NO registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

e Que a la fecha la Tarjeta Profesional se encuentra vigente y NO esta impedido para
ejercer la profesion.

e Se expide en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025

/‘DWI L"‘ {o
N

DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA

Presidente

Puede verificar el estado de la tarjeta consultando la pagina
web: https://ccarchivistas.co/servicios/rupa/ o escaneando el cédigo QR:

contacto@ccarchivistas.co  www.ccarchivistas.co
Teléfonos: 305 200 2632 — 6012845332
Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808 Bogotd


https://ccarchivistas.co/servicios/rupa/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:04:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267386746

Bogota DC, 29 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79187796:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 29 de
marzo de 2025, a las 10:02:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79187796

Caodigo de Verificacion

79187796250329100245

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



29/3/25, 10:18 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/03/2025 11:18:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79187796 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113364613 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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29/3/25, 10:06 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:59 AM horas del 29/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79187796
Apellidos y Nombres: BOTTIA SANTAFE ANGEL ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

29/3/25, 10:06 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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29/3/25, 10:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:13 horas del 29/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79187796,
Apellidos y Nombres BOTTIA SANTAFE ANGEL ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Concejo de Choconta, con NIT 832006104-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=sZHic3_DjeUDx060KT8jeu4-319u4Qg3SNhHXOKYZtK74qvljAww!-1996759639
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE identificado(a) con Cedula Ciudadania
79187796, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base

de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro

20170301

0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Enero de

2.025

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: 999999999999

CER-AFI 27555047

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §>




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.187.796, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD DE INGRESO
DR. YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CRA 2 #4-14 SOPO
CEL: 3102528173-3006566114
TEL: 8572545
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IDENTIFICACION 7
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CARGO A DESEMPENAR =

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASPIRANTE ‘ggﬁj@ Ef C e '4)4'7 /A% g

EMPRESA i \—7&70;"9""-9/"// = 4”0‘/“

L poctii
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EVALUACION REALIZADA

Colinestarasa
Glicemia

Examen médico con énfasis osteomuscular
Examen optométrico

Colesterol y triglicéridos Audiometria

Coproldgico Tamizaje visual

KOH ufas y Frotis faringeo Espirometria

Otros: NINGUNO .
CONCEPTO

Cumple con los requisitos médicos para el cargo

Cumple con los requisitos médicos para el Cario con recomendaciones
Con restricciones que interfieren con = desempefio de la labor
Requiere otros estudios y/o tratamientcs para poder dar concepto

[

[ RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

TN

LSupervisar y controlar la correcta utilizacion de estos.

]

Ademas de las capacitaciones para st labor, suministrarle los elementos

de proteccién personal completos y adecuados. |

-

/

NOTA: Respetando la legislacion vigente (Resolu:cion 2346 del 16 de julio de 2007 articulos 10, 14 y 16; Resolucién 1918 articulo 2),
concepto de Aptitud. Los"demads soportes reposan =1 la historia clinica ocupacional del trabajador.

—_————— -‘("‘

solo se entrega el

RECOMENDACIONES LABORES Y PARA LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

o[c?q‘v FA @\A}&Q “’V—éf%"’) /«@4)@ Lo,
0#((30\/ Sy bl Joe Govrewte kfucu‘ai 7

| I

]
|
|

Declaraci6n del trabajador: Certifico que las respuestas dadas por mi en el examen médico estan completas, son veridicas y permitieron la elaboracion
del presente certificado médico; otorgué mi consentimiento libre e informado para la realizacion de las evaluaciones médicas y pru.ebas complementarias
por solicitud de la empresa empleadora arriba mencionada y*'me comprometo a seguir las recomendaciones dadas por el profesional. Estoy informado
que el Doctor YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ tendr4 en custodia mi Historla Clinica Ocupacional, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2 de la
Resolucién 1918 de 2009. Autorizo al Doctor YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ para que suministre la informacién requerida para el buen
cumplimiento del programa de vigilancia epidemliolégica de medicina del trabajo, consignada en el concepto médico y en el diagndstico de salud
(articulos 8,9 y18 de la resolucién 2346 de 2007).

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 'NOMBRE DEL MEDICO

YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ

PG, Nenpwoen Yot Snreen

' A A MG T TIBNs T T o = \_T\ O« ; ‘0
IDENTIFICACION: FIRMA / - quasd© ‘W
v AT YD [ L st
FIRMA: REGISTRO MEDICO: 11.910 SSB Mbd\co\ud OcuPe

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL' 2877 SS&-
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141155775091

(41 489 0) 0000

5)7707212 984(802 14115577509 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzdn electronico
791877 96|4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 79187796
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Eiudad/l\/‘.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34:-Ct0s nombres
BOTIA SANTAFE ANGEL ALEXANDER

35. Razon social

36. Nombre comercial ‘37. Sigie
N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cajica 126

41. Direccién principal

CR8 4 44P 1

42. Correo electronico alexander_botia@hotmail.com
43. Codigo postal 1 |44. TeléfoncT_ 310477 9 8 8 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica — Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lo101][20081031]|[8 2(99|]20081031] | | | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

o5 _J22(a0] | [ | A NT [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ | | [ | |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |se. cpc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BOTIA SANTAFE ANGEL ALEXANDER
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2025 12:46:41PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CAJICA, 23/01/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANGEL ALEXANDER BOTIA
SANTAFE con Cédula de Ciudadania numero 79187796

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570462570071342
Fecha de apertura 13/01/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



29/1/25, 13:04 Ver

[ePagina principal UTC -5 13:04:07
ANGEL ALEJANDRO B... ‘@.

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira Buscar...

Esciitorio — Configuraciones de perfil

Noticias SECOP Informacién del usuario
Mis registros Carga Contratista
Accesos del usuario Titulo Sr.

Nombre ANGEL ALEJANDRO
Términos y condiciones de uso

Apellidos BOTIA SANTAFE
Fecha de nacimiento 21/09/1973 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Nivel educativo Posgrado
Género Hombre

¢Tiene alguna

discapacidad? Si No
Nombre y apellido ANGEL ALEJANDRO BOTIA SANTAFE
Tipo de documento Cédula de ciudadania

Numero de

documento 79187796
Direccion Carrera8 4-44
Cadigo postal
Estrato 3
Ubicacion cajica
Pais COLOMBIA
Correo electrénico alexander_botia@hotmail.com
Teléfono

Celular 3104779883

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracion regional Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad Elvis
Respuesta Elvis

SMS para recuperar la
3104779883
contrasefa

© 2019 VORTAL Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda ' Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 17


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte
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