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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALMANCA , identificado (a) con C.C. No. 1117519881,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 959 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
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colectivos e individuales de reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion

del presente contrato
Fecha de suscripcion del contrato: 08/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024
Valor del contrato: $ 55,510,400
Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Fecha de terminacion final: 15/12/2024
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 55,510,400
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 18 de octubre de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117519881,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1552 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/21/2024 11:15:23 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117519881,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 537 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2023 12:36:54 PM

al
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117519881,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 332 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/19/2023 8:41:11 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117519881,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 660 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/11/2022 12:05:54 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117519881,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 330 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/11/2022 12:06:00 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos

de la Entidad, se encontré que el (la) sehor(a) JAIDER EDUARDO OCHOA
SALAMANCA,'/identificado (a) con ceédula de ciudadania No. 1.117.519.881, ~
suscribi® con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y

LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897

del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1389 DE 2019 —

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompanamiento, atencidon y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitaciéon y Reincorporaciéon o la figura que los sustituya o modifique, Areas de

Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera

dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencioén,
gestion, acompafnamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidén objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. _—

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciéno la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. —"

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidén objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
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Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. —

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. .~

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos. "

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado..~"

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. _—

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019 —

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019 —

Valor Inicial del contrato: $19.525.067 —

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 —

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2019 =

Estado actual: Terminado__—

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacidén laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Noviembre de 2019.7”

JAVIER MAURIIGH
Asesor Grupo de

%'cyecrd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
evis®: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




HGERGIS PARA LA
ief SMCOTRCR AL
ERC R PRICVE RN P

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefor(a) JAIDER EDUARDO OCHOA
SALAMANCA - CESION, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.117.519.881, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 346 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atenciéon y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
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Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacidén en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. _ '

8. Realizar el registro de la informacion seglin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la cesion: 01 de Marzo de 2019

Fecha de Inicio de cesion: 01 de Marzo de 2019

Valor Inicial de la cesion: $ 29.784.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacion inicial cesién : 31 de Agosto de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados de cesién: $29.784.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de octubre de 2019.

JAVIER M
Asesor Grup

mroyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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Florencia,20 de noviembre de 2019

EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

do con Cédula de Ciudadania

Que, JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identiﬂf:a e el
No. 1.117.519.881, presta sus servicios en la Secretaria de Salud Depar_ta.men a
de Prestacion de servicios que a

Caqueta como Contratista, mediante Contrato
continuacion se detalla:

1.CONTRATO No: 20190000191 Del 18/02/2019

TIPO DE CONTRATO: APOYO A LA GESTION
OBJETO: El contratista se obliga para con el departamento del
Caqueta a prestar por sus propios medios con plena

autonomia técnica y administrativa los servicios de
apoyo en la gestion en la ejecucion de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores deriesgo
del ambiente que afectan la salud humana, y de las
zoonosis de competencia del sector salud en el area
urbana y rural del municipio de Sn Vicente del Caguan

departamento de Caqueta.

Desde EI 11/03/2019 Hasta EI 30/12/2019
LIGUIDADO

PLAZO:
ESTADO DEL CONTRATO:

TREINTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
MIL PESOS ($30.591.000=) M/CTE

Subsecretario

NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505.
Www.caqueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia

e R R ——— e




*
SENA

N

Certificacion N2 2018-0351

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.117.519.881 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0185 del 24 de enero de 2018

Objeto. Prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién de emprendimiento y/o empleabilidad rural en
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende rural ser, en el
drea Pecuaria.

Plazo de ejecucién: Del 5 de febrero al 4 de diciembre de 2018

Fecha Inicio: 5 de febrero de 2018

Fecha terminacién: 4 de diciembre de 2018

Término de Ejecucién: Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta y

nueve millones trescientos cuarenta y seis mil pesos mcte ($39.346.000).
Obligaciones Especificas:

De la formacién: a) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. b) Realizar
alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacion, ejecucién y sistematizacion de
convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa SER. c) Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por proyectos" para formacion complementaria
especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestién del
emprendimiento y empresarismo". d) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién. e) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla
sus funciones. f) Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. g) Entregar
al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion
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desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. h) Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte
de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. i) Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual j) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. k) El contratista se compromete
a evidenciar, Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccién a aprendices, Guia de
aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS |) Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo, Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para
Autoconsumo. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: m) Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacién y caracterizaciéon de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacidn de la Fase | del programa SER. n) Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacién. o) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. p) Formular y gestionar en articulacién con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. q) Participar en
las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para su implementacién en las
acciones del mismo. r) Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. s) Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. t) Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo
de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, estructura de costos modelo de negocio,
Ficha Técnica producto o servicio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP. De apoyo a
la empleabilidad: u) Realizar acciones de formacidn para la ocupacién rural v) Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa. w) SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercidon en el mercado laboral. x) Apoyar la gestion a la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. y) Realizar acciones de formacién para la
ocupacion rural, realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, Apoyar la gestion la
inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin

4, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
cuatro (04) de digiembre de 2018.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caq
que reposa en los archivos de la entidad,

EDA GARCIA

Proyecté: Al dra Perdomo Losada-Apoyo Administrati

of

Revisé: Darleny Encarnacién Alonso-Técnico G02-Oficina Contrataci

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada Contratacién
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GOBERNACION DE

ETA

SS-91- 002

Florencia,10 de Enero de 2019

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.117.519.881, presto sus servicios en la Secretaria de Salud Departamental del
Caqueta como Contratista, mediante Contrato de Prestacién de servicios que a
continuacion se detalla:

1.CONTRATO No: 281 Del 26/01/2018
TIPO DE CONTRATO: APQOYO A LA GESTION
OBJETO: El contratista se obliga para con el departamento del

Caqueta a prestar por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa los servicios de
apoyo en la gestién en la ejecucion de las acciones
de inspeccién , vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y
de las zoonosis de competencia del sector salud en el
area urbana y rural del municipio de Cartagena del
chaira departamento de Caqueta.

PLAZO: ~ Desde EI 01/02/2018 Hasta El 30/12/2018
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR TOTAL EJECUTADO: VEINTI NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($29.700.000=) M/CTE

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

OLANDA SOLER HERRERA

Profesional Universitaria Con Funciones Administrativas
De Subsecretaria Departamental de Salud
Mediante Decreto N° 001501 de 27 de Diciembre 2018

NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia
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Certificacion N° 2017 - 0224

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Profesional JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.117.519.881 de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0218 del 2 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para
consolidar Unidades productivas resultado de las acciones de
formacién asignadas, fortalecer unidades productivas rurales
asignadas de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER,
ejecutar acciones de formacion para la empleabilidad en
ocupaciones rurales en el area Pecuaria y demas areas de su
competencia en el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rural SER.

Funciones Especificas: 1) De la formacion: a) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA. b) Apoyar la planeacion,
ejecucién y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion,
ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacién de la poblacién objetivo del programa SER. ¢) Ejecutar
las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica
de "“formacion por proyectos" para formacién complementaria
especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER
dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo".
d) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
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filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacién. e) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA
plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion. f) Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo
misional de centro SER. g) Entregar al apoyo misional de centro
SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas
de emprendimiento rural. h) Realizar y/o gestionar la inscripcion en
el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades
Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices. i) Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la
salida, en el marco de su objeto contractual. 2) De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: a) Realizar el diagnostico
inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas por el, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. b) Realizar diagnostico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. c¢) Apoyar al Programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacion y Gestién empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accioén afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. d) Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva. e) Participar en las
jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas
por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del
programa SER de la Direccion General, para su implementacion en
las acciones del mismo. f) Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 3)
De apoyo a la empleabilidad: a) Apoyar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
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Término de Ejecucion:

Valor:

No. Contrato:

Objeto:

Funciones Especificas:
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insercion en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la
inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin. b) Realizar su afiliacién ante la
Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. c) Las
demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER.

6 de febrero de 2017

El término pactado es de ‘nueve (09) meses y veintinueve (29) dias,
contados a partir de la aprobacion de la poliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
treinta y ocho millones setenta y dos mil seiscientos sesenta y seis
pesos ($38.072.666). mcte, con mensualidades de $ 3.820.000.

0334 del 18 de octubre de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de un (1)
instructor técnico y apoyo a la gestion de emprendimiento rural,
para consolidar una (1) unidad productiva, formar para Ila
empleabilidad rural en el area Pecuaria y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los
lineamientos del Programa SENA Emprende Rural SER.

1. De la formacién: a) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestién de Calidad del SENA. b) Apoyar la planeacion,
ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion,
ya sean directas 0 en articulacion con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacién de la poblacién entre 15 y 35 afos y poblacion
vulnerable sin limite de edad. ¢) Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso
"Gestion del emprendimiento y empresarismo”. d) Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. e) Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resuitados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas
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y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de formacion. f) Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del programa SER. g) Entregar al Lider de
programa la informacién requerida para la Creacion de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de la ejecucion
de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
emprendimiento rural. h) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades
Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices. 2. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: a) Realizar el diagnostico inicial,
georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia anterior. b) Apoyar al Programa
SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
Fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera. ¢) Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. 3. De apoyo a la
empleabilidad: a) Apoyar acciones de orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral, asi como apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin. b) Realizar su afiliacion ante la Administradora de
Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas. ¢) Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. d) Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. e) Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE

19 de octubre de 2016

El término pactado es de “Un (01) mes y dieciocho (18) dias,
contados a partir de la aprobacion de la pdliza”.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
seis millones cincuenta y seis mil cuatrocientos pesos ($6.056.400).
mcte, con mensualidades de $ 3.708.000.

No. Contrato: 0192 del 11 de febrero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento rural,
para crear 3 Unidades productivas rurales y realizar 2 formaciones
en el 4rea de ocupaciones rurales, formar para la empleabilidad en
ocupaciones rurales el area Pecuaria, y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacion, en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2016

Término de Ejecucion: El término pactado es de “siete (07) meses y nueve (09) dias,
contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
veintisiete millones sesenta y ocho mil cuatrocientos pesos
($27.068.400). mcte, con mensualidades de $ 3.708.000.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la entidad, el veinte (20) de Abril de 2017.

B s

JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

#
Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-apoyo Administrativo Contratacion (

Revisé: Darleny Encarnacién Alonso — funcionaria oficina contratacion
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

N\
é@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT: 891190346-1

El Observatorio Regional de Mercado de Trabajo del
Caqueta- ORMET

Certifica que:

El sefior JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA identificado

C.C. No. 1.117.519.881 de Florencia trabaja como investigador en proyectos del area
agropecuaria y afines en el ORMET- Caqueta, entre las labores que desempefia estan
la implementacién de metodologias, aplicacion de instrumentos para el levantamiento
de informacion primaria en la poblaciéon segun se requiera y la generacion de espacios
de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo del departamento
del Caquetd, para establecer y definir los programas de formacion para el trabajo y
empleabilidad.

Las actividades anteriormente mencionadas las viene realizando desde el 15 de
diciembre de 2015 hasta el 30 de noviembre del 2018, con una asignacion mensual
de dos millones de pesos m/cte (2.000.000.00).

Dada en Florencia- Caqueta, el 04 de diciembre de 2018.

A
"il"-.il ey oy ToveaD

ALEXANDRA FORERO MENDOZA
Docente Universidad de la Amazonia
Coordinadora ORMET- Caqueta
Cel: 3114480269

“Construimos Nacion desde nuestra Estratégica Region” | co®rec
Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
Pbx 4340591 -4358786 Tel: 4352434 Telefax 4358231
Web site www.udla.edu.co email vadministra@uniamazonia.edu.co
Florencia — Caqueta

CERTIFICADO
150 9001
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(&) MINAGRICULTUR NUEVO PAI

Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICACION

EL GERENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO, “ICA” SECCIONAL
CAQUETA — CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN EL
ARCHIVO DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO

Que el sefior, JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.117.519.881 expedida en Florencia - Caqueta, presto sus servicios al Instituto Colombiano
Agropecuario-ICA Seccional Caquetd, con NIT 899999069-7, segln los siguientes contratos:

e C(CAQ-1621-2014 desde el 24 de enero de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014.
e CAQ-044-2015 desde el 10 de febrero de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015.
e CAQ 1009-2016 desde el 23 de Febrero de 2016 hasta 30 de diciembre de 2016.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon para a aplicacion de Dispositivos de
Identificacion Nacional — DIN y operacién del Sistema Nacional de Identificacion e Informacién de
animales.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($15.831.600).

FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas de UN MILLON QUINIENTOS TRES MIL PESOS MCTE
($1.503.000).

LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Aplicar los Dispositivos de Identificacién Nacional (DIN)
de acuerdo con el cronograma y programaciones dispuestos por los encargados Funcionales de
las Seccionales donde se realiza el Plan Nacional de identificacién del Programa Identifica. 2)
Apoyar en la captura, reporte y registro de la informacién de los predios, animales, dispositivos y
demas eventos asociados a los bovinos y bufalinos a través de los formatos establecidos por el
Sistema Nacional de Identificacién e Informacién del Ganado Bovino y Bufalino, que le sean
asignados. Guardando absoluta reserva de la informacién a la que tenga acceso durante el
ejercicio del objeto contractual. 3) Cumplir con los procedimientos, formatos y demds aspectos
relacionados a la cadena de custodia establecida para el manejo, uso y disposicién de los
Dispositivos de Identificacion Nacional (DIN). 4) Velar por la custodia y buen uso de los DIN,
herramientas y demds elementos de trabajo que tenga a su cargo, para adelantar las actividades
requeridas en la ejecucion del presente contrato. 5) Velar por el cuidado y bienestar de los

Cerificado Certificado
N®.SC5917-1 NTCGP N°.077-1
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animales bovinos y bufalinos objeto de la aplicacion de los DIN. 6) Preservar la confidencialidad y
reserva de la informacién que se maneja en desarrollo de su objeto contractual. 7) Presentar los
informes administrativos y de cumplimiento de sus obligaciones que le sean solicitados por el
responsable de la supervision y vigilancia del contrato, durante la ejecucion. 8) Una vez finalizado
el contrato, debera entregar al ICA los elementos, uniformes e informacion que en el desarrollo
de sus funciones le hayan sido entregados, obtenido o recolectado como fuente de informacién
primaria. 9) Realizar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

La presente constancia se expide en Florencia Caqueta, a los dieciocho (18) dias del mes de enero
de 2017.
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EL GERENTE DE LA EMPRESA AGROPRODUCTORA S.A

HACE CONSTAR

Que el medico veterinario y zootecnista JAIDER EDUARDO OCHOA
SALAMANCA, identificé’d& con la cedula de ciudadania numero 1.117.519.881
expedida en Florencia- Caqueta presto los siguientes servicios profesionales:
educacion en producciones agropecuarias, consultorias en produccién animal
siendo un apoyo pedagdgico en el sector rural del departamento,
caracterizandose por su responsabilidad, cumplimiento y compromiso en el
desarrollo de sus actividades. Sus servicios fueron prestados durante el
periodo de 12 meses comprendidos entre el 01 de enero al 30 de diciembre del
2014

La presente se expide a solicitud del interesado para ser adjunta a la hoja de
vida presentada al Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

Florencia, Departamento del Caqueta, a los treinta (30) dias del mes de junio
del afio dos mil quince (2015)

vy /
R AUGUSTO A{\VAREZ LEON
NIT. 17651121-8
C.C17.651.121 GERENTE

MEDICO VETERINARIO



ALMACEN AGROPECUARIO LOS GRANJEROS
Distribuidor autorizado contegral
Animales contegral no comen se alimentan

CALLE 12 CARRERA 18-08

JAIDER EDUARDO s OCHOA SALAMANCA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.117.519.881 de Florencia- Caquetd, se desempefio como
profesional médico veferinario y zootecnista de apoyo en el almacén,
cumpliendo con asistencia técnica profesional a nuestros clientes en las
producciones de pollos de engorde, gallinas ponedoras, peces, equinos,
ganaderia, codornices e igualmente dando charlas a productores interesado en
cada una de las producciones ya mencionadas

Su desempeno se caracterizo por su profesionalismo y su dedicacion a las
diferentes labores desempefadas, esta comprometido con las producciones vy
sobre todo con el bienestar animal, del productor y del medio ambiente.

Las diferentes labores fueron realizadas durante un periodo de 6 meses
comprendidos entre el 23 de julio del 2013 al 23 de enero del 2014.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del
mes de enero del

GERENTE



FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL DE L& AMAZONIA §
“AMAZONA"

Nit. 900 277 401-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AMAZONA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.117.519.881 de Florencia Caqueta, laboro en la organizacién socio-
ambiental como apoyo técnico desde el 05 de enero hasta el 30 diciembre del 2013.

Brindando apoyo en la implementacién de los sistemas agroforestales como sistemas
silvopastoril, cercas vivas, cortinas rompe vientos y sistemas silvoagricolas brindando
charlas ambientales tanto al sector agricola como ganaderos del departamento del
CAQUETA, tiempo en el cual demostréd responsabilidad, honestidad y dedicacién en las
labores que le fueron encomendadas.

La presente se expide a las 08:52 am, en el municipio de Florencia a los 04 dias del
mes de mayo de dos mil quince (2015)
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FERMIN DARIO HERRERA PERALTA
C.c. 6.802.429

TRANSVERSAL 5B N° 9A-20 B/ COMUNEROS If
CELLULAR 31020843235
E-mail. F_d_herrera@hotmail.com
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