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de los dispositivos médicos asignados.

Realizar valoraciones diarias integrales en salud por curso de vida y/o morbilidad segun la
resolucion 3280 de 2018 en el territorio asignado en las familias visitadas, cargando la
informacién de la historia clinica de manera oportuna en el software KubApp; generando un
informe de riesgos y plan de intervencién de cada persona atendida.

Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizaciéon y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores; proveer la informacion del plan de cuidado primario individual,
familiar y comunitario a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas,
ademas, brindar un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
y realizando seguimiento a la informacién de la poblacién atendida del territorio asignado,
brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisién urgente a
partir de lo identificado en la atencion en salud, posteriormente informar a la auxiliar del
microterritorio asignado para la consolidacion del informe de los casos referidos.

Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno, de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el servicio
prestado.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorio abordados por el
equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socio ambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y |a calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.
Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL REGIONAL
SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Elaborar conjuntamente el informe de avance técnico aportando la informaciéon de las
actividades realizadas de acuerdo con su perfil en el equipo basico de salud en el territorio y
microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidaciéon y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacion uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

Conforme a la naturaleza de su vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus
propios medios y equipos.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el Coordinador, asi como el Supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato en cumplimiento con las competencias
especificas del perfil estipuladas en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de
salud: conformacion, operacion seguimiento del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.
Prestacion de servicios profesionales como médico general para la ejecucion de actividades
contenidas dentro de los lineamientos para la organizacion y operacién de los equipos basicos
de salud tanto a nivel Urbano, asi como Rural o donde sea direccionado por la Coordinacién
dependiendo de las necesidades de la Estrategia EBS, seguln su resolucion 1212 de 2024
conforme a los recursos asignados a la ESE Hospital Regional Sur Oriental para el municipio

de toledo en la Urbana y/o Rural.
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PERFIL PROFESIONAL: MEDICO URBANO

1. NOMBRE: DORIS YANETH SANCHEZ MIRANDA
CEDULA: 37443135
CORREO: vyaneth 031@hotmail.com
CONTACTO: 3102850163

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNCIPIO DE CHINACOTA EN 2
EQUIPOS BASICOS DE LA ZONA URBANA

2. NOMBRE: JUAN JOSE RANGEL CARRILLO
CEDULA: 1049647943
CORREO: juanjomd2020@gmail.com
CONTACTO: 3182256233

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.750.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE CHINACOTA EN 1
EQUIPOS BASICOS DE LA ZONA URBANA.

ACTIVIDADES A REALIZAR MEDICOS:

1) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microterritorio

2) Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion.

3) Valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma,
b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa, Segun plan de
trabajo y cronograma.

4) Identificar las condiciones de salud de los miembros de Ia familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados.

5) Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud pUblica
y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica
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6) Brindar educacién para la salud e informacion orientada a Ia promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de précticas de cuidado de si
mismo, de los demas y de su entorno.

7) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades.

8) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores.

9) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

10) Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social y popular por
cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo.

11) Gestionar la prestacién de los servicios de - salud (promocion de la salud, educacién,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con
las necesidades identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes modalidades (extramural,
intramural en prestador primario o complementario y telemedicina). ‘

12) Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los
microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencidn
(extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).

13) Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: ENFERMERAS PROFESIONALES RURALES

1. NOMBRE: JESSICA LEAL PIDIACHE
CEDULA: 1119667957

CORREO: lessicaleal537@gmail.com
TELEFONO: 3166906170

VALOR MENSUAL HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL. :

2. NOMBRE: MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ ALVAREZ
CEDULA: 1007450954
CORREQO:  ahernandez260600@gmail.com
CONTACTO: 3124626631
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VALOR MENSUAL HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ,
ZONA RURAL.

3. NOMBRE: Tania Yeraldin Carvajal Maldonado
CEDULA: 1090487446
CORREO: taniacarvajalmaldonado@gmail.com
CONTACTO: 3144505505

VALOR MENSUAL HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA .
ZONA RURAL.

4. NOMBRE: Danny Yineth Bautista Guerrero
CEDULA: 1094323458
CORREO: dannyyinethb@gmail.com
CONTACTO: 3232406407

VALOR MENSUAL HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ,
ZONA RURAL.

5. NOMBRE: VALERIA MURIEL GRANADOS
CEDULA: 1000090181
CORREOQ: VALERIAMURIELGRA23@GMAIL.COM
CONTACTO: 3157390650
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VALOR MENSUAL HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD SEGUN
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LAS ENFERMERAS PROFESIONALES:

1. Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorio asignados.

2. Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de
su vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

3. Apoyar en la identificacién de representantes de la oferta social, oficial e institucional
presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de la IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios, coordinacién de centros Educativos, cultura, deportes, comisarias
de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones Sociales, Lideres
Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores (directorio) actualizado.

4. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos bésicos de salud a
traves de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva,
medios disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la
oficina de prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

5. Coordinar los procesos de caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el territorio
asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién debe
desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

6. Apoyar la identificacion de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado con
los respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la
coordinacién.

7. Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa

8. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados.

9. Realizar valoraciones diarias integrales en salud en primera infancia, infancia y adolescencia
segun la resolucién 3280 de 2018 y/o consulta de planificaciéon familiar en el territorio
asignado en las familias visitadas, efectuando asesoria Y provision anticonceptiva, brindando
a la poblacién informacién y educacion para el logro de una eleccién informada del método
anticonceptivo que mas se ajuste a sus necesidades y preferencias, cargando la informacion
de la historia clinica de manera oportuna en el software KubApp; generando un informe de
riesgos y plan de intervencion de cada persona atendida.

10. Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes sectores: proveer la informacion del plan de cuidado primario
individual a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas, brindar
un reporte semanal o segln lo requerido por la coordinacion.

11. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.
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12. Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de |a salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas. realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacién.

13. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.

14. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisién urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud, generando informe consolidado por el
territorio asignado, brindando un reporte semanal o segln lo requerido por la coordinacién.

15. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopci6n de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacién y de seguimiento.

16. Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el servicio
prestado.

17. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

18. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores (intersectorialidad) en el
territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas en la
visita de caracterizacion y/o seguimiento.

19. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
ofros sectores.

20. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

21. Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacion social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

22. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.

23. Realizar comités de seguimiento con EPS y Entidad Territorial para el analisis de la
efectividad de la atencion en la red de prestacion de servicios y la superacién de barreras
identificadas en la operacion de los equipos basicos de salud.

24. Participacién en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

25. Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorio asignados.

26. Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

27. Realizar el agendamiento y brindar atencién a los usuarios captados en la atencién
intradomiciliaria, que requieran atencién de acuerdo con la identificacién de las necesidades
en la Red de IPS de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL

28. Conforme a la naturaleza de su vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus
propios medios y equipos

29. Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacién
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

30. Las demés que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.
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PERFIL PROFESIONAL: ENFERMEROS PROFESIONALES URBANAS

1. NOMBRE: Natalia Carrillo Ramirez
CEDULA: 1098757127
CORREOQO:  natyscarrillo@gmail.com
CONTACTO: 3202524705

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

2. NOMBRE:
CEDULA:
CORREO:
CONTACTO:

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

3. NOMBRE:
CEDULA:
CORREO:
CONTACTO:

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.
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ACTIVIDADES A REALIZAR POR LAS ENFERMERAS PROFESIONALES:

10.

1

12,

13:

1. Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual

de actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorio asignados.

2. Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de

primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza
.de su vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y
equipos.

3. Apoyar en la identificacién de representantes de la oferta social, oficial e institucional

presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de Ia IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, coordinacion de centros Educativos, cultura,
deportes, comisarias de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones
Sociales, Lideres Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores
(directorio) actualizado.

4. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a

través de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva,
medios disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por
la oficina de prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

9. Coordinar los procesos de caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el

territorio asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién
debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Apoyar la identificacién de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado con
los respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la
coordinacion.
Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa
Identificar las condiciones de salud de los miembros de |a familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados. - o
Realizar valoraciones diarias integrales en salud en primera infancia, infancia y adolescencia
segun la resolucién 3280 de 2018 y/o consulta de planificacién familiar en el territorio
asignado en las familias visitadas, efectuando asesoria Yy provision anticonceptiva, brindando
a la poblacién informacién y educacién para el logro de una eleccién informada del método
anticonceptivo que mas se ajuste a sus necesidades y preferencias, cargando la informacion
de la historia clinica de manera oportuna en el software KubApp; generando un informe de
riesgos y plan de intervencion de cada persona atendida.
Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacién y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes sectores; proveer la informacion del plan de cuidado primario
individual a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas, brindar
un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.
Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.
Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo-
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacion (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la.coordinacién.
Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
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14.

15.

16.

17

18.

19
20.

21

22.

23.

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a .
partir de lo identificado en la atencién en salud, generando informe consolidado por el
territorio asignado, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.
Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacién y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencién integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el servicio
prestado. -

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.

Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores (intersectorialidad) en el
territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de |a salud identificadas en la
visita de caracterizacion y/o seguimiento.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacién y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y |a calidad de vida en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.
Realizar comités de seguimiento con EPS y Entidad Territorial para el analisis de la
efectividad de la atencién en la red de prestacion de servicios y la superacién de barreras
identificadas en la operacion de los equipos basicos de salud.

Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacién de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorio asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacion y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucion con relacién con el objeto del contrato. ,
Realizar el agendamiento y brindar atencién a los usuarios captados en la atencién
intradomiciliaria, que requieran atencién de acuerdo con la identificacién de las necesidades
en la Red de IPS de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL

Conforme a la naturaleza de su vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus
propios medios y equipos

Apoyar los demads requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacion con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacion
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: AUXILIARES DE ENFERMERIA ZONA RURAL

1. NOMBRE: ANDREA LILIANA COTTA CABALLERO

CEDULA: 1094369744

CORREQO: lilianuchiscotta@gmail.com
Teléfono: 3134441165
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VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

2. NOMBRE: AYLLEN KARINA FLOREZ HIGUERA
CEDULA: 1094369747
CORREOQO: ayllenkarina@gmail.com
CONTACTO: 3146070921

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

3. NOMBRE: YESMARY DANIELA VILLAMIZAR VELANDIA
CEDULA: 1005066163

CORREOQ: yesmary0808da@amail.com
CONTACTO: 3502444464

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

4. NOMBRE: SANDRA LILIANA MEDINA BECERRA
CEDULA: 60264318
CORREO: dasandra56 @hotmail.com
CONTACTO: 3143252295

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

Pagina 12 de 37
Carrera 3 Calle 10 Esquina, Barrio El Dique, Chindcota - Norte de Santander

PBX +57 607 5864120 | Email: secretaria@esesuroriental.gov.co
iental.

W
“Suroriente, Territorio Saludable ¥ Humanizado"”

Gobernacién
de Norte de
Santander




PROCESO GESTION DE LA COMUNICACION FT-CE-01

FORMATO COMUNICACION INTERNA Version 4

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

5. NOMBRE: MARIA JOSE FORTOUL RANGEL
CEDULA: 1094371087
CORREO: marijose150491@gmail.com
TELEFONO: 3214397880

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL.

6. NOMBRE: LEGUIZAMON CARVAJAL SONIA DANIELA
CEDULA: 1005065768
CORREO: karvajaldaniela6@gmail.com
CONTACTO: 3209025585

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

7. NOMBRE: LINEY YAJAIRA RAMIREZ FERNANDEZ
CEDULA: 1094371117
CORREOQ: lineyyajairar5@gmail.com
TELEFONO: 3184994172

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,

RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
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HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOQ EN LA ZONA
RURAL.

8. NOMBRE: LUIS ANTONIO MORA ACEVEDO
CEDULA: 5493695
CORREO: luis_antonio 71@hotmail.com
TELEFONO: 3115590530

VALOR MENSUAL HONORARIOS:; TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

9. NOMBRE: Karen Lizeth Cuellar Fonseca
CEDULA: 1094282577

CORREO: karenlizeth0410@gmail.com
TELEFONO: 3108088924

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

10. NOMBRE: Diana Milena Caballero Cruces
CEDULA: 1094366244
CORREOQ: dianacruces1234@gmail.com
TELEFONO: 3146086220

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.
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11. NOMBRE: Brenda Yakerlis Acevedo Rojas
CEDULA: 1005065510

CORREOQ: yakerlis.ar0O6 @gmail.com
TELEFONO: 3228377022

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

12. NOMBRE: Maria Cristina Carrillo Caceres
CEDULA: 1005065799

CORREOQO: mariacristinacarrillo2003 @gmail.com
TELEFONO: 3224164046

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES -

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO ENLAZONA
RURAL. :

13. NOMBRE: Deisy Gélvez Pérez
CEDULA: 1090456201

CORREO:  deisyadelacia2607 @gmail.com
TELEFONO: 3132950337

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

14. NOMBRE: Lina Mariolis Parada Fonseca
CEDULA: 1094366344

CORREO: linaparada040@gmail.com
TELEFONO: 3227762956
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VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ES.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

15. NOMBRE: Decsy Yelicza Leguizamon Carvajal
CEDULA: 1094371302

CORREO: yeliczacarvajal@gmail.com
TELEFONO: 3222044435

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

16. NOMBRE: Maritza Parada Rincon
CEDULA: 27592152
CORREO: maritzaparada81@gmail.com
TELEFONO: 3206244197

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

17. NOMBRE: DARLIN LISBETH FLOREZ FLOREZ
CEDULA: 1005037127
CORREOQ: DARLINFLOREZ078 @GMAIL.COM
TELEFONO: 3169522823

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
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PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE

HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

18. NOMBRE: SILENA PABON BAUTISTA
CEDULA: 1005065519
CORREOQ:  SILENAPABON5@GMAIL.COM
"TELEFONO: 3102384965

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

19. NOMBRE: MAYERLI ESPERANZA CARRILO
CEDULA: 1090426320
CORREQ: MAYEZPERANZA@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3205040294

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.

20. NOMBRE: DORIS ANGUSTIAS PEREZ
CEDULA: 1005077888
CORREO: DORISANGUISTIA1091@GMAIL.COM
TELEFONO: 3209523481

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESO-S ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ES.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL.
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ACTIVIDADESA DESARROLLAR AUXILIARES DE ENFERMERIA:

1.

2.

10.

i

112,

13.

14.

Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.
Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Apoyar en la identificacion de representantes de la oferta social, oficial e institucional
presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de la IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios, coordinacion de centros Educativos, cultura, deportes, comisarias
de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones Sociales, Lideres
Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores (directorio) actualizado.
Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Coordinar los procesos de caracterizacién socio- ambiental, individual y familiar en el territorio
asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién debe
desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos. ;
Apoyar la identificacion de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado con los
respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.
Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa

Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados. :

Realizar valoraciones diarias integrales en salud en primera infancia, infancia y adolescencia
segun la resolucion 3280 de 2018 y/o consulta de planificacion familiar en el territorio asignado
en las familias visitadas, efectuando asesoria y provision anticonceptiva, brindando a la
poblacién informacion y educacién para el logro de una eleccién informada del método
anticonceptivo que mas se ajuste a sus necesidades y preferencias, cargando la informacién
de la historia clinica de manera oportuna en el software KubApp; generando un informe de
riesgos y plan de intervencion de cada persona atendida. :

Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores; proveer la informacién del plan de cuidado primario individual
a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas, brindar un reporte
semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
genero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencién de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacién.,

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacion que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segln lo requerido por la coordinacion.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud, generando informe consolidado por el territorio
asignado, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.,
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15.

16.

17¢

18.

19.
20.

&

22.

23.

24,

25,

26.

2

28.

20.

30.

Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital Yy grupos de riesgo adoptados por la ESE para el servicio
prestado.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.

Canalizar a |a oferta de servicios brindada por otros sectores (intersectorialidad) en el territorio
conforme a las prioridades y necesidades sociales de |a salud identificadas en la visita de
caracterizacion y/o seguimiento.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores. :

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacién y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.
Realizar comités de seguimiento con EPS y Entidad Territorial para el analisis de la efectividad
de la atencion en la red de prestacion de servicios y la superacion de barreras identificadas
en la operacion de los equipos basicos de salud.

Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacién de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

Realizar el agendamiento y brindar atencién a los usuarios captados en la atencion
intradomiciliaria, que requieran atencién de acuerdo con la identificacion de las necesidades
en la Red de IPS de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL

Conforme a la naturaleza de su vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus
propios medios y equipos

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacion
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social. -

Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: AUXILIARES DE ENFERMERIA ZONA URBANA

1. NOMBRE: YENNYFER ANDREINA LEAL LEAL
CEDULA: 1094366662

CORREO: andreina3586@hotmail.com
CONTACTO: 3228315719

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES
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OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA. :

2. NOMBRE: LEIDY KATHERINE CONTRERAS SANTAF
CEDULA: 1005065464

CORREO: |contrerassantafek@gmail.com

CONTACTO: 3185905970

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
URBANA.

3. NOMBRE: KEILA ADRIANA GONZALEZ MENDOZA
CEDULA: 1094368597 -
CORREO: keila-1001 @hotmail.com
CONTACTO: 3185029788

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD.
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ES.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

4. NOMBRE: Rosa Gonzalez Caceres
CEDULA: 27880516
CORREO: gonzalezcaceresrosaesther@gmail.com
CONTACTO: 3124363398

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
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HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

5. NOMBRE: Julieth Andrea Castellanos Bautista
CEDULA: 1094368452

CORREQ: julieta 2815@hotmail.com
CONTACTO: 3143285883

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S) PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

6. NOMBRE: Ana Maria Vera Mendoza
CEDULA: 1005065410

CORREO: anamariaveramendoza525@gmail.com
CONTACTO: 3219142018

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

7. NOMBRE: YESICA JURADO GAMBIO
CEDULA: 1005065785

CORREO: GAMB90624@GMAIL.COM
CONTACTO: 3203684773

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

8. NOMBRE: YAZMIN OTILIA VERA ANGARITA
CEDULA: 27881446

CORREOQ: yovaheni@gmail.com
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CONTACTO: 3232431524

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA.

9. NOMBRE: NELCY MAYERLY CONTRERAS SANTOS
CEDULA: 1005064999
CORREO: MAYERLYCONTRERAS989@GMAIL.COM
CONTACTO: 3143947492

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDOA EN LA
ZONA URBANA. :

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LAS AUXILIARES DE ENFERMERIA URBANA

1. Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.

2. Apoyar en la realizacion del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

3. Apoyar en la identificacién de representantes de la oferta social, oficial e institucional
presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de la IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios, coordinacién de centros Educativos, cultura, deportes, comisarias
de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones Sociales, Lideres
Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores (directorio) actualizado.

4. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

5. Coordinar los procesos de caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el territorio
asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién debe
desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

6. Apoyar la identificacion de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado con los
respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segn lo requerido por la coordinacién.

7. Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa

8. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

1171

18.

19.
20.
an

22

23.

24

de los dispositivos médicos asignados.

Realizar valoraciones diarias integrales en salud en primera infancia, infancia y adolescencia
segun la resolucion 3280 de 2018 y/o consulta de planificacién familiar en el territorio asignado
en las familias visitadas, efectuando asesoria y provisién anticonceptiva, brindando a la
poblacién informacién y educacién para el logro de una eleccién informada del método
anticonceptivo que mas se ajuste a sus necesidades y preferencias, cargando la informacién
de la historia clinica de manera oportuna en el software KubApp; generando un informe de
riesgos y plan de intervencién de cada persona atendida.

Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de Ia caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores; proveer la informacién del plan de cuidado primario individual
a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas, brindar un reporte
semanal o segln lo requerido por la coordinacion.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacion.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud, generando informe consolidado por el territorio
asignado, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y'de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

Adherirse a las guias de préctica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el servicio
prestado. _

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores (intersectorialidad) en el territorio
conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas en la visita de
caracterizaciéon y/o seguimiento.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores. ;

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en !a herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacién y seguimiento a espacios de participacion social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.
Realizar comités de seguimiento con EPS y Entidad Territorial para el analisis de |a efectividad
de la atencién en la red de prestacion de servicios y la superacion de barreras identificadas
en la operacion de los equipos basicos de salud.

. Participacién en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL

REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.
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25. Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

26. Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

27. Realizar el agendamiento y brindar atencién a los usuarios captados en la atencion
intradomiciliaria, que requieran atencion de acuerdo con la identificacién de las necesidades
en la Red de IPS de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL

28. Conforme a la naturaleza de su vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus
propios medios y equipos

29. Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacién
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual

PERFIL PROFESIONAL: PSICOLOGO RURAL

1. NOMBRE: YOLIMAR BASTOS DIAZ
CEDULA: 27880947

CORREO: psicologayolimar@gmail.com
TELEFONO: 3123683778

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN 2
EQUIPOS BASICOS DE LA ZONA RURAL.

2. NOMBRE: Kellys Johana Camargo
CEDULA: 63454224

CORREO: kellyscamargo1985@gmail.com
TELEFONO: 3204906427 '

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN 2
EQUIPOS BASICOS DE LA ZONA RURAL.

3. NOMBRE: ANA LEONOR VILLAMIZAR
CEDULA: 27848033
CORREQ: ANALEONORVILLAMIZAR@GMAIL.COM
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TELEFONO: 3123746367

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL. :

ACTIVIDADES A REALIZAR

i

Z

10.

Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.
Apoyar en la realizaciéon del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Apoyar en la identificacion de representantes de la oferta social, oficial e institucional
presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de la IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios, coordinacién de centros Educativos, cultura, deportes, comisarias
de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones Sociales, Lideres
Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores (directorio) actualizado.
Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacion masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Coordinar los procesos de caracterizacién socio- ambiental. individual y familiar en el territorio
asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién debe
desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

Apoyar la identificacion de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de
afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado con los
respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.
Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa

Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores; proveer la informacion del plan de cuidado primario individual
a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas, brindar un reporte
semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
geénero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocién de la salud, educacién,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacién.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

i

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el profesional
de Psicologia con sus guias clinicas de atencién adoptadas por la ESE HRSO. 3
Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacion social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.
Participacién en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacion de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacion y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacion
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar todas las actividades de desarrollo psicosocial a las que haya lugar realizar en los
diferentes microterritorios asignados.

Las demas que conlleven y tengan relacion para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: PSICOLOGO URBANO

1. NOMBRE: Carlos Mauricio Mora Vasquez
CEDULA: 88305074

CORREO: maomoral3@gmail.com
CONTACTO: 3227606028

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($2.375.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

2. NOMBRE: LESLY CHACON PARADA
CEDULA: 1094369907

CORREO: LESLYCHACON29@GMAIL.COM

CONTACTO: 3213411425

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($2.375.000) :

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

3. NOMBRE: MICHEL CAMILA GRANADOS BAUTISTA
CEDULA: 1094371395

CORREOQ: michelcamilag1211@gmail.com
CONTACTO: 3232405943

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($2.375.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS
DE SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PSICOLOGO URBANO

1. Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual
de actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.

2. Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza
de su vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios vy
equipos.

3. Apoyar en la identificacion de representantes de la oferta social, oficial e institucional
presentes en el microterritorio (primera autoridad de territorio, presidentes de JAC, ICBF
Modalidad Fami, Personal de Ia IPS, Promotora de Salud SSM, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, coordinacién de centros Educativos, cultura,
deportes, comisarias de familia, registraduria, personeria, Iglesia, ONG, Organizaciones
Sociales, Lideres Comunitarios, etc.) con el fin de mantener un mapa de actores
(directorio) actualizado.

4. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a
través de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicaciéon masiva,
medios disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por
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10.

11

12.

13

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

la oficina de prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Coordinar los procesos de caracterizacién socio- ambiental, individual y familiar en el
territorio asignado en conjunto con el equipo y conforme a la naturaleza de su vinculacién
debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

Apoyar la identificacién de personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite
de afiliacion, generando el respectivo informe de consolidado por microterritorio asignado
con los respectivos soportes, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la
coordinacién.

Apoyar en la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos:
a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa

Formular, realizar seguimiento y actualizar el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes sectores; proveer la informacién del plan de cuidado primario
individual a la auxiliar del microterritorio de las personas y familias valoradas, ademas,
brindar un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando
un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.

Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida)
a las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacion
de los casos que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segln lo requerido por la coordinacion. :
Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad,
consolidando la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio
asignado, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.
Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos
identificados en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el
profesional de Psicologia con sus guias clinicas de atencién adoptadas por la ESE HRSO.
Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de
acuerdo con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.
Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin. :

Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacion
social, comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios
abordados por el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de Ia vivienda y el entorno, controlar
los riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los
factores protectores para la salud y la calidad de vida en Ia visita de caracterizacion y/o
seguimiento.

Participacién en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacién de las actividades
realizadas de acuerdo con su perfil y la consolidacion de las acciones del equipo basico
de salud en el territorio y microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacion uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucion con relacién con el objeto del contrato.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con
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el objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil
estipuladas en el lineamiento técnico — operativo de equipos bdsicos de salud:
conformacién, operacion seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

22. Apoyar todas las actividades de desarrollo psicosocial a las que haya lugar realizar en los
diferentes microterritorios asignados.

23. Las demas que conlleven y tengan relacion para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: NUTRICIONISTA RURAL

1. NOMBRE: Junny Yadira Parra Gonzalez
CEDULA: 60267362
CORREOQ:  junny10171@hotmail.com
CONTACTO: 3102785451

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL .

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL NUTRICIONISTA.

%,
2
3. Activacion y notificacién al médico general de los casos de desnutricién aguda evidenciados

g

Realizacion de canalizacién a través de medicina general para las diferentes valoraciones
nutricionales a las que haya lugar.
Aplicacion de rejillas 2465 de 2016 para la medicién de los patrones antropométricos.

en las diferentes actividades realizadas en los diferentes microterritorios.

Apoyar en la realizacion del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacién debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL

Acompanar y apoyar al equipo en el seguimiento al plan integral del cuidado primario
individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion y visitas de
seguimiento, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
genero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o seguin lo requerido por la coordinacion.

Impulsar y Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud,
educacion, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacidn (demanda inducida) a
las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), realizando apoyo al equipo en el seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacion.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

10. Ayudar al proceso de Digitalizacion de los instrumentos que sean diligenciados de forma
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manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

11. Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

12. Participar activamente en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SUR ORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

13. Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacién de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

14. Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imégenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

15. Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacion
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

18. Apoyar todas las actividades de desarrollo en trabajo social como enlace ante el ente territorial
a los que haya lugar realizar en los diferentes microterritorios asignados.

17. Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: ODONTOLOGO RURAL

1. NOMBRE: FRANCY DAMARIS MORA OROZCO
CEDULA: 52998312
CORREOQ: francym84@gmail.com
CONTACTO: 3044650167

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ODONTOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ODONTOLOGO RURAL

1. Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.

2. Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de Sus propios medios y equipos.

3. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

4. ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
genero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

5. Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
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telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacién.

6. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

7. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcioén de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

8. Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el profesional
de Odontologia con sus guias clinicas de atencién adoptadas por la ESE HRSO.

9. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

10. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

11. Apoyar en la convocatoria, implementacién y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

12. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.

13. Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

14. Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacion de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

15. Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucion con relacién con el objeto del contrato.

16. Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacién
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

17. Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: ODONTOLOGO URBANO

2. NOMBRE: DIANA CAROLINA CLARO OSORIO
CEDULA: 1091666703
CORREOQO: ddccol8@hotmail.com
CONTACTO: 312 360 5839

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($2.375.000)

TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ODONTOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ODONTOLOGO URBANO

18.

19.

20.

2r.

22

23

24.

25.

26.
27.

28.

29,

30.

318

32.

33.

Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorios asignados.
Apoyar en la realizacion del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.

Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
geénero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.

Gestionar la prestacidn de los servicios de salud (promocién de la salud, educacién,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacion.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demaés perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o0 segun lo requerido por la coordinacion.

Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacién y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el profesional
de Odontologia con sus guias clinicas de atencion adoptadas por la ESE HRSO.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Apoyar en la-convocatoria, implementacién y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacién y/o seguimiento.
Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacion uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucion con relacién con el objeto del contrato.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relaciéon con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacion, operacién
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social. )
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34. Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: BACTERIOLOGO

1. NOMBRE: GISELL JULIANA GONZALEZ LOPEZ
CEDULA: 1005059821

CORREO: giselljulianag@gmail.com
CONTACTO: 3118511251

VALOR MENSUAL HONORARIOS: DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINGO ML
PESOS ($2.375.000)

' TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
BACTERIOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA URBANA.

1. Apoyar en la realizacion del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza
de su vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y
equipos.

2. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a
traves de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacion masiva,
medios disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por
la oficina de prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

3. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando
un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacién.

4. Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevenciéon de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, realizando Ia canalizacién (demanda inducida)
a las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién
de los casos que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

5. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en Ila vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad,
consolidando la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio
asignado, brindando un reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

6. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos
identificados en la visita de caracterizacion y de seguimiento.

7. Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el
profesional de bacteriologia con sus guias clinicas de atencién adoptadas por la ESE
HRSO.

8. Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacién
social, comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios
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abordados por el equipo.

9. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar
los riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los
factores protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacién y/o
seguimiento.

10. Participacién en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

11. Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacién de las actividades
realizadas de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico
de salud en el territorio y microterritorios asignados.

12. Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

13. Participar en las jornadas de salud realizada en microterritorios.

14. Apoyar los demads requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con
el objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil
estipuladas en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud:
conformacion, operacion seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

15. Las demas que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: FISIOTERAPEUTA RURAL

1. NOMBRE: JOLVY KARINE CARVAJAL RAMON
CEDULA: 1094368210

CORREO: karine.carvajal49@gmail.com
CONTACTO: 3112152031

VALOR MENSUAL HONORARIOS: SEIS MILLONES DE PESOS ($6. 000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN 2
EQUIPOS BASICOS DE LA ZONA RURAL.

2. NOMBRE: Maira Lorena Ochoa Medina
CEDULA: 37442493

CORREQ: fisioterapeuta.toledo@gmail.com
CONTACTO: 3124827208

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3. 000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD, RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA
ZONA RURAL.
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ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL FISIOTERAPEUTA.

.

2

10.
i

12

13.

14.

15.

16.

17

Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo del proyecto y el cronograma mensual de
actividades del equipo basico de salud (EBS) del territorio y microterritorio asighados.
Apoyar en la realizacién del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacién masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segln lo requerido por la coordinacién.

Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocion de la salud, educacioén,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién (demanda inducida) a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina), consolidando y realizando seguimiento a la informacién de los casos que
proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un reporte semanal o
segun lo requerido por la coordinacién.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica, apoyando el
fortalecimiento en la vigilancia basada en indicadores y basada en comunidad, consolidando
la informacién que proveen los demas perfiles del EBS del territorio asignado, brindando un
reporte semanal o segun lo requerido por la coordinacion.

Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud,
prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno de acuerdo con los riesgos identificados
en la visita de caracterizacién y de seguimiento.

Adherirse a las guias de practica clinica, protocolo procedimiento, manuales y rutas de
atencion integral por el ciclo vital y grupos de riesgo adoptados por la ESE para el profesional
de Fisioterapia con sus guias clinicas de atencién adoptadas por la ESE HRSO.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades identificadas en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios. de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios-abordados por
el equipo.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida en la visita de caracterizacion y/o seguimiento.
Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Elaborar el informe de avance técnico aportando la informacion de las actividades realizadas
de acuerdo con su perfil y la consolidacién de las acciones del equipo basico de salud en el
territorio y microterritorios asignados.

Cumplir con el diligenciamiento, consolidacién y entrega de consentimientos informados,
formato autorizacién uso externo de fotografias, imagenes, videos y otros registros
establecidos por la institucién con relacién con el objeto del contrato.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacién, operacion
seguimiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

. Las demés que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL PROFESIONAL: GESTOR COMUNITARIO
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1 NOMBRE: CRISTIAN ALEXIS MORENO GELVEZ
CEDULA: 1090450768
CORREQ: cristian amm1992 @hotmail.com
TELEFONO: 3025814244

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
URBANA Y RUAL DE LOS 2 EBS ASIGNADOS.

21 NOMBRE: SINDYRENE AMAYA JAIMES
CEDULA: 1090396987

CORREO: sindyreneamaya88@gmail.com
TELEFONO: 3043157776

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ESE
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL DE LOS 2 EBS ASIGNADOS.

3. NOMBRE: KAREN CHACON
CEDULA:
CORREO:
TELEFONO: 3043157776

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
URBANA DE LOS 2 EBS ASIGNADOS.

4. NOMBRE: DEISY VIVIANA CAMACHO AGUDELO
CEDULA: 1094279164

CORREO:; psicovianal@gmail.com
TELEFONO: 3166274950

VALOR MENSUAL HONORARIOS: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
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TIEMPO DE DURACION: TRES (03) MESES

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
RESOLUCION 1212 DE 2024 CONFORME A LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ES.E
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL (N/S). PARA EL MUNICIPIO DE TOLEDO EN LA ZONA
RURAL 1 EBS Y EN LA ZONA URBANA 1 EBS ASIGNADOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1.

9.

10.

L

Realizar acomparfiamiento en los diferentes sectores susceptibles de despliegue del plan de
trabajo del proyecto y el cronograma mensual de actividades del equipo basico de salud (EBS)
de los territorios y microterritorio asignados, bien sea rurales o urbanos.

Apoyar en la realizacion del mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada microterritorio y conforme a la naturaleza de su
vinculacion debe desarrollar su actividad valiéndose de sus propios medios y equipos.
Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos basicos de salud a través
de medios (grupos de mensajeria instantanea, medios de comunicacion masiva, medios
disponibles en la comunidad, etc.) y herramientas comunicativas aprobadas por la oficina de
prensa de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.

Informar a las familias sobre las diferentes fechas de ejecucién o despliegue de jornadas de
atencion por parte de los EBS de la Institucion en conjunto o con el apoyo de los presidentes
de junta de acciéon comunal de los diferentes territorios priorizados para el despliegue.
Apoyar en la convocatoria, implementacion y seguimiento a espacios de participacién social,
comunitaria y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por
el equipo.

Participacion en las reuniones o capacitaciones convocadas por la ESE HOSPITAL
REGIONAL SURORIENTAL o entidad territorial de Salud o Ministerio de Salud.

Apoyar los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato en cumplimiento con las competencias especificas del perfil estipuladas
en el lineamiento técnico — operativo.

Las demés que conlleven y tengan relacién para el cumplimiento del objeto contractual.

Atentamente,

WILMER OSPINA [SERRANO
COORDINADOR EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD
; Contratista

Proyecto Wilmer Ospina Serrano- coord. Equipos Bésicos en salud
Reviso: John Robinson Ibafiez- Asesor Juridico contratacion
Aprobo: Katherine Calabro Galvis- Gerente
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