REPUBLICA DE COLOMBIA
, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Instituto de Deportes
y Recreacion de Facatativa

Facatativd Cundinamarca, marzo de 2025

Sefior:

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 11.442.066
julianyesidgonzalezr@hotmail.com

Ciudad

ASUNTO: INVITACION PARA PRESTAR SU SERVICIOS

Cordial Saludo, Respetado Sefior Gonzalez:

El Instituto de Deportes y Recreacion de Facatativa “IDRF”, esta interesado en recibir su propuesta
para contratar la prestacion de servicios, cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion:

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
PROGRAMA DE VOLEIBOL DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DEL
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA "IDRF".

PERFIL:
Para la presente contratacion de servicios se requiere un perfil asi:
BASICA PRIMARIA N/A
FORMACION SEESTDARE Licenciado fnagzlﬂgzracién Fisica
ACADEMICA | TECNICO/TECNOLOGO/PROFESIONAL ¥ '
Recreacion y Deportes
POSGRADO N/A
GENERAL Minimo Doce (12) meses 0
e A ESPECIFICA Minimo Seis (06) meses
REQUISITOS
ADICIONALES .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar un proyecto deportivo enfocado a la escuela de formacién en el deporte
asignado con los parametros establecidos por el Instituto de Deportes y Recreacion del
Municipio de Facatativa “IDRF”, el cual, debera ir siendo ejecutado mes a mes. (el
contratista debera solicitar al almacenista el material deportivo respectivo que debera ser
entregado al finalizar el contrato).

2. Planificar, organizar y dinamizar la escuela de formacién deportiva en el deporte asignado
0 modalidad deportiva, cumpliendo y realizando (8) sesiones semanales de entrenamiento
presencial conformadas como minimo cada sesion por dos (02) horas, previa coordinacion
y programacion con el respectivo supervisor del contrato y/o metodélogo. Se aclara que,
ademas de las dieciséis (16) horas estipuladas semanalmente, dos (2) deben estar
disponibles para asuntos institucionales; teniendo un total de dieciocho (18) horas
semanales. El no cumplimiento en el nimero de sesiones sefialadas dar4d como
consecuencia que el pago acordado para el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas

3. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcién y seguimiento a través de los medios
necesarios y donde se involucren Juntas de Accién Comunal, Instituciones Educativas,
Personas en Situacion de Discapacidad, Poblacion Diversa y demas comunidades que se
puedan beneficiar.

NIT. 800.215.793-8

Cll. 5No 7A - 19 - Coliseo Central

Teléfonos: (57+1) 312 306 54 44
ww.idrf-facatativa-cundinamarca.gov.co
e-mail: idrfacatativa@hotmail.com


mailto:julianyesidgonzalezr@hotmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA Instituto de Deportes

y DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i .
ALCALDIA DE FACATATIVA | Y Recreacion de Facatativa

4. Registrar periédicamente los deportistas que asisten a las clases a través del enlace del
Instituto de Deportes y Recreacion de Facatativa “IDRF” a través del programa de Escuelas
de Formacion Deportiva.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase al inicio de cada mes y hasta la
finalizacion de su contrato, al respectivo supervisor y/o metoddlogo, sefialando como sera
el desarrollo diario de clase, describiendo en cada una de las partes de ella, los objetivos,
aspectos fisicos, técnicos y evaluativos, asi como los métodos empleados.

6. Tener una cobertura minima de 40 personas en deporte de conjunto y 25 personas por
deporte individual, categorizados en INICIACION Y FORMACION durante el mes. Esta
cobertura debera ser invariable hasta la finalizacion del contrato. (segun la necesidad de
cobertura)

7. Realizar pruebas de deteccion, talla, peso y demas que se consideren a los deportistas en
el mes de mayo y septiembre. La medicién y valoracion de estas cualidades, nos informara
del estado actual del deportista.

8. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival semestral de Deporte
Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas
preestablecidas para cada uno de ellos segun las indicaciones de la supervision en
Coordinacién del Deporte Formativo.

9. Realizar dos (02) actividades recreo deportivas durante la vigencia del presente contrato
en una de las veredas (zonas rurales) del municipio de Facatativa.

10. Llevar asistencia de los deportistas en los diferentes horarios de clase de la escuela de
formacioén deportiva.

11. El contratista vinculado mediante el presente contrato deberd contar con la tarjeta de
entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so
pena de incurrir en tramite de terminacién del presente contrato.

12. Participar en representacion del Instituto en los Comités, capacitaciones, visitas, reuniones
y/o mesas técnicas a los cuales haya sido designado por el Supervisor y/u Ordenador del
Gasto, en marco de los programas y proyectos de la entidad conducentes al cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de desarrollo.

13. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago,
condiciones técnicas y/o productos establecidos.

14. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada en
ejecucion de este junto con los comprobantes de pago al sistema general de seguridad
social en salud y pension (la cotizacion se realizara en su totalidad por parte del(a)
CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. Sin embargo, esta obligaciébn se actualizara de forma
automatica reflejando cualquier modificacion o nueva disposicidn normativa que sea
aplicable). Y para el informe final se debera realizar la entrega de los documentos, estudios
y demas productos elaborados durante la ejecucidon del contrato en formato digital y
modificable.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion de conformidad con la naturaleza del servicio, los estudios previos y la
propuesta presentada por el contratista.

"‘Iltnt

PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado por concepto de honorarios mensuales es la suma de DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000) M/CTE., incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de
caracter Nacional, Municipal y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato, los cuales
se cancelara con recursos de la vigencia 2025.

La propuesta econdémica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

Los pagos se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del
informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad
social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, sin embargo, este Ultimo requisito se
actualizara de forma automatica reflejando cualquier modificacion o nueva disposicion normativa
gue sea aplicable. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a
satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista y a la
presentacion del informe final de actividades. El Instituto efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
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En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicion,
prorroga, suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo
de ejecucion contractual, se cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de
dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

TERMINO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion contractual serd de SIETE (7) MESES sin exceder el 31 de diciembre de
2025, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos
los requisitos para la ejecucién. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias y de la expedicién del registro
presupuestal.

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse en original, anexando todos los documentos requeridos que
acrediten la formacion académica Técnica, Tecnoldgica, profesional y/o Especializada y la
Experiencia especifica, ademas se debe acompafiar:

1. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. Nota: Toda la informacién contenida en SIGEP
debe estar soportada en plataforma  https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=543643&option=OPT PRINT

2. FORMATO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PROACTIVA Y REGISTRO
CONFLICTO DE INTERES (LEY 2013 DE 2019). Nota. Tipo de declaracion: INGRESO,
fecha de expedicibn dentro del mes en que se estd adelantando la
contratacion.https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

3. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA, CEDULA DE EXTRANJERIA Y/O PERMISO DE
TRABAJO (S| APLICA) DEFINICION SITUACION MILITAR - COPIA LIBRETA MILITAR
(MENORES DE 50 ANOS). Nota. La fecha de expedicién debe ser dentro del mes en que
se esta adelantando la contratacion.
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) — ACTUALIZADO 2025. — Nota. La fecha de
expedicion debe ser dentro del mes en que se estd adelantando la contratacion.
https://www.dian.gov.co/Transaccional/Paginas/Rut.aspx

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA. (No Mayor a 30 dias).
Nota. La fecha de expedicién debe ser dentro del mes en que se estd adelantando la
contratacion. https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-
de-antecedentes-fiscales

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA. (No Mayor a
30 dias). Nota. La fecha de expedicién debe ser dentro del mes en que se esta adelantando
la contratacién. https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL. (No Mayor a
90 dias). Nota. La fecha de expedicion debe ser dentro del mes en que se esta adelantando
la contratacion. https://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/

8. CONSULTA INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018. (No Mayor a 30 dias). Nota. La fecha de expedicién
debe ser dentro del mes en que se estd adelantando la contratacion.
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. (No Mayor a 30 dias). Nota.
La fecha de expedicion debe ser dentro del mes en que se esta adelantando la
contratacion.https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) ley 2097 de 2021 y
el Decreto Unico reglamentario 1310 de 2022. Nota. La fecha de expedicion debe ser
dentro del mes en que se esté adelantando la contratacién. https://www.gov.co/login
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. CERTIFICACION DE AFILIACION COMO INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EPS Y PENSION. Nota. La fecha de expedicion debe
ser dentro del mes en que se esta adelantando la contratacion.

EXAMEN PRE OCUPACIONAL. (No mayor a 3 afios)

CERTIFICACION BANCARIA. Nota. La fecha de expedicion debe ser dentro del mes en
gue se esta adelantando la contratacion.

SOPORTES DE ESTUDIOS CONFORME PERFIL REQUERIDO. Nota. Los certificados
deben estar ordenados en el mismo orden en que estan registrados en la HV y en un Unico
PDF.

TARJETA PROFESIONAL (Si aplica)
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES PROFESIONALES Y/O VIGENCIA DE LA

TARJETA PROFESIONAL (Si aplica). Nota. La fecha de expedicién debe ser dentro del
mes en que se esta adelantando la contratacion.

. SOPORTES DE EXPERIENCIA CONFORME PERFIL REQUERIDO. Nota: Para acreditar

experiencia sélo se aceptaran certificaciones y/o actas de liquidacion y/o terminacién, en
ningun caso seran aceptadas minutas contractuales, los certificados deben estar ordenados
en el mismo orden en que estan registrados en la HV. (Del mas reciente al mas antiguo y en
un solo PDF). Las certificaciones deben contener como minimo: a) Nombre o razén social
de la entidad o empresa que certifica con nUmero de contacto para verificacion de datos; b)
Tiempo de servicio y/o plazo de ejecucion con fecha de ingreso y egreso; c) Relacion de
objeto, funciones y/o actividades desempefiadas; d) Firma.

. SOPORTE REGISTRO COMO PROVEEDOR EN SECOP Il. Nota: Perfil con foto,

nombres y datos completos.

Si es de su interés suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales ya descrito, y con

el fin

de adelantar los trAmites de revision de la documentacién para iniciar el proceso de

contratacion para la vigencia 2025, solicitamos que se allegue de manera COMPLETA los
siguientes documentos (documentos que no se entreguen completos, no serén recibidos) lo
anterior teniendo en cuenta que se generan reprocesos y demoras que perjudican la contratacion,
la documentacion debera ser entregada como maximo dentro de los dos (02) dias siguientes al
recibo de la presente invitacion.

La documentacién debera allegarse organizada, numerada y nombrada segun el listado
compartido.

Atentamente,
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Licenciado:

JUAN CARLOS MANRIQUE SANCHEZ

Director General

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA — IDRF
E.S.D.

Asunto: Propuesta Prestacion de Servicios

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de presentar adjunto a este documento
mi propuesta de servicios conforme la solicitud recibida:

Nombre: JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
Direccion: CARRERA 12 # 92 - 32 FACATATIVA
Teléfono: 3108152261

Email: julianyesidgonzalezr@hotmail.com

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
PROGRAMA DE VOLEIBOL DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DEL
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA "IDRF".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el contratista deberd ejecutar las siguientes
actividades.

1. Desarrollar un proyecto deportivo enfocado a la escuela de formacién en el deporte asignado
con los parametros establecidos por el Instituto de Deportes y Recreacion del Municipio de
Facatativa “IDRF”, el cual, debera ir siendo ejecutado mes a mes. (el contratista debera
solicitar al almacenista el material deportivo respectivo que debera ser entregado al finalizar
el contrato).

2. Planificar, organizar y dinamizar la escuela de formacién deportiva en el deporte asignado o
modalidad deportiva, cumpliendo y realizando (8) sesiones semanales de entrenamiento
presencial conformadas como minimo cada sesion por dos (02) horas, previa coordinacion y
programacion con el respectivo supervisor del contrato y/o metoddlogo. Se aclara que,
ademas de las dieciséis (16) horas estipuladas semanalmente, dos (2) deben estar
disponibles para asuntos institucionales; teniendo un total de dieciocho (18) horas
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semanales. El no cumplimiento en el nimero de sesiones sefaladas dard como
consecuencia que el pago acordado para el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas

Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través de los medios
necesarios y donde se involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas,
Personas en Situacion de Discapacidad, Poblacién Diversa y deméas comunidades que se
puedan beneficiar.

Registrar periédicamente los deportistas que asisten a las clases a través del enlace del
Instituto de Deportes y Recreacion de Facatativa “IDRF” a través del programa de Escuelas
de Formacion Deportiva.

Presentar la planeacién de las sesiones de clase al inicio de cada mes y hasta la finalizacion
de su contrato, al respectivo supervisor y/o metodologo, sefialando coémo sera el desarrollo
diario de clase, describiendo en cada una de las partes de ella, los objetivos, aspectos
fisicos, técnicos y evaluativos, asi como los métodos empleados.

Tener una cobertura minima de 40 personas en deporte de conjunto y 25 personas por
deporte individual, categorizados en INICIACION Y FORMACION durante el mes. Esta
cobertura debera ser invariable hasta la finalizacion del contrato. (segun la necesidad de
cobertura)

Realizar pruebas de deteccion, talla, peso y demas que se consideren a los deportistas en el
mes de mayo y septiembre. La medicion y valoracion de estas cualidades, nos informara del
estado actual del deportista.

Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival semestral de Deporte
Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagodgicas
preestablecidas para cada uno de ellos segin las indicaciones de la supervisibn en
Coordinacién del Deporte Formativo.

Realizar dos (02) actividades recreo deportivas durante la vigencia del presente contrato en
una de las veredas (zonas rurales) del municipio de Facatativa.

Llevar asistencia de los deportistas en los diferentes horarios de clase de la escuela de
formacion deportiva.

El contratista vinculado mediante el presente contrato deberd contar con la tarjeta de
entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, so
pena de incurrir en trdmite de terminacién del presente contrato.

Participar en representacion del Instituto en los Comités, capacitaciones, visitas, reuniones
y/o mesas técnicas a los cuales haya sido designado por el Supervisor y/u Ordenador del
Gasto, en marco de los programas y proyectos de la entidad conducentes al cumplimiento de
las metas establecidas en el plan de desarrollo.

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion contractual
con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones
técnicas y/o productos establecidos.

Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada en
ejecucion de este junto con los comprobantes de pago al sistema general de seguridad
social en salud y pension (la cotizacion se realizard en su totalidad por parte del(a)
CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Sin embargo, esta obligaciéon se actualizara de forma automatica
reflejando cualquier modificacién o nueva disposicién normativa que sea aplicable). Y para el
informe final se debera realizar la entrega de los documentos, estudios y demas productos
elaborados durante la ejecucion del contrato en formato digital y modificable.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion de conformidad con la naturaleza del servicio, los estudios previos y la propuesta
presentada por el contratista.



VALOR DE LA PROPUESTA MENSUAL
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE.

Asi mismo manifiesto bajo la gravedad de juramento que a la fecha de suscripcién de
la presente propuesta, se entiende prestado con mi firma, que no tengo multas
vigentes, ni meencuentro en mora por el pago, de aquellas si hubieren sido impuestas
con fundamento en laley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Policia y Convivencia).

No responsable de IVA.

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de SIETE (7) MESES sin exceder el 31
de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio entre la
CONTRATISTA vy el (Ia) supervisor(a) del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Cordialmente,

L
/S

{ y. .
7 ) A \

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
C/C. 11.442.066



FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Rodriguez Julian Yesid
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 11442066 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 11442066 D.M. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 1A 9A 32 san carlos
FECHA .
pia | 21|mes | o7 [ao | 1077 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FACATATIVA
MUNICIPIO FACATATIVA TELEFONO 3108152261 EMAIL julianyesidgonzalezr@hotmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
sl NO MES ARO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
PREGRADO 10 X RECREACION Y DEPORTES 1 2018

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIO&PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123065444 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7A 19 COLISEO CENTRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123065444 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7A 19 COLISEO CENTRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7 65 COLISEO CENTRAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7A 19 COLISEO CENTRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y X COLOMBIA
RECREACION IMDERO - EL ROSAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL ROSAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 1 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO DE VOLEIB AREA DE DEPORTE FORMATIVO CARRERA 10 7 8 coliseo central
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIONY EL X COLOMBIA
DEPORTE DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ALBAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7191205 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES Calle 26 No. 51 - 53 - Torre Beneficencia Piso 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7A 19 COLISEO CENTRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR DE VOLEIBOL

AREA DE DEPORTE FORMATIVO

CALLE 5 7A 19 coliseo central




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123065444 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7A 19 coliseo central
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO VOLEIBOL AREA DE DEPORTE FORMATIVO CALLE 5 7 65 coliseo central

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO SAN NICOLAS DE TOLENTINO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133135656 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LICENCIADO EDUCACION FISICA DEPORTES vereda cubia sector chucua finca Villa Natalia

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO —

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

H OJ A D E V I DA | Esta hoja de vida de: Julian Yesid Gonzalez Rodriguez con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 11442066, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

probacién para el mismo

Continuar Cancelar

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

f\cciones

4!

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento FACATATIVA MARZO DE 2025

¢

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
marzo de 2025, a las 17:39:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11442066

Caodigo de Verificacion

11442066250324173922

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



EMEE
CEA: S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:41:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266973377

Bogota DC, 24 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11442066:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/3/25, 17:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:44:34 PM horas del 24/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11442066
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Facatativda — Cundinamarca, marzo de 2025

Sefores
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA I.D.R.F.
Ciudad

Asunto: Autorizaciéon para consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad en el desarrollo del proceso de
seleccion contractual

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1918 de 2018 “Por medio
de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”, especialmente los articulos 3° y 4°, y el Decreto 753 de 2019 “Por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con énfasis en los articulos 1°y 2°,
autorizo al Instituto de Deportes y recreacion de Facatativa |.D.R.F. para ser consultado en
las bases de datos del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad en el desarrollo del proceso de seleccién contractual.

De igual manera, en virtud del inciso segundo del articulo 4° de la Ley 1918 de 2018,
autorizo al Instituto de Deportes y recreacion de Facatativa I.D.R.F. para que realice dicha
verificacién cada cuatro (4) meses, después del inicio de la relaciéon contractual, con el fin
de realizar su actualizacion.

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente,

/. y. .
< r; < /l - )
T #
s S . —

y
JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
C.C. 11.442.066 DE FACATATIVA



24/3/25, 17:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:55:30 horas del 24/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11442066,
Apellidos y Nombres GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION
DE FACATATIVA, con NIT 800215793-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento
gue se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas.

La presente la suscribo en el mes de marzo de 2025.

/
L ’ -
f -~
r & 7 . )
< 4 )

JULIAN YESID ,G(/)NZALEZ RODRIGUEZ
C.C. 11.442.066 de Facatativa



24/3/25, 18:02 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2025 07:02:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11442066 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113001465 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 11442066 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/03/2025 06:05 PM

Cadigo Verificacion: 635S97YDPQ
Vélida hasta: 22/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Julian Yesid Gonzalez Rodriguez, identificado(a) con CC numero 11442066, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CC 11442066
Julian Yesid Gonzalez Rodriguez

TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 21/07/1977

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/06/2016

Activo(a)

231 semanas

181 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 47 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 11442066 JULIAN YESID GONZALEZ

RODRIGUEZ Desde 01/07/2019 - Vigente

Generado por interfaces

24/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.442.066, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO “SAN JOSE”
SECCION DIURNA
FACATATIVA - CUNDINAMARCA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION N° 9174 DEL 13 DE JULIO DE 1988

Vesid Gonzalez Rodriguez

......................................................

el titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado v aprobady los estudios
pondientes al Nivel de Fducacion Media Vocacional,
los planes y programas vigenies.
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Repiiblica de Colombia

Universidad Catélica de Oriente

Personeria Jurldica reconocida per el Ministerio de Educacién Nacional,
mediante Resolucién 2650 del 24 de Febrero de 1983.
Cédigo SNIES 1726.

En atencion a que

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ

Cédla de Ciudadania N 11.442.066 de FACATATIVA

Aprobo los estudios programades y cumplié con
las exigencias legales y reglamentarias, le confiere el titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION FISIC4,
RECREACION Y DEPORTES

En testimonio de ello le expide el presente diploma en el municipio de Rionegro, Departamento de Antioquia,
Repiiblica de Colombia, el diaz3 del mes de Noviembre del afio 26i8

/Zﬂ_“&mwﬁ 7

Recto

Flige 21

25
Detano Secretario General

Anotado en el libro de registro de diploma N°3 , en el folio N°I3% | registro N° 674
de la Universidad Catélica de Oriente.

Refrendado en Rionegro, Antioquia, el dia 23 de Noviembre de 2018

==

Admisiones y Reglstro

" 001815



{£5) REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO ‘ e

TE285

Julian Yesid
Gonzalez Rodriguez

CC 11442066

Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes

Institucion de Educacion Superior

Universidad Catélica de Oriente - UCO

VA
Ano de Graduacion
éstor Orddnez Saavedra
2018 Presidente COCED Fecha de Expedicién

www.coced.co 06-12-2024

I*



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

-l -
g REPUBLICA DE COLOMBIA | Instituto de Deportes

ALCALDIA DE FACATATIVA
e

y Recreacion de Facatativa

CCPS-2025

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Entidad se pudo verificar que JULIAN YESID
GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula No. 11442066 expedida en Facatativa
, estuvo vinculado a la Entidad en la modalidad de Contrataciéon Directa descrito de |a
siguiente manera:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COomMO
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
FACATATIVA “IDRF”.

CONTRATO No. CPS-019-2024
FECHA DE INICIO: 19/02/2024
FECHA TERMINACION: 30/08/2024
CONTRATO No. CPS-086-2024
FECHA DE INICIO: 02/09/2024
FECHA TERMINACION: 20/12/2024

Con el cumplimiento a las siguientes obligaciones especificas:

ik

NIT. 800.215.793-8

Desarrollar un proyecto deportivo enfocado a la escuela de formacién de
VOLEIBOL con los parametros establecidos por el Instituto de Deportes y
Recreacion del Municipio de Facatativa “IDRF”, el cual, debera ir siendo ejecutado
mes a mes. (el contratista deberd solicitar al almacenista el material deportivo
respectivo que debera ser entregado en las mismas condiciones al finalizar el
contrato)

Planificar, organizar y dinamizar la escuela de formacién deportiva en la modalidad
de VOLEIBOL, cumpliendo y realizando (8) sesiones semanales de entrenamiento
presencial conformadas como minimo cada sesién por dos (02) horas, previa
coordinacion y programacion con el respectivo supervisor del contrato y/o
metodblogo. Se aclara que, ademas de las dieciséis (16) horas estipuladas
semanalmente, dos (2) deben estar disponibles para asuntos institucionales:
teniendo un total de dieciocho (18) horas semanales. El no cumplimiento en el
nimero de sesiones sefialadas dard como consecuencia que el pago acordado
para el respectivo periodo se realice de manera proporcional a las sesiones
efectivamente realizadas.

Presentar la planeacién de las sesiones de clase al inicio de cada mes y hasta la
finalizacion de su contrato, al respectivo supervisor y/o metodologo, sefialando
cémo serd el desarrollo diario de clase, describiendo en cada una de las partes de
ella, los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos, asi como los métodos
empleados.

Cll. 5Ne 7A - 19 - Coliseo Central

Teléfonos: (57+1) 312 306 54 44
ww.idrf-facatativa-cundinamarca.gov.co
e-mail: idrfacatativa@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA Instituto de Deportes

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i -
ALCALDIA DE FACATATIVA | Y Recreacion de Facatativa

4.

10.

11.

Tener una cobertura minima de 40 personas en deporte de conjunto y 20 personas
por deporte individual, categorizados en INICIACION Y FORMACION durante el
mes. Esta cobertura deberéa ser invariable hasta la finalizacion del contrato.(segtin
la necesidad de cobertura)

Realizar pruebas de deteccion, talla, peso y demas que se consideren a los
deportistas en el mes de octubre. La medicion y valoracién de estas cualidades,
nos informara del estado actual del deportista.

Fomentar la Escuela Deportiva asignada en las instituciones educativas del
municipio, la asignacién se haré desde la subdireccién técnica deportiva segtin
sea la necesidad de la disciplina deportiva.

Realizar una (01) sesion de entrenamiento a la semana en una de las zonas
rurales del municipio de Facatativa donde por medio de cronograma seran
asignadas por el supervisor del contrato y/o metodélogo; BERMEO, PUEBLO
VIEJO, LA SELVA, LA TRIBUNA, LOS MANZANOS, MANCILLA, MOYANO,
PASO ANCHO, PRADO, SAN RAFAEL, TIERRA GRATA Y TIERRA MORADA.
Realizar seguimiento y control de los deportistas en la base de datos administrada
por el Instituto de Deportes.

Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por el Supervisor,
al igual que apoyar la realizacion de los eventos que el Instituto de Deporte y
Recreacién de Facatativd “IDRF”, programe y requiera su apoyo o participacioén,
independientemente de la disciplina deportiva de la que trate el evento

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP Il de forma mensual;
informe de ejecucién contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.
Realizar |a entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecuciéon del contrato a la entrega del informe
final del mismo en formato digital y modificable.

Se expide para los fines pertinentes a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticinco (2025).

Elabord: Lyda Maritza Cuartas Cario
Reviso: Juan Carlos Manrique Sanch

NIT. 800.215.793-8
CIL. 5N 7A-19- Coliseo Central

Teléfonos: (57+1) 312 306 54 44
ww.idrf-facatativa-cundinamarca.gov.co
e-mail: idrfacatativa@hotmail.com




INSTITUTO DE DEPORES Y
RECREACION DE FACATATIVA

CCPS 128-2023

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Entidad se pudo verificar que el Sefior JULIAN YESID
GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula No. 11.442.066 expedida en Facatativa,
estuvo vinculado a la Entidad con contrato en la modalidad de Contratacion Directa descrito
de la siguiente manera:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE VOLEIBOL DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA IDRF.

CONTRATO No. 076 de 2023
FECHA DE INICIO: 01/07/2023
FECHA TERMINACION: 30/11/2023

Se expide para los fines pertinentes a los diez y ocho (18) dias del mes de diciembre del
afio Dos Mil Veintitrés (2023).

\_Directora General- IDRF

Elaboré: Lyda Cuartas
Revisé: Jacqueline Tobacia.

1) 312 306 5444
JOV.CO

NSTITUTO DE DE PORTES
YRECREAC]ON DE FACATATIVA UN PROPOSITO CQR AGN




CERTIFICACION LABORAL

Codigo Version
GORF-F-081 02

Pagina
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO
 IMDERCULTUR EL ROSAL

CERTIFICA

Que, JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificado con C.C 11.442.066 expedida en Facatativa
Cundinamarca, firmd contrato de Prestacion de Servicios con el Instituto Municipal de Deportes, Recreacion,
Cultura y Turismo IMDERCULTUR El Rosal, de la siguiente manera:

Contrato de prestacion de servicios

profesionales Pl
Fecha de contrato 01 DE FEBRERO DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Objeto INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

EN LA MODALIDAD DE VOLEIBOL DEL INSTITUTO MUNICIPAL |

DE DEPORTES CULTURA Y TURISMO IMDERCULTUR.

Valor de contrato

DIEZ MILLONES QUINfENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS
($ 10.510.500) MCTE

Valor mensual

UN MILLON QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
($1.501.500) M/CTE.

Plazo de ejecucion inicial

SIETE (07) MESES

Fecha de inicio

01 DE FEBRERO DE 2022

Fecha de terminacion 30 DE AGOSTO DE 2022

Prérroga n® TRES (03) MESES

Adicién n® CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.504.500)

Oblig'aciones especificas

1. Desarrollar un proceso de formaclon enfocado
principalmente a la practica de instructor de voleibol.

2. Prestar servicio y atencion a la poblacion beneficiada,
desarrollando unos horarios de atencion de facil
acomodacion para la poblacion a atender.

3. Gestar procesos de formacion deportiva en la
modalidad de instructor de voleibol con poblacion de
la zona urbana del municipio.

4. Generar desde la escuela deportiva la practica de
valores que contribuyan al desarrollo intelectual y
social de los beneficiados.

5. Velar por el orden y aseo del area y espacios

asignados para uso de los programas.

"PROMOCION DEL DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO PARA VIVIR MEJOR"
Calle 7 entra carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca / 224 0500/0525
administracion@imdercuttur-elrosal-cundinamarca.gov.co / imdercultur.micolombiadigital.gov.co
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Cédigo Versién Pagina S D/
GORF-F-081 02 2de?2 ez

6. Llevar un control de asistencia, préstamo y visita de
los beneficiarios de la Escuela.

7. Responder por el material deportivo asignado a la
escuela.

8. Cubrir gastos de desplazamiento a la zona rural y
urbana del municipio en cumplimiento del objeto del
contractual :

9. Apoyar logisticamente las actividades deportivas

/ desarrolladas desde IMDERCULTUR.

- 10. Apoyar las diferentes actividades que requiera la

- administracion municipal entorno al objeto del
contrato.

11. Durante el desarrollo del objeto contractual aqui-
estipulado, el contratista debe mantener un
comportamiento impecable, ético y profesional frente
a las relaciones interpersonales con sus companeros
y usuarios (ninos, nifias, jovenes y adultos) inscritos
o no en el programa, independientemente del
escenario, lugar y hora en el que se encuentre.

< 12. Representar y llevar el legado deportivo en todos los
escenarios y actividades dentro y fuera de la
jurisdiccion con la mayor altura, responsabilidad
profesional, calidad, ética, y compromiso con El
Instituto Imdercultur y con El Municipio de El Rosal.

13. Propender por dar cumplimiento a las horas
necesarias para finiquitar procesos de aprendizaje
Optimos.

14. Toda actividad realizada por el contratista y asistentes en
desarrollo del objeto contractual sea al interior o exterior
de las instalaciones de IMPERCULTUR debera contar con
los autocuidadps, medigas de bioseguridad necesarias a
razon del COYX/ID - 19/Z;£n normatividad aplicable

Dado en El Rosal Cundinamarca a los trece (13 el mgs de engro de dos mil veintitrés (2023).

Elabord: Marcela Villanueva — Contratista Apo
Reviso y Aprobo: Hermes José Soto Aco

“PROMOCION DEL DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO PARA VIVIR MEJOR®
Calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca / 824 0500/ 0525
administracion@imdercutiur-elrosal-cundinamarca.gov.co / imdercultur. micolombiadigital.gov.co
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'y REPUBLICA DE COLOMBIA
: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE FACATATIVA

DG 044-2022

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Entidad se pudo verificar que el Sefior JULIAN YESID
GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula No. 11.442.066 expedida en Facatativa, se

ha vinculado a la Entidad con contrato en la modalidad de Contratacién Directa descrito de

la siguiente manera:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
PROGRAMA DE VOLEIBOL DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DEL INSTITUTO
DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA IDRF.

CONTRATO No. 011 de 2020
FECHA DE INICIO: ' '03/03/2020
FECHA TERMINACION: 02/06/2020
VALOR DEL CONTRATO: S 6.300.000.00
CONTRATO No. 038 de 2020
FECHA DE INICIO: 11/06/2020
FECHA TERMINACION: 10/05/2020
VALOR DEL CONTRATO: $ 6.300.000.00

" NIT. 800.215.793 -8
Cli. & No. 7A-19 - Coliseo Central

IDRFP tat Te!éfomosr (57+1) 8215013 - (57+1) 312 306 5444
INSTITUTO DE DEPORTES corrx a www.idrf-facatativa-cundinamarca.gov.co

YRECREACION DE FACATATIVA UN PROPOSITO COMUN | o myajl: idrfacatativa@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

/ DEPARTAMENTO DE DE CUNDINAMARCA

¢ INSTITUTO DE DEPORTESY _
RECREACION DE FACATATIVA

CONTRATO No. 071 de 2020
FECHA DE INICIO: 15/12/2020
FECHA TERMINACION: 21/12/2020
VALOR DEL CONTRATO: $ 490.000.00
CONTRATO No. 011 de 2021
FECHA DE INICIO: 05/04/2021
FECHA TERMINACION: 04/10/2021
VALOR DEL CONTRATO: $ 9.600.000.00
CONTRATO No. 010 de 2022
FECHA DE INICIO: 15/02/2022
FECHA TERMINACION: x 14/06/2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 65.800.000.00

Se expide para los fines pertinentes a los cinco (05) dias del mes de Mayo del afio Dos Mil

Veintidés (2022).

t}%ﬂ%@mm AYA 4

DJrectora General- IDRF

Elabord: Lyda Cuartas
Revisé: jacqueline Tobacia.

\\ | NIT.800.215.793 -8
| Cll. 5No. 7A-19 - Coliseo Central
lDRF acatatlga | Teléfonos: (57+1) 891 5013 - (57+1) 212 306 5444
co | www.idrf-facatativa- -cundinamarca.gov.co

EPORTES 5 i
"RECREAC'ONDEFACAWWA uN PROPOSITO °°"‘°" | e-mail: drfacatativa@hotmail.com
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INDEPORTES

NSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUMDINAMARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACIGN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-294.884-1

Certifica que JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificada (a) con cedula de ciudadania No. 1442066 suscribid los siguientes
contratos con esta entidad

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIDS N° 200 DE 2021

OBJETD

PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYD A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVD PARA EL BEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA EN EL MARCD DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA " PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

FECHA DE INICID

03 DE ABRIL DE 2021

PLAZD DE EJECUCION

(7) SIETE MESES

VALOR  INICIAL
CONTRATO

DEL

§ 11582.000 ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS

MIL PESOS

VALOR MENSUAL

§ 1.656.000

PRORROGA

(1) UN MES(20) DNEE DIAS

VALOE ADICION

$ 2.760.000

FECHA TERMINACIGN

{0 DE DICIEMBRE OE 2021

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

I. EFECTUAR LA ORGANZACION, INSTRUCEION, PLANEACION, DIRECCIAN Y REALIZACICN DE LAS ACTIVIDADES GUE SE RETUIERAN PARA LA
CONSECUCION DE MINIM 3 GRUPOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA Y MUNICIPID ASIGNADDS POR EL SUPERVISOR, EL CONTRATISTA
SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESDS DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION A LOS PROCESOS DE FORMACION
(UE LIDERA, PARA LA INICIACIAN, FUNDAMENTACICN Y PERFECCIONAMIENTD EN EL DERORTE, A TRAVES DE MEDIDS DF COMUNICACION MASIVES.
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, LAS INSTITLCIONES EDLICATIVAS, RESGUARDDS INDIGENAS, PERSONAS £N CONDICION DE DISCAPACIDAD,
POBLACION DIVERSA ¥ DEMAS COMUNIDADES. 2. POSTERIOR AL ACTA DE INICIC SE DEBERA PRESENTAR ANTE EL RESPECTIVO SUPERVISOR EL
PLAN DE TRABAJD. TENIENDE 15 DIAS CALENDARID COMO TERMIND PARA DICHA ENTREGA, EN DONDE SE ESPECIFILE HORARIS, SITIOS DE
PRACTICA, Y DEMAS DATOS CORRESPONDIENTES. 3. TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 20 PERSONAS POR GRUPD O UNA COBERTLIRA GLOBAL
DE 50 BENEFICIADDS ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES EN LOS 3 GRUPOS, EN CAST DE ESTAR VIGENTES LAS MEDIDAS OUE RESTRINJAN
LA MOVILIDAD, O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTD O DISTANCIAMIENTD FISICO, EL CONTRATISTA PODRA DISMINUIR LA COBERTURA A 15
PERSONAS PCR GRUPE 0 UNA COBERTURA GLOBAL DE 45 BENEFICIADDS ACTIVDS COMD MINIMO DURANTE EL MES.4. PREPARAR Y EJECLITAR 9
SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMD 36 SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMAGION A CARGD. CADA SESICN ESTARA
COMPUESTAS POR VEINTE (20) MINUTOS DE PREPARACICN, HORA Y TREINTA (1:30) MINUTOS DE FORMACION Y DIEZ (I0) MINUTOS DE CIERRE.
PARA UN TOTAL DE 2 HORAS COMD MINIMD. EL N CUMPLIMIENTD EN EL NIOMERD DE SESIONES SERALADAS DARA COMO CONSECUENCIA AUE EL
PAGO ACORDADC POR EL RESPECTIVD PERIODOD SE REALICE DE MANERA PROPORCIONAL A LAS SESIONES EFECTIVAMENTE REALIZADAS; EN CASD
DE QUE St RESTRINJA LA MOVILIDAD 0 DUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTD [ DISTANCIAMIENTO FISICO, EL CONTRATISTA DESARROLLARA B
SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMD 24 SESIONES AL MES, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE MEDIOS VIRTUALES D MEDIDS DE
COMUNIEACILIN MASIVD, ADDFTANDC LAS ESTRATEGIAS PERTINENTES JUNTC CON EL SUPERVISOR, TENIENDD EN CUIENTA LAS NECESIDADES DE
LOS MUNICIPHS Y CONMUTANDE, S1 ES EL CASD, POR ACTIVIDADES DE RECREACION 0 ACTIVIDAD FISICA. 5. CONSOLIDAR Y ACTUALIZAR LA
INFORMACION A TRAVES DF LA PLATAFORMA [ L0S MEDIDS OUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA IMPLEMENTADA PARA LA
INSCRIRCIAN, CANSENTIMIENTD INFORMADD Y FIRMADD POR LOS PADRES D TUTORES DE CADA DEPORTISTA, Y DEMAS INFORMACION QUE SE
REQUIERA. B. EL CONTRATISTA DEBERA TOMAR ASISTENCIA DE LOS BENEFICIADDS POR SESION REALIZADA Y SOPORTE FOTOGRAFICD CONFORME
AL FORMATD DISPUESTD PARA ELLD ¥ ENTREGA EN EL RESPECTIVE) INFORME MENSUIAL: LA NO ENTREGA DE ESTA EVIDENCIA DCASIDNARA OUE
NO SE CONTABILICE COMO SESICN REALIZADA. EN LA EVIDENCIA SE DEBE DEJAR CONSTANCIA DEL BUEN LSO Y PROMOCION DE LA IMAGEN DE
(NDERORTES CLINDINAMARCA. 7. PRESENTAR LA PLANEACION DE [AS SESIONES DE GLASE ANTES DEL INICID DE CADA MES Y HASTA LA
FINALIZACGN DE SU CONTRATO AL RESPECTIVO SUPERVISOR O PERSONA DELEGADA POR LA SUBGERENCIA TECNICA, LA PLANEACION DIARIA DE
CLASE DESCRIBIENDO EN CADA LINA DE LAS PARTES DE ELLA LOS OBJETIVOS, ASPECTOS FISICOS, TECNICOS Y EVALUATIVES, ASI COMO LOS
METODOS EMPLEADDS. 8. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACICNES QUE LE REALICE A LOS GRUPOS DE ALLIMNCS A St CARGD, DE
ACUERDD CON LOS MANUALES Y FORMATOS QUE LE SEAN ENTREGADDS; LAS CUALES ESTARAN ESTABLECIDOS EN EL CRONDGRAMA GENERAL
LS RESULTADAS DRTENIDOS DEBERAN SER ENTREGADDS JLINTO CON EL INFIRME DEL RESRECTIVE PERIDDD Y UN CONSOLIDAE EN EL INFORME
FINAL. 9. EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR CERTIFICACIGN POR PARTE DEL ORGANISMO DERORTIVO MUNICIPAL EN DONDE CONSTE LA
REALIZALKIN DE ACTIVIDADES MENSLIALES RELACIONADAS CON LAS DBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIFID ASIGNADD. 10,
DESARROLLAR DOS EVENTOS DF CARACTER MUNICIPAL, DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL TENIENDD EN CUENTA LAS MEDIDAS ADOPTADAS
POR LAS AUTORIDADES TERRITORIALES EN MATERIA DE AISLAMIENTO PREVENTIVD OBLIGATORIO DE CARA A CONJURAR LA CRISIS GENERADA
POR LA COVID 19, UND DE ESTOS EVENTOS DEBERA ENCAMINARSE A LA RESPECTIVA DISCIPLINA DEPORTIVA ¥ EL OTRO A ACTIVIDADES
RECREATIVAS SEGUN LAS FECHAS INDICADAS POR LA SUBGERENCIA TECNICA. 11, CUMPLIR E IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
EMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA FVITAR EL CONTAGID Y PROPAGACIN DEL VIRUS COVID-I9 0 RELACHINADDS, ASI COMO
DISPONER DE LOS ELEMENTOS DE ALTOCUIDADO NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE FORMA HABITUAL O
POR MEDIOS ALTERNOS, 12. ASISTIR A LAS DIFERENTES REUNIONES Y CAPACITACIONES CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR D LA SUBGERENCIA
TECNICA, AL IGUAL DUE APOYAR LA REALIZACION DE LOS EVENTOS OUE INDEPORTES CUNDINAMARCA PROGRAME Y REQUIERA SU APDYD 0
PARTICIPACION. 3. REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATD LOS DOCLMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADDS
DURANTE LA EJECUCION A TRAVES DE LN INFORME FINAL, EN FORMATD DIGITAL Y MODIFICABLE.

Se expide la presente certific

PROYECTD: Betty Zulay Garz6n Pefialoza - contratista ﬁ/

© Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205
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_ éadegza Campestne San Wicalas de Tolentina
| Bojaca
APROBADO MEDIANTE

(Frrasime s svem

RESOLUCIONES No. 002472 DEL 19 DE ABRILDE 2010 Y 008093 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2010
NIVELES APROBADQOS DE PREESCOLAR, BASICA CICLOS PRIMARIA, BASICA CICLOS SECUNDARIAY
MEDIA ACADEMICA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
NIT 900.454.013-9
COD DANE: 425099000202

CERTIFICA

Que el Docente JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con
Cedula de Ciudadania N° 11°442.066 de Facatativa laboré en nuestra
institucion desde el 01 de FEBRERO de 2018 hasta el 10 DE JULIO DE 2019,
como Docente de EDUCACION FISICA, con un salario de $1,600.000 y un
contrato indefinido.

Para constancia se firma en el municipio de Bojaca a los 11 dias del mes de
julio de 2019.

e
A

MELO
a3 i as(,

Vereda Cubia Sector Chucua Finca Villa Natalia Bojacd Cundinamarca
E-mail sannicolas.bojaca@gmail.com pégina Web: www.colsannicolas.edu.co
Mévil 313 313 5656
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JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ

Hombre

Si© No
JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
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cralasur#9a32
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COLOMBIA

julianyesidgonzalezr@hotmail.com
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018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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