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Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar los lineamientos de la planeacién institucional

3

en territorio, apoyar las actividades de seguimiento a la planeacién, de direccionamiento estratégico, de mejoramiento continuo, y presupuesto en
las Direcciones Territoriales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - UAEGTRD en el marco del

Sistema Integrado de Planeacion y Gestion - SIPG en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

PIEDAD LUCIA RAMIREZ ARIZA

DIRECTORA TERRITORIAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CESAR - LA GUAJIRA

. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Proponer y hacer seguimiento a la
formulacion de los planes, programas y
proyectos institucionales, incluyendo los
de Cooperacion Internacional bajo los
lineamientos definidos por el nivel central,
dando cumplimiento a la politica de
restitucion de tierras en el territorio;
articulados con las diferentes entidades
del orden nacional.

Se brindd apoyo para realizar el seguimiento de la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
Unidad en materia de gestion de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas forzosamente, para esto
se entregd insumo a la Direccidn Territorial frente al
cumplimiento y la gestion que se ha dado durante el
mes de MARZO 2025, de acuerdo con la capacidad

instalada para el cumplimiento de las metas
misionales establecidas para la presente vigencia,
insumo donde se especifica los Ids sobre los cuales
se tomaron decision de fondo en el mes y la debida
justificacion frente a los Ids programados que no se
tomoé decision de fondo. Ademas de los planes de
trabajo de radicacion de demandas con sus debidos
seguimientos.
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Apoyar la articulacion que permita la
implementacién de los diferentes planes,
programas y proyectos institucionales,
definidos para la Direccion Territorial,
incluyendo los de  Cooperacién
Internacional bajo los lineamientos
definidos por el nivel central, en
alineacion con las politicas y procesos de
la Entidad.

Se brind6 apoyo en la construcciéon de la presentacion
del estado actual de la Direccion territorial Cesar,
logros, retos, dificultades y nuevos proyectos en dicha
presentacion se realizo sintesis del estado actual de
la Direccidn territorial frente al cumplimiento de
compromisos y la necesidad de incorporar en los
planes de desarrollo municipales y departamentales
la politica publica de victimas y restitucion de tierras.
Ademas, la ruta de restitucion en la ruta individual,
colectivas, con sus respectivos procesos.
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Proponer e implementar estrategias para
el cumplimiento de las metas de la
Direccion Territorial y de los diferentes
planes, programas y  proyectos
institucionales o programas del gobierno
nacional, incluyendo los de Cooperacion
Internacional bajo los lineamientos
definidos por el nivel central, aplicando
las herramientas establecidas,
procurando la optimizacion de los
recursos y el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad.

En el marco del seguimientc a las planeaciones
trimestrales elaboradas por las Direcciones
Territoriales y en virtud de la segunda autorizacién de
las comisiones misionales y/o salidas a terreno a
cargo de la Direccion Teritorial Cesar, se brindo
apoyo en la consolidacion de las salidas a campo del
mes de ABRIL 2025 en donde se especifica Nimero
de solicitud, ubicacion del predio por departamento y
municipio, actividad a realizar, fecha de la comision y
total de dias en comisién, municipios PDET, en
atencién a la circular 00005 de 2025, suscrita por la
secretaria general.
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4 Brindar apoyo a las areas misicnales,
estratégicas y/o de apoyo de la Direccidn
Territorial en la planeacion,
programacion, implementacion y
seguimiento de las actividades para el
cumplimiento de las metas de la entidad.

Se brindd apoyo en la consolidacion de la
programacién de salidas a terreno, productos
misionales y decisiones de fondo del mes de ABRIL
2025, insumo requerido por la subdireccion general de
la direccion territorial Cesar.
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Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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Se brindd apoyo con la elaboracion del insumo
necesario para dar respuesta oportuna a las PQRS de
la Direccién Territorial Cesar.
5
Se realizd un ejercicio riguroso con la participacion de
las areas misionales en aras de realizar seguimiento
al plan de trabajo de la Etapa Administrativa y Judicial.
Elaborar y presentar informacion y Frente a la etapa Admiqi;trativo se ingresaron los Ids
anélisis sobre la gestion institucional en la Hue. e tomarén _decisién de fondo y en la fue se \\polonio\Planeacion\OFICINA
e : incluyen las fechas en las que los profesionales
teritonal, ‘que pemmita la toma de sociales y catastrales se comprometen a entregar sus ASESORA DE
decisiones generando las | °°° dUm‘S’ asi como. las ‘Z, SHficaionss %e s | PLANEACION\396_2025_CC_77092
recomendaciones y medidas correctivas gecisioneé BB ES I rarén AT ArER &l Batitds 195_GARCIA_MORON_HECTOR_D
necesarias para el cumplimiento de los que-no.se jog s P ARIO\WPAGO 3\EVIDENCIAS
objetivos de la entidad. pac?a_do con la indicacion de los id's que van a ser
decididos de fondo mensualmente, ademas se brindd
apoyo en para la entrega a la Direccion Juridica de los
planes de trabajo de radicacion de demandas del mes
de MARZO de 2025.
6 5 Se bridé apoyo en elaboracion y consolidacion de los
ﬁtg:r?gcién losrelacziggﬁgrsmenégﬁ sﬂi casosisigniﬂcativos _de la DT CESAR, infqn:maci()n
actividades que reciba la entidad rgqugn_da por la Oficina l_\_sesora de F’!gane_a'cmn en el
:jnediante PQRSD u otros requerimieptos ?::ﬁ:glr?a??grﬁ Izgegf:ﬁlggt?;ézis:?:;%‘;&%?o?;?%rg: \\polonio\Planeacion\OFICINA
e entes de control dentro de los términos 20232026, asi como los reportes peribdicos al ASESORA DE
establecidos registrando su trazabilidad y Miiiistario cie Aaticiltiica’y DNP PLANEACION\396_2025_CC_77092
conservando la unidad de criterio 9 Y ; 195_GARCIA_MORON_HECTOR_D
ng%‘ggg;sde;;?aﬁ;g; Slln;a$$;1c;sé Se realizaron asignaciones para el cumplimiento del ARIOPAGO 3\EVIDENCIAS
de FfoFMEEIGH BStaBlSadcs por la plan choque 1166, atender las PQRS vencidas de la
Unidad. vigencia 2024.
7
Se brind6 apoyo en la elaboracién y seguimiento de
Hacer seguimiento al avance de la | los planes de trabajo establecidos tanto para el tramite
planeacion de la Direccion Territorial y | administrativo, como para la etapa judicial, para el
Nivel Central que permita la elaboracién | tramite administrativo se establecieron las fechas de \\polonio\Planeacion\OFICINA
de diagnoésticos y estudios técnicos; asi | entrega tanto de los productos catastrales como los ASESORA DE
como proponer y desarrollar estrategias | sociales para las respectivas decisiones de fondo, en | PLANEACION\396_2025_CC_77092
que sean necesarias para la|la etapa judicial se realiz6 el analisis de cada uno de | 195_GARCIA_MORON_HECTOR_D
implementacion y el éxito de la politica de | los casos asignados a los profesionales, donde se ARIO\PAGO 3\EVIDENCIAS
restitucion en el territorio, de acuerdo con | determiné los productos pendientes por cada area,
las directrices del nivel central. ademas de los insumos necesarios para la radicacién
de las respectivas demandas.
“ P;;:;c:ﬁ; ci!ﬁans yacx';?‘?gr?ﬁ’me%?;a d'; Estuve realizando acompafiamiento al reporte y
Modelo Integrado de Planeacion y convalidacion de indicadores del Plan de Accién \\polonio\Planeaciom\OFICINA
Gestion - MIPG, el Sistema Integrado de ETAPA ADMINISTRATIVA Y JUDICI{\L‘ lo que ASESORA DE
Planeacion y Géstidn y los subsistemas corresponde al mes de FEBRERQ del afio 2025, asi | PLANEACION\396_2025_CC_77092
que lo componen, en atencion a los como ajustes dg indica!dores, complemento y revision | 195_GARCIA_MORON_HECTOR_D
lineamientos y ﬂn'er‘ataciones delaDficina de la cohe_rencrta y]cahc_ifad de los r';aport?, a;si como ARIO\PAGO 3\EVIDENCIAS
Asssora te Plansasibn. congruencia entre las cifras y soportes adjuntos.
9 Realizar el reporte y analisis de salidas
R?eggg?ngzz’i g{l,;ni)sofﬁ angi?;acr;f:tg'el Se realizo el direccionamiento a las coordinaciones
Sistema Integrado de Planeacion y pertinentes, de los productos no conformes det_ectado W\polonio\PlaneaciomOFICINA
Gestion - SIPG y los demas reportes e en la _DT - Cesar,l con el fin _de que se brinde el ASESORA DE
: Z 5 tratamiento respectivo en el aplicativo STRATEGOS,
informacion que sean requeridos por la : . Sl PLANEACION\396_2025_CC_77092
Oficina Asesora de Planeacion en los | 2 SU VeZ, se brind6 el respectivo acompafiamiento | yo5" ~ApciA MORON_ HECTOR D
diferentes sistemas e instrumentos de | Par@ €l manejo de la herramienta destinada para este | g 5\pAGO JEVIDENCIAS
seguimiento y medicion que se manejan iny las acciones que se deben realizar para subsanar
al interior de la entidad y en particular el y cerrar a satisfaccion las NO CONFORMIDADES.
aplicativo definido para el seguimiento.
10
Participé y acompaiié las siguient%s. reuniones,
Socializar e implementar las actividades | “SEGUIMIENTO DE INFORMACION SOBRE . ;
que demande el Sistema Integrado de | GESTIONES DE LA DT CESAR (DECISIONES “p""’”"zg'égg""gfgg“c'm
Planeacion y Gestion - SIPG y los | NEGATIVAS)”, “Planilla reporte Plan de accion JU-2- PLANEACION\396 2025 CC 77092
sistema_s de Informa_c.ién _prohpios_'. para el 20%5":‘ “Sogiglizacic’m Rgtrpalimentacién Planeacion 195 GARCIA MORON HECTOR D
tseg_mnjuento y gestion institucional en | DT”, ”R?unlon de segt_umlentp Ley Segun_da_- D;l' ARIO\PAGO 3\EVIDENCIAS
erritorio. Cesar”, “Encuentro Nacional Directores Territoriales”,
“Seguimiento Etapa Judicial. DT Cesar - Plan Trabajo
Feb 2025", “Seguimiento Etapa Administrativa DT
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Cesar. Recursos, revocatorias y notificaciones. Feb
2025", “Primera reunion del Equipo de Gestion del
Conocimienta y la  Innovaciéon®,  “Revision
inconsistencias planner DT Cesar”, “Mesa Técnica
Grupo Fondo, Direcciones Misionales y Direcciones
Territoriales”, “REUNION DE COORDINACION
SALIDAS A TERRENO ABRIL DTCG", “Cierre no
efectivo plan mejora 977".

i
Se brindé apoyo en la articulacion con la corporacion . .
S ; : \\polonio\Planeacion\OFICINA
Acompafiar y propiciar los espacios de juridica Y!ra Castro, frente a la entrega de ids que van P ASESORA DE
articulacion con entidades territoriales | 2 3SUmir de acuerdo con el convenio, 1a| b ANEAGIONII96 2025 CC 77092
cuando asi sea requerido Fepresentation jocicil, preserlacian de demsntas Y| 4 sapeil. MORDN AECTOR, D
’ entrega de insumos para avanzar con los actos ARIO\PAGO 3\EVIDENCIAS
administrativos de fondo.
12 Durante el periodo de reporte estuve apoyando la
. - : revision y VoBo de los informes de actividades de los
I&ﬁisgs'?g ii;%:m:g;s::'g:igﬂf&a; al coordinadores de la etapa administrativa “Registro”, N/A

social, comunicador social y par administrativa, de
acuerdo a los requerimientos de la directora territorial.

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION EL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

2 Sl

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores '
Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL 7
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/“FIRVMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestién Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP |l o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP |l o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

pedad Vom e

PIEEDAD LUCIA RAMIREZ ARIZA” *NOMBRE SUPERVISOR
Directora Territorial Cesar — La Guaijira Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida
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