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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SA- SERVICIO ESPECIALIZADO EN BIOMEDICA PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
VERIFICACION EQUIPOS BIOMEDICOS RED DE GASES MEDICINALES, BOMBAS DE
VACiO, MANIFOLDS Y SISTEMA DE ESTERILIZACION DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacidn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacién, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017, modificado por el Acuerdo 011 de 2024 y que
establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, profirié Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de
2024 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual fijé
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion
que regira su actividad contractual.

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, que establece los
lineamientos de la contratacién de le ESE.

Que mediante resoluciéon No 127 de 12 de noviembre de 2024 se adoptd el manual de contratacién
de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No
Resolucién No. 01440 de 14 de agosto de 2024 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE Santiago
de Tunja, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias de la
Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que
ejecuta esta Oficina, en este caso se requiere la contratacién de un profesional de la ingenieria
electrénica con profundizacion en automatizacion, con experiencia en direccionar, liderar,
coordinar, evaluar aquellos procesos del area biomédica de la entidad.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
dic2024.pdf ) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales. segan subsector de servicios
Total nacional
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Fuemte: DAMNE, EMS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucidn en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusidn de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar
menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios Total nacional Enero 2025p / enero 2024
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Fuente: DANE EMS

= Cifra provisional

{P2) Puntos porcentuales

Nota: por sproximacion decamal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente 2 la variacdon
total

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024) En enero de 2025, cuatro de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios Total nacional Enero 2025p / enero 2024
Enero 20257 / enero 2024
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Fuente: DANE EMS

» Cifra provisional

[P2) Puntos porcentuales

¥ Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencas de
suMinisro de personal

** Personal en mision aplica para la secaon N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decomal, se puede presentar diferencia en la suma de las contmbucionas frente a Ia vanacion
total
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1.2

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024) En enero de 2025, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con enero de

2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seguin

subsector de servicios Total nacional Enero 2025p / enero 2024
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Fuente: DANE EM
*Cifra provisional

\P2) Puntos porcentuaies
* Hace referencia a la varizcion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal
** Personal 2n mision aplica para la secaon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
"** Darsonal hora catedra aplica para 13 saccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede prasentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

tota!

1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero 2024) En el
afno movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacidén doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios Total nacional Febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero
2024
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Fuente: DANE EMS

= Cifra provisional

* Incluye persona! permanente, personal temporal direcio y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio de! personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a raves de agencias de suminisro de persona

2. Evolucién por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres subsectores de
servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con la
variacion negativa. 2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas 2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2.1.1.1
Variacién anual: enero 2025p / enero 2024 En enero de 2025, los servicios de almacenamiento y
actividades complementarias al transporte registraron un crecimiento de 22,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 2,4% vy los salarios registraron
una variacién positiva de 7,6%, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Total nacional Enero 2025p
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Fuente: DANE EMS

¢ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persona

Nota: por aproximacion deamal, se pusede presentar diferenca en |a suma de las connibucianes frente 3 |a varnacion
total
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4% en los ingresos por servicios y
de 8,7% en otros ingresos operacionales.

En contraste, la venta de mercancias presentd una disminucion de 13,1%. En enero de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,4%, en comparacion con enero de
2024, que se explica por el incremento de 13,5% en el personal temporal directo y de 1,1% en
el personal permanente.

Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucién de 9,0%.
Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios del personal
permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.1.2.1 Variacién anual: enero 2025p /
enero 2024 En enero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 2,2% vy los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en

comparacion con enero de 2024 (Tabla 6).
Tabla 6, Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total nacional
Enero 20257
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JIESO5 PO SENNCI0E Prestaiin 174 156
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Fuente: DANE, EMS pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total. En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los
ingresos totales presentaron un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4%
en los ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta
de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de 2,2%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal
permanente y de 15,2% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
temporal directo presentd un incremento de 0,8%. Mientras que los salarios en enero de 2025
presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion con enero de 2024, que se explica por el
incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los salarios del
personal permanente.
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2.1.3 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.3.1 Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 0,1% vy los salarios registraron un incremento de 15,0%,
en comparacion con enero de 2024.

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Producciéon de peliculas cinematograficas y programas de
televisién Total nacional Enero 2025p

Termporal drecsa 1A = 23 ]
AQencis 150 N 28 1
= e upads sin agenci P ' dosinagenci=s 130 |
. Salaros personal permanenta 4.6 = 79 2
Saarios termpocal directo 22.9 j_ ] -]
Fuente: DANE EMS
Cifra provisiona
{PP) Puntos porcentuaies
* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contrazado a traves de agencias de
suministro de persona
Nota: por aproximacion decimal, se pueds presentar diferencia en |a suma de as contribuciones frente 3 ia

variaaon total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,8%, que se explica por el incremento de 14,5% en los ingresos por servicios,
de 19,0% en la venta de mercancias y de 42,0% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,1%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en el personal
temporal directo y de 0,9% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias present6 una disminucion de 15,1%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 15,0%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 14,6% en los salarios del personal
permanente y de 22,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Manifestar en su propuesta la disponibilidad de este personal calificado para dar respuesta las
24 horas de los dias de término de ejecucion, es decir el oferente tendra la obligacion de cubrir el
servicio de mantenimiento integral de equipamiento biomédico y sistema de esterilizacion durante
las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluyendo los dias festivos.
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2. Para aquellos casos de tecnologia de alta gama que requieren intervencion especializada
correctiva debe de contar con una respuesta maxima de 48 horas y con personal acreditado y con
experiencia en cada tecnologia como lo son, sistemas de esterilizacion, redes de gases
medicinales, imagenes diagndsticas, sistemas de ventilacion mecénica, maquinas de anestesia y
software biomédico.

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con adherencia en un cronograma de
actividades programadas de las redes de gases medicinales (tuberias, cajas de corte, alarmas y
tomas), sistema de bombas de vacio y manifold segiin normatividad vigente, los mantenimientos
correctivos incluiran la mano de obra.

4. Entregar un programa anual de mantenimiento preventivo de redes de gases medicinales(
incluido alarmas de area, cajas de corte, torre de gases medicinales y tomas) , sistema bombas
de vacio y manifold.

5. El oferente debera seguir todos los lineamientos de los procesos institucionales de
procedimientos, guias, manuales, politicas, protocolos y demas documentos que sea directos o
transversales al departamento de mantenimiento biomédico.

6. Contar con los equipos necesarios para realizar los cortes de area y generales que garanticen
el buen funcionamiento de la red minimo (10 reguladores y 10 mangueras).

7. Carta donde se certifique que la empresa contratante, tendra disponibilidad en sitio de 5
reguladores de oxigeno y 5 reguladores de aire medicinal de alta presion a baja presién de alto
caudal, para atencioén en caso de contingencia.

8. El oferente debera asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de las instalaciones de
equipos minimizando las posibles paradas como consecuencia de averias con el fin de asegurar el
funcionamiento, debe contar con la disponibilidad de equipos de back up como lo son:
desfibrilador, electrobisturi, monitor de signos vitales y ventilador mecanico, que deben contar
con hoja de vida y con toda la documentacién requerida por la normatividad correspondiente,
dichos equipos seran solicitados por el supervisor y una vez se realice la orden se debera entregar
el equipo en un plazo no superior a 3 dias para la entrega del equipo.

9. El oferente debera digitalizar todas las hojas de vida de equipos biomédicos de la E.S.E Hospital
Santiago de Tunja.

10. El oferente realizara la elaboracion, actualizacion, custodia y centralizacion de las hojas
de vida de todos los equipos biomédicos de la institucion; Las hojas de vida ademas de la ficha
técnica deben de contar con: Registro Invima, certificado de importacion, certificado de calibracion
(si lo requiere), historial de mantenimientos correctivos y preventivos, manuales de servicio y
usuario. Adicional se debera crear las hojas de vida tanto fisicas como digitales de los equipos
biomédicos que adquiera la institucién en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

11. El oferente realizara la elaboracién, actualizacién, custodia y centralizacion de las hojas
de vida de todos los equipos biomédicos en comodato del Hospital, adicionalmente debera de
hacer seguimiento y gestion a los cronogramas de mantenimientos preventivos realizados por los
comodantes también debera archivar todos los soportes de actividades en las hojas de vida, como
reportes de servicio técnico preventivo, correctivos, instalaciones, calificaciones, calibraciones,
entre otros. Ademas, debera apoyar en casos de emergencia en soporte técnica previa
autorizacion del comodante.

12, El oferente debera realizar actividades de diagndstico de los equipos biomédicos del
hospital que se encuentren fuera de servicio, a los que se les deberd de identificar con sticker o
rotulos las condiciones en las que se encuentran, mencionando los repuestos y reparaciones que
requiere y en caso tal de que el equipo biomédico no justifique su reparacion debera ser dado de
baja con la aprobacion del supervisor del contrato.

13. Elaborar inventario de equipos biomédicos y actualizacién del inventario una vez se
requiera, informar las novedades y actualizaciones al supervisor del contrato.

14, Asesorar y acompaniar en disefio, elaboracion y actualizacion del plan de mantenimiento
hospitalario y todos los documentos técnicos que se deriven de este.
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15. Elaborar quias de uso rapido de los equipos biomédicos que el hospital solicite.

16. Realizar cronograma de capacitacion, talleres y charlas sobre la operatividad, cuidado,
limpieza y uso seguro de los equipos biomédicos a los funcionaros que administran y manejan la
dotacion biomédica en la institucion, Estas capacitaciones deben de tener una evaluacion
correspondiente al equipo biomédico presentado para medir el grado de implementacién de estas.
17. Elaborar informe de gestion mensual con sus respectivos indicadores dentro de los 5
primeros dias de cada mes.

18. Entregar un programa anual de mantenimiento preventivo de equipamiento biomédico y
sistema de esterilizaciéon, también debera de recolectar toda la informacion de cronogramas de
mantenimientos preventivos de comodatos para la vigencia 2024 y debera realizar el seguimiento
del mismo.

19. Contar con los equipos necesarios para realizar los cortes de area y cortes generales, con
el objetivo de realizar trabajos en sitio y adicionalmente como plan de contingencia de redes de
gases medicinales con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la red los elementos
minimos requeridos son: 5 reguladores de oxigeno, 5 reguladores de aire ,5 mangueras de
oxigeno y 5 mangueras de aire.

20. Cumplir al 100% los mantenimientos preventivos programados en el plan del
mantenimiento cada mes, en caso de que un mantenimiento requiera reprogramacion este debe
ser justificado técnicamente y debera de llevarse a cabo maximo en el mes inmediato siguiente.
21. El oferente debe de contar con patrones debidamente calibrados con una periodicidad
anual para poder verificar las diferentes magnitudes de los equipos biomédicos que lo requieran;
El oferente debera entregar listado de patrones cada uno con su certificado de calibracién vigente,
los cuales deben de tener hoja de vida donde repose la trazabilidad del equipo, ser presentado a
la supervision del contrato.

22, El contratista asumird la responsabilidad de entregar los reportes técnicos de los
mantenimientos correctivos y preventivos realizados, debidamente firmados por el respectivo jefe
de cada servicio en los informes de gestion o cuando estos sean solicitados por el hospital.

23. El contratista se compromete a prestar apoyo técnico idoneo en la recepcion, instalacion
y puesta en funcionamiento de equipos médicos adquiridos por la entidad durante la vigencia del
contrato sin incremento alguno del costo del contrato.

24, El contratista oferente realizara en cada rutina de mantenimiento preventivo programada
las actividades recomendadas por el fabricante. Las actividades de cada rutina de mantenimiento
corresponderan a las contempladas en los protocolos técnicos de mantenimiento del hospital para
cada equipo, los cuales hacen parte de la gestion documental del area de mantenimiento en
cumplimiento de los requisitos a las normas técnicas vigentes especificas las cuales se basaran
en las recomendaciones del fabricante.

25. El contratista debera realizar el mantenimiento correctivo una vez se presente la falla en
el equipo generando un diagndstico o intervencién inmediata.

26. El contratista se obliga a realizar el mantenimiento de todos los equipos propiedad del
hospital y que hacen parte del inventario de activos de la entidad.

27. El contratista debera apoyar el programa institucional de tecnovigilancia realizando
reportes en el formato foreia 001 cuando se presente incidentes o eventos adversos relacionados
a equipos biomédicos, debe contar con personal para participar en comités y demas tareas que
sean relacionadas con incidentes o eventos adversos de equipos médicos y los demas en los que
sean requeridos, enviar informes periodicos a interventor del contrato.

28. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta la E.S.E Santiago de Tunja, a través del supervisor y/o interventor del
mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

29. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su
propia responsabilidad.
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30. Dar cumplimiento dentro del término de ejecucion.

31. Por ningln motivo superar el valor del contrato.

32. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y parafiscales (caja de compensacion, SENA, ICBF) cuando haya lugar a ellos para
cada uno de los respectivos desembolsos.

33. Una vez realizada la entrega presentar factura original y demas soportes requeridos por
el supervisor dentro del término estipulado con el fin de tramitar el pago correspondiente.

SUMINISTRO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:

34. Todos los materiales (limpiadores electronicos, lubricantes, desinfectantes, detergentes,
papeleria, entre otros), equipos y herramientas (destornilladores, llaves, alicates pinzas,
necesarios para el servicio que se solicita, deberan ser suministrados por EL CONTRATISTA, por
lo tanto, no puede hacer uso de elementos pertenecientes a las ESE, salvo previa autorizacion de
la gerencia y/o interventoria del contrato. Debera disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las
areas estériles, quirtrgicas o aisladas de la entidad.

35. El contratista debera suministrar una lista de los equipos y herramientas que tendra a
disposicion y que piense utilizar durante la ejecucidon de servicio basados en los equipos y
herramientas minimas necesarias para la ejecucion de la labor a ejecutar; deberd indicar el uso
que le dard, su capacidad o especificacion técnica y la cantidad disponible y anexara los
certificados de calibracion de aquellos equipos. Seran de obligatoriedad para iniciar el contrato a
presentar, los certificados de calibracion Estos certificados deben de ser expedidos por un ente
certificado para este fin, y seguin normatividad vigente aquellos que pesen, miden o cuente deben
de tener certificacion ONAC los demas deberan ser certificados con trazabilidad.

EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL

36. Suministrar a sus trabajadores, operarios o contratistas directos e indirectos los elementos
de proteccion personal cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a las normas de
calidad para garantizar la seguridad del personal de los trabajadores en los puestos de trabajo
que lo requieran, de modo que le permita desarrollar eficientemente su labor, garantizando su
seguridad personal, adoptando los lineamientos del hospital en cuanto a salud ocupacional.

37. Adquirir a sus costos los elementos requeridos por las normas técnicas en salud
ocupacional y seguridad hospitalaria, de tal manera que no vayan en contravencion a lo
establecido en estandares de calidad que indique la normatividad legal vigente de acuerdo a los
programas de seguridad y sistemas de vigilancia epidemioldgica que se desarrollan en la entidad
38. Presentar constancia de conocimiento informado del funcionario sobre el proceso de
atenciéon de accidente de trabajo en caso de presentarse, determinado por administradora de
riesgos laborales (ARL).

SALUD OCUPACIONAL QUIEN INFORMARA AL PERSONAL MEDICO DE URGENCIAS
39. Informar oportunamente la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales a la oficina de
salud ocupacional con el fin de tomar medidas preventivas y/o correctivas y realizar registro
estadistico peridédicamente.

40. Asistir y permitir la asistencia del personal a las capacitaciones programadas y participar
de las actividades relacionadas con seguridad e higiene industrial.

41, Informar al interventor o supervisor del contrato y este a su vez deber informar a la oficina
de salud ocupacional, sobre la vinculacién de nuevos trabajadores, operario o contratistas para
que se realicen oportunamente las acciones pertinentes.

42, Garantizar que su personal directo e indirecto cumpla con el esquema de vacunacion y se
encuentre afiliado al sistema de seguridad social.

43. Responder por la seguridad industria e integridad fisica de las personas que vincule para
la ejecucion de las actividades contratadas. Asi mismo el personal debera estar identificado con
el logotipo de la empresa a la cual pertenecen con su respectivo carné.
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2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccidn objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, y manual de
contratacion adoptado mediante Resolucion No 127 de 112 de noviembre de 2024, atendiendo a
las directrices establecidas en la Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de 2024 por medio de la
cual se modifica la Resolucién No. 5185 de 2013, por medio de la cual fijé los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién que regira su actividad
contractual.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion No 127 de 112 de noviembre de 2024,
se podra contratara de manera directa en los siguientes casos: 3.2.2.1. En consideracion a la
cuantia “todo proceso de seleccion cuya cuantia sea inferior a 300 SMMLV cualquiera que sea la
naturaleza y objeto del contrato”, 3.2.2.2. En consideracion a la naturaleza del contrato,
3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral
3.2.2.2.2 “prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE, numeral
3.2.2.2.3 “compraventa y suministro de insumos, medicamentos y en general todos los elementos
requeridos clinicamente para garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion del servicio
médico” (...)

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente estudio de realizo con base en tres (03) cotizaciones conforme a lo establecido en el
numeral 1.1 Analisis técnico del presente estudio de sector

METROLOGOS ALARIS
DESCRIPCION S.A BIOSISTEMAS MEDICA

COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION 3

PRESTACION DEL SERVICIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA ESE DE
ACUERDO A CRONOGRAMA

MENSUALIZADO. 35.700.000 49.385.000 33.320.000
BOLSA DE REPUESTOS $ 19.040.000| $ 20.349.000 17.850.000
TOTAL 54.740.000| 69.734.000| 51.170.000

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahora bien, con independencia de que el valor del presupuesto oficial se haya obtenido de acuerdo
con el menor valor de las anteriores 3 cotizaciones, se incluy6 un analisis histérico de Entidades
Publicas en vigencias anteriores respecto a la naturaleza y el objeto, de modo que se evidenci6
que se han realizado procesos similares de que trata el presente estudios previos asi:
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ENTIDA OBJETO No PROCESO | VALOR TOTAL | CONTRATI | ANO
D CONTRACTU STA
ESTATAL AL
E.S.E MANTENIMIENTO CPS- 325 - ($151.378.000) JADAR 2024
HOSPITAL | PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2024 ELECTROME
PED,RO Y SUMINISTRO DE DICINA SAS
] LEON REPUESTOS PARA LOS
ALVAREZ EQUIPOS BIOMEDICOS DE
LA SEDE PRINCIPAL,
CENTROS Y DE REPUESTOS
DE SALUD DE LA E.S;E
) HOSPITAI,_ PEDRO LEON
ALVAREZ DIAZ DE LA MESA,
SEGUN ESPECIFI,CACIONES
DEL ANEXO TECNICO
ESE SA- SERVICIO | SA-314-2024 $128.000.000 ALARIS 2024
SANTIAG | ESPECIALIZADO BIOMEDICO MEDICA
O DE PARA EL MANTENIMIENTO SAS
TUNJA PREVENTIVO, CORRECTIVO
CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y VERIFICACION
A LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS, RED DE GASES
MEDICINALES, BOMBAS DE
VACIO, MANIFOLDS Y
SISTEMA DE
ESTERILIZACION DE LA
E.S.E. HOSPITAL SANTIAGO
DE TUNJA.
E.S.E. PRESTACION DE $ERVICIOS CD-0240-2023 ($174.434.539) | INBIOMECS | 2023
HOSPITAL | PARA LA EJECUCION DE LAS S.AS
REGIONA | ACTIVIDADES DE
L DEL MANTENIMIENTO
MAGDALE | HOSPITALARIO DE LA
NA INFREAESTRUCTURA FISICA,
MEDIO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS, INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE
RESPUESTOS, DE LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO
E.S.E PRESTACION DE SERVICIOS Contrato N© ($64.552.800) | INGEMEDIC | 2023
HOSPITAL DE MANTENIMIENTO 047 DE 2023 AL ADAMES
SANTA PREVENTIVO Y CORRECTIVO LTDA.
TERESA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y
DE SUMINSITRO REPUESTOS
TESALIA. PARA LOS EQUIPOS
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BIOMEDICOS DE LA E.S.E
HOSPITAL SANTA TERESA
DE TESALIA.

I PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No. 5185 de 2013

Resolucién No. 01440 de 14 de agosto de 2024

Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
Resolucién No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de

Tunja

II. CONCLUSIONES
Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA

e De acuerdo con la verificacidn en el sector procede la contratacién de bienes y/o servicios con
los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, es una
decisién acertada para la contratacién

KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

Elaboracién y proyeccion:

Elaboré Componente Contratacion Luis Fernando Adarme - Contratista FIRMADO EN ORIGINAL

Componente Técnico KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ FIRMADO EN ORIGINAL
Responsable area donde surge la | Subgerente administrativo

necesidad

Responsable area donde surge la | KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ FIRMADO EN ORIGINAL
necesidad Subgerente administrativo

Responsable de la coordinacién de | KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ
contratacién Subgerente administrativo FIRMADO EN ORIGINAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.




