SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
Marzo de 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7672634

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7672634 del afio 2025

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.878.303 de
Pivijay - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 24.837.359). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

b) seis (5) pagosiguales durante los meses de abril aagosto de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de agosto de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en
el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira Especialidad Turismo.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los | Alistamiento de formacion
resultados de aprendizaje y las| proyectada a iniciar en

1 actividades de los proyectos de | Emprendimiento en | ANEXO 1
ff)rmauon programados, dentrq de l0s | pesarrollo de actividades
tiempos que, para cada accién, se - .

) turisticas en espacios
determine por parte del centro de

., naturales
formacioén.
Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio
curricular del programa(s) que se le | cyrricular para complementar
asignen durante la ejecucion de‘ SU | procesos  formativos  del
contrato (Proyecto de formacion, Ly
Planeacién pedagégica y los recursos programa  con  codigo  #

2 e . . 63310028 v 2| ANEXO2
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la | Emprendimiento en
formacion e instrumentos  de | Desarrollo de actividades
evaluacion). turisticas en espacios

naturales
Identificar los aprendizajes previos, .
. , e La presente obligacion se , ,

3 estilos y ritmos de aprendizaje del | ) | 4 Las evidencias se
aprendiz que ingresa al proceso ejecutara en el transcurso de presentaran cuando la
formativo, de acuerdo con los | laejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de | La presente obligacion se| |35 evidencias  se

4 | los aprendices. ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la

la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | | 5 presente obligacion se | Las evidencias se
etapa productiva en su sitio de trabajo . . 4

5 pap A I bitd ot IJd»; ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
seguimiento a la bitdcora virtual de . o i5acid ;

. . la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
aprendiz cuando le sean asignados.
2
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Llevar control de las inasistencias de los
apr‘en<:|.ice.sa Iz.:\ formacién,.regi.strar(?n el la presente obligacion se Las evidencias se
6 aplicativo |nst|tucpnal.lells|naS|s,terTC|asy ejecutara en el transcurso de presentaran cuando la
reportar a la coordinacién .acagltemlca las la ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | La presente obligacion se | Las evidencias se
7 | una vez el aspirante esté en estado | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
matriculado y verificar con el reporte | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los La presente obligacién se | Las evidencias se
8 | aplicativos institucionales ejecutard en el transcurso de | presentardan cuando la
(administrativo y académico), maximo la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas
plataformas tecnoldgicas institucionales | institucionales para procesos
de apoyo académico y administrativo | formativos; Se realizan
9 | relacionado con su rol, actualizando y | actividades de cargue vy ANEXO 3
registrando de manera veraz y oportuna | actualizacién de informacién
cada una delas acciones que integranel | en el drive como apoyo
proceso formativo. académico.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, | La presente obligacion se | @S ~ evidencias  se
10 | innovacién pedagégica y desarrollo | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
tecnoldgico, de interés institucional | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | La presente obligacion se | Llds ~ evidencias  se
11 | comités, proyectos y demds instancias | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
institucionales que lo requieran. la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
Desplazarse a otras ciudades o S . .
. . . ... | La presente obligacion se | Las evidencias se
1p | Municipios diferentes aI‘ 'dom|C|I|o ejecutard en el transcurso de | presentardan cuando la
contractual para el cumplimiento del . . L .
, la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en | |, presente obligacion se Las evidencias se
13 | SOFIA PLUS (Programacion con visto ejecutara en el transcurso de presentaran cuando la
bueno del coordinador académico o | |5 ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
3
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.
Llevar mantener actualizado el L, i i
portafoli:/) de evidencias del instructor La presente obligacion se s evidencias >
1 segun lo indica la guia para desarrollar ejecutara en el transcurso de pre.sen'Fa’\ran c.uando §
. la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
procesos formativos
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que L . .
goop J g La presente obligacién se | Las evidencias se
el centro o lugar donde se desarrolle la | . , )
15 ., - ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando Ila
formacién le facilite para el desarrollo ) ., o, .
. la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento | La presente obligacion se | Las evidencias se
16 | de la calidad cuando la entidad lo | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando |la
requiera. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su area y apoyar los procesos de L . .
L, ¥y apoy , p‘ La presente obligacidn se | Las evidencias se
evaluacion y/o parte técnica de la . . .
17 ., . . ejecutard en el transcurso de | presentardan cuando la
supervision de la adquisicion de bienes . . . .
. . la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad | La presente obligacién se | Las evidencias se
18 | dispone como son: Worldskills, | ejecutarad en el transcurso de | presentaran cuando la
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, | la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
entre otras.
Participar en procesos de promocidn s . .
. P . P P . y La presente obligacién se | Las evidencias se
divulgacién de la oferta educativa, | . ) ,
19 . . , ., ejecutard en el transcurso de | presentardan cuando la
servicios y actividades de divulgacién . ., . .
. la ejecucidn del contrato. obligacidn se ejecute.
tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y | La presente obligacion se | Las evidencias se
20 | maquinaria utilizados en la formacién | ejecutara en el transcurso de | presentardn cuando Ila
profesional integral, cuando ésta sea | la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
requerida.
4
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Rendir oportunamente los informes | Presentacién del informe de
requeridos  sobre las  acciones | ejecucidon contractual
21 | encomendadas y los productos | evidenciando las obligaciones | ANEXO 4
resultantes de procesos de formacion | ejecutadas durante el mes de
profesional. marzo.
Solicitar oportunamente los elementos | La presente obligacién se | Las evidencias se
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
su labor técnicopedagdgica. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagdgicas de gestion a las S . .
pedagog y . & La presente obligacion se | Las evidencias se
estructuras curriculares por | . . .
23 . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
competencias  laborales de las } -, o .
. . ., la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
diferentes acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacion L . .
& . & .. ., | La presente obligacion se | Las evidencias se
mantenimiento y adecuada utilizacidn . . .
24 ) ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
de los recursos que hay en su ambiente . ., . .
la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a 1as | prasentacion agenda de viaje
ordenes de desplazamiento, cuando a
25 . P ! L, de la semana del 7 al 11 de ANEXO 5
esto se diere lugar, en un plazo maximo )
, . e g abril del 2025.
de 5dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
Asistencia y participacién a la
reunién de induccién con el
equipo técnico los dias 26-27-
28 de marzo, en donde
Atender oportunamente los participd el coordinador Yair
requerimientos que haga el supervisor ,
26 q q 8 'p Tache — Lider CampeSENA ANEXO 6
del contrato y presentar informes Rafael Pach A
. L afae acheco - 0yo
mensuales de la ejecucidn del contrato. poy
Administrativo Audrys Palma
— Apoyo de formaciones
Kendry Hernandez y Yazmin
Higuera.
Desarrollar actividades formativas de S ) .
. La presente obligacién se | Las evidencias se
manera  presencial cuando sea | . , )
27 ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la

requerido. (Aplica solo para instructores
virtuales)

la ejecucion del contrato.

obligacion se ejecute.
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Obligaciones Especificas
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar al proceso y aportar Ia
certificacion de la Norma de | La presente obligacién se | Las evidencias se
28 | Competencia Laboral para la funcidon de | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la

instructor, con plazo maximo durante la | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
ejecucién del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7961864776 De la planilla operador SOI, periodo febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en folios (7)

entge,

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS
Contratista
C.C. N09.878.303 Expedida en Pivijay Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5885936 de 2024

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS:
ANEXO 1
+ i X/ fe~ LISTADO DE ASPIRANTE MATRICULA 2025 SENA CIENAGA
B c D E F G H I
LISTADO DE ASPIRANTE MATRICULA 2025 SENA CIENAGA
TIPO_ DOCUMENTOS TI/CC NUMERO_DOCUMENTO NOMBRE_ASPIRANTE APELLIDOS _ ASPIRANTE CORREO_ASPIRANTE TELEFONO / CONTACTO
Cédula de Ciudadania (CC) 39058742 MARLE GARRIDO MARQUEZ
Cédula de Ciudadania (CC) 57280481 BEATRIZ OROZCO MENDOZA
Cédula de Ciudadania (CC) 39143268 CONSUELO ORTEGA OROZCO
Cédula de Ciudadania (CC) 57417610 RUBIS RODRIGUEZ ACOSTA
Cédula de Ciudadania (CC) 57414265 HERMELINDA MUROZ FIGUEROA
Cédula de Ciudadania (CC) 1082410133 GINA MARTINEZ ARIZA
Cédula de Ciudadania (CC) 1004378984 SHIRLEY MARQUEZ LONDONO
Cédula de Ciudadania (CC) 57420339 MIRIAN GARRIDO MARQUEZ
Cédula de Ciudadania (CC) 57140884 ANGELICA CAMACHO PACHECO
Cédula de Ciudadania (CC) 1088265092 LEIDY TELLEZ RANGEL
Cédula de Ciudadania (CC) 1221974002 Z0ILA POLANCO PEREZ
Cédula de Ciudadania (CC) 39033975 PIEDAD IBARRA LOPEZ
Cédula de Ciudadania (CC) 1083560286 SHIRLEY POLANCO PEREZ
Cédula de Ciudadania (CC) 1152037492 YURIBETH PERIA BANDERA
ANEXO 2

=  Informe Programa de Formacién Complementaria (10).pdf E 100% + (3RS

<2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
- CLIENTE

:A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

63310028 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/02/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA 288 horas

El programa de formacién Complementario emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales da respuesta a las necesidades de formacioén del sector turistico y hotelero,
con capacidad para crear unidades productivas para adaptarse a las condiciones econdmicas,
politicas y sociales del pais. El programa de formacién permite el desarrollo de conocimientos y
habilidades para el sector hotelero y turistico del pafs, con calidad, pertinencia y eficiencia,
aportando a la economia regional y fortaleciendo el turismo en las regiones.

El SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarrollo de acciones
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ANEXO 3

Q Buscar en Drive

L Drive

14
T

+ Nuevo Compartidos... > FERNANDO G.. > COMPLEMENTARLI.. ~
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
»[@]  Miunidad N .
Nombre Propietario Ultima .. ~
» [0 Computadoras
X . Herramienta de conocimiento intercultural-Enfoque segurid... G campesena9... 26 feb 2025
2, Compartidos conmigo
@© Recientes Herramienta control de asistencia formacion.xlsx G campesena9... 26 feb 2025
Y Destacados
B Guia_Ejecucién_RUTA_02_CampeSENA enero 2025.pdf 2t e campesena9... 26 feb 2025
@ Spam
GOR-F-085RegistrodeAsistencia (para concertar horario a e campesena9... 26 feb 2025
[ Papelera
& Almacenamiento GC-F-030_Formato_autorizacion_uso_de_imagen.docx a% G campesena9... 26 feb 2025
35.88 GB de 100 GB Estructura de Seguimiento Integrada 2025 CampeSENA V1 .... G campesena9... 26 feb 2025
utilizado(s)
G s B Cuadernillo Ml RUTA CampeSENA 2025-comprimido.pdf e campesenad... 26 feb 2025
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ANEXO 4

-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta — Magdalena
Marzo de 2025
Seiior (a)

Yair Enrique Tache Niebles
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672634
Coordinador Académica del Centro Acuicola v Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
«contractual mes marzo del afio 2025

ejecucién

Referencia: No. COLPCCNTR.7672634 del afio 2025

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS, identificade con la cédula de ciudadania No. 9.878.303 de
Pivijay - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicala v Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryforma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 24.837.359). Esta suma serd pagada por &l SENA l contratista
de la siguiente manera:

a) Un (1) primer page correspondiente al mes de marze par valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804)

b) seis [5) pagos iguales durante los meses de abril 2 agosto de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

ﬁg’( Accesi

Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado ad: es necesar

)
=

( oo ) @
Tamafodel:  }
1.7MB H
33 KB :
403 KB :
82 KB H
58 KB :
4.7 MB ¢

25 MB :

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcler temporal para desarrollar la formacion en
el programa de tituloda CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira Especialidad Turismo.

Obligaciones Especificas

No

o

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Ia formacian de aprendices en
el dres, en las competenciss, los
resutados  de  aprendizasjie v las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentra Ge los
tiempos que, para cada accion, se
detsrmine por parte del centro de
formacién.

Alistamiento  de formacidn
proyectada a iniciar en
Emprendimiento en
Desarrolio  de  actividades
turisticas  en  espacios
naturales

ANEXO 1

o

Planear y ejecutar & desarrolio
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrate  (Proyecto  de  formacidn,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didicticos que incluyen guia de
aprendizaje, materizl de apoyo a la
formacién e instrumentos  de
evaluacion).

Descargue de disefio
curricular para complementar
procesos  formatives  del
programa con codigo #
63310028 v 2
Emprendimiento en
Desarrollo  de  actividades
Turisticas en espacios
naturales

ANEXO 2

w

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con  los
lingamientos i ionale:

La presents obligacién se
ejecutard en el transcurso de
|z ejecucion del contrato.

las  evidendias  se
presentaran cuando la
obligeish se djedute.

-

Participar en el proceso de induccion de

los aprendices.

investigar

GTH-F-062 V10

La presente obligacidn se
ejecutard en el transcurso de
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ANEXO 5

Comparto '1. Agenda 7 al 11 de abril Cienaga' contigo

? 1. Ag..Cienagaxlsx

FERNA GONZALEZ VARGAS
FV
Para: audrys palma
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ANEXO 6
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