Cédigo: 10-GG-022
Munic ipio s enion:1
g Pensilvania ACTA DE SUPERVISION No. 003 Teche da Modiicacion
l T 20/03/2025
FECNA Dy ACTA marzo 30 de 2025
Conceplo Descripcién
N°® DEL CONTRATO 0022-2025 TIPO DE CONTRATO corvenio
CERTINCADO DE DISPONIRILIDAD
[PRSUPUESIAL 45 REGISTRO PRESUPVESTAL 232020021089
NOMeRE DIL CONTRATISTA CUERPO DE BOMRERDS PENSILVANIA NIT/CC: 9.850,753
PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVENCION, CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS CALAMI
OLIETO DEL CONTRATO CONEXAS Y APOYO A EMERGENCIAS e
VALOR CONIRATO $120,000,000 APORTANTES To YALOR
VALOR ADICION (1) Aporte Municipio: $170 060 50
VALOR ADICION (2) Ofros aportes: ==
Fecha de inicio -~ d.z;;s.w o Fecha de 31 de agosto de 2025
DURACION DEL CONTRATO Plazo (dias) Y Terminacién inicial
Prémoga N° {dias) :::;:(;;g:‘ i
POLIZAS (51, APUICA) N° de péliza CCA-100025617
NUmero de anexo 0/01/1900
RESUMEN DEL CONTRATO:
Vadlor Inicial del Contrato: $120,000,000
Valor de la Adicién N°.
Valor de la Adicién N°.
Valor de la Adicién N,
Vaior finai dei confrato
Valor Acta Nro. 01 $ 24.000.000,00 $ 96.000.000
vaaci Acia iNic. 02 $ 16.000.000,00 $ 80.000.000
Valor Acta Nro. 03 $ 16.000.000,00 $ 64.000.000
Vador Acia Nro. 04 $ .
Valor Acta Nro. 05 $ -
Valor Acta Nro. 06 $ -
Valor Acta Nro. 07 $ -
Valor pcto MNro. 08 s
Valor Acta Nro. 09 $ -
Valor Acta Nro. 10 $ -
Valor Acta Nro. 11 $ -
Valor pagado| $ 56.000.000,00
SALDO CONTRATO $ 120.000.000,00 $ 120.000.000
RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Anlicipo: $ 24.000.000,00
Amorlizacién del Anficipo Acta 1 $ 4.000.000,00
Amartizaciéon del Anticipo Acta 2 3 4,000.000,00
Amortizacién del Anficipo Acta 3 % »
Saldo por Amortizar:| $ -
SUMAS IGUALES| $ 8.000.000,00 | $ 24.000.000,00

OBSERVACION: Se adjunta la cuenta de cobro No. FEV-1637, informe de actividades correspondiente al periodo de la cuenta de cobro, planita
de aportes de pago a seguridad soclal, informe de supervisién del contrato y certificacion bancaria [para el primer pago).

E objsto de la presente acta se cumplié a entera sastisfaccion

POR LO ANTERIOR LA SECRETARIA DE HACIENDA PUEDE REALIZAR EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

ManIa, &XGAa C

FIRMA
Nombre: MANUELA ESTRADA CARDONA

Cargo: Secrfetaria general, goblemo, contrataclion y Tic Mpal

Supervisor (a)
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CONITRATO No. 022-2025

" SECRETARIA/DEPENDENCIA:

SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO, CONTRATACION Y TIC MPAL.

"FECHA DEL INFORME:

30 DE MARZO DE 2025

~ CONCEPTO DESCRIPCION _
CONTRATO No. 022-2025 ‘
“NOMBRE DEL CONTRATISTA | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO DE PENSILVANIA

C.C 9850753

OBJETO DE CONTRATO
DE PENSILVANIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PREVENCION, CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS CALAMIDADES CONEXAS Y APOYO A EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO

VALOR DEL CONTRATO:

CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L ($120.000.000)

VALOR PARCIAL MENSUAL

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/L ($16.000.000 M/L)

DURACION CONTRATO 224 DIAS FECHA 30/01/2025 | FECHA 31/08/2025
(PLAZO) INICIACION TERMINACION
PERIODO DEL INFORME DESDE MARZO 01 HASTA MARZO 30

1. INFORME DEL SUPERVISOR

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

ANALISIS DETALLADO DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (SUPERVISOR)

. De manera general cumplir con lo previsto en la

| Ley 1575 del 2012 y sus modificaciones,
' reglamentaciones o aquellas que tengan relacion
' directa.

Toda vez se verifica el informe presentado por el
contratista se verifican sus actividades desamrolladas
en el municipio acorde con la ley 1575, con sus
respectivos registro fotografico y resultados obtenidos
en el mismo, segun informe anexo.

| . Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades

' para el conocimiento del riesgo y manejo de
| incidentes en la actividad bomberil para el

:
1
r
|
i
|
|
L

| municipio.

Una vez verificado el informe se evidencia que el
cuerpo  de bomberos voluntarios realizé  las
capacitaciones descritas en el informe anexo a
diferentes empresas privadas e instiluciones como
Corpocaldas, ICBF.

Se cumplié con esta actividad brindando diferentes
charlas preventivas a la comunidad en general.

Se verifica en el informe anexo

R
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3. Copocif“o'r-ai_pééén_o_lwbpggestIonor sU

capacitacion con entidades externas con el fin
de mejorar los conocimientos y condiciones

Se verifica que el personal de planta y voluntarios ,
mo

asistié a capacitacién dentro de la institucién, co

asi mismo se recibié capacitacién en el municipio de |

técnicas. Samand, fortaleciendo nuestros conocimientos & |
verifica en el informe anexo en evidenciosj
fotograficas. |

4. Coordinar, apoyar técnica y operativamente a
los integrantes del cuerpo de bomberos en la
atencién de emergencias relacionadas con la
gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescate en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos y los demas que estén a su

alcance

Se cumple con dicha actividad ya que siempre hay |
una coordinacion por medio de los Comités vy |

comunicacién directa, con los demds organismos de
socoro y en especial con la unidad de riesgo del
municipio en caso de requerirse en una emergencia,
con la atencién de emergencias, rescates e incendios
de toda clase.

Incidentes con materiales peligrosos ain no se han
presentado en este afo en nuestro municipio.

5. Implementar talleres y/o charlas informativas en
las Instituciones Educativas, presidentes de las
Juntas de accién comunal de la zona urbana y
rural, u ofros grupos de interés. Dichos talleres se
realizaradn como minimo tres (03) veces al afo,
sobre los siguientes temas: Primeros auxilios.
Manejo de extintores. Prevencién de incendios.
Evacuacion y rescate, otros. Lo anterior con el
objeto de garantizar la respuesta oportung,
eficiente y eficaz contra incendios y desasires.

Verificado el informe anexo en evidencias fotograficas
se visudliza el cumplimiento de la actividad y la
iniciacién de charlas y practicas de primeros auxilios
bdsicos en algunasinstituciones educativas como lo es
la Rioja y a la comunidad en general.

6. Atender las diferentes emergencias y desastres
que se presenten dentro del Municipio, en cuanto
a: Incendios forestales y/o estructurales. Materiales
peligrosos (explosivos, misceldneos,
contaminantes, liquidos inflamables, sélidos
inflamables, téxicos y demas). Deslizamientos.
Inundaciones. Explosiones en espacios
confinados. Rescate animal. Rescate vehicular.
Auxilio a personas enfermas. Trabajo social.
Rescate y traslado de animales ponzofiosos y los
demds que sean de su alcance.

Analizando el informe anexo el cuerpo de bomberos
voluntarios estd presto a atender los llamados de la
comunidad cuando es pertinente su servicio ya que
hasta el momento llevan 84 traslados de diferentes
puntos de la cabecera municipal y veredas aledanas
al municipio, 3 rescates de personas, una de ellas un
occiso, 4 rescates animal, 3 accidentes de transito.

7. Acreditar el personal necesario, parque
automotor y equipos de logistica con una
disponibilidad de 24 horas los 7 dias de la semana
para atender y apoyar cualquier emergencia en
el momento que se presente tanto urbana como
rural.

Confirmo que esta actividad se ha llevado a cabo de
manera satisfactoria. Se han realizado inspecciones

sistemdticas en edificaciones piblicas y privadas, asi

como en establecimientos comerciales abiertos al
publico. Durante estas inspecciones, se ha verificado
el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas en el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 y
sus reglamentaciones correspondientes. El proceso ha
sido meticulose y se han tomado las medidas
necesarias para garantizar la seguridad humana y la
prevencidn de incendios en nuestra comunidad.

8. Disponer de una linea telefénica de atencién a
emergencias la cudl debe estar disponible

Confirmo que esta actividad se ha cumplido
satisfactoriamente. El personal requerido ha sido

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | FO-GG-22
- | } .
@.\ Pensilvania GESTION PARA EL GOBIERNO *} VERSION 2.0
s | INFORME DE SUPERVISION 1 FECHA: 20-03-2025
durante kot 24 horas y reakzor su dtusion [ acreditado y estd disponibie ks 74 horas, los 1 clier, e
permanente 'la semana. Ademds, el parque aultorrator y s

equipos de logistica estan listos para atender cuaicy jer
| emergenciq, fanto en el dmbito urbano corno rursl. Le
han reafzado kas coordinaciones necesarias ars
gorantizar una respuesta agil y efectva ante
stuaciones imprevistas. ,

Confimo que esta actividad se ha cumplido e

QO P en ka elaboracidn de bos planes de

contngencia en el marco del Comité Municipal manera efectiva. Se ha participado activamente en g
oe Gestion de Riesgo y en el desarrolio de estos elaboracion de los planes de confingencia.
mismos comités. contribuyendo con insumos relevantes y colaborando

en el desamrollo del Comité Municipal de Gestion de
Riesgo. La participacion ha sido constante vy
comprometida, asegurando que se aborden
adecuadamente las necesidades y riesgos
identificados en nuestra comunidad.

10. Reglizar octividades de inspeccidon en " | Se cumplié a cabalidad con lo previsto, realizando en |
prevencion de incendios y seguridad humana a el mes de marzo el total de 26 inspecciones de |
Ias edificaociones publicas y privadas, asi como seguridad a establecimientos comerciales publicos y ;
verficacion a establecimientos de comercio privados, también se ha redlizado inspecciones de
abiertos al publico, dando cumplimiento a las seguridad en el comregimiento de San Daniel

normas de seguridad, articulo 7 de la ley 1796 de
2016 y demas concordantes, modificaciones y
reglamentaciones.
11. Definir kas condiciones de los planes contra Se cumple con dicha actividad, ya que nos
incendios, con fundamento en los factores: capacitamos y nos preparamos continuamente con el
Mercancias peligrosas, fuentes de explosiones, uso | plan de emergencia ya estipulado como se realiza
de elementos pirotécnicos y demas que sean de cada ano.
su competencia. de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Nacional de Policiay
. Convivencia (Ley 1801 de 2016).
12. Prestar y dar asistencia, apoyo y asesoria al Se informa que esta actividad se ha cumplido de
Comité Municipal de Gestion de Riesgo. manera efectiva y continua. Se ha brindado
asistencia, apoyo y asesoria al Comité Municipal de
Gestion de Riesgo, garantizando una colaboracién
estrecha en la identificacion y manejo de situaciones
de riesgo.

Diariamente, se han reportado todas las novedades al
coordinador de gestidn de riesgo y desastres, John
James Gomez. Ademds, se ha mantenido una
comunicacién constante con la interventora de!
confrato, informando sobre los avances y cualquier
situacionrelevante que puedaimpactar nuestra kabor.,
Esta interaccion ha pemitido una gestidn mas
eficiente y coordinada en el marco del Comite.

13. Maniener en funcionamiento los bienes, Se informa que esta actividad se ha éump’u‘do de
equipos y material de prevencion de riesgos manera safisfactoria. Se ha gamantizado el |
necesarios para llevar a cabo el objeto del funcionamiento éptimo de los bienes, equipos vy |
_convenio. '
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material de prevencién de riesgos esenciales para el
desarrollo del convenio.

Diariamente, se realiza la entrega de heramientas,
equipos moviles y ofros elementos necesarios a la
institucion. Este proceso asegura que todo el personal
cuente con los recursos adecuados para llevar a cabo
sus labores de prevencion y atencion ante posibles
riesgos. La gestion proactiva en este aspecto
contribuye significativamente a la efectividad del
trabajo realizado en pro de la seguridad y bienestar de
la comunidad.

14. Elaborar y presentar a la supervisiéon un plan de
contingencia para subsanar la insuficiencia de
equipos y material de prevencién de riesgos en la
eventualidad que se presenten dainos, deterioro o
perdida que impidan la utilizacion de estos y
conlleven a la inadecuada prestacion del servicio

15. Apoyory acompanar a los evenfos masivos
que se den a cabo en el municipio, basados en el
Decreto 3888 de 2007, “por el cual se adopta el
Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se
conforma la Comisién Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”

Se informa que esta actividad se ha cumplido de
manera efectiva. Se ha elaborado y presentado un
plan de contingencia detallado a la supervisién, el
cual contempla las acciones necesarias para abordar
cualquier insuficiencia en los equipos y materiales de
prevencién de riesgos.

En caso de que nuestros vehiculos o alguna
herramienta no esté apta para el servicio bomberil, se
realiza un reporte inmediato a gestién de riesgo y
desastre. Ademds, se proponen soluciones adecuadas
para asegurar la continuidad del servicio y minimizar el
impacto en nuestras operaciones. Esta proactividad
permite mantener un nivel éptimo de respuesta ante
emergencias, garantizando asi la seguridad Yy

_bienestar de la comunidad.

Se informa que esta actividad se ha cumphdo de
manera efectiva y rigurosa. Cada vez que se tiene
conocimiento de un evento masivo en el municipio, se
prepara un plan de emergencia y contingencia
acorde a las normativas establecidas por el Decreto
3888 de 2007.

Ademdas, se activa el Sistema Comando de Incidentes
(SCl), asegurando una respuesta coordinada Yy
eficiente ante cualquier eventualidad que pueda
surgir durante la realizacion del evento. Este enfoque
proactivo garantiza la sequridad de los asistentes y la
adecuada gestion de riesgos, cumpliendo asi con los
lineamientos del plan nacional.

16. Afiliar a la ARL al personal en el riesgo definido
en el presente estudio previo

Se informa que esta actividad se ha cumplido de

manera adecuada. Se ha procedido con la afiliacién
del nnrcﬁngl a la Administradora de | Ptncnnc Laborales

e

(ARL), conforme a los riesgos |denhf|ccdos en el estudio

.| previo realizado.
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Esta afiiacién gorontiza que todos los empleados
estén cubiertos ante posibles eventualidades laborales
y se les brinde la proteccién necesaria en caso de
accidentes o enfermedades relacionadas con su
trabgjo. La gestion oportuna de este proceso es
fundamental para asegurar el bienestar del personaly |
cumplir con las normativas vigentes en materic de

salud y seguridad laboral.
2. LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
| SISTEMA ENTIDAD FECHA DE FAGO o. PLANILLA | APORIES ]
SALUD Nueva EPS 2025-03-07 32775369 796.100 !
PENSION Col pensiones 202503-07 32775369 458.300 _
ARL positiva 2025-03-07 32775369 443.300 |
3. Que,-en virtud de lo-expuesto, se emite-el presente visto buenc para que se proceda a-efectuarel

pago anieriormenie mencionado por ios servicios prestados en ia ejecucion dei coniralo a ia cuenia N°
000300527595 del banco Davivienda.

Por lo tanto, el suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que, el contratista, ha cumplido con-el objeto del confrato-enlos $émninos antes mencionados y se-avtoriza
el pago parciai corespondaienie al acia Nro. Z

Por lo anterior se autoriza el pago respectivo, a los treinta (30) dias del mes de MARZO de 2025

NOMBRE MANUELA ESTRADA CARDONA Frma: '
‘DEL Secretaria General, Gobierne, Contratacion y Tics Mpal. WLQ(\M @m
JUFERVIOUK

APOYO A LA Firma:

SUPERVISION

Revisé: Manuela Estrada Cardona
Proyecto: Offir Gcrcio-ConfroﬁsTay{-“
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