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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 03/03/2025

CONTRATO O CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
No. 558-DPS- DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 558

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién de los
programas de Transferencias Monetarias en el municipio de PUERTO CARRENO-VICHADA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 20/06/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): ALCALDIA DE PUERTO CARRENO-VICHADA
Supervisor que presenta el informe: Yudy Alejandra Farfan Gomez
Supervisores anteriores y periodos de supervision:

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OBE:)GNAI'CRI:\)EZi E =L DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
Obligacion  General 4.1.1. Fn|1 Iem?nlg'c'p'o
Garantizar la correcta P Y
. S . desarrolla los
ejecucion de los ciclos FOCeSOS
operativos de los programas proce
asociados al
en todas sus fases, procesos y rograma Renta
componentes, con calidad y de SI (p:iugadana SI
manera oportuna, de acuerdo ., !
L . segun lo
con la normatividad vigente, -
, . - establecido en
metodologias y lineamientos los documentos
que para el efecto expida y disponibles !
socialice PROSPERIDAD 1sp
vigentes.
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:':LGI\?I.C;?#Z?. : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
Obligacion  General 4.1.2. E| Municioio
Garantizar las condiciones . P
. . informa
técnicas y operativas para la
. - oportunamente
ejecucion de los programas en
L sobre las fallas
el municipio de acuerdo con resentadas  en
los documentos oficiales de gl desarrollo de
operaciéon de cada programa, SI los FOCES0S SI
siguiendo las instrucciones reIacionapdos con
que durante el desarrollo del los brogramas
convenio le imparta el S Prog Y
. . ejecuta los
supervisor y demas correctivos
integrantes de PROSPERIDAD ertinentes
SOCIAL. P '
Obligacion  General 4.1.3. El Municipio
Disponer de los recursos entrego a su
técnicos, tecnoldgicos, coordinador
administrativos, logisticos, elementos y
operativos y de SI espacio, los SI
infraestructura que  sean cuales no son
requeridos para la del todo
implementacion de los adecuados
programas en el municipio.
El Coordinador
Obligacion  General 4.1.4. Mum.C|paI
X . considera que se
Corregir e informar  al resenta  fallas
supervisor de PROSPERIDAD gn -
SOCIAL, de forma inmediata SI informacién para SI
cualquier falla o error que se I3 P
cometa en la ejecuciéon del implementacion
convenio. P
de las
actividades
Obligacion  General 4.1.5. El Municipio
Obrar con lealtad y buena fe, atiende las
en las distintas etapas SI instrucciones y SI
contractuales evitando recomendacione
dilaciones y entrabamientos, s que desde la
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB%:LGI\?I'CI;:#Z?‘ : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
promoviendo el bienestar de Direccién
los participantes de los Regional se
programas. emiten para el
mejoramiento y
funcionamiento
del programa en
el territorio.
Obligacion General 4.1.6.
Realizar seguimiento al El alcalde o su
convenio, tomar las medidas designado
correctivas que sean C2
pertinentes e informar a las a5|§t|9 a la
dependencias que socializacion del
. SI POA, e SI
corresponda de cada entidad y instalacion  del
atender las indicaciones que comité de
se den en el marco de la ruta sequimiento  al
de acompafiamiento en el cogvenio
caso del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.
Obligacion  General 4.1.7. i?fggnrjlacién la
Responder los requerimientos registrada en el
y atender peticiones, quejas y aplicativo  SAU
reclamos que presenten los ol municipic;
participantes de los SI responde las SI
programas con calidad vy PQR que  se
oportunidad, de acuerdo con reslentaron
las disposiciones legales que ?01 ) |
para el efecto existen. - para €
periodo
Obligacion  General 4.1.8. La evidencia
Suministrar el apoyo logistico registrada
a las actividades que organice ermite
PROSPERIDAD SOCIAL y que getermmar e
se requieran para los SI e realizaronqlas SI
participantes, como la .
disposicién de espacios, actmdade;
seguridad y recurso humano ggz%fn;a“?:éién
para atender convocatorias, P
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-:LGI\?I'CRI:#I;; : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
encuentros y eventos en el a los anexos
marco de los programas, de técnicos
conformidad con el anexo
técnico.
El municipio
4.1.9. Disponer de |los S:(:SLE:;C(;S los
recursos fisicos y financieros necesarios para
necesarios para que el atender P I3
personal que ejecuta los realizacién de los
programas pueda acceder a -
- SI espacios SI
los procesos de formacion y roaramados
capacitacién que sean prog
; con los
programados por el nivel :
: . diferentes
nacional o0 regional de actores de los
PROSPERIDAD SOCIAL.
programas
sociales
4.1.10. Hacer uso adecuado El Municioio
de la imagen corporativa de utiliza de forr?wa
las entidades en las responsable
comunicaciones y documentos =P Y
. iy siguiendo las
que resulten de la ejecucién y S ; . d S
cumplimiento de las I |Pnstrucc_|((j)n§s € I
obligaciones del convenio, sin Sgocsiglegl auso de
que esto implique la asuncién I3 imagen
de obligaciones solidarias . 9
entre ellas. corporativa.
4.1.11. No actuar en No se evidencia
representacion de ue el municioio
PROSPERIDAD SOCIAL a ﬂa . actuadopen
ningun titulo. Las obligaciones nozll'\bre de
que las partes asuman con SI Prosperidad SI
terceros seran cumplidas por Socisl ara
cuenta y riesgo exclusivo de la . P
) , adquirir
parte respectiva y no habra COMDBromisos
solidaridad entre ellas. P )
4.1.12. Hacer uso adecuado El municipio
de la imagen de SI utiliza de forma SI
PROSPERIDAD SOCIAL para responsable la

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 5 de 18

FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB%:LGI\?I'CI::#Z?' : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
las actividades de difusion de imagen
informacién de los programas corporativa se
que realice la ENTIDAD sugiere que en
TERRITORIAL y, en cualquier los espacios que
caso, hacer uso de Ilos se ejecuten con
lineamientos y Manual de la comunidad se
Pagina 3 de 10 Identidad informe
Corporativa de PROSPERIDAD “Prosperidad
SOCIAL. social el
corazoén del
Cambio ™
Obligacion General 4.1.13.
Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases
de datos y demas documentos
que le sean entregados para
su custodia y manejo, tanto de Los designados y
los participantes como los el alcalde
relacionados con el ciclo firmaron los
operativo y demas acuerdos de
componentes de los confidencialidad.
programas, de acuerdo con el
Titulo IV Capitulo II del Cuenta con el
Decreto 103 de 2015 “Por el Coordinador
cual se reglamenta SI Municipal que es SI
parcialmente la Ley 1712 de funcionario de
2014 y se dictan otras carrera
disposiciones”. administrativa;
Adicionalmente, sin perjuicio también esta
de lo anterior, la ENTIDAD designado
TERRITORIAL se compromete como enlace
a firmar los acuerdos de Renta Joven.
confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exigible al talento humano con
el que cuente para el
desarrollo de la operacion, la
firma de un documento similar
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:':LGI\?rC;g#Z?.: 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
para el manejo de los sistemas
de informacién del programa
El municipio es
Obligacién General 4.1.14. receptivo y
Velar y propender por el cabal _eJecuta . las
I . SI instrucciones SI
cumplimiento del objeto del .
presente convenio enwadgs_,por la
supervisiéon del
convenio.
Obligacion General 4.1.15.
Presentar a la nueva
administracion un informe que
dé cuenta de la
implementacién de los
programas de Trasferencias
Monetarias que se desarrollan
en su municipio y que
contenga como  minimo:
metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y No ha finalizado
ejecutado, y demas el periodo del
actividades logradas para el alcalde,
debido desarrollo de los N/A tampoco ha N/A
programas durante su finalizado el
ejecucion en el municipio, asi convenio
como, recomendaciones para
garantizar la continuidad de la
operatividad de los programas
en el municipio, esto se
debera realizar al final de la
gestion, y antes del
vencimiento del presente
convenio y estara a cargo del
alcalde municipal o]
gobernador en el caso de
areas no municipalizadas.
Obligacion General 4.1.16. No se evidencia
Abstenerse de realizar las SI que haya SI
actividades del convenio y/o utilizado

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:':LGI\?I.C;?#Z?. : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
utilizar los elementos elementos de los
destinados al mismo para programas para
hacer proselitismo politico, desarrollar
religioso o ponerlas al servicio actividades
de causas de esta indole. diferentes que
las
contempladas en
el POA
Obligacion General 4.1.17. El Municipio
Garantizar la seguridad y buen Acata la
uso de la informacion de los advertencia
programas, restringida para SI sobre Habeas SI
su operacion y no utilizada data al realizar
para fines particulares y/o publicaciones de
politicos. informacion.
Obligacion Especifica 4.2.1.1
Seguir los lineamientos de
operacién de los programas
Renta Ciudadana, Renta El municipio,
Joven, Colombia Mayor vy aplica lo
Compensacién de IVA, en SI determinado en SI
especial, lo establecido en los la normatividad
manuales y guias operativas vigente.
que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligaciéon Especifica 4.2.1.2 El municipio
Garantizar la vinculacién de un cumple
equipo minimo de trabajo parcialmente
compuesto por: i) un (1) con esta
coordinador municipal de obligacion toda
programas de Transferencias vez que designo
Monetarias quien debera tener SI al Coordinador SI
un perfil profesional, técnico o Municipal, para
tecndlogo con experiencia en Renta
implementacién de programas Ciudadana, que
sociales, manejo hace las veces
administrativo y manejo de de lider Renta
herramientas ofimaticas; ii) Joven, cumple

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-::E)GI\?rCRI:\)#Zi : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
un (1) lider de Colombia con el perfil
Mayor quien debera tener un profesional y la
perfil minimo de técnico en experiencia; Se
ciencias sociales, humanas, debe tener
educativas o administrativas, presente el
con experiencia en trabajo numero de
comunitario y manejo de las beneficiarios
herramientas informaticas. Para la
Dependiendo del numero de designacién del
hogares y de participantes de equipo de apoyo
los programas se debera
vincular a iii) un (1) lider de
Renta Joven, iv) un (1)
promotor social y comunitario,
v) un (1) gestor indigena si
hay poblacién indigena en el
municipio y (iv) unos gestores
operativos que apoyaran los
procesos de los distintos
programas. Las necesidades
de recurso humano se dardn
de acuerdo con las
especificaciones definidas
para la operacidon descritas en
el anexo técnico del presente
convenio.
Segun los
Obligacion Especifica 4.2.1.3 E%Q'Stros RIT, se
Dar cumplimiento al Plan cumplimiento  a
Operativo Anual - POA, que se L
construya para cada vigencia las actividades
. . SI POA; Es el SI
con el fin de determinar las municipio  que
actividades que debe mas  utilizé  las
desarrollar la ENTIDAD fuentes de
TERRITORIAL. R
verificacion
estandarizadas
Obligacion Especifica 4.2.1.4 ST Ya se dio
Mantener actualizada la apertura a la

Prosperidad Social
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OBEE)GI\?I'CI:;)EZ?' : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
informacién de los ciudadanos funcionalidad de
registrados en el Sistema de actualizacion de
Informacion de cada datos, pero no
programa de acuerdo con los se conoce la
lineamientos que para el implementacio
efecto expida vy socialice n de una
PROSPERIDAD SOCIAL con la estrategia para
ENTIDAD TERRITORIAL. actualizar
datos desde
SIITM
Obligacion Especifica 4.2.1.5
Asegurar el desarrollo de las El municipio
actividades requeridas para .
articula con el
llevar a cabo los procesos de
i operador
entrega de transferencias de bancario
acuerdo con las modalidades, .
estrategias para
productos y canales de pago,

, el cobro de los
asi como los procesos de incentivos de los
bancarizacién, de acuerdo con rogramas de
las necesidades identificadas ipuagl manera
en territorio y conforme a la SI s%cializa SI
ejecucion definida entre estrategias para
PROSPERIDAD SOCIAL vy las evitar
entidades que presten el aglomeraciones
servicio financiero o giro Utiliza Io.s
postal, asegurando una medios como
efectiva convocatoria y d ale
logistica de acuerdo con la redes SO.C'IE.] >
modalidad y estrategias IF:)asr?)rocZ(;g: zar
Pagina 4 de 10 disefiadas para |
tales fines.

Obligacion Especifica 4.2.1.6 El nti MunlcuI)lo
Responder a los g:ra |zta as
requerimientos y peticiones spuestas a
que presenten los SI rei_ugr:qmlegtols Y SI
particpantes ' de o e &
programas con calidad vy . En
oportunidad de acuerdo con programa,

ausencia del
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-:E)GI\?I'CRI:#I;; : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
las disposiciones legales que CM, debe
para el efecto existen. haber una
persona
disponible
para atender a
los
beneficiarios.
Obligacion Especifica 4.2.1.7
Asistir y participar en las
instancias de coordinacion y El alcalde o su
seguimiento que convoque delegado al igual
PROSPERIDAD SOCIAL y en que el CM, han
particular, en el Comité de SI participados en SI
Seguimiento del presente los 2 espacios a
convenio, que se reunira de los cuales se les
manera periédica y sera ha convocado.
convocado por el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL.
Obligacion Especifica 4.2.1.8 El. CM.’ envia
evidencias
Presentar los soportes e licitad |
informes que le sean solicitadas en e
. SAU; Utiliza la
requeridos por los programas SI X SI
. herramienta RIT
o el supervisor para adelantar
. i , para programar
la debida ejecucion y -
L . e informar de la
seguimiento del convenio. . .
ejecucion.
Obligacién Especifica 4.2.1.9
Disponer de un espacio fisico El L
. municipio
adecuado y sin barreras de oy
. determiné el
acceso para la atencion SI . SI
. espacio
oportuna y de calidad de las ;
requerido
personas Yy los hogares
participantes del programa.
Obligacion Especifica 4.2.1.10 I
: . El municipio
Garantizar que el equipo de
X cuenta con un
trabajo cuente con correos SI L SI
NS ; correo oficial
institucionales que permitan el
manejo de informacién

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-:E)GI\?I'CRI:\)#ZiI!\) 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
confidencial relacionada con
los programas ejecutados.
El Municipio
organiza y apoya
las labores
logisticas de
Pagos de
Obligacion Especifica 4.2.1.11 incentivos segun
Facilitar los espacios y la los cronogramas
logistica para el desarrollo de socializados por
estrategias de socializacion, SI Prosperidad SI
difusiéon y capacitacion sobre Social a nivel
los programas de nacional;
Transferencias Monetarias que igualmente
lidere PROSPERIDAD SOCIAL socializa los
espacios y
atiende en las
convocatorias de
nivel nacional y
departamental
El municipio
cumple con el
desarrollo de las
actividades del
componente de
Obligacién Especifica 4.2.1.12 bienestar
Implementar las actividades comunitario. Se
correspondientes al debe aclarar que
componente social de cada el registro de
programa de acuerdo con los SI estas se SI
lineamientos, manuales vy desarrolla
guias que expida y socialice mediante el RIT;
PROSPERIDAD SOCIAL con la En caso de no
ENTIDAD TERRITORIAL. ejecucion
igualmente  se
debe realizar el
reporte, so pena
de incurrir en
incumplimiento.

Prosperidad Social
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-::E)GI\?I'CRI:\)agi‘ : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
Obligacion Especifica 4.2.1.13
Realizar procesos de empalme
y entrega en I_os casos para los En el periodo
que se cambie el coordinador evaluado no se
municipal, el lider de Colombia N/A . N/A
, presentd esta
Mayor, el lider de Renta Joven, situacion
el promotor social y )
comunitario o el gestor
indigena.
PARA EL PROGRAMA E| municioio
RENTA CIUDADANA 4.2.2.1 P
. cumple con la
Gestionar y promover la oferta g
T gestion y
institucional para que los L,
. promocion de la
hogares participantes puedan SI SI
; oferta para los
cumplir con las h
o ogares
corresponsabilidades o
gl beneficiaros del
adquiridas y avancen en su roarama
inclusion social y productiva prog
4.2.2.2 Garantizar el tramite
de las novedades presentadas
por los hogares participantes
que permitan la actualizacion El municipio ha
o correccion de los datos y adelantado
registros de los hogares, con campafias de SI
calidad y de manera oportuna, SI actualizaciéon de
de acuerdo con las datos por medio
metodologias y lineamientos de los sistemas
que para el efecto expida y de informacion.
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL <con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
4.2.2.3 Realizar la busqueda El municipio
activa y gestion para que los realiza
hogares registrados en el campafas de
programa suscriban el acta de SI busquedas SI
compromiso y activas de los
corresponsabilidad del hogares que aun
Programa Renta Ciudadana. hacen falta por

Prosperidad Social
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
OB:-::E)GI\?I'CRIIf\)agi : 3 DE EJECUTO EL SATISFACICON
EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
firmar el acta de
compromiso.
4.2.2.4 Reportar la El municipto
. L, . reporta a
informacion  requerida de .
o Prosperidad
acuerdo con los criterios .
. Social de las
establecidos por dificultades
PROSPERIDAD SOCIAL en :

-, SI operativas de los SI
relacion con las rogramas
corresponsabilidades y prog y

g - solicita
condicionalidades de acuerdo

. X constantemente
con la oferta social propia del : .
L la orientacion del
municipio. ) :
equipo regional.
El municipio ha
estado dispuesto
permanentemen

4.2.2.5 Brindar la informacién E:iofgin:rpoyar °

requerida por PROSPERIDAD .

. acciones que
SOCIAL y suministrar el apoyo .
o SI permitan la SI

logistico para el desarrollo de . g

, . s ejecucion de las
las lineas de intervencion de ;

. lineas de
Renta Ciudadana. -,
atencion de los
programas de
Prosperidad
Social.
El municipio
realiza
actividades de
4.2.2.6 Realizar el bienestar
acompafiamiento territorial y comunitario que
la articulacion para que los SI permiten que los SI
hogares cumplan con sus titulares de los
corresponsabilidades y hogares
condicionalidades. conozcan la
corresponsabilid
ades de los
programas.

Prosperidad Social
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FUERON :
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
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PARA EL PROGRAMA El municipio
RENTA JOVEN 4.2.3.1 realiza
Coadyuvar en los procesos de divulgacion de la
difusion y convocatoria de las oferta
actividades y de oferta complementaria
complementaria que remita SI que se brinda SI
GIT Renta Joven de desde el nivel
PROSPERIDAD SOCIAL de la nacional a los
Direccién de Transferencias jévenes
Monetarias de PROSPERIDAD beneficiarios del
SOCIAL. programa.
4.2.3.2 Realizar las
actividades relacionadas con El municipio
fortalecimiento de ejecuta toda
capacidades, competencias actividad que se
ciudadanas, orientacién enmarque en el
ocupacional, enganche laboral convenio que
y/0 generacion de ingresos, SI permita a los SI
asi como, las acciones jovenes
voluntarias, de acuerdo con participar de la
los lineamientos que para el oferta laboral, de
efecto expida vy socialice emprendimiento
PROSPERIDAD SOCIAL con la o voluntariado.
ENTIDAD TERRITORIAL.
PARA EL PROGRAMA
COMPENSACION DE 1IVA
4.2.4.1 Garantizar la revision )
L Realiza el
y tramite de las novedades .
tramite de
presentadas por los
. . novedades en el
participantes que permitan la .
N iy sistema de
actualizacion o correccion de ; L
: SI informacion, SI
los datos y registros de los .
X segun las
hogares, con calidad y de ,
metodologias de
manera oportuna, de acuerdo
con las metodologias vy PS. , Cargue
. . automatico
lineamientos que para el
efecto expida vy socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
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ENTIDAD Pagina 5 de 10
TERRITORIAL
PARA EL PROGRAMA DE De acuerdo con
ATENCION AL ADULTO I3 verificacion
MAYOR - COLOMBIA MAYOR
. . dentro de |la
4.2.5.1 Realizar el registro de
. = . plataforma, la
intencion de ingreso al ; .
- informacion es
programa de los ciudadanos .
. g ingresada de
en el Sistema de Informacion manera
con calidad y de manera SI oportuna y SI
oportuna, de acuerdo con las
, . ; cumple con los
metodologias y lineamientos .
estandares de
que para el efecto ha : .
calidad, segun
desarrollado el programa a
, los manuales y
traves de los documentos que Uias operativas
desarrolle PROSPERIDAD ge oS pCar o
SOCIAL en virtud del mandato -, -arg
legal. automatico
4.2.5.2 Realizar el tramite de De acuerdo con
las novedades en el Sistema la verificacién
de Informacién que permitan dentro de |la
la actualizacidn o correccion plataforma,
de los datos y registros de los realiza el tramite
ciudadanos, con calidad y de de novedades en
SI : SI
manera oportuna, de acuerdo el sistema de
con las metodologias vy informacion,
lineamientos que para el seguln las
efecto expida vy socialice metodologias de
PROSPERIDAD SOCIAL con la PS. Cargue
ENTIDAD TERRITORIAL. automatico
4.2.5.3 Completar la Seguln los
comprobacién de las causales manuales y
de retiro definidas en el guias operativas
manual y guias que expida y de PS, se realiza
socialice PROSPERIDAD SI seguimiento vy SI
SOCIAL con la ENTIDAD verificacion  de
TERRITORIAL, efectuando los casos de
visitas domiciliarias, en retiro, a través
testimonio de la comunidad o de contacto
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FUERON
REALIZADA | DESCRIPCION
S EN EL DE COMO SE
TERMINO REALIZO O RECIBIDAS A
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EJECUCION | CUMPLIMIENT (SI/NO)
DEL O DE ESTA
CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
de sus lideres y verificando telefénico y
informacién con la Personeria. visitas
domiciliarias.
Se realizan
jornadas de
socializacion vy
4.2.5.4 Adelantar las divulgacion de la
gestiones necesarias para informacion,
informar a los participantes tales como;
que en cada ciclo operativo SI Ilamadas, SI
seran activados en el mensajes de
Programa Colombia Mayor texto, radiales,
para que inicien su proceso de grupos de
cobro de la transferencia. WhatsApp,
carteles,
blusqueda activa,
entre otros.
4.2.5.5 Aplicar los
lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la
respectiva asignacioén de Se realiza de
cupos, para el caso de Ila acuerdo con la
implementacién de la disponibilidad, la
. - SI . ” SI
modalidad indirecta, con asignacion de
Centros de Bienestar o cupos para el
Proteccion Social al Adulto municipio.
Mayor y Centros Diurnos de
naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6 Elaborar y presentar a A pesar de que
PROSPERIDAD SOCIAL los se registra la
listados censales de |los informacion,
adultos mayores potenciales ésta no se
que no se encuentren encuentra
: . SI . SI
sisbenizados para los Centros consolidada por
de Proteccion Social al Adulto el Enlace
Mayor - CPSAM que Municipal, y es
conforman la poblacién necesaria para el
focalizada del Programa control de los
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CONTRATO | OBLIGACION.
(SI/NO)
Colombia Mayor conforme a lo datos en el
dispuesto en manuales, guias registro de |la
y documentos que expida y poblacion.
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
Se expiden los
poderes
4.2.5.7 Expedir los poderes especiales de
especiales para el cobro de la acuerdo con las
transferencia en el marco de situaciones
las directrices definidas por S particulares de ST
PROSPERIDAD SOCIAL. los usuarios,
cumpliendo con
la metodologias
y guias
operativas de
PS.
Se realiza
4.2.5.8 Llevar el archivo manejo de
organizado con los originales archivo
y/0 copias digitales de los documental.
documentos soporte de aunque se
tramites de registro de evidencia
intenciéon de ingreso al SI informaciéon de SI
programa Yy novedades de usuarios
cada participante, de acuerdo incompleta. Se
con la normatividad vigente debera
frente a la custodia y manejo actualizar y
de la documentacion. depurar la
informacién.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: XXXXX
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: XXXXX
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. XXXXX
Valor Total del Contrato o Convenio XXXXX
Total, Ejecutado XXXXX
Valor Pagado y/o desembolsado XXXXX

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

representante legal del contratista.

y certifico expresamente el

cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o

UDY ALEJANDRA FARFAN GOMEZ
IRENTIFICACIQN 1127385986
SUPERVISOR
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