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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Vélez 21 de julio de 2020 
 

Doctora: 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737 
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  
PROFESIONAL G06 
BUCARAMANGA  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio 

Año 2020. 

Referencia: No   CO1.PCCNTR. 1312737 del 2020 
 

MAURICIO ORTIZ CHAVES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.959.093 de Vélez Santander, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 
DOCEMIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. ($45.112.489) incluido IVA). Esta suma será pagado 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los días ejecutados durante el mes de enero de 
2020 b) pagos iguales mensuales por el mes de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES 
CINCUENTA Y DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020). 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecución de la operación de las acciones de formación del 
programa SER así como apoyar la planeación concertación focalización de la población objeto del programa 
garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formación asignados, en coordinación con el 
subdirector de centro y coordinadores académicos. 

 
CLÁUSULA 4 
 

No  Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1.  1. Apoyar al Profesional de Apoyo Regional del 
programa SER y a la Subdirección de Centro en la 
coordinación de las acciones en el Centro de 
Formación asignado en lo que respecta a 
planeación de la oferta, seguimiento a la ejecución 
de la formación y entrega de materiales de 
formación, gestión de indicadores y metas.  
 

  

2. Realizar seguimiento a la inscripción registró y 
matricula de aspirantes en el aplicativo gestión 
académica SENA. 

Se apoyó en la 
verificación para la 
caracterización de fichas, 

Pantallazo correo 
con las solicitudes. 
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inscritos por archivo 
plano y seguimiento a 
matricula. 

5. 5. Apoyar en el seguimiento a la ejecución de las 
acciones de formación en campo, respecto del 
cumplimiento de lo establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER, metas programadas, 
impactos y objeto contractual de los profesionales 
vinculados e informar por escrito al supervisor los 
hallazgos encontrados ante el incumplimiento de 
los mismos con las respectivas evidencias.  
 

Se apoyó en la revisión de 
los documentos 
elaborados por los 
instructores con respecto 
a la estrategia a utilizar 
para continuar con la 
formación a distancia, 
teniendo en cuenta la 
emergencia sanitaria del 
País. 

Pantallazos correo y 
Drive con la 
información. 

6. 6. Consolidar, verificar, avalar y entregar la 
información de forma mensual de todas las 
acciones del programa SER con base en los soportes 
y/o evidencias de la gestión de cada uno de los 
profesionales asignados al Centro de Formación.  
 

Se Verificó los 
documentos soportes de 
los instructores 
correspondiente al mes 
de junio. 

Captura pantallazo 
correos y DRIVE 
personal 

7. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, 
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado 
por la dirección regional y la dirección general, 
garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo regional.  
 

Se participó en el taller 
FINAGRO – Educación 
Financiera, reunión 
evaluación Dependencias, 
Transferencia Guía 
Módulo Empresarial – 
Programa de Negocios 
Verdes, reunión equipo 
SER Regional, FINAGRO – 
Socialización portafolio 
productos y servicios, E-
COMMERCE, inducción 
LinkedIN, reunión 
complementaria y SER, 
Reunión segundo comité 
primario. Seminario 
política Brasileña 
Agroecología y 
Producción Orgánica. 

Pantallazo 
Herramienta Teams 
y Youtube 

10. 10. Mensualmente presentar informe sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas así 
como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 

Mensualmente se 
presenta el informe sobre 
la ejecución de 
actividades  

Planilla SIC, Informe 
de Ejecución 
Contractual e 
informe de 
evidencias 
documentales. 

16. 16. Organizar el equipo del centro de formación 
para la elaboración de listas maestras de materiales 
de formación, en concordancia con la planeación 
aprobada por la coordinación Nacional y presentar 

Se apoyò en la 
organización de los 
listados Maestro de 

Pantallazo Listas 
maestro de 
materiales. 
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a la coordinación académica el respectivo 
documento con el requerimiento de compra de 
materiales para cada diseño curricular. 
 

materiales programa de 
confecciònes, Agrìcola. 

18. 18. Participar en las reuniones de seguimiento 
convocadas por el Director regional, Subdirector de 
Centro, Coordinador Académico y Supervisor de 
Contrato  
 

Participar en el segundo 
comité primario de 
Centro, reunión equipo 
SER Regional y Reuniòn 
complementaria y SER 

Pantallazo 
Herramienta Teams. 

21. 21. Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna 
alimentación de los sistemas de registro, 
trazabilidad y seguimiento de la información de la 
ejecución del programa, tales como SOFIA plus, 
COMPROMISO y otros dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA, informando a 
los supervisores de contrato la falta de esta 
información por el contratista.  

Se revisó el avance de 
horas de los programas, 
se extendieron las fechas 
de finalización de las 
fichas hasta el mes de 
diciembre, se ajustaron 
algunos nombres de las 
UP para fortalecimiento 
CICLO II y se revisó el 
avance de horas de los 
programas. 

Pantallazos correos 
enviados. 

22. 22. Consolidar verificar avalar y entregar los 
informes solicitados por el líder de red regional, 
profesional de apoyo regional y/o la coordinación 
nacional de emprendimiento.  
 

Fueron elaborados los 
siguientes informes: 
Registro 2020 CON 
Santander.  Informe de 
horas reportados por 
fichas.  Estrategia de 
formación a través de 
medios audiovisuales. 
Reporte horas sofia plus 
corte 30 de junio. 
Seguimiento Ejecución 
programa SER indicadores 
y presupuestos julio 2 
2020. Solicitud 
Información – Creación 
de Rutas Atención al 
Sector Agropecuario. 
Información SER – UP 
artesanías. 
 

Pantallazos correos 
elèctronicos. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización desplazamiento- 
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, 
pensiones y ARL, 7755120374 expedido por SOI correspondiente al mes de junio del año 2020.  
 
Evidencias en 11 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Mauricio Ortiz Chaves 
Contratista 
C.C. No. 13.959.093 de Vélez 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez 
Profesional G06 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1312737 de 2020 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 31 DE JULIO DE 2020 

1. Se apoyó en la verificación para la caracterización de fichas, inscritos por archivo plano y 
seguimiento a matricula. 

 
 

2. Se apoyó en la revisión de los documentos elaborados por los instructores con respecto a 
la estrategia a utilizar para continuar con la formación a distancia, teniendo en cuenta la 
emergencia sanitaria del País. 

 

  
 

3. Se Verificó los documentos soportes de los instructores correspondiente al mes de junio. 
 

 



 
 

4. Se participó en el taller FINAGRO – Educación Financiera, reunión evaluación 
Dependencias, Transferencia Guía Módulo Empresarial – Programa de Negocios Verdes, 
reunión equipo SER Regional, FINAGRO – Socialización portafolio productos y servicios, E-
COMMERCE, inducción LinkedIn, reunión complementaria y SER, Reunión segundo comité 
primario. Seminario política Brasileña Agroecología y Producción Orgánica. 

 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 
 
 



5. Se apoyó en la organización de los listados Maestro de materiales programa de 
confecciones, Agrícola. 

 
 
 
 

 
 

 
 

6. Participar en el segundo comité primario de Centro, reunión equipo SER Regional y 
Reuniòn complementaria y SER 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



7. Se revisó el avance de horas de los programas, se extendieron las fechas de finalización 
de las fichas hasta el mes de diciembre, se ajustaron algunos nombres de las UP para 
fortalecimiento CICLO II y se revisó el avance de horas de los programas. 

 

 
 

8. Fueron elaborados los siguientes informes: Registro 2020 CON Santander.  Informe de 
horas reportados por fichas.  Estrategia de formación a través de medios audiovisuales. 
Reporte horas sofia plus corte 30 de junio. Seguimiento Ejecución programa SER 
indicadores y presupuestos julio 2 2020. Solicitud Información – Creación de Rutas 
Atención al Sector Agropecuario. Información SER – UP artesanías. 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 
FIRMA 
MAURICIO ORTIZ CHAVES 
C.C. 13959.093 DE VELEZ  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737 


