No. 02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [I] TOTAL |:|

Bogota D.C., MARZO de 2025
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CONTRATISTA

Nombre completo: TANIA LUCIA FONSECA ORTIZ
Identificacién: 1.026.305.091 DE BOGOTA D.C.
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcciéon: CARRERA 108 # 82-50 INTERIOR 6 APARTAMENTO 402
Teléfono de contacto: 3107994369

E-mail de contacto: TANIAFONSECA.OR@GMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. HENRY FERNANDO GOMEZ MOLINA
Cargo: Subdirector ESMAI
Resoluciéon de Nombramiento: No 113 fechada el 3 de febrero de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 112-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 04/02/2025

POLIZA  DE
GARANTIA UNICA

No. De péliza: 21-44-101462809

Aseguradora: Seguros del Eslado S A

Fecha oficio aprobacion: 06 de febrero de 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

CDP No. 9725 CRP No. 3825

Fecha expedicién: COP: 21/01/2025 CRP: 6/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catidlogo de gasto: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor total: $ 30.400.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

06/02/2025

PLAZO DE
EJECUCION

OCHO (8) meses

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN LOCUCION Y
PRODUCCION RADIAL DE LA ESMAI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas

1. Establecer un plan de trabajo que apunte al cumplimiento de lo requerido en el
Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.6, que corresponde a la investigacion, innovacién
y/o creacion artistica y cultural.

2. Fomentar y crear semilleros de investigacion.

3. Implementar la produccion académica atendiendo los diferentes niveles
propuestos en la plataforma de MinTIC.

4. Dirigir los trabajos de grado en las condiciones de calidad requeridas.

5. Apoyar los convenios interinstitucionales con el sector productivo (organizar

encuentros con expertos, visitas a estaciones de radio, etc.).
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6. Proponer mecanismos y estrategias que vinculen el programa con los sectores
social, econémico y cultural, desde la participacion y colaboracién en proyectos de

investigacion )
7. Las demas que se desprendan del objeto contractual

Obligaciones generales

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
a la seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, 11, 11l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID)

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dano le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicomélricas antes y durante la contratacion.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dard aplicacion al procedimiento descrito en e articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver e| contrato,

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel
0 como originaimente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cldusula
resolutoria del contrato, donde se dé por qusuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en Ios cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resulta facultativa
y por tanto se encuentre .

expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por a gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO
INFORME

DEL

MARZO 2025

SOPORTAN
OBLIGACION

11. DOCUMENTOS QUE

LA

Obligacién 1. Establecer un plan de trabajo que apunte al cumplimiento de lo
requerido en el Decreto 1330, Articulo 25.3.2.3.26, que corresponde a la

investigacién, innovacion y/o creacién artistica y cultural.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se cre6 el
cronograma de
actividades  de
investigacion
para el
Establecimiento del programa, con el
4 | cronograma de N/A fin de
investigaciones para el afo estandarizar los
en curso procesos de
entrega, asi
como de revision
y posterior
sustentacion y/o
aprobacion.
Se realiza
asistencia en la
Asistencia reunion de capacitacion
2 capacitacion de CvLAC vy N/A sobre los
GrupLAC  realizado  por aplicativos que
DITEC-CEDOC posee
MinCiencias para
el cargue y la
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subida de la
produccién  de
los
investigadores y
su relacién con
los grupos de
investigacion
Se realiza
participacién en
la revisién previa
sobre la revista

Participacién preparacion que se efectia al
3 | visita de acompafiamiento N/A grupo de
con DITEC investigacion

destacando la
participacién de
la escuela en su
consolidacién

Preparacion  y
participaciéon en
la revista de
acompanamiento
en la que se pudo
dar cuenta a la

Participacién  revista  de
acompafamiento  realizada ;eecha g ::a?ulzjg
4 | por CEDOC- CEDE7- COATE N/A A
al grupo de investigacién Colectivaments
CEMAI como grupo, Yy
asi mismo, la

organizaciéon de
las actividades
que le competen
ala Escuela y al
programa.

A PROYECCION 2025
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INVESTIGADORES ACTIVOs

P
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Obligacién 2. Fomentar y crear semilleros de investigacion

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Planteamiento de creacién de

1 semillero por medio del
proyecto de investigacién a
ejecutar

N/A

Con ocasién a
la  necesidad
de generar un
espacio de
formacién para
la
investigacion,
se planea
consolidar un
semillero  de
investigacion
que permita a
los estudiantes
ahondar en
tematicas
radiales
relacionadas a
la tematica
seleccionada
en el proyecto.

Obligacién 4. Dirigir los trabajos de grad

o en las condiciones de calidad requeridas.

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Establecimiento de criterios
1 temporales para la
presentacion de fichas de
investigacién y trabajos

N/A

Con ocasién a
la realizacién
del
cronograma de
investigacion,
se plantean los
criterios en
tiempo para la
presentacion
de los trabajos
y con ello
procurar su
direcciéon
metodolégica.

proyectos de investigacion.

Obligacién 6. Proponer mecanismos y estrategias que vinculen el programa con los
sectores social, econémico y cultural, desde la participacién y colaboracién en

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se realiza la
Planteamiento tematicas gonc?dp;ﬁzrzac»gn
1 | para consolidar proyectos de N/A yomeak
investigacion mncnalA do . las
tematicas de
investigacion que
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se abordaran en
los proyectos de
investigacion  a

plantear.
Con el fin de
promover
espacios de

divulgacién  de
experiencias  y
ponencias afines
con la
misionalidad de la

n para el |
Planteamiento plan para escuela y el

Encuentro de  Misiones

2 ) N/A enfoque del
:n:emaluonales y Accion programa, se esté
thice b realizando el plan

para ejecutar el |
Encuentro de
Misiones
Internacionales y
Accién Integral a
llevar acabo en el
mes de abril

(’. ORRADOR PROPUESTA
ded)

PROPUESTA DE INVESTIGACION
ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

TITULO: Impacto de la formacién especializada del Ejércitc Nacional de Colombie an
el éxito de su pa enlas depazi i y ol fortalecimiento
de las relaciones con (a poblacién civil,

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;C6émo contribuye la formacién especializada en
operaciones de paz y accién integral, impartida por la Escuela de Misiones
Internacionales y Accién Integral, al éwto de su participacién en las misiones

inter yol dalas con la poblacién civil?
OBJETIVOS

General

D inar la i6n de la f o i en es de pazy
acciénintegral, impartida por la E: la de Misiones Ir yAccion Integral,
al éxito de su par en las mi inter y al for de las

relaciones con la poblacién civil.

Obligacién 7. Las deméas que se desprendan del objeto contractual

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se realiza
asistencia a la
capacitacion
SIC sobre
propiedad
intelectual con

4 | Asistencia en capacitacién SIC el fin de

sobre propiedad intelectual N/A afianzar
conocimientos

sobre
propiedad
intelectual y su
importancia en
los  procesos
de 1+D+i que
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i | serealizan

Se realiza
asistencia a la
capacitacion
DNDA  sobre
derechos con
el fin de
afianzar

Asistencia en capacitacion

2 N/A conocimientos
DNDA sobre derechos de autor sobre los
derechos y
deberes sobre
las obras y su
importancia en
los procesos
de [+D+i que
se realizan
\ Tania Lucia Fonseca Ortiz
CC 1026305091
‘ “Introduccion a la Propledad Industrial JOR - 060"
Duracn: 2 Ho‘ras
12. VALOR DEL Valor total $ 30.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO

13. &%’g"—""“m Obligacien | Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | COLPENSIONES | $243.200
SALUD | SANITAS $190.000

ARL POSITIVA $15.900
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro

Factura electronica solo en los casos que aplique

Informe de gestién

Informe de supervision

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la

normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de

acuerdo con la afiiacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales

en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

PO WK -

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este lipo de contrato y ‘
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARC|AL® TOTAIﬁ

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
3.800.000), correspondiente del mes MARZO, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., MARZO de 2025

FIRMA SUPERVISOR
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