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1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONVENIO

Entidad convocante Municipio de Hacari, Norte de Santander

Tipo de convenio Asociacion

Precio del convenio $114,285,640.00

Aporte del Municipio $79.999.948

CDP 0111 del 13 de febrero de 2025

RUBRO (S) 2.3.2.02.02.009.22.05- Beneficiarios de estrategias o programas de

apoyo financiero para la permanencia en la educacion superior.
2.3.2.02.02.009.22.06 - Beneficiarios de estrategias o programas de
apoyo financiero para la permanencia en la educacion superior.

Aporte de la ESAL $34.285.692,00
Plazo de ejecucion Siete (7) meses
Lugar de ejecucion Municipio de Hacari, Norte de Santander

Certificado de inclusion en el
Banco de Proyectos (So6lo | BPIN - 2024543440034
proyectos de inversion)

Nombre: JEIDI ORLANDO CUADROS DURAN
Supervisor C.C. No. 1.092.671.831
Dependencia: Secretario de Desarrollo Social

De conformidad al articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a su vez modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, las partes deberan liquidar el
contrato de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (04) meses, contados a
partir de la finalizacién del plazo de ejecucién sefialado en el mismo, de
no realizarse dentro del término previsto se aplicara lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El presente documento se elabora para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de Analisis de las Entidades Estatales”, el cual cita que “la Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo” y “dejar constancia de dicho andlisis en los Documentos del Proceso”.

Plazo de liquidacién

La metodologia para el desarrollo del presente Estudio del Sector se rige segun lo definido por la Agencia de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-02 denominado “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector”, la cual recomienda abarcar los aspectos relacionados con las variables
macroeconomicas, tales como la participacién del sector en el PIB o la participacion del mismo en la generacién
de empleo y, en general, de la evolucion del sector dentro de la coyuntura econdmica nacional en la medida
en que la complejidad el proceso lo requiera.

Este estudio abarca principalmente los aspectos generales del sector, los cuales comprenden los aspectos
econdmicos, técnicos y regulatorios, asi como el estudio de la demanda y el estudio de la oferta. Los aspectos
econdmicos contextualizan el sector a nivel macroeconémico, indicando su participaciéon en la economia del
pais, las principales variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos generales, agremiaciones
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importantes, etc. Por otra parte, los aspectos técnicos hacen referencia a las condiciones técnicas reales de
las posibles oferentes en el proceso, caracteristicas y calidad del servicio, condiciones del equipo humano
requerido, valor agregado del servicio, etc. En los aspectos regulatorios se analizan las principales normas que
regulan a los prestadores del servicio, al propio servicio en si, y todo lo que influya de manera directa en la
prestacion del mismo, no sdlo desde la perspectiva legal sino también desde la perspectiva econdmica vy
tributaria.

En adicién a lo anterior, el estudio de la oferta investiga las caracteristicas de los posibles oferentes para
suministrar el servicio requerido, su tamafio, posibles caracteristicas financieras, etc., mientras que el estudio
de la demanda analiza, en lo posible, los procesos similares anteriores con el fin de establecer predicciones
sobre los requerimientos en referencia al objeto del estudio.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de
analisis de las Entidades Estatales”, el cual cita que “la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo” y “dejar constancia
de dicho analisis en los Documentos del Proceso”, y siguiendo ademas la metodologia definida por la Agencia
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-01 denominado “Guia para la
Elaboracién de Estudios del Sector”, la Alcaldia Municipal de Hacari desarrolla el presente estudio del Sector
con el fin de adelantar el proceso de seleccién acorde con el objeto del presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en su articulo 311 establece que al Municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, asi mismo
en su articulo 365, establece que los servicios son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber
del Estado asegurar su prestacioén eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra Constitucién Politica, sefiala que son fines esenciales del Estado: “...
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y que “..Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de la contratacion estatal dispuso:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores puUblicos tendrédn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidon de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares,
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por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

La educaciéon superior es un pilar fundamental para el desarrollo social y econémico de un pais, lo que nos
permite desarrollar habilidades y conocimientos que promueven el crecimiento personal, alcanzar objetivos,
mejorar la calidad de vida y contribuir al progreso y desarrollo de |la sociedad, formando ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de los derechos humanos y que ejercen sus deberes.

La importancia de la educacién es un tema que genera consenso en todos los ambitos de la sociedad y desde
diferentes perspectivas académicas. La educacién es clave para reducir la pobreza, impulsar el crecimiento
economico, mejorar los salarios, y la innovacion en diversos sectores, entre otros beneficios. Ademas, la
educacion permite a los ciudadanos participar activamente en la sociedad y garantiza el acceso a bienes
publicos. En este sentido, la educacion es un elemento fundamental para el desarrollo integral de las personas
y la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

En un estado democratico, la educacién de calidad es un derecho fundamental que debe ser accesible a todos
los ciudadanos, sin importar su origen geografico o situacion econémica. Es por esto, que el municipio de
Hacari, Norte de Santander tiene como objetivo brindar herramientas que permitan el mejoramiento de las
condiciones de los jovenes estudiantes de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa y la universidad
de Pamplona procedentes del municipio, que enfrentan dificultades para la permanencia estudiantil debido a
la falta de recursos. Es asi como la administracion municipal estd encaminada en apoyar la formacién y gestion
de alianzas estratégicas que permita apoyar la estabilidad de los jovenes en los semestres de educacién
superior para la vigencia 2025 (parte del primer semestre y segundo semestre), proporcionandoles acceso a
una alimentacion saludable y nutritiva, lo cual contribuye a mejorar su productividad y rendimiento académico.

Contratar ayudas alimentarias para los jévenes estudiantes de la Universidad Francisco de Paula Santander
provenientes del municipio de Hacari, Norte de Santander, es una inversion en el futuro de nuestra sociedad.
Al apoyar la educacidon superior de estos jévenes, estamos preparandolos para el ambiente laboral vy
promoviendo la generacion de futuros empleos en la region. Esto, a su vez, contribuira al desarrollo econdmico
y social del municipio y de la region en general. La formacién académica de los jovenes, a futuro permitirad que
se conviertan en lideres y agentes de cambio en su comunidad, siendo estad una forma de retribuir al progreso
del municipio.

La region de Norte de Santander ha sido histéricamente una zona marcada por la violencia, el conflicto armado
y las consecuencias devastadoras de la guerra. Sin embargo, en medio de este panorama, emerge la necesidad
de redirigir la atencién hacia un futuro de paz y progreso. Es vital entender que la guerra no solo destruye
vidas, sino que también arrastra con ella las oportunidades de crecimiento y desarrollo para las comunidades.

En este sentido, la educacion se convierte en el faro de esperanza que puede iluminar el camino hacia un
futuro mejor de los jovenes de nuestro municipio. Decir "no a la guerra" y "si a la educacién" es una postura
gue no solo rechaza la violencia, sino que también apuesta por la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa. La guerra desvia los recursos y las energias de los gobiernos y las comunidades, mientras que la
educacion crea un entorno de oportunidades y habilidades que pueden transformar la realidad.
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Es por lo anterior que la Alcaldia Municipal de Hacari, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, y con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de su deber mediante la satisfaccién de sus necesidades fundamentales,
se ve en la necesidad de contratar la persona natural o juridica con la capacidad suficiente para cumplir el
objeto del presente proceso de contratacion “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA
EL APOYO A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, PROCEDENTES DEL MUNICIPIO DE HACARI, QUE GARANTICE
EL BIENESTAR DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA ETAPA DE EDUCACION
SUPERIOR".

3. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL APOYO A ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
PROCEDENTES DEL MUNICIPIO DE HACARI, QUE GARANTICE EL BIENESTAR DURANTE EL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA ETAPA DE EDUCACION SUPERIOR.

3.1 Compromisos de la ESAL

Sin perjuicio de las demas obligaciones surgidas del convenio y aquellas derivadas de la normatividad vigente
y aplicables al mismo, LA ESAL se obliga con respecto al MUNICIPIO a:

COMPROMISOS GENERALES: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el mismo, incluyendo su Anexo Técnico en caso de existir. 2. LA ESAL
se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la ejecucién del convenio,
por lo que los mismos quedaran a su cargo. 3. Desarrollar y coordinar las actividades intrinsecas al objeto del
presente convenio. 4. Atender los asuntos objeto del presente convenio en el término en que cada uno de
ellos lo requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del MUNICIPIO. 5. Emplear su maxima diligencia
y cuidado para el desarrollo del objeto convencional. 6. Ser cotizante activo de los sistemas de Seguridad
Social Integral, y de Riesgos Laborales, durante la totalidad de la duracidon del presente convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
complementen, adicionen o sustituyan. 7. Dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion,
apoyando la accién del estado colombiano y del MUNICIPIO para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de éste marco, LA ESAL se compromete a impartir instrucciones a
todos sus empleados y agentes y a cualesquiera representantes suyos (cuando haya lugar), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que
rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar dadivas o cualquier halago
corrupto a los funcionarios del MUNICIPIO y al personal del supervisor, durante el desarrollo del objeto
contractual. 8. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue contrate para la ejecucién del objeto contractual, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. En virtud de lo
anterior, LA ESAL debera dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado
por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, para lo cual debera aportar al MUNICIPIO, certificaciéon expedida por
el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera de revisor fiscal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de Seguridad Social
Integral (salud y pensidn), y de Riesgos Laborales, y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste, debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones DE LA ESAL frente a los aportes y obligaciones antes sefialadas, durante la vigencia del convenio.
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9. Celebrar directamente y en virtud de expresa autorizacion de la Entidad Estatal Convocante, los
subcontratos necesarios, previo examen y aprobacion del Supervisor y del Interventor (en caso de ser
contratado). 10. Asistir a las actividades, audiencias, actos y demas, que para el efecto programe EL
MUNICIPIO, siempre y cuando tengan relacion directa con el objeto del presente convenio. 11. Las demas
que deriven de la naturaleza del presente convenio, aquellas afines a su objeto, y de la normatividad vigente
que le sea aplicable. 12. Mantener confidencialidad absoluta sobre la informacién por él (ella) recaudada en
ejecucion de sus actividades convencionales.

COMPROMISOS PARTICULARES: 1. Gestionar y administrar los recursos econdmicos destinados al apoyo
de los estudiantes, asegurando su uso eficiente y transparente. 2. Apoyar el desplazamiento de los estudiantes
desde y hacia sus universidades a través de subsidios de transporte o acuerdos con empresas de transporte
publico. 3. Realizar un monitoreo constante del impacto del apoyo brindado a los estudiantes y ajustar
estrategias en caso de ser necesario. 4. Las demas que le sean asignadas, siempre y cuando tengan relacién
directa con el objeto del convenio.

3.2 Compromisos del Municipio

Sin perjuicio de las demas obligaciones surgidas del convenio y aquellas derivadas de la normatividad vigente
y aplicables al mismo, EL MUNICIPIO asume ante LA ESAL los siguientes compromisos:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion. 2. Desembolsar su aporte de conformidad al precio del convenio de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de los compromisos de LA ESAL. 4. Supervisar
el correcto desarrollo del convenio a través del titular de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
5.Impartir a LA ESAL las instrucciones correspondientes para el adecuado cumplimiento del objeto y
actividades del convenio, a través del ALCALDE MUNICIPAL y del supervisor del mismo, sin incurrir en
conductas que desnaturalicen la esencia del presente convenio. 6. Verificar el cumplimiento del pago de
aportes a los sistemas de Seguridad Social Integral, y de Riesgos Laborales, y certificar ello. 7. Las demas que
deriven de la naturaleza del convenio y de la normatividad vigente que le sea aplicable.
4. MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL.

Por tratarse de un Convenio de Asociacion, para seleccionar LA ESAL se llevara a cabo la seleccion de
conformidad al postulado legal consagrado en el Decreto 092 de 2017.

5. PRECIO ESTIMADO DEL CONVENIO Y ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LOS
OFERENTES
El precio del convenio es por la suma de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($114.285.640) MONEDA LEGAL incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

Apoyo para la
manutencién y
1 | Sostenimiento de 28 7 | $583,090 | $114,285,640

estudiantes
universitarios

dentro de los
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Se pactara un anticipo de hasta el 30% del aporte del Municipio.

La entidad calculé el precio econémico del presente convenio, teniendo en cuenta las siguientes variantes:

periodos
académicos
comprendidos
para primer vy

segundo
semestre del afio
2025 -
Alimentacion
(desayuno, y
cena) y

transporte urbano

Aporte del Municipio: $79.999.948 - Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0111 del 13 de
febrero de 2025
Aporte de LA ESAL: $34.285.692

Precio histérico que ha convenido el Municipio por esta clase de convenios.

Precio histérico que han convenido otros municipios por esta clase de convenios.

Impuestos Nacionales, Departamentales y Locales, que se imputan al oferente seleccionado.
Porcentajes de pago por concepto del sistema de seguridad social integral, y de riesgos laborales.
Experiencia e idoneidad del contratista.

Los demas costos directos e indirectos que conlleva la ejecucién del convenio.

5.1. Forma de desembolso

El desembolso se realizara por actas parciales.

Cada desembolso se hara dentro de los diez (10) dias habiles después de radicar la factura o cuenta de cobro
y de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el
recibo a satisfaccidon por parte del supervisor y la acreditacién de los pagos correspondientes a seguridad
social. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Capacidad juridica — Habilitante

>
>
>

>
>
>

Propuesta.

Soportes de la experiencia requerida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. (Si es persona juridica - fotocopia del Representante Legal de la
empresa).

Hoja de vida de la funcién publica.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT.

Certificado de Existencia y Representacion Legal, si el participante es persona juridica, expedido con
no mas de treinta (30) dias antes del cierre del presente proceso de seleccidn, en el cual deberan estar
claramente expresadas las facultades del gerente. (no aplica)

———
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» Carta de autorizacién de la Junta Directiva al Gerente, cuando el precio de la propuesta supere las
autorizaciones que este tiene segun los estatutos de la sociedad. Las limitaciones a las facultades del
Gerente deberan estar claramente expresadas en el certificado que expida la Cdmara de Comercio.

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la razon social y del representante legal expedido por la

Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la razon social y del representante legal expedido por la

Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Constancia de pago relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Las personas juridicas deben acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad

Social Integral y de Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion

Familiar. (Articulo 23 Ley 1150/2007).

» Demas que se soliciten.

6.2. Condiciones de idoneidad y/o experiencia — Habilitante

El proponente debera tener una experiencia general en el sector, no inferior a cinco (5) anos, contados desde

la fecha de inscripcion en la Cdmara de Comercio.

Y VvV

YV V VY

Experiencia especifica en contratos y/o convenios ejecutados y terminados que hagan relacion a la seguridad
alimentaria de sector(es) poblacional(es) socialmente sensible(s) en por lo menos una cantidad de cinco (5);
de igual manera contar con experiencia especifica en por los menos en tres (3) convenios, de los cuales dos
(2) deben tener un valor igual o superior al 100% del valor estimado en el presente proceso.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo contrario la experiencia no
sera acreditada.

En caso de oferente plural la experiencia sera acreditada por cada uno de los integrantes.

7. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
El equilibrio econdmico del convenio se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo 4 Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Descripcion del Riesgo: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante
la etapa de publicacion de los estudios previos y las condiciones minimas requeridas por el municipio, y hasta
el plazo establecido para presentar ofertas, los interesados podran pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles, realizada por la Dependencia encargada del proceso.

Definiciones: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacidon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Secretaria Gestora, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
convenio.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del proceso, de la parte
convencional que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
Su costo.

JURIDICO Riesgo por cambio del | Este riesgo y sus | Verificacion por parte del
régimen de contratacién | consecuencias seran | supervisor del
que afecte el convenio y | asumidos en 100% | cumplimiento de las
las condiciones pactadas | por EL MUNICIPIO. condiciones en que fue
en él y su ejecucion pactado el convenio.

TRIBUTARIO | Toda modificacion de | Este riesgo y sus | Verificacion por parte del
caracter tributario, | consecuencias  seran | supervisor del
derivada de la actuacién | asumidos en 100% | cumplimiento de las
del Estado en su | por LA ESAL. condiciones de ley
soberania, en las exigidas en las normas
condiciones en que sea Tributarias
fijado por la respectiva
norma.

TECNICO Incumplimiento parcial o | Este riesgo y sus | LA ESAL debera constituir
total convenio. consecuencias seran | a favor del Municipio las

asumidos en 100% | garantias que la ley
por el Contratista. establece para este tipo

de convenio, en caso de
gque asi se exija en el
convenio; y en su defecto
se deberd pactar una
cldusula penal en un
porcentaje no inferior al
10% del precio total del
convenio.

SEGURIDAD | Incumplimiento o pago | Este riesgo y sus | Para la elaboracion vy
SOCIAL Y | tardio de la planilla de | consecuencias seran | firma de las actas
RIESGOS Seguridad Social y ARL. | asumidos en 100% | parciales, LA ESAL debe
LABORALES por LA ESAL. acreditar ante el
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supervisor el pago de
seguridad social y de
riesgos laborales, para
cada mes dentro de las

fechas limites
establecidas para este o
en caso contrario

acreditar la liquidaciéon y
pago de los intereses de
mora correspondientes.

8. GARANTIAS

Con el objeto de que se garantice el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONVENIDO, a favor
del municipio de Hacari, Norte de Santander, debe presentar, previa constitucion de garantia Unica, tomada
en una compafiia de seguros legalmente constituida, pdlizas que amparen: A. Cumplimiento. De las
obligaciones derivadas del Convenio, en porcentaje del 10% del precio del convenio, por el término de
duracion del mismo, y cuatro (4) meses mas. B. Anticipo. Para la inversion total del anticipo, en un
porcentaje del 100% del valor total del anticipo, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. C. Pago
de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Para garantizar el pago de
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, un porcentaje del 5% del precio del convenio, por
el término de duracion del mismo, y tres (3) afios mas. D. Calidad del servicio. Para garantizar la calidad
del servicio, en porcentaje del 10% del precio del convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas.

9. OTRAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES

RESPONSABILIDAD DE LA ESAL. Es responsable de ejecutar el objeto convencional, asi como de los danos
que ocasionen sus empleados, sus contratistas, y los empleados de sus subcontratistas, al Municipio en la
ejecucién del objeto del presente convenio.

CONFIDENCIALIDAD. LA ESAL se obliga a no revelar a terceros los asuntos que en virtud de la ejecucion
del presente convenio llegase a conocer, salvo en los casos en los que EL MUNICIPIO expresamente lo
autorice. En relacion con la obligacion de confidencialidad de que trata este acuerdo, LA ESAL asume
compromisos de resultado. En caso de que exista informacidon sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
gue la informaciéon suministrada tiene el caracter de confidencial.

CESION. LA ESAL no puede ceder parcial ni totalmente sus actividades, compromisos y/o derechos derivados
del presente convenio sin la autorizacidn previa y por escrito del MUNICIPIO. Si LA ESAL es objeto de fusién,
escision o cambio de control, EL MUNICIPIO esta facultado para conocer las condiciones de esa operacion.
En consecuencia, LA ESAL se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del convenio, EL MUNICIPIO exigird a LA
ESAL, sus socios o accionistas una garantia adicional a las prevista en el presente convenio. Si LA ESAL, sus
socios o0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusidn o escision empresarial o cambio de control.
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INDEMNIDAD. LA ESAL se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las actividades y/u obligaciones previstas en el presente convenio. LA ESAL se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal convocante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. LA ESAL
mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESAL asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente convenio.

CLAUSULA COMPROMISORIA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre LA ESAL y la Entidad Estatal convocante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion,
prorroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el Centro de Conciliacidon y Arbitraje de la
Cadmara de Comercio de la ciudad de Ocafia, Norte de Santander, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga
el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de la ciudad de Ocafia, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO: ante el Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de la ciudad de Aguachica, que se sujetara a lo establecido
en el reglamento del Centro de conciliacion y Arbitraje.

REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL. El presente convenio estara sujeto en sus efectos a
las normas civiles y comerciales propias de su naturaleza, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 80 de 1993, y en lo referente a la competencia jurisdiccional a lo previsto en el articulo 75 Id.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acto en donde
conste tal evento, sin que, para los efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de suspension.

10.FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Original firmado

Firma responsable:

Nombre: JEIDI ORLANDO CUADROS DURAN
Cargo: Secretario de Desarrollo Social
Fecha: 02 de abril de 2025
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