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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: KATHERIN ROJAS RAMIREZ
CEDULA; 1144161269
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17,13-3737-2025 del 15 de marzo de 2095

VALOR DEL CONTRATO: | $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggm%‘%:nsl_ Del 15 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025
PERIODO DEL INFORME: | MARZO de 2035, GUOTA 1

FECHA PRESENTACION: | 25 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Estructurar documentos o insumos que sean requeridos para la formulacién y/o
modificacién de proyectos de inversién de la Subsecretaria de Competitividad.

N/A

2. Acompaiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador, asi como en la gestion
de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria.

» Participé en la socializacién virtual a través de la plataforma MEET, liderada por el equipo
de PMO, en la que estuvieron presentes todas las subsecretarias de SEDEC. El objetivo
fue conocer los aspectos clave para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento de los
proyectos 2025. Durante la reunién, se presenté una explicacién detallada sobre Ia
estructura de la matriz, la cual estd compuesta por los siguientes elementos: plan de
accién, cronograma, indicadores, aliados, eventos, matriz de riesgo y metas del plan de
desarrollo. Ademas, se abrié un espacio para la aclaracion de dudas y se establecié que
la matriz debe actualizarse semanalmente con la informacién de avance de cada proyecto
a cargo.

» Participé en el comité técnico realizado en la sala de juntas del piso 7 del edificio de la
Beneficencia del Valle, junto con todo el equipo de la Subsecretaria de Competitividad,
bajo el liderazgo de la subsecretaria Maria Clemencia Ballesteros. Durante ia reunién, se
verificé y concerté el plan de trabajo para este afio. Ademas, se abordaron temas
refacionados con los proyectos a cargo de la subsecretaria, el fortalecimiento de
competencias y otros aspectos clave para la gestion Y ejecucion de los procesos.

* Asisti de manera virtual a traves de la plataforma TEAMS; a la socializacién de la Politica




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

de Trabajo Decente Nacional, establecida en el Decreto 1527 de 2024, cuyo objetivo es
promover la creacién de empleo e ingresos dignos, extender la proteccion social,
salvaguardar los derechos fundamentales del trabajo, fortalecer el didlogo social y el
tripartismo, asi como generar entornos laborales saludables y seguros. Ademas, busca
garantizar transiciones justas comprometidas con el cierre de brechas de género. Esta
socializacion fue liderada por el Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar — Grupo de Asistencia Técnica
Territorial (GATT), con la participacion de las Direcciones Territoriales y las Subcomisiones
Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales (SDCPSL). Durante
la reunién, se abordaron temas clave, como la importancia de esta politica para organizar
los proyectos y estrategias en el marco de ia agenda de trabajo digno y decente. Asimismo,
se destaco la relacién con la Ley 2294 de 2023, mediante la cual se expidié el Plan
Naciona! de Desarrollo 2022-2026: "Colombia Potencia Mundial de la Vida". En particular,
se hizo énfasis en el Articulo 75, que establece que el Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Trabajo, construird y adoptara esta politica con un enfoque diferencial,
basado en cuatro dimensiones:

1. Promocion del empleo e ingresos dignos

2. Extensién de la proteccién social

3 Garantia de los derechos fundamentales del trabajo
4. Ejercicio del didlogo social y el tripartismo

La socializacién fue fundamental para fortalecer la articulacion del departamento con los
espacios programados en esta materia, garantizando su impacto y aplicacion en el
territorio. En este sentido, la coordinacion de la politica se desarrollara conforme al Articulo
2.1.2.3.4, que establece que “la implementacion estara a cargo de las Subcomisiones
Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, responsables de
liderar su ejecucion y la articulacion institucional necesaria en cada region”.

Participé de manera virtual, a través de la plataforma TEAMS, en la reunion junto con el
equipo de la Subsecretaria de Competitividad, el equipo de la Camara de Comercio de Cali
y el delegado de la Comision Regional de Competitividad. El objetivo del encuentro fue
avanzar en un acuerdo de voluntades para el desarrolio de la Estrategia de Competitividad
para el Valle del Cauca. Durante la reunion, se discutieron inquietudes relacionadas con la
figura contractual mas adecuada para la ejecucién del acuerdo. Se explicd que SEDEC
contratara un operador externo, quien sera responsable de evaluar el proyecto presentado
por la Camara de Comercio para la Comisién Regional de Competitividad. Este operador
también gestionara y efectuara el pago del aporte solicitado a la Camara de Comercio.
Asimismo, se propuso la firma de un Memorando de Entendimiento, el cual establecera las
lineas administrativas de cooperacion y los objetivos comunes para la generacién de
espacios colaborativos en favor del desarrollo de la estrategia.

Participé en la reunion presencial en el piso 7 del edificio de la Beneficencia del Valle, junto
con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad y equipo de delegados del SENA. El
objetivo principal del encuentro fue revisar y resoiver las inquietudes surgidas en el marco
del convenio interadministrativo para el proyecto “SENA Cali-Centro”, cuyo propésito es
satisfacer los requerimientos de la Industria 4.0 para fortalecer la infraestructura e
innovacion en la regién. Durante la reunion, se discutieron los tiempos requeridos para la
obtencién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), estimando un periodo
aproximado de dos meses para completar los tramites internos y presentar la
documentacion correspondiente ante la Asamblea Departamental para su aprobacion.
Asimismo, el SENA propuso la conformacién de una mesa técnica interdisciplinaria, en la
que participaran arquitectos, desarrolladores del proyecto y representantes de NIDO y
HUB-E COMMERCE. Esta mesa tendra como objetivo definir los requerimientos técnicos
necesarios para la adecuacion del espacio destinado a SEDEC, asegurando que cumpla
con las necesidades y estandares del proyecto.
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» Participé en la reunién presencial realizada en el piso 7 del edificio de la Beneficencia del
Valle, junto con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad y el equipo de Fenalco
Valle. El propésito del encuentro fue identificar alianzas institucionales para el desarrollo de
apuestas productivas que contribuyan al fortalecimiento del sector en la region. Durante la
reunién, Fenaico Vaile presenté el portafolio de eventos y espacios que llevara a cabo en el
2025, entre los que destacan: Expoindustrial, Retail del F uturo, Valle Compra Valle, Dia del
Tendero y La Noche de los Mejores. Fenalco manifesté su disposicién para alinear estos
eventos con los objetivos de SEDEC, de manera que contribuyan al cumplimiento de las
metas establecidas dentro del proyecto de fortalecimiento de los clisteres y las apuestas
productivas de! Valle del Cauca. Asimismo, se comprometié a proporcionar informacién
detallada sobre los resultados e impacto de cada evento. Finalmente, se abordaron temas
relacionados con la contraprestacién, explorando mecanismos para garantizar una
colaboracion efectiva y beneficios mutuos entre las entidades participantes.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se adelanten en el marco de los
clusteres y/o las apuestas productivas u otros temas que apoye; entregando mensualmente
en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del
contrato e incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad.

* Elaboré un documento para llevar fa memoria escrita de la reunién realizada en el marco
del proyecto SENA Cali-Centro, en el cual se detallan los objetivos del encuentro, los
temas abordados y los compromisos adquiridos por las partes involucradas. En el
documento, se registraron de manera estructurada los puntos clave de fa discusion,
incluyendo la revision de inquietudes relacionadas con el convenio interadministrativo, los
plazos estabiecidos para la obtencion del CDP y la propuesta de conformacion de una
mesa técnica interdisciplinaria. El documento se encuentra cargado en el repositorio drive
designado por la subsecretaria. Link:

https://docs.google. com/document/d/1kaAbas5FbQ0 P2RUpZBd4liroES4tZNr3/edit? usp=
drive_link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true

» Elaboré un documento para llevar la memoria escrita correspondiente a la reunién
realizada en el marco del proyecto Estrategia de Competitividad para el Valle del Cauca.
En este documento, se registraron de manera detallada los objetivos del encuentro, los
temas abordados, los compromisos adquiridos y los actores involucrados en el desarrollo
de la estrategia. El acta incluye un resumen de las principales discusiones sostenidas
durante la reunién, destacando las inquietudes sobre [a figura contractual a emplear, la
necesidad de establecer un convenio interadministrativo y los compromisos adquiridos. E!
documento se encuentra cargado en el repositorio drive designado por la subsecretaria.
Link: https.//docs.google.com/document/d/1MG _8alJKPgeJ6caFRwCKhkkD-
t1gkaoT/edit?usp=drive link&ouid=113973082875851810783&tpof=true&sd=true

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza del contrato.

e Asisti a la socializacion virtual en la plataforma TEAMS, liderada por ta Federacion
Nacional de Cacaoteros, el enfoque de esta reunién fue realizar una muestra del plan de
trabajo 2025 del “Proyecto Censo Cacaotero”, cuyo Objetivo general es “Desarrollar un
sistema integral de informacién estadistica y de estrategia basada en los componentes
productivo, econémico y social del subsector cacaotero, como herramienta para la toma
de decisiones y la sostenibilidad de la actividad productiva en los departamentos
priorizados de Colombia.” A la fecha, este proyecto se ha implementado en 14 de los 31
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departamentos productores de cacac a nivel nacional, para este afic se realizara en 17
departamentos incluyendo el Valle del Cauca. Durante la reunién presentaron informacion
preliminar tomada del afio 2014, en el que se registra 3.290 Unidades productivas
agricolas (UPA) en Valle del Cauca; lo que genera la importancia de actualizar esta
informacién a través de censo departamental; en el Valle del Cauca se contrataran 36
encuestadores locales para recopilar informacién estadistica a través de 262 preguntas
como variables de estudio. La idea es articular con las UMATAS para que brinden
informacién inicial de cuantas unidades productivas hay en el municipio y que los entes
involucrados ayuden con la divulgacion del censo cacaotero para facilitar e! acceso a la
informacion, este proyecto tiene un valor de $345.285.000 incluyendo honorarios de l0s
encuestadores y dotaciones; y el entregable final serid un tablero estadistico con la
informacién recolectada como principal fuente de datos, accesible a través del aplicativo
POWER BI. De acuerdo a lo informado este proyecto cuenta con 4 etapas:

1. De febrero a marzo: socializacién y sensibilizacién a entidades gubernamentales,
asociaciones, jefes de unidad y técnicos de zona.

De marzo a abril: Seleccién y contratacion del equipo encuestador, profesionales
de apoyo y auxiliares administrativos

De abril a mayo: Captura de informacion en campo.

De junio a septiembre: Seguimiento de la calidad estadistica de la informacién
capturada.

Hpw N

Lievé a cabo la organizacién, estructuracion y ajustes del informe técnico sobre los avances
obtenidos durante la vigencia del afic 2024 en la implementacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral. Este informe recopila y sistematiza los logros
alcanzados, los desafios identificados y las estrategias implementadas para garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en la Ordenanza 618 del 2023. Como parte de este
proceso, se realizaron reuniones de trabajo con el equipo técnico de la Subsecretaria y con
el equipo asignado a la politica publica. Estos encuentros tuvieron como propésito identificar
informacién faltante, validar la coherencia de los datos recolectados y establecer estrategias
para completar los vacios de informacion. Se definieron mecanismos de comunicacion con
las respectivas dependencias responsables, a fin de solicitar oportunamente los datos
necesarios y garantizar la calidad del informe. Adicionalmente, se efectuaron ajustes en el
documento con base en los insumos recopilados, asegurando que la informacion refleje de
manera precisa los avances y desafios en la implementacion de la politica. El informe se
encuentra cargado en el repositorio drive designado por la subsecretaria. Link:
https://drive.google com/drive/folders/1 kLsacJ5ii9marEWuwZot YNBV3mUblgO?usp=shari

ng

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

N/A
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ACTIVIDADES 2

Socializacién de la Matriz de seguimiento de
fos proyectos 2025.

Socializacion de la Politica de Trabaijo Reunion“Estrategia de competitividad para el
Decente Nacional Valle del Cauca” CCC-CRC

=D o

Construccion de I Politica
Publlca de Trabajo Digno y
Decents

Dirwccion de Oanrchos
Fundamenitaies del Trabajo

Reunion proyecto “SENA Carli-(;entro"
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ACTIVIDADES 3
Acta de Ia reunion del proyecto SENA Cali- Acta de la reunién del proyecto Estrategia de
Centro Competitividad- CCC y CRC
oo T e ma e a‘:‘:.“‘.,““:“ﬁ“"‘”“ﬂ‘i“:‘.‘&”“‘i“’ T e e

ACTIVIDADES 4
Socializacion del Proyecto Censo Cacaotero- FNC

i

N - . R o]

Informe técnico - Avances en la implementacion de la PPTD 2024

w8

T e e
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensidn y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

%{’LL Qaj N 4
KATHERIN ROJAS RAMIREZ
C.C.1144161269

Teléfono: 3178357865
Correo:katyrojas123@hotmail.com

S ECHEVERRY
vidad - Supervisor
v »







Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02
’*? ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE
B SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion ?agina: 1de8
Fecha: 25 de marzo // de 2025
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ‘
CONTRATO X - Prestacién de servicios CONVENI!O -
Contrato numero: 1,.310-17.13-3737-2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600079158 Del 15/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. +
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. e+ Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
* C.C.30324121
KATHERIN ROJAS RAMIREZ
Contratista C.C. 1144161269
Teléfono. 3178357865




Departamento del Va”e del COdIgO FO-MQ'P2-02
Cauca :
— Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
7 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 8
| OBJETIVO DEL INFORME ]

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cum
plan de trabajo presentado en MARZOQ de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econdmico

y Competitividad.

plimiento del cronograma de actividades y

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR P RTE DEL

i

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales,

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Estructurar documentos o insumos que sean requeridos para la
formulacion y/o modificacion de proyectos de inversién de la
Subsecretaria de Competitividad. 2. Acompaiiar y apoyar al equipo de
la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios con el
ecosistema empresarial, competitivo e innovador, asi como en la
gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria. 3. Llevar la memoria escrita de todas las
actuaciones que se adelanten en el marco de los clisteres y/o las
apuestas productivas u ofros temas que apoye; entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandoia en el sitio
virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones,

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

100%

100%

33,3%

v



~

Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca h
. Version:02
'*? ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE
B SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 8
Sin novedad o -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3737-2025 del 15 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Estructurar documentos © Iinsumos que sean requeridos para la formulacion ylo
modificacién de proyectos de inversion de la Subsecretaria de Competitividad.

N/A

2. Acompaiiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador, asi como en la gestion de
estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria.

e Particip6 en la socializacién virtual a través de la plataforma MEET, liderada por el equipo de
PMO, en la que estuvieron presentes todas las subsecretarias de SEDEC. El objetivo fue
conocer los aspectos clave para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento de los proyectos
2025. Durante la reunién, se presenté una explicacion detallada sobre la estructura de la matriz,
la cual esta compuesta por los siguientes elementos: plan de accién, cronograma, indicadores,
aliados, eventos, matriz de riesgo y metas del plan de desarrollo. Ademas, se abrié un espacio
para la aclaracion de dudas y se establecid que la matriz debe actualizarse semanalmente con
la informacion de avance de cada proyecto a cargo.

« Participé en el comité técnico realizado en la sala de juntas del piso 7 del edificio de la
Beneficencia del Valle, junto con todo el equipo de la Subsecretaria de Competitividad. Durante
la reunién, se verificé y concertd el plan de trabajo para este afio. Ademas, se abordaron temas
relacionados con los proyectos a cargo de la subsecretaria, el fortalecimiento de competencias
y otros aspectos clave para la gestion y ejecucién de los procesos.

o Asisti6 de manera virtual a través de la plataforma TEAMS; a la socializacion de la Politica de
Trabajo Decente Nacional, establecida en el Decreto 1527 de 2024, cuyo objetivo es promover
la creacion de empleo e ingresos dignos, extender la proteccién social, salvaguardar los
derechos fundamentales del trabajo, fortalecer el didlogo social y el tripartismo, asi como
generar entornos laborales saludables y seguros. Ademads, busca garantizar transiciones justas
comprometidas con el cierre de brechas de género. Esta socializacion fue liderada por el
Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar — Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT), con la participacion de las
Direcciones Territoriales y las Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales (SDCPSL). Durante la reunién, se abordaron temas clave, como la
importancia de esta politica para organizar los proyectos y estrategias en €l marco de la agenda
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de trabajo digno y decente. Asimismo, se destacé la relacion con la Ley 2294 de 2023, mediante
la cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia Potencia Mundial de la
Vida", En particular, se hizo énfasis en el Articulo 75, que establece que el Gobierno Nacional,
a través del Ministerio de Trabajo, construira y adoptara esta politica con un enfoque diferencial,
basado en cuatro dimensiones:

1. Promocion del empleo e ingresos dignos

2. Extension de la proteccion social ‘

3. Garantia de los derechos fundamentales de! trabajo
4. Ejercicio del didlogo social y el tripartismo

La socializacién fue fundamental para fortalecer la articulacién del departamento con los espacios
programados en esta materia, garantizando su impacto y aplicacién en el territorio. En este sentido, la
coordinacion de la politica se desarrollara conforme al Articulo 2.1.2.3.4, que establece que “/a
implementacion estard a cargo de las Subcomisiones Departamentales de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, responsables de liderar su ejecucion y la articulacion institucional necesaria en
cada region”.

» Participé de manera virtual, a través de la plataforma TEAMS, en la reunién junto con el equipo
de la Subsecretaria de Competitividad, el equipo de la Camara de Comercio de Cali y el
delegado de la Comisién Regional de Competitividad. El objetivo del encuentro fue avanzar en
un acuerdo de voluntades para el desarrollo de la Estrategia de Competitividad para el Valle del
Cauca. Durante la reunién, se discutieron inquietudes relacionadas con la figura contractual mas
adecuada para la ejecucion del acuerdo. Se explico que SEDEC contratara un operador externo,
quien sera responsabie de evaluar el proyecto presentado por la Camara de Comercio para la
Comisién Regional de Competitividad. Este operador también gestionara y efectuara el pago
del aporte solicitado a la Cdmara de Comercio. Asimismo, se propuso la firma de un Memorando
de Entendimiento, el cual establecera las lineas administrativas de cooperacion y los objetivos
comunes para la generacion de espacios colaborativos en favor del desarrolle de Ia estrategia.

¢ Particip6 en la reunidn presencial en el piso 7 del edificio de la Beneficencia del Valle, junto con
el equipo de la Subsecretaria de Competitividad y equipo de delegados del SENA. El objetivo
principal del encuentro fue revisar y resolver las inquietudes surgidas en el marco del convenio
interadministrativo para el proyecto “SENA Cali-Centro”, cuyo propésito es satisfacer los
requerimientos de la Industria 4.0 para fortalecer la infraestructura e innovacién en la region.
Durante fa reunién, se discutieron ios tiempos requeridos para la obtencion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), estimando un periodo aproximado de dos meses para
completar los tramites internos y presentar la documentacién correspondiente ante la Asamblea
Departamental para su aprobacién. Asimismo, el SENA propuso la conformacion de una mesa
técnica interdisciplinaria, en la que participaran arquitectos, desarrolladores del proyecto y
representantes de NIDO y HUB-E COMMERCE. Esta mesa tendra como objetive definir los
requerimientos técnicos necesarios para la adecuacién del espacio destinado a SEDEC,
asegurando que cumpia con las necesidades y estandares del proyecto.
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« Particip6 en la reunion presencial realizada en el piso 7 del edificio de ia Beneficencia del Valle,
junto con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad y e! equipo de Fenalco Valle. El
propdsito del encuentro fue identificar alianzas institucionales para el desarrollo de apuestas
productivas que contribuyan al fortalecimiento del sector en la regién. Durante la reunién,
Fenalco Valle presenté el portafolio de eventos y espacios que llevara a cabo en el 2025, entre
los que destacan: Expoindustrial, Retail del Futuro, Valle Compra Valle, Dia del Tendero y La
Noche de los Mejores. Fenalco manifesté su disposicion para alinear estos eventos con los
objetivos de SEDEC, de manera que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas
dentro del proyecto de fortalecimiento de los clusteres y las apuestas productivas del Valle del
Cauca. Asimismo, se comprometié a proporcionar informacion detallada sobre los resultados e
impacto de cada evento. Finalmente, se abordaron temas relacionados con la contraprestacion,
explorando mecanismos para garantizar una colaboracion efectiva y beneficios mutuos entre
las entidades participantes.

3. Lievar la memoria escrita de todas las actuaciones que se adelanten en el marco de los
clisteres y/o las apuestas productivas u otros temas que apoye; entregando mensualmente en
pdf y en formato editable, toda la informaci6n que produzca durante la ejecucion del contrato e
ﬂ incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

e Elaboré un documento para llevar la memoria escrita de la reunion realizada en el marco del
proyecto SENA Cali-Centro, en el cual se detallan los objetivos del encuentro, los temas
abordados y los compromisos adquiridos por las partes involucradas. En el documento, se
registraron de manera estructurada los puntos clave de la discusion, incluyendo la revision de
inquietudes relacionadas con el convenio interadministrativo, los plazos establecidos para la
obtencion de! CDP y la propuesta de conformacion de una mesa técnica interdisciplinaria. €
documento se encuentra cargado en el repositorio drive designado por la subsecretaria. Link:
https://docs.google.com/document/d/1 kaAba65FbQOP2RUpZBd4lIroES4tZNr3/edit?usp=drive

link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true

e Elabord un documento para llevar la memoria escrita correspondiente a la reunion realizada en
el marco de! proyecto Estrategia de Competitividad para el Valle del Cauca. En este documento,
se registraron de manera detallada los objetivos del encuentro, los temas abordados, los
compromisos adquiridos y los actores involucrados en el desarrollo de la estrategia. El acta
incluye un resumen de las principales discusiones sostenidas durante la reunion, destacando
las inquietudes sobre la figura contractual a emplear, la necesidad de establecer un convenio
interadministrativo y los compromisos adquiridos. El documento se encuentra cargado en el

ﬂ repositorio drive designado por la subsecretaria. Link:
httgs://docs.googie.comldocumentldﬂMG BalJKPgeJ6caFRWCKhkkD-
t1gkaoT/edit?usp=drive link&ouid=11397308287585181 0783&rtpof=true&sd=true

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

e Asistié a la socializacién virtual en la plataforma TEAMS, liderada por la Federacion Nacional
de Cacaoteros, el enfoque de esta reunion fue realizar una muestra del plan de trabajo 2025
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det “Proyecto Censo Cacaotero”, cuyo Objetivo generai es “Desarrollar un sistema integral de
informacién estadistica y de estrategia basada en los componentes productivo, econémico y
social del subsector cacaotero, como herramienta para la toma de decisiones y la sostenibilidad
de la actividad productiva en los departamentos priorizados de Colombia.” A la fecha, este
proyecto se ha implementado en 14 de los 31 departamentos productores de cacao a nivel
nacional, para este afio se realizard en 17 departamentos incluyendo el Vaile del Cauca.
Durante la reunién presentaron informacién preliminar tomada del afio 2014, en el que se
registra 3.290 Unidades productivas agricolas (UPA) en Valle del Cauca; lo que genera la
importancia de actualizar esta informacion a través de censo departamental; en el Valle del
Cauca se contrataran 36 encuestadores locales para recopilar informacion estadistica a través
de 262 preguntas como variables de estudio. La idea es articular con las UMATAS para que
brinden informacién inicial de cuantas unidades productivas hay en el municipio y que los entes
involucrados ayuden con la divulgacién del censo cacaotero para facilitar el acceso a la
informacién, este proyecto tiene un valor de $345.285.000 incluyendo honorarios de los
encuestadores y dotaciones; y el entregable final sera un tablero estadistico con ia informacion
recolectada como principal fuente de datos, accesible a través del aplicativo POWER BI. De
acuerdo a lo informado este proyecto cuenta con 4 etapas:

1. De febrero a marzo: socializacién y sensibilizacion a entidades gubernamentales,
asociaciones, jefes de unidad y técnicos de zona.

2. De marzo a abril: Seleccion y contratacién del equipo encuestador, profesionales de
apoyo y auxiliares administrativos

3. De abril a mayo: Captura de informacién en campo.

4. De junio a septiembre: Seguimiento de la calidad estadistica de la informacion
capturada.

* Llevé a cabo la organizacién, estructuracion y ajustes del informe técnico sobre los avances
obtenidos durante la vigencia del afio 2024 en la implementacién de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral. Este informe recopila y sistematiza los logros alcanzados,
los desafios identificados y las estrategias implementadas para garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas en la Ordenanza 618 del 2023. Como parte de este proceso, se
realizaron reuniones de trabajo con el equipo técnico de la Subsecretaria y con el equipo
asignado a la politica publica. Estos encuentros tuvieron como proposito identificar informacion
faltante, validar la coherencia de los datos recolectados y establecer estrategias para completar
los vacios de informacién. Se definieron mecanismos de comunicacién con las respectivas
dependencias responsabies, a fin de solicitar oportunamente los datos necesarios y garantizar
la calidad del informe. Adicionalmente, se efectuaron ajustes en el documento con base en los
insumos recopilados, asegurando que la informacién refieje de manera precisa los avances y
desafios en la implementacién de la politica. El informe se encuentra cargado en el repositorio
drive designado por la subsecretaria. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1 kLsacJ5ji9marEWuwZotYNBV3mUblgQ?usp=sharing

{ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ]
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de MARZO de 2025. Segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | cocha d Valor | Observacio
’ avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Vaior total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $12.000.000
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO ]

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
| INFORME SOBRE SANCIONES ) |

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de marzo de 2025

‘@m"o

MARIA-CLEMENGIA BALLESTE\RngdHEVERRY

Subsecretaria de Gompetitividad h

C.C.30324121 L
Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo; Profesional Especializado, { Cargo: Directora  Juridica [
Profesional Universitario, Contratistas | Subdirector de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, KATHERIN
ROJAS RAMIREZ identificado con CC No. 1144161269, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

|

WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

£e

mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013591831.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de marzo de 2025.
Cordialmente,

]

g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KATHERIN ROJAS RAMIREZ identificado(a) con CC 1144161269 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/06/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: ESE HOSPITAL DEL ROSARIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 3 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KATHERIN ROJAS RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.161.269, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




