MUNICIPIO DE VILLAPINZON
Nit: 899999445-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025000265
31/03/2025

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE COD.EQUIVALENTE| = NOMBRE | ~ Valor,

2.3 1 191902 0300 INVERSION VILLAPINZON UNIDOS 11,980,000.00
1902091 15 HACEMOS MAS 2024-2028
2024258730019 83 CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién
central )
SECTOR:18-SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
PROGRAMA:; 1902-Salud Publica
SUBPROGRAMA: 0300-
Intersubsectorial Salud
PRODUCTO: 1902091-Vigilancia en
Salud Publica y fortalecimiento de los
laboratorios en salud publica
CPC: 91122-Servicios de la
administracion publica relacionados con
la salud
META: 15-implementar un programa de
servicios de promocion de la salud
PROYECTO:2024258730019-
Identificacién de los factores de riesgo
que afectan la salud de las personas y
requieren de acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana en el
municipio de Villapinzén, Cundinamarca
FUENTE:83-S.g.p. Salud Publica

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILL APINZON

Elabhord: NUBIA
Modificd:



T _ Total Disponibilidad;] 11,980,000.00)
OBJETO:

PRESTAC!QN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, .
CUNDINAMARCA.

Son:  ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL
Responsable: GILDARDO MELO GARNICA Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

\E NUBIA BARRERO GONZALEZ
SECRETARIA DE HACIENDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

Elabord: NUBIA
Maodificé:



- ALCALDIA DE Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

[ '-_.,:*«-L,d/\_ 2 Municipio de Villapinzén
V.LLAPI NZ@N Secretaria de Gobierno y Desarrollo

Institucional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a lo sefialado por el Estatuto de la Contratacion Publica, Ley 80 de 1993,
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone: “Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran”,

Que por lo anterior y revisada la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Villapinzén
y los manuales especificos de funciones de los cargos de la administracién municipal, se
establecié que dentro de la entidad, NO se cuenta con el personal suficiente, para ejecutar
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
TALLERES DE PRODUCCION AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA; y que el ejercicio de las actividades y
obligaciones a contratar no son de caracter permanente; no existiendo, por tanto,
funcionarios suficientes en la planta de personal para dar cumplimiento al objeto
contractual,

La presente se expide a solicitud i ! dias del mes de;marzo de 2025.

CRISTIAN L. CHAVARRIO RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional

Proyectd: Leidy Daniela Barrero Guasca — Contratista, $8cretaria de Desarrolio Social y Apoyo a la Familia~., 3( /
Revisd: Hactor Manuel Barrantes Quevedo — Secretario de Desamollo Social y Apoyo a la Familia w

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cédigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
alcaldia @villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.qov.co
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30/3/25, 18:59 Correo de GELC Colombia En Linea - Verificacion - Insuficiencia de Personal

desarrollosocial villapinzon-cundinamarca <desarrollosocial@villapinzon-
cundinamarca.gov.co>

Verificacion - Insuficiencia de Personal

desarrollosocial villapinzon-cundinamarca <desarrollosocial@villapinzon- 31 de marzo de 2025,
cundinamarca.gov.co> 8:00

Para: apoyogobiernovillapinzon@gmail.com
Buenas tardes.

Amablemente me dirijo a su despacho con el fin de solicitar la verificacién de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Villapinzén de una persona con el siguiente perfil:

Formacion en realizacién audiovisual, animacién, fotografia o afines, con doce (12) meses de experiencia para
ejecutar el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES
DE PRODUCCION AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y
PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

En caso de no contar con esta persona, agradezco la emision del certificado de inexistencia de personal.
Atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

HECTOR MANUEL BARRANTES QUEVEDO % 3203056828 Tel. 856 5125 ext. 104

E2  Desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co

Secretario Desarrollo Social y Apoyo a la familia

. e © cCarera5No.4-25 , Villapinzén - Cundinamarca
Alcaldia de Villapinzén

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=2e82a6ceeb&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:rr-7919555650358145862&simpl=msg-a:r-79195556503581....
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ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,

CUNDINAMARCA.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.4.1 Y SS
DEPENDENCIA ‘ . "
SOLICITANTE Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia

FECHA DE ELABORACION | 26 de marzo de 2025

INSCRIPCION EN BANCO | 2024258730019
DE PROYECTOS 2024258730018

i. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir Ia accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En
cumplimiento de los fines constitucionales y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia
y eficacia en cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a las necesidad y
realidades sociales y tecnoldgicas, es una modalidad de gestién publica, regida por los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de Ia
Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores piblicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con fa ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y
a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades
puiblicas, debe obedecer a unos objetivos y propdsitos previamente sefialados en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma Ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion
de licitaciones y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segiin el caso, asi como la
responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacion ptiblica estd directamente asociado al cumplimiento del interés general, la
contratacién publica es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes pblicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico,
fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su
poblacién.
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de
2009 y la Ley 1551 de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
asignan a los municipios prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones y responsabilidades que establece la Ley.

El desarrollo de espacios de formacion artistica y de concienciacion social es fundamental para el crecimiento
integral de los jévenes, en especial cuando estos combinan elementos creativos con el abordaje de problematicas
de salud mental. En este sentido, la implementacién de talleres de produccién audiovisual con enfoque en la
prevencion de la depresion u otras enfermedades de salud mental responde a la necesidad de brindar
herramientas expresivas y de reflexion a los participantes, promoviendo el uso del arte como una via para canalizar
emociones, generar didlogo y fomentar 1a resiliencia.

El presente proyecto busca impactar de manera positiva a la poblacién juvenil del municipio de Villapinzdn,
proporcionando un espacio en el que puedan adquirir conocimientos técnicos sobre produccion audiovisual vy, al
mismo tiempo, recibir acompafiamiento en salud mental a través de estrategias preventivas y educativas. La
depresion en jovenes es una problematica de gran relevancia en fa actualidad, que puede influir en su desempefio
académico, relaciones interpersonales y bienestar general, por lo que es imperativo implementar acciones gue
fomenten la identificacion temprana de sefiales de riesgo y la construccion de redes de apoyo.

Como resultado de los talleres, se elaborara un video documental basado en testimonios sobre la tematica, lo que
permitird visibilizar y sensibilizar a la comunidad sobre esta problematica. Adicionalmente, la gala de premiacion,
en la que se reconocerdn los mejores productos creados por los participantes, servird como un espacio de
reconocimiento al talento juvenil y a la importancia del mensaje transmitido a través del audiovisual.

Para la ejecucion del proyecto, se requiere la contratacion de dos personas naturales: un realizador audiovisual y
un trabajador social con experiencia en temas de prevencion y juventud. Ambos desempefaran roles clave en el
desarrollo de los talleres, asegurando que el componente técnico y el componente psicosocial se integren de
manera efectiva en el proceso.

El uso de herramientas audiovisuales en la formacion de jovenes representa una oportunidad Gnica para desarroliar
su creatividad, mejorar sus habilidades de comunicacion y generar mensajes de impacto social. En este caso, la
produccion de un documental y otros productos sobre la depresion juvenil permitira a los participantes expresar
sus emociones y perspectivas a través del lenguaje audiovisual, fomentando la empatia y el reconocimiento de su
entorno.

El realizador audiovisual sera el encargado de impartir los talleres de produccion audiovisual, guiando a los jovenes
en cada una de las etapas del proceso creativo y técnico. Ademds, tendra la responsabilidad de producir el
documental final y organizar fa gala de premiacion, asegurando que tanto la formacién como los productos finales
alcancen los estandares de calidad necesarios para su difusion y visualizacion.

De igual forma, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Municipal de Desarrollo "Villapinzon
Unidos Hacemos Mds 2024 - 2028", linea estratégica Bienestar y Desarrollo Humano, sector inclusién social y
reconciliacidn y salud y proteccion social, programa salud publica y programa Desarrolio integral de la primera
infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes, Meta
14. Acceso a servicios de atencién, prevencion y apoyo para la poblacion con trastornos de salud mental. Meta
22. Servicio de asistencia técnica en el ciclo de politicas ptblicas de familia y otras relacionadas - Implementar
acciones de apoyo y fortalecimiento familiar
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Asi las cosas, se requiere de una persona para realizar estas actividades, ya que en la planta de personal no existe
personal suficiente para desarrollar estas actividades.

De esta forma, la contratacién a adelantar se encuentra contenida en el Plan de Accién y en el Plan Anual de
Adquisiciones para la correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

Para el Ministerio de Cultura el campe de la Formacion Artistica es una herramienta facilitadora para la formulacion
e implementacion de politicas publicas que permitan incluir los diversos niveles y modalidades de la educacién en
arte. La educacion artistica tiene dos enfoques: La formacion artistica especializada para los artistas, La préctica
artistica como eje central y parte activa de la educacién para todos los ciudadanos

La practica artistica, como eje central y parte activa de los procesos educativos, permite que, desde el intercambio
cultural vy Ia construccion comunitaria de saberes, se fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacion, asi,
las personas no solamente disfrutan de la experiencia sensorial que les brinda el arte, sino que se convierten en
actores activos del mismo. Es decir, el arte como un derecho de todos los ciudadanos.

La educacion artistica como didlogo entre los lenguajes y medios de las artes contribuyen a:

Involucrar a los ciudadanos en la construccién de conocimiento

= Desarrollar la capacidad de observacién y transformacion de la realidad desde distintas miradas.

» Formar ciudadanos con capacidad de cuestionar, proponer, emprender crear e intervenir su entorno social
e Reconocer que el proceso de formacion artistica no tiene limites y se desarrolla a lo largo de la vida

E! area de Formacién Artistica no solamente reconoce la importancia de la formacion especializada en artes,
también reconoce las practicas artisticas como generadoras de conocimiento, cercanas a la realidad y las
necesidades de todos los ciudadanos sin distincion de sexo, raza, edad, o ubicacion geografica

El drea de Formacion Artistica trabaja directamente con las diferentes dreas de la Direccién de Artes: Artes
Visuales, Danza, Literatura, Misica, Primera Infancia, y Teatro y Circo. De igual forma, articula, con otras dreas
del Ministerio de Cultura (ley 397), actividades de formacion que se dan a través de procesos escolares, escuelas
de formacién artistica, laboratorios, entidades culturales y convenios con instituciones y universidades, en
diferentes municipios y ciudades del pais, donde el papel de la formacién artistica puede facilitar la apropiacion
del patrimonio o vincular comunidades en diversas situaciones de riesgo.

Ademas, buscando propiciar procesos de reflexion y trabajo conjunto con otras entidades, ministerios, organismos
e instituciones para consolidar proyectos en conjunto que aporten a la valoracion de las practicas artisticas en
nuestro pais, nuevos procesos de formacion artistica y la sostenibilidad de estas practicas, todo en determinadas
lineas de trabajo: Formacion en artes a través de los procesos de las diferentes areas de la direccién de artes,
Talleres, laboratorios, diplomados, seminarios, encuentros, cursos. etc., mesas de trabajo, mesas intersectoriales
de educacién artistica en las cuales se desarrollan proyectos con el Ministerio de Educacion. , investigacion,
Intervencidn y Estimulos seguimiento y asesoria a fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, casas de cultura
y entidades y bisqueda de espacios de fortalecimiento ,identificar practicas artisticas, casos sobresalientes de
educacion integral en artes y la demanda de formacion en artes disefiar y Participar en Encuentros de Educacién

Cantens Adriialetvratton Elviniaks
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Artistica y profesionalizacion de artistas. El siguiente cuadro nos muestra la estadistica de consolidacidn de escuelas
de formacion artistica en Colombia.
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Fuente: DANE, 2025

Por su parte, el sector de la salud piiblica en Colombia enfrenta una serie de retos y oportunidades en el
cumplimiento de su objetivo de garantizar la salud de la poblacién. A través de la implementacion de politicas y
programas orientados a la prevencién de enfermedades y promocidn de la salud, el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica busca una cobertura universal y una respuesta rapida ante emergencias sanitarias.

La vigilancia epidemioldgica esta disefiada para detectar, monitorear y controlar los brotes y epidemias, asi como
para proporcionar datos relevantes para la toma de decisiones, realizando seguimiento a los Eventos de Interés
en Salud Pdblica. La vigilancia epidemioldgica en Colombia esta reglamentada por el Instituto Nacional de Salud
(INS), el cual coordina y supervisa las actividades de vigilancia en el pais. Ademas, el sistema incluye un enfoque
de notificacion obligatoria de enfermedades, que se lieva a cabo a través de formularios electrénicos, lo que
permite una recoleccién de datos mds eficiente y rapida de la informacion en tiempo real. La calidad de los datos
es clave para una respuesta efectiva, por lo que mejorar la capacitacion y garantizar la accesibilidad de los sistemas
de notificacion en todo et territorio nacional es esencial.

La notificacién de casos es uno de los componentes mas importantes en la vigilancia epidemioldgica, ya que
garantiza la recopilacion de datos necesarios para la evaluacion y la respuesta ante brotes de enfermedades. La
notificacion se realiza de forma obligatoria para eventos como enfermedades de transmisién respiratoria,
infecciones gastrointestinales, enfermedades vectoriales, entre otras. La informacion es reportada por los centros
de salud, hospitales, y deméas entidades del sector salud a las autoridades locales y nacionales.

El proceso de notificacidn se realiza a través del Sistema de Informacién para la Vigilancia en Salud Pudblica
(SIVIGILA), lo cual ha mejorado la eficiencia y la rapidez con la que los datos son recolectados, procesados y
analizados. El reporte de las unidades notificadoras municipales (UNM) a nivel nacional fue del 100 % para la
semana epidemioldgica 52 del afio 2024, observando el mismo comportamiento con respecto a la semana anterior

lar T T . v B et 1]
Centro Administrativo Municipa
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y un aumento del 0,9 % con relacion a la semana epidemioldgica 52 del afio 2023. El pais cumplid con la meta
para este nivel de informacion (Boletin Epidemiologico N° 52, 2024).

Para el andlisis de los eventos de mayor notificacion en el pais, se comparé el valor observado en la semana
epidemioldgica correspondiente, con una linea de base de referencia, que esta conformada de la informacién de
esos eventos reportados en 15 intervalos de tiempo de al menos cinco afios anteriores. Para el analisis se excluyd
el 2020 como afio atipico en el comportamiento de la gran mayoria de eventos.

B. Estudio de la oferta: Revisando la plataforma SECOP se encontrd que se suscribieron contratos con el mismo
objeto o similar como:

NUMERO DEL LINK DE
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO PUBLICRGION
. hitps://community.se
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ot R e
FORTALECER LA SECRETARIA DE ) O ntrLL“a tDeta
CPS129-2025 BIENESTAR Y DESARROLLO $ 10.000.000 | 95 (Dias) | oo ;
ilvView/Index?Uniguel
SOCIAL EN LOS PROCESOS DE dentifier=CO 1 PCCNT
FORMACION AUDIOVISUAL e
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN MEDIOS T
AUDIOVISUALES PARA LA heiacs e Pibick
IMPLEMENTACION DE LA nde}mqf(:ontractoeta
CPS-211-2025 ESTRATEGIA DE EDUCACION $26.040.000 | 8 (Meses) | u= /Index?Uniquel
CIUDADANA Y DIALOGO SOCIAL dentifier=CO1.PCCNT
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA T
CALERA, SEGUN PLAN DE ACCION Sl Linals
2025
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROCESO DE GESTION DE LA https://community.se
SALUD PUBLICA Y DE cop.gaov.co/Public/Te
DC-SSC-CD- | INTERVENCIONES COLECTIVAS DE ndering/ContractDeta
267-2025 LA SECRETARIA DE SALUD $28.600.000 | 7 (Meses) | vioy/Ticex?Uniquel
DEPARTAMENTAL, PARA LA dentifier=CO1.PCCNT
EDICION DE PRODUCTOS R.7498182
AUDIOVISUALES (VIDEQ, AUDIO,
ANIMACION, DISEND).

Estudio de la demanda: Los contratos celebrados con el mismo objeto o similar en el municipio de Villapinzén
son:

Una vez revisado el histdrico de los contratos realizados por el municipio de Villapinzdn, no se encontraron procesos
relacionados o de similar objeto.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Centro Administrativo Municipal
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En coherencia con el presupuesto, la categoria del Municipio y en aplicacidn a las normas de austeridad en el
gasto y el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, en el presente andlisis se considera adecuado,
proporcional y razonable establecer como honorarios para el presente contrato la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 11.980.000).

Este contrato esta enmarcado dentro del Plan Municipal de Desarrollo “Unidos Hacemos
Mas” 2024 - 2028.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO VILLAPINZON
“UNIDOS HACEMOS MAS” 2024 - 2028
LINEA

CONTRIBUCION A z Bienestar Social y Desarrollo Humano
e ESTRATEGICA

PLAN DE PROGRAMA | >0V Proteccion sodal
DESARROLLO CIUSION SOClal y reconciiacion

Meta 14. Acceso a servicios de atencion, prevencion y apoyo para
la poblacién con trastornos de salud mental.

META Meta 22. Servicio de asistencia técnica en el ciclo de politicas
publicas de familia y otras relacionadas - Implementar acciones
de apoyo vy fortalecimiento familiar

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES ARRENDAMIENT
Y/O APOYO A LA INTERADI‘:ENSITRATI o EMPRESTITO OTRO
GESTION
X CUAL:
3.2. OBIETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES’TI(JN PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,
CUNDINAMARCA.

3.3. ALCANCE

El realizador audiovisual sera el encargado de impartir los taileres de produccion audiovisual, guiando a los jovenes
en cada una de las etapas del proceso creativo y técnico. Ademas, tendrd la responsabilidad de producir el
documental final y organizar la gala de premiacion, asegurando que tanto la formacion como los productos finales
alcancen los estandares de calidad necesarios para su difusién y visualizacién.
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3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

c'if:;?;éo“ Segmento Familia Clase Producto
93141506
Servicios de 93 14 15 06
bienestar social
93151507
Procedimientos o
servicios
administrativos
80111600
Servicios de 80 11 16 00
personal temporal

93 15 15 07

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. ejecutar seis (6) talleres de realizacidn audiovisual, proporcionando a los jovenes conocimientos tedricos y
practicos sobre guién, produccion, grabacion y edicion, con el fin de que puedan desarrollar sus propios
productos audiovisuales.

2. Producir y entregar un cortometraje documental, recopilando testimonios de los jovenes sobre la temdtica de
depresion y salud mental, asegurando una calidad técnica y narrativa adecuada para su difusion.

3. Organizar y llevar a cabo una gala de premiacidn, en la que se exhiban los productos audiovisuales creados
por los participantes y se premien los tres mejores trabajos, garantizando la adecuada planeacion y logistica
del evento, entregando los trofeos y condecoraciones como reconocimiento a los ganadores, asegurando su
calidad y presentacion acorde con el evento.

4. Asesorar a los jévenes en el desarrollo de sus productos audiovisuales, brindando apoyo en la elaboracién de
guiones, planificacion de rodaje y técnicas de edicion.

5. Presentar un informe final del proceso audiovisual, detallando los logros alcanzados, dificultades encontradas
y recomendaciones para futuras ediciones del proyecto.

6. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision en cumplimiento del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato.,

Pl i Bl o b oafiaa @8 o Bi voikeakiniail
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2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el

cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el

supervisor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin

hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades

que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion ¢ a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

0. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla vy sea

de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicidén para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por
la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de
los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y
el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. El contratista debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al
Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta
de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte
dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales
procedentes.

15. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

RO ® N @

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

3. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces
designados al inicio del contrato.

4. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

r RAedmiintietrative Miunie —
Centro Adminisirative Municipat
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5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las
{abores del contratista.

6. Engeneral, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion
y desarrollo del Contrato, para lo cual el municipio deberda actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES SIN EXCEDER EL

PLAZO DE 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

EJECUCION perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de Iz afiliacion a la ARL, la expedicion del
Registro Presupuestal e inicio en la plataforma SECOP 1I.

LUGAR DE agsss et ool i 5

EJECUCION Municipio de Villapinzén, Cundinamarca.

El valor del contrato se pagard a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada
una por valor de ($2.995.000) DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESQOS M/CTE, previa presentacion del informe de actividades debidamente aceptado por
el supervisor del contrato y una vez presentada la respectiva certificacion donde conste el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como el comprobante o planillas de pago por
concepto de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se
entiende por mensualidad periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el primero (1)
y el dia treinta (30) de cada mes.

FORMA DE PAGO
Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al andlisis
realizado, deberd acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual
estaran sujetos a los informes periddicos y final de supervisidn.

EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA
pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Estos se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al
presente estudio.

ANTICIPO / PAGO
ANTICIPADO
La Administracién Municipal ejercerd la supervision para el cumplimiento del objeto
S&ﬂi‘g};&%ﬁ : contractual a través del Secretario de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia, quien haga
sus veces o a quien designe el ordenador del gasto.

No aplica

VALOR TOTAL ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 11.980.000).

Centro Administrativo Municipa
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El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y
gastos 2025, de la siguiente manera:

Denominacion Valor a afectar

2.31 191905 0300
1905022 14 $5.000.000

PRESUPUESTO
OFICIAL 2024258730019 01
2.3 1414102 1500
4102043 22 $6.980.000
2024258730018 01
TOTAL $11.980.000
Namero de Certificado de Disponibilidad Presupuestal Fecha
2025000262 28/03/2025

4. MODALIDAD DE SE!.ECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Codigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordante. Las
normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se presumen conocidas
por todos los proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que no es necesario acto administrativo
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
contratos de que tratan los literales a), b) y ¢) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo Decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuara siempre a través de licitacion
o0 concurso publicos, salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (...) d) Para la

P ambem el ladrailcie i
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prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo de actividades cientificas o tecnologicas’.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de
Octubre de 2011 expresa: “ £n este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuesios,
seran enfonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen el desempefio de un
asfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo refacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento gue ellas reguieran, bien sea acompanandolas, apoyindolas o soportindolas, al
igual gue a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales’.

En mdltiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de
servicios y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizd la constitucionalidad del concepto legal
de contrato de prestacion de servicios, la Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirio del contrato
laboral, asi: ...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado
en aquelios eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucidn de labores en razdn de
la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual
se acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal
de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto
y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por Ia ley,
de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion
Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que
sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segin las estipulaciones acordadas. Es evidente que por regla general la funcién
publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sdlo,
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse
con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través
de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con elios
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta
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Politica, seglin el cual se requiere que el empleo plblico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por dltimo, teniendo en cuenta el grado
de autonomia e independencia del contrato de prestacion de servicios de que trata el precepto acusado y
la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con otras formas
contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no
es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del
contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas
esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird
entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio
de la principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contratar la prestacion de
servicios de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

La persona natural a contratar, como minimo debe acreditar
formacion en realizacion audiovisual, animacion, fotografia
o afines, para lo cual debe allegar certificado, diploma o acta
de grado.

La persona natural a contratar, como minimo debe acreditar
doce (12) meses de experiencia laboral para lo cual, debe
allegar copia de certificacion en la gue se indique el periodo
laborado y el objeto del contrato.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Inexistencia en planta ersonal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segun la certificacion expedida por Talento Humano
NO existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se
requiere de la experiencia de una persona natural o juridica para que preste sus servicios, teniendo en cuenta a
especialidad de la materia que se requiere contratar.

En la actualidad, dado que en la planta de personal de ia entidad no hay personal suficiente, se requiere contar
de los servicios de un persona natural o juridica con idoneidad suficiente para el cumplimiento del objeto
contractual asi como las obligaciones especificas consideradas para su ejecucion.

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente
para cumplir a cabalidad con la demanda de actividades necesarias para obtener el propésito sefialado, las
entidades publicas les correspondera evitar celebrar contratos de prestacion de servicios, bien sea con personas
naturales o juridicas, salvo que no exista personal de planta con capacidad o suficiencia para realizar las
actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, el cual preceptua: ™(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para
contratar fa prestacion de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Centro Adminisirative Municipal
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es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no

existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o

(ii) cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,

o (iii) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente

debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo {...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES

No aplica

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

No aplica

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetard a

lo determinado en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto
o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencidon
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

No. 1 2 3 4
Clase General General Especifico Especifico
Fuente Intemo Interno Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion Planeacion Planeacion
Tipo Operacionales Operacionales Financiero Econdmico
Se presenta
Se presenta cuando se
cuando la Se presenta Se presenta necesitan
Informacion cuando la cuando existe servicios
Descripcion suministrada por entidag s[e la estimacion adicionales
la entidad es Sfjep?':]d:s ?:Iii inadecuada de | necesarios para
erronea o g¢ A costos la utilidad del
desactualizada | Contratista objeto
contractual
Consecuencia de la Puedevariarel | Puede variar el e’ggﬁ;ﬂg:% Controve;r&sxas
ocurrencia del evento resultado resultado contratn. contractuales.
Probabilidad 2 2 1 2
Impacto 3 3 i 2
Calificacion Total 5 5 2 4
Prioridad Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo Riego bajo
¢A quién se le asigna? Entidad Entidad Entidad Entidad
[ Probabilidad 1 1 1 1

Centro Administrativo Municipal
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Impacto Impacto 1 1 3 2
después
del Calificacion
Tratamie Total 2 2 4 3
nto
¢Afecta el equilibrio -
econdmico del Contrato? No No Si No
Persona responsable por
inutpr_;?anepteltr el Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
miento
. Desde la Desde Ia Desde la
Fecha estimada en que g Fecha de S s 5
Ha - legalizacion del Al A7 legalizacion del | legalizacion del
se inicia el tratamiento contrato adjudicacion contrato contrato
Fecha estimada en que Liquidacidén del | Liquidaciondel | Liquidacion del | Liquidacién del
se completa el contrato y/o contrato y/o contrato y/o contrato y/o
tratamiento terminacion terminacion terminacion terminacion
e Supervision Supervision Supervision Supervision
Monitora e constantedela | constantedela | constantedela | constantedela
. oniores? ejecucion del ejecucion del gjecucion del ejecucion del
reviogn |- o=°" | contato | contrato | contrato contrato
nggg;%g%d Mensual Mensual Mensual Mensual

9. LAS GARANT!'ZAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

GARANTIA EXIGIDA: El Decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias.
En la contratacion directa la exigendia de garantias establecidas en la Seccidon 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacion de riesgos, NO se exige la
presentacion de garantias. Por tanto, dada la calidad de las partes, monto y objeto, no se exige presentacién de
garantias.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

No aplica

ii. ANEXOS

J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de Plan Anual de Adquisiciones — PAA,
.- Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

12. RESPONSABILIDADES

HECTOR MANUEL BARRANTES QUEVEDO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Reviso: Fanny Yolima Zamora Garcia / Asesora Juridica Externa

™~
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 161

CERTIFICA
Que para el proceso de contratacion con el siguiente objeto :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE PRODUCCION

AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD
MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

Una vez revisado el Plan de Desarrollo Municipal "UNIDOS HACEMOS MAS” y fa base de datos publicada del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 2025 se encontré registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

{CODIGOS UNSPSC 93141506;93151507;80111600

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE PRODUCCION
DESCRIPCION DEL OBJETO [AUDIOVISUAL DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN
SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

MODALIDAD DE
ADQUISICION CCE-16 CONTRATACION DIRECTA
{FUENTE DE LOS RECURSOS 0 RECURSOS PROPIOS

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL"UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

REGISTRO BPIN PIIP 2024258730018; 2024258730019
Dada en Villapinzdn, en la Secretaria de Planeacion Municipal el 31 de marzo de 2025
En Constancia firman,

El Secretario de Planeacion I responsable del Proceso

7

EACION SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

ECRETARIO DE P

Elaboré: Cristian Duvan Lopez

Centro Administrativo Municipal
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\LCALDIA D PLAN DE DESARROLLO Republica de Colombia
VILLAPINZGN " UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028" i ok

Secretaric de Flaneacidn

FECHA I oa 3 I mes || marzo ANO il 2025
LA SECRETARIA DE PLANEACION
CERTIFICA:

QUE EL PROYECTO A CONTINUACION, SE ENCUENTRA REGISTRADO Y ACTUALIZADC m.&mﬁ'_wvmmmwmsmnmc&?u

linea estrategica PDM, en el que estd I

o ol primecta BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

|ngmma clel PDM, en ¢l que esta SALUD Y PROTECCIONSOCIAL
inscrito el proyecto INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
2 Meta 14. Acceso a servicios de atencitn, prevencion y apoyo para la poblacion con trasternos de salud mental.
3 Mesnan (0l:cn el::t: ok o Meta 22. Servicio de asistencia técnica en el ciclo de pdliticas piblicas de familia y ofras relacionadas - Implementar acciones de apoyo y
e fortalecirmiento familier
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
4 HObjeto del Contrato DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.
"Acceso a servicios de atencidn, prevencion y apoyo para la poblacion con trastornos de salud mental
§ {Nombre del proyecto {BRIN) *Fartalecimiento de la premocion del desarrolio integral de la primera infancia a la juventud y fortelecimiento de las capacidades de las familias
de nifias, nifios y adolescentes en el municipio de  Villapinzdn, Cundinamarca
8 §Cadigo de registro (BPIN) 2024258730019; 2024258730018
18 e SALUD Y PROTECCION SOCIAL
7 fCodo el Sector 4 Nowie sl Codige ﬂINCLUSION SOCIAL Y RECONCILIAGION
HSALUD PUBLICA
: 1905 Nombre del Programa  |[DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y
§ edands Dmaanresopie 402 ||Presupuestal FORTALEGIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NIRIOS Y
ADOLESCENTES
" 300 Nombre del Hlntersubsectoria% Salud
¥ rispdntwpyims 1500 [|Subprograma Intersubsectorial Desarrollo Social
o 1805022 Servicio de gestion del nesgo en temas de trasiomos mentales
10 {Cédigo Producto 4102043 {Nombre del Producto Serviciy de promogion d2 temas da dinarmica relacional v desamolio auténomo
11 [Codigo UNSPSC 80111600; 93141506; 93151507
Fuentes Codigo MNombre Monto (En Pesos)
IFueme 1 01 Recursos Propios (Meta 14) $ 5.000.000,00
IFuenle 2 01 Recursos Propios {Meta 22) $ 6.980.000,00
Fuentes de Financiacion (Nombre y I i
12 Hontos) Fuente 3: 8 :
lFuenla 4 3 %
Fuente 5: 3
TOTAL $ 11980.000,00
13 [Valor Total en Letras ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE -
14 I Dependecia que solicits el ptode | Secretaria de Desarrollo Socialy Apoyo a | Nombrey Firma Responsable
vibilidad la Famifia de la solicitud
15 §APROBADO POR SECRETARIA DE PLANEACION Nombrey Firma
16. |Revisado: Cristian Duvan Lopez ¢
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