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CERTIFICACIÓN No. 2019 00415 0366
Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyacá 

SUIFP-TERRITORIO

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

1. Que el Proyecto “APOYO FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
MISIONALES DE LA DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES EN EL AÑO 2020, 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. presentado por la SECRETARIA DE HACIENDA, ha sido revisado de acuerdo a 
las normas y procedimientos vigentes del Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos del Departamento de 
Boyacá, y demás normas concordantes en materia de proyectos, en sus componentes técnico, legal, ambiental, 
requisitos de formulación y pertinencia.

2, Que acorde a la Resolución N° 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Dirección del Departamento Nacional 
de Planeación es necesario disponer de un Sistema para que las entidades territoriales registren, bajo los lineamientos 
que se determinan en esta resolución, la información de la inversión pública, independientemente de su fuente de 
financiamiento.

3, Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle VIABILIDAD TÉCNICA FAVORABLE, la cual 
ha sido expedida por la subdirección Administrativa de Pasivos Pensiónales, suscrita por la profesional SANDRA 
MARCELA VILLEGAS CASTELBLANCO, en la fecha 21 de noviembre de 2019.

4. Que el proyecto tiene un plazo de ejecución de DQCE (12) MESES, y ha sido aprobado por un valor total de "MIL 
QCHOCIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($1.804.032.000,00) MCTE, de acuerdo a las 
fuentes de financiación, así:

VigenciasFUENTE TÓTAL2019 2020 2021
Recursos Propios Opto. (Otros) 1.804.032.000,00 1.804.032.000,00

1.804.032.000,00TOTALES 1.804.032.000,00

5. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2019 Creemos en "Boyacá, Tierra 
de Paz y Libertad" así:
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Dimensión/Transversalidad
Componente
Programa

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
EFICIENCIA FISCAL
Creer en nuestros afiliados y pensionados es crear servicios oportunos 
y transparentes

2.2.3

Subprograma 2.2.3.2 Recaudo de cartera por cobrar

Objetivo subprograma Lograr un recaudo eficiente y oportuno de las obligaciones de las cuotas partes 
por cobrar del FPTB.

Meta 1 Obtener el 100% del recaudo de las obligaciones de las cuotas partes por cobrar del FPTB.

6. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos del 
Departamento de Boyacá.

La validez de esta certificación será hasta el 30 de junio de 2020, esta certificación NO obliga a la asignación de ( 
recursos por parte de la Gobernación de Boyacá.

El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos del departamento, NO implica la asignación de recursos 
por parte de la Gobernación de Boyacá.

Se expide en el municipio de Tunja, a los trece (13) días, del mes de diciembre de 2019.

YEIMY [.ISETH ECHEVERRÍA REYES j
Secretaria de ^laneación - Departamento de Boyacá

l .)
Verificó Control Posterior: Martha Teresa Pedraza V./ Profesional Especializado 
Proyectó: Yeison Sarmiento/Profesional Externo 
Elaboro: Margarita Maria Báez
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FORMATO
CODIGO: E-DE-FP-F-018

FECHA: 05/Nov/2019CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA

CERTIFSCACiON
CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PASIVOS PENSIONALES/
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICA:

1 Que de acuerdo con la metodología establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Programas y 
Proyectos de la Gobernación de Boyacá, el proyecto denominado “APOYO FORTALECIMIENTO EN LA 
GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA DIRECCION 
DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES EN EL AÑO 2020, DEPARTAMENTO DE BOYACA, 
formulado por un valor total de MIL OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS 
($1.804.032.000) MCTE, con plazo de ejecución de (DOCE) 12 meses.

2. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2019 “Creemos en Boyacá Tierra 
de Paz y Libertad”

3. Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios 
de evaluación técnica, legal, institucional, socioeconómica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para 
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

4. Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de 
Proyectos del Departamento de Boyacá, evaluado técnicamente el proyecto de forma integral y manifiesta que 
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión del concepto de viabilidad, en especial 
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

El formulador y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los 
documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 21 de Noviembre de 2019,

A

\ ^vÍlié^W) iSAND
Subdireccióri Administrati

LANCO 
de PasivdS Pensiónales

f

Revisó: Oscar/Cely Ayila^^lfección DeTartamentai De Pasivos
’£■

vo. Bo. i j: ARY CARDENAS HERRERA 
Sfecretaria de Hacienda Pensiónales

Proyectó: Yimmy Gerardo Roa-Profesional ExternO'íí

)
!Wv!Ti-ucajmd



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
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APOYO FORTALECIMIENTO EN LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES EN EL AÑO 2020, DEPARTAMENTO DE BOYACA

2.019AÑO 6ASE DE LOS PRECIOSPROYECTO:
lar AÑO DE LOS RECURSOS 2.020

TTESr UNITARIO CON 
INCREMENTO

DESCRIPCIÓNITEM FUENTE UNIDAD CANT VR UNITARIOGOBERNACI INC. DIST. VR TOTAL V,
nM

Actividades que fortalecerán la gestión y el cumplimiento de la Dirección Departamental de Pasivos Pensiónales.1.00 SERVICIOSTIPO

Aplicación de la ley de archivo en la realización de gestión 
documental a cada uno de los expedientes del archivo1.01 MesTabla Honor. 144.00 $ 1.924,000.00 $ 1,924,000.00 $ 277,056,000.00 15.4%

Apoyo al sistema integrado de gestión, modificación de los
procedimientos cuando sea necesario y apoyo en auditorias 
del sistema de contrd interno asi como la implementacíón 
dei MIPG.

1.02 Tabla Honor. Mes 12.00 $ 3,357,000.00 $ 3,357,000.00 $ 40,284,000.00 2.2%

Consolidación los iníormes contables que sean requeridos 
por la dirección, subdirección administrativa y juridica de la 
D.D.P.P

1,03 Tabla Honor. Mes 12.00 $4,277,000.00 $4,277,000.00 $ 51,324,000.00 2.8%

Coordinación, liquidación. Emisión, reconocimiento y pago 
de bonos pensiónales1.04 Tabla Honor, 12.00Mes $4,812,000.00 $ 4,812,000.00 $ 57,744,000.00 3.2%

Realización de la defensa juridica para las diferentes areas
de la DD.PP de Boyacá, enlo relacionado con Bonos 
Pensiónales, abarcando las sdicitudes y tramites de 
competencia de la entidad, asi como los procesos judiciales, 
acciones de tutela e incidentes de desacato que con 
ocasión a las obligaciones adquiridas conozca, Proyectar 
resoluciones de reconocimiento de las prestaciones sociales 
y económicas, asistencia juridica en la interpretación y 
aplicación de la normalivídad en temas relacionados con el 
cobro coativo, recobro de cuotas partes pensiónales, 
devolución de aportes y demas tramites requeridos en 
materia nansinnal

1.05 Tabla Honor. Mes 96,00 $3,357,000.00 $ 3,357,000.00 $ 322,272,000.00 17,9%

Coordinación y aseguramiento en el funcionamiento del 
aplicalívo de las cuotas partes pensiónales por cobrar y por 
pagar, consulta, devolución de aportes, reliquídacion de 
pensión, asi como la verificación frente a la trazabilídad de 
las herramientas definidas por la DD.PP en materia de 
prestaciones económicas

1,06 Tabla Honor. Mes 12.00 $ 4,812,000.00 $4,812,000.00 $ 57,744,000,00 3.2%

Liquidación de cuotas partes pensiónales por pagar y por 
cobrar de las entidades asignadas1.07 Tabla Honor. Mes 96,00 $ 3,357,000.00 $ 3,357,000.00, $ 322,272,000,00; 17.9%

Programación del liquídadory configuración de las bases 
de dalos de cuotas partes de acuerdo a la información 
generada por la DD.P.P dando el respectivo soporte y 
apoyo con cada una de las areas, asegurando la 
trazabilidad de la información frenta a los reportes que se 
requieren

1.08 Tabla Honor. Mes 12.00 $ 3,528,000.00 $ 3,528,000.00 $ 42,336,000.00 2.3%

Realización y revisión de los proyectos y actos 
administrativos que llegan, a la Dirección departamental de 
pasivos pensiónales y subdirección adminisiraiva de 
pasivos pensiónales.

1.09 Tabla Honor. Mes 12.00 $ 3,357,000.00 $ 3,357,000.00 $ 40,284,000.00 2.2%

Apoyo a la defensa juridica de los diferentes tramites de 
prestaciones sociales y económicas en los Estados 
Judiciales respecto a los procesos de demanda, cobro 
coactivo, nulidad y restablecimiento del derecho 
relacionados con el Departamento de Boyacá.

1.10 Tabla Honor. Mes 72.00 $ 3,742,000,00 $ 3,742,000.00 $269,424,000.00 14.9%

Emisión de conceptos jurídicos, marcos normativos y 
jurisprudenciales sobre los temas relacionados con 
prestaciones económicas y pensionales.Proyección de los 
oficios, Resoluciones, requerimientos y demás actuaciones 
jurídico administrativas requeridas que permita la oportuna 
respuesta de la DDPP a las solicitudes de prestaciones 
económicas, auxilios funerarios y cesantías con estricto 
cumplimiento de los plazos legales establecidos para cada 
trámite.

1.11 Tabla Honor. Mes 72.00 $ 2,940,000.00 $ 2,940,000.00 $ 211,680,000.00 11.7%

Realización de las actividades relacionadas con la oficina de 
archivo de la DDPP dentro de los diferentes trámites de 
Pensión y demás prestaciones a cargo de la Subdirección 
Juridica de la DDPP

1.12 Tabla Honor. Mes 12.00 $2,512,000.00 $ 2,512,000.00 $ 30,144,000.00 1.7%

Apoyo en la radicación de expedientes y documentación en 
genera de la DDPP , efectuando seguimiento y trazabilidad 
completa a cada uno de los trámites radicado

1.13 Tabla Honor. Mes 12.00 $ 2,512,000,00 $ 2,512,000.00 $ 30,144,000.00 1.7%

Coordinación de las unidades administrativas de 
PASIVOCOL, remitir informes.enviar bases de dalos para 
validación a MINHACIENDA y demas actividades ente 
PASIVOCOL.

1.14 Tabla Honor. Mes 12.00 $4,277,000,00 $ 4,277,000.00 $ 51,324,000.00 2.8%
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VERSION:!REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ CODIGO: E-DE-FP-F-009

FECHA: 13/Nov/2019PRESUPUESTO GENERAL
2.019APOYO FORTALECIMIENTO EN LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA DIRECCION

DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES EN EL AÑO 2020, DEPARTAMENTO DE BOYACA
AÑO BASE OE LOS PRECIOS

PROYECTO:
1 ei AÑO 06 LOS RECURSOS 2.020

UNITARIO CON 
INCREMENTODESCRIPCIÓN VR TOTALUNIDAD CANT VR UNITARIO INC. DIST. •/.FUENTEITEM ITEM GOBERNACION

1,804,032,000.00 100.0%COSTO DIRECTO
I Bienes

Servicios 
Obra Pública

1 0.00
/r : 1,804,032.000.00I/

RAf^
iTAJíÉNTAl

/ OSCAR AR
DIKECTOR DEPART

COSTO INDIRECTO 0.00 0.0%:JO CELY AVILA
NTAL DE PASIVOS PENSIONALE

I Bienes 
Servicios

IVA 0.00 0.0%
I.
jAdministración 
[Imprevistos 
¡UlilidaiJ 

Otros Costos

AlU 0.00 0.0%

Administración General 0.00 0.00 0.0%

1,804,032,000.00 100.0%SUBTOTAL

0.00 0.0%
Interventoria 0.000.00% 0.0%

TOTAL PRESUPUESTO 1,804,032,000.00 100.0%

Elaboró; Arq, JMRM Presupuesto General Página 3 de 6
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PRESUPUESTO GENERAL FECHA: 13/Nov/2019
ÍConstruccIón y adquisición de bienes v/o servicios^

PROYECTO: APOYO FORTALECIMIENTO EN LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
MISIONALES DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES EN EL AÑO 2020,

DEPARTAMENTO DE BOYACA

AÑO PRECIOS BASE: 2019 
ANO INICIAL PRESUPUESTAL: 
_________ imn_________

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO INICIAL
OBRA PÚBLICASERVICIOS

1,804,032,000.0
BIENESCONCEPTO

0.00.0CD = Costo directo 
IVA - Impuesto al Valor Agregado 

AIU = Administración, Imprevistos, Utilidad
0.0 0.00.0
0.0 0.00.0

0.0Administración 
Imprevistos 

Utiiidad (inciuye IVA/Utiiidad)
0.0
0.0

0.0 0.00.0OTROS COSTOS INDIRECTOS: Administración General 
INT = Interventoria

TOTAL COMPONENTES INVERSION
0.0 0.00.0

1,804,032,000.0 100.0% 0.0 0.0%0.0 0,0%

TOTAL INVERSIÓN 
TOTAL OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

TOTAL PROYECTO

1,804,032,000.0 100.0%

0.0%0.0

1,804,032,000.0 100.0%

2. PRESUPUESTO POR FUENTES Y VIGENCIAS
VIGENCIAS FUTURAS
AÑO: 2021 en adelante

VIGENCIA ACTUAL
AÑO: 2020 TOTAL FUENTEFUENTE

1,804,032,000 100.0%1,804,032,000.00 100.0%Propios Deplo (Otros)
0.0%0.0%
0.0%0.0%
0.0%0,0%
0.0%0.0%

1,804,032,000 100,0%1,804,032,000 100.0% 0,0%TOTALES

3. CONSOLIDADO
CONSOLIDADO INVERSIÓN - INTERVENTORÍA

/ " OSC/íR ARGELIO CELY AVILA
f DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE PASIVOS PENSIONALES

1,804,032,000 100.0%‘Costo Inversión
0 0.0%Costo Interventoria
0 0,0% 0Costo Operación y Mantenimiento

1,804,032,000 100,0%TOTAL
Para contra! de Registro BPPID

CONSOLIDADO DIRECTOS - INDIRECTOS
1,804,032,000 100.0%Costos Directos

0 0.0%Costos Indirectos
0 0.0%Costo Operación y Mantenimiento

1,804,032,000 100,0%TOTAL

O

PE-P30-F11 PRESUPUESTO GENERAL - Construcción y adquisición de bienes y servicios


