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iTEM ASPECTOS A VERIFICAR SIUNO HALLAZGOS
MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD
1 Se realiza la toma de temperatura previo ingreso a |*
empleados y wsitantes (si el establecimiento es - /
pequefio solo 2 los empleados) s)
2 Al ingreso del establecimiento se cuenta con proceso |* //—-
de desinfeccion de calzado S/ -
3 Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y | ©
durante la jornada laboral, se realiza el protocolo de
lavado de manos, asi como la impieza y desinfeccion
de areas comunes, corredores, puertas, ascensores,
bafos, vestidores, barandas, mesas y asientos de las
instalaciones, entre otros (Cuenta con suministro de
agua suficiente para realizar las actividades de lavado i - il
frecuente de manos) s
4 |Los servicios sanitarios estan kmpios y desinfectados, | * Se venpica L/r:/ z"ll!f
dotados con los elementos de higiene personal, (jabon 4 wr.y Soni no
liquido, toalias desechables o secador electrnico, papel = oT os /m meéntoS
higiénico, papelera con tapa y bolsa, etc.) s/ Qrep, -
5 Dispone de suministro de aicohol glicerinado del 60% |* . —
a ED‘” en mferentes areas s
6 El estabreh;m:enm exige el uso de tapabocas |® -
(cubriendo boca y nariz) para empleados y visitantes S| / ‘ﬂ
7 Toma medidas para favorecer la circulacion, en caso g,,hj v/ f .c,y/a ﬁt#lﬂﬁa
de usar sistemas de wventilacion, se realiza S,— | Asuenda Ve ﬂaﬁ_ﬂarj .,_.*
mantenimiento a l0s equipos ! A
8 Implementa y mantiene puntos de hidratacion (con | r —
dispensadores lavado de manos antes del uso) s NA
9 Se elimino los sistemas de control de ingreso por " et
huella (para el horarig) A A o s
10 | En caso de contar con parqueadero, unicamente se |
habilito el 50% del area, esta se encuentra NA /——-"
previamente senalizada A |
MANTENIMIENTO Y DESINFECCION
11 Cuentan con mecanismos de seguimiento, monitoreo I
de lavado de manos, limpieza constante de superficies | _ = f’"
y mantenimiento (incluyendo aireacién) s , . _
12 | Realiza control de roedores e insectos, implementacion — Frmmfﬂ MF’HIMEE |
del programa de control de plagas s/ g
13 | Cuenta con registros y/o fichas técnicas e instructivos |
(idealmente digitales) sobre los procesos de limpieza y = —
desinfeccion. s
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14 Los productos utilizados para limpieza, desinfeccion se|* _ - | | ‘,,-f

encuentran identificados y almacenados St | 3
DOTACION - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL J

15 Se cuenta con lockers o armarios, casillero, 0
contenedores individuales para quardar los objetos <f k’—-
personales y para dejar su ropa particular. RS P

16 | El empleador garantiza la entrega de los EPP de |
biosequridad, su disponibilidad y recambio. S j : ) J

17 |Se cuenta con recipientes adecuados para la | * erviae Erﬂ" t‘-J'F" esS
disposicion final de los elementos de proteccion c?l! J
personal utilizados (en caso de residuos peligrosos ‘P"":""’ escluDX,
contar con comprobante de recoleccion de residuos S.—- o
con un gestor externo) ! i

MANIPULACION DE INSUMOS Y PRODUCTOS

18 |Establece un protocolo de recepcion de INSUMOoS, -
productos y otros. S| ""/-‘ |

19 | Garantiza condiciones de calidad e higiene durante el
almacenamiento de productos. ST V/ |

TALENTO HUMANO  —

20 Cuenta con asesoria y acompafamiento para atender | ”Jp,...}.a ﬁ
las necesidades de salud mental de los trabajadores 0 O 2L ucanda
colaboradores, incluidos los casos de aislamiento - ’q_—r?'daqd.f
social S

21 Fomenta el consumo de agua, pausas activas y la
disminucion del consumo de tabaco como medida de sr v |
prevencion :

50 Se capacita a los trabajadores en aspectos basicos |
relacionados con la forma en que se transmite el '
CoVID -19 las maneras de prevenirlo (existen | &= —
registros)

»3 | Ha recibido asesoria y acompafiamiento por su ARL Ao Aja gseseriq .

INTERACCION DENTRO DE LAS INSTALACIONES |

24 Se afora el ingreso y garantiza una persona por cada *S" g’mprf.fa Jé Fum) ﬂﬂ@] |
cinco (5) metros cuadrados de area. /

-5 |Sefala los puntos de espera para evitar la c;m,u.ﬁg mmfﬂ
aproximacién entre clientes con las distancias minimas o/ &’/W
requeridas (2m). ) G'MPF _

26 El ingreso y la salida se realiza por puertas diferentes,
existe un responsable para el control ( segun el NA /’_4
establecimiento) A A |

27 |Los trabajadores permanecen a mas 2 metros de S‘ﬂ; un ngyaj'f- |
distancia de otras personas y entre los puestos de -
trabajo = r |

28 La empresa ha creado politicas o estrategias para |
controlar el distanciamiento obligatorio (descanso, » s |
alimentacion, reuniones, etc). S/

2g |Minimiza la manipulacion de teléfonos celulares, en i
caso de ser necesario su uso, se adoptan protocolos
de desinfeccion S "’—

INTERACCION EN TIEMPOS DE ALIMENTACION

a0 | En los tiempos de alimentacion, se limitar el numero de J—
personas, se prohibe tomar los alimentos en los P -
puesios de trabajo S /T:.._ =z .

31 | Dispone las mesas y sillas asegurando una distancia |r
minima entre los trabajadores de 2 metros a la hora de '
la alimentacion | N wa | ‘_,’-* et

ALTERNATIVAS DE DRGANIZACIDN LmL ’ j ‘

32 Se determina claramente el numero maximo de a salo un rﬂ@a
personal por tumo M

CK! Se determina el numero de per:,{maa en sala ue E_/u\ta mien /a Mﬂ
espera, sin afectar la capacidad maxima de aforo del | NA Inor€Jo U-I‘tfﬂ'ﬂi"f
lugar | strvicso es Per Slorkicilio
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INTERACCION CON TERCEROS (PROVEEDORES, CLIENTES, ALIADOS, Err;; S IS

- -

[Fomenta el :,wn;u con 1m|Hn y ntmu ||:Iva!.-‘nl‘mfnm‘.i
digitales. en caso de no ser posible recomienda pagar |
el monto exacto de la compra y ewta la firma de |

recibido del producto A menos que utilice su propio | ST

I /
lapicero. , -
K5 Utiliza medios o articulos cuando se requiera lnnwl 5'.... ‘ /
|
‘I /

e —- p——— o I -

e —

contacto con dinero, documentos, mhrm entre otros

L.——-..—-——J - e————— e midEE ——J—I-I--——-r—

36 Se fpt.hmgp el ingreso de personas mayores
setenta (70) afos, de nifos menores de doce ii¢j|
afos s

e ‘

e c———————

DESFLAZAMIENTD DESDE Y HACIA EL LUGAR DE TRABA JO

a7 Si el i}gapﬂne es s-umlmslradn pr:-r el empkeadm, el | ,_jn.lq VE. MJM%ET/
Eiﬂn 1640 néd

vehiculo se encuentra limpio vy desinfectado, |

quardando una silla de distancia entre trabajador y |

trabajador. QHM.} (ﬂf‘fa Grrrﬁpﬂnt’#nﬂl

38 Los trabajadores usan mpa diferente a la de 5u.
[ jornada laboral en sus desplazamientos S gu -‘-‘-‘L vr
PLAN DE COMUNICACIGNES

e ——— ‘

39 Establece una estrategia de informacion que permna a
trabajadores, usuarnos, consumidores Yy visitantes |
conocer las medidas de prevencion frente al COVID- -
19 | S
PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIE

40 |Tiene definido la ruta para el reporte de la |
sintomatologia asociada al coronavirus cowd-19, via
correo electronico o telefonico, sobre el estado de ST

salud de sus empleados -
41 Realiza recorridos de verificacién al personal en cuanto

oo —

i — e ———

al cumplimiento de medidas de prevencion (uso de i r
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social) | </ PR s
42 |Cuenta con un censo de los trabajadores que viven | ‘- ana don &nlo.

con personas mayores a 70 afios o con personas con
morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos

y | |

del contagio de COVID-19 o que conwviven con - —
personas que presten servicios de salud ! ! R — BT S
43 | Todos los trabajadores estan afiliados al sistema de| _ 'ép;;ww -*Pu:#yq_ |

sequridad social integral 5 -
44 | Se cuenta con un proceso de vigilancia para detectar [
al personal enfermo o con sintomas. o
KX |

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGD

45 Maneja situaciones de deteccion de algun trabajador
enfermo y cruce con la informacion de personal con = | /
quienes ha estado en contacto (Nexo epidemiologico). s) 1

*(si @ste item no se cumple |a ama es desfauarabie}
Exigencias (Ctar numerales)
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| FAVORABLE f\\ DESFAVORABLE______

Para constancia, previa lectura y ratificacion del no: nido de la
\;:L. / © en el Municipic

intervinieron en la wisita, con fecha (dia/mes/ano)

| Cauca.

mmm:ﬂm acta firman los funcionarios y personas que |
de Popayan Departamento ce!

FUNCIONARIOS QUER ENTAN LA AUTORIDAD SANITARIA
Firma ; Firma

Nombre .L.._._Ns -.NQ F\-a\l ez h.ﬁ\uf\qm

Nombre

CC /06/)946336 _uPtba

C.C.

Cargo IV \—ohuﬁﬁ.&ﬂ!ﬁﬁ MM-\

Cargo

Institucion

Institucion A nb._mﬂ\.ﬁn_ mmu L\uﬂuﬁu

RESPONSABLE IO DEL ESTABLECIMIENTO
Firma 3 Firma
Nombre § AYAA Nombre
o A6 320 49 c.C
Cargo m% T & Cargo

NOTA: De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal

0 de quien atendio la wvisita

VB

Gestor del Proyecto de Dimensiéon Ambiental

responsable de la institucion

C%E; L)
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