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FUNCIONES SUPERVISOR:

dela entidad, las fary iany del. i L en el Capitulo 6, Mannal de Consratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Rexolucion No 53 de 2022)
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OBJETO CONTRACI'UAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorin especial de eatidad piiblica i con juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el
[numeral 6 del articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, yen ese sentido, cuenta con su pmmo Esmuso ¥ Manual de Contratacién, sobre el cual se fijon lns reglns ¥ procedimientos en esta materia. Ahora bien y en ia gestion integral de
In prestacién de sus servicios en salud, artictla Jos sistemas de gestion admini: que In i0s de salud con calidad, opmumtbd. :ﬂcx:ncm ynoorde ccn las nmdmks de Jos usuarios, de tal formn que s¢ han estudindo
las necesidades o satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Gestion. mlcgﬂ! del riesgo parn ¢l & lle de In ién de personal de planta, el cual no es suficiente
conforme a certificacion expedida par €l responsable de In Direccitn de Talento Humano de a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, previstz en el Manual de Contratacitn vigente.

*Convenio Equipos Basicos Extramurnles Mas bicnestar®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L.Prestar sus servicios ¢on calidad y op idad, para el llo de Ias activit del convann Mans bienestar equipos bisicos extramumnles, suscrito entre et FDS y 1n Subred. 2. Presentar el de
adicionalmente con Ia finalizacién del mes se debe entregar un informe de las actividade ladas para la cjecucién de sus activi 3. Apoyer In i6n de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos basicos cxlmmmn!cs. presentando
1a informacion y/o soportes que se solicite conft a los znexos y li i téenicos del conv:mo v:g:nley suscrito entre ¢! FDS y 1 Subred. 4. Apoynr lns actividades inhereates al objeto del contrato pars ¢l mejoramiento continuo de calided y
aquellas definidas dentro de los planes de mej i de los di de y de servicios de salud. 5. Realizar desde superﬁl con los anexos y lineamientos técnicos de! convenio Mas
bicnestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred, 6. Desarrollar procesos de asistencin téenica desde Jos diferentes procesos del convenio Mas bienestar eqmpux basicos extramurales conforme & su saber. dm:xplmnr y pml'esmnnl
en runuﬂn delos requ:nmlenlns procesos transversales. 7. Realizar Ia yevisién, alistamiento y entregn con calidad de cada uno de los formatos, documentos, bases o informes como resultado de ln- i

alosanexosy técnicos del convenio Mas bienestar equipos bdsicos extramurales vigente y suscrito entre el FDS y In Subred. 8. Pasticipar y gestionar los i j parael
desnrrollo de lay acciones de cadn Proceso, 9. Activar y notificar log eventoy de interés en salud pablica detectados en cada una de sus intervenciones, 10. Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS deacuerdoa ln: procesas asignados y
conforme a lus actividades, metas y productos establecidos en los anexos y lincamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred, 11. Velar por {a correcta gestion de archevo de I doctunentacion)
zeneredn de souerdo ol normatividad v tabla de retencion documental referente a \u petfil. 12 Realizar lay demx&s obligaciones que s relacionen con ¢l objeto del contrato y que sean requeridas por la supervisién. 13.Cuplir con los estandares de

consults segin la ion 3280-2018 prop desde el perfil de medicing dan alas d Ita avaladas y i por parte de Ins EAPB, diligenciando correctamente los cédigos CIE-10 segtn impresién
disgndstica, teniendo en cuenta que TODOS los pmduclo: son sujetos de nmhmnm chc cumphr con 1. Amxmnsms, 2 Revménd: sistemas, 3. Antecedentes y evaluacion de riesgos, 4. Examen fIsico (Escalas, tamizajes ¢ instrumentos segfin consulto y
resolucion 3280-2018), 5. Anilisis y hallazgas, 6. Di 7. Plande o manejo. 14. Dl lai de 1z atencidn en los aplicativos DINAMICA y GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del

dato dentro de ias primeras 24 horas de In intervencion. Se debe evidenciar registro de medida antropometricas, tamizajes, toma de signos vitales en historia clinica y aplicativo distrital, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de
suditoria. 15.Diligenciar formato de canalizacién SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerifo a las necesidades segtn lineamiento, dentro de Ins primeras 24 horas de Ia intervencién, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de
auditeriz. 16.Diligenciar y enviar fichas de notificacion de SIVIGILA (Eventos de interés en salud pablica), SIVIM (Eventos de violencia identificados) o SISVECOS (Ideacion ¢ intentos de suicidio) de a cuerdo al riesgo identificado, con calidad y
veracilad del dato, dentro de las primerns 24 horas de 1a intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de auditorfa.
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g " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH.FT-123
g Yonasit s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sieligeh eSindCndeSid FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA BE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
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Centra Orieste

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la o ‘
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este noes | * X

stificiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (ENFERMERA) para atender ld hecésidad presentada’y cumplir el siguierite
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.EPARA
EL CONVENIOQ MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de marzo del afio 2025.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestion del Talento Humane
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos fevisado el presente documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
. . para firma.
" Cargo funclonario ) ) N o N
J Contralista Nombre (,argo Firma F cha
Revisado por; Marla Teresa Iriarte Jaraba ~ Profestonal Universitario - DGTH n.g,,.j:* 0% de marzo de 2028
- *
Elaborado por: Susan Dayana Yergara Amaya Profesional Enlace Operativo Seiors legam | 05 de marzo de 2025
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