SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 | 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afo 2025

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el
mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3170647-3170648- plataforma Zajuna.
su perfil. 3170649-3170650.

2 Evaluar los aprendizajes previos Aplicacion de sondeo de Registro evidenciable en
correspondientes a las fichas asignadas, de conocimientos previos. las fichas asignadas en

plataforma Zajuna.
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acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de Ejecucion de actividades | Registro evidenciable en
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativas  segun lo | las fichas asignadas en
formativo y la planeacién pedagogica de los planteado en el disefio | plataforma Zajuna.
programas relacionados con su perfil y lo curricular de las fichas:
establecido institucionalmente para garantizar la 3170647-3170648-
calidad de la formacidn profesional integral. 3170649-3170650.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Asignacion de juicios Registro evidenciable en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | evaluativos por resultado las fichas asignadas en
las competencias del programa, adquiridos por de aprendizaje asociado a | plataforma Zajunay en
los aprendices en el desarrollo de su formacion, las fichas: 3148433- Reportes asociados al
aplicando los procedimientos, plazos y 3148434-3148435- aplicativo Sofia Plus.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | 3148436.

5 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
curricular de programas, conforme a las reportada. reportada.
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

6 Participar cuando el centro de formacién lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion técnica novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de reportada. reportada.
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del | Se recopilan los Registro evidenciable en
procedimiento de Ingreso de aprendices al documentos de identidad las fichas asignadas en
programa de formacién tales como: ficha de mediante la plataforma Sofia Plus.
caracterizacion; fotocopia del documento de implementacion de una
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio evidencia calificable en
curricular, cuando ejecute formacion cada una de las fichas.
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Asignacion a ruta de Registro evidenciable en
en el sistema de informacion que la entidad aprendizaje a aprendices las fichas asignadas en
defina para la Gestion de la Formacion correspondientes a las plataforma Sofia Plus.
Profesional Integral mediante las siguientes fichas: 3170647-3170648-
actividades: a). Verificando que la totalidad de los | 3170649-3170650.
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion".

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Reporte mediante correo Registro evidenciable en
aprendiz SENA. electrénico a aprendices los correos electronicos

que se encuentran enviados a cada caso.
pendientes por entrega de
documento de identidad
para continuar con su
certificacion.
10 | Documentar condiciones de calidad para la No se presentaron No se presentaron

obtencion y/o renovacion de Registros calificados
para los programas en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
lo requiera.

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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11 Apoyar y acompafiar los procesos de No se presentaron No se presentaron
autoevaluacion de programas de formacion en novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
nivel tecndlogo del Centro de Formacién. reportada. reportada.

12 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo Publicacion y envio de Registro de redes sociales
requiera, en la promocion del portafolio de oferta a través de y correos electrénicos
servicios y la oferta de formacién académica diferentes medios y/o enviados.
definida de acuerdo con el calendario académico | canales de difusion.
establecido para la vigencia.

13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se presentaron No se presentaron
aprendices que le sean asignados, cuando el novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con reportada. reportada.
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se presentaron No se presentaron
competencia “orientar formacién presencial y/o novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y | reportada. reportada.
normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

15 | Acompanar integralmente a los aprendices en las | No se presentaron No se presentaron
actividades que se desarrollen por parte del novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. reportada. reportada.

16 Mantener su autonomia e independencia en la Preparacion, Ejecucion y Registro evidenciable en
ejecucion del contrato, desde el punto de vista Evaluacién de actividades | las fichas asignadas en
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | de formacién plataforma Zajuna.
cumplimiento que deba darse a las estructuras correspondientes a las
curriculares y los contenidos minimos incluidos fichas: 3170647-3170648-
en los programas de formacion, el calendario 3170649-3170650-
académico de la vigencia contratada, la 3170647-3170648-
programacion de las sesiones de formacion, los 3170649-3170650.
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

17 Informar al Centro de formacion dentro de las En el periodo actual no se | En el periodo actual no se
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | presentaron novedades presentaron novedades
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan por reportar. por reportar.
incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 Permanecer identificado con su carné dentro de No se presentaron No se presentaron
las instalaciones del SENA y en los lugares novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
donde desarrolle el objeto contractual, asi como reportada. reportada.
impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 Promover en los aprendices el respeto y No se presentaron No se presentaron
cumplimiento de las normas de seguridad novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
industrial y salud ocupacional, al igual que de las | reportada. reportada.
normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y Presentacioén del informe Informes de gestion

requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad educativa,

mensual de actividades.

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECORP L.
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que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.

maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se
hara a prorrata a la disminucion del numero de
horas que reporte el instructor en el respectivo
periodo.

de gestién contractual y
gestion financiera.

21 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos | No se presentaron No se presentaron
de alistamiento relacionados con las actividades novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
de preparacion documental requerida para los reportada. reportada.
procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

22 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se No se presentaron No se presentaron
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el desarrollo de actividades académicas reportada. reportada.
complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo No se presentaron No se presentaron
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el hecho, todas las actividades y novedades que reportada. reportada.
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 horas de formacion Presentacion del informe Informes de gestion

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECORP II.

Obligaciones Generales:

del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

novedades en la vigencia
reportada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de Registros documentales
principios de la contratacion estatal y las demas requisitos y exigencias que reposan en oficinas
normas concordantes y complementarias. contractuales. de Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad | Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas del con las obligaciones actividades del mes de
contrato. contractuales. MARZO de 2025.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion | Participacion en reunion Registro fotografico de
del contrato sean convocadas. general dirigida por la reunion presencial.

subdireccién de centro.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato Entrega de archivos de Carpeta compartida en
o cuando el supervisor lo solicite, todos los cierre de cursos y ONEDRIVE y correo
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a reportes electrénico enviado a la
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus | correspondientes. funcionaria encargada.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o | No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.

GTH-F-062 V10




SENA

N

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas No se presentaron No se presentaron
para el ingreso a los sistemas de informacion y novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
gestion del SENA requeridos para la ejecucion reportada. reportada.
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuesta y No se presentaron No se presentaron
suministro de informacioén requerida por las novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
autoridades y organismos de control del Estado reportada. reportada.

Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron No se presentaron
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en reportada. reportada.
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y No se presentaron No se presentaron
reglamentos e instrucciones del Sistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | reportada. reportada.

SENA, segun la normatividad vigente.

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el No se presentaron No se presentaron
examen médico preocupacional al Grupo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién reportada. reportada.

General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los No se presentaron No se presentaron
conocimientos basicos del Subsistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | reportada. reportada.
el primer pago de los honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del contrato anexo a | Se anexa al informe la Anexos del informe GC.
la segunda cuenta de cobro en el archivo de certificacion de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
aprobacion de los conocimientos basicos del conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la curso “Integridad,
corrupcion” de conformidad con lo establecido en | trasparencia y lucha
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los | contra la corrupcion”.
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de No se presentaron No se presentaron
informacion sobre los cuales se le haya asignado | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
usuario y contrasefa durante la ejecucion del reportada. reportada.
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y Pagos de seguridad social | Soporte de pagoy

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

(Salud, Pensiony ARL)
correspondientes al mes
de FEBRERO de 2025.

planillas entregadas a la
oficina de contratacion.
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15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

18

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demés que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberéa acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Pagos de seguridad social
(Salud, Pension y ARL),
Planilla No. 7957760885
correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025.

Soporte de pago y
planillas entregadas en el
informe mensual GF y
GC.

20

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Cumplimiento a los
lineamientos estipulados
en la guia GFPI-G-014
Guia de Orientaciones
formacion AVA-V5

Registro evidenciable en
la lista_chequeo_3170648
de Acompafamiento a la
Formacion.
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22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema | No se presentaron No se presentaron
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, | reportada. reportada.
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna forma de No se presentaron No se presentaron
violencia contra las mujeres y basada en género, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye | reportada. reportada.
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito del sector publico.

24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable No se presentaron No se presentaron
en los aplicativos o sistemas de informacion de la | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
entidad. reportada. reportada.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del | No se presentaron No se presentaron
contrato, evitando dilaciones y rechazando novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
peticiones o amenazas de quienes actlien fuera reportada. reportada.
de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA sobre cualquier No se presentaron No se presentaron
modificacion en la direccion de domicilio fisico y novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
electrénico para comunicacion y notificaciones. reportada. reportada.

27 Informar de manera inmediata al supervisor del No se presentaron No se presentaron
contrato sobre cualquier inhabilidad, novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
incompatibilidad o conflicto de interés que se reportada. reportada.
presente durante la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a los No se presentaron No se presentaron
derechos de peticidn relacionados con el objetoy | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
las actividades del contrato, asegurando que se reportada. reportada.
tramiten dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA sobre No se presentaron No se presentaron
cualquier cambio en el régimen tributario, novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
conforme a lo establecido en el Estatuto reportada. reportada.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos que se No se presentaron No se presentaron
pudieran presentar, en los casos que aplique. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

31 Cumplir con lo establecido en el Cddigo de No se presentaron No se presentaron
Integridad del SENA. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal No se presentaron No se presentaron
cumplimiento del objeto contractual. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7957760885 de la
planilla del Operador SOI correspondiente al periodo FEBRERO / 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firm

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

Diana Lozano

TizdoaC 55750331
. 10:26:15 -05'00"
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora Contrato 7371824 de 2025
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de MARZO de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3170647-3170648-3170649-3170650.

Evidencia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
AUTOCAD 2D INTERMEDIO

Actividad de Resultado e aprendizaie a . de entreg
aprendizaje alcanzar > Inicia Termina

Actualzacién de datos en Sofia Plus.
Actividades ‘Sondeo de conocimientos previs.
iniciales Participacién Foro Social. Edicién o insercion de elementos y
Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ctva: Miércoles 12 de marzo de 2026 jLauszz0zE D
630 p.m 2630 pm.

Actividad de snoey
sistemas do coordenadas y baras do
aprendizaje 1 ropetaion

» . Creacion y edicién de capas yblogues
Actividad de i e
amenios y componentss da tn o en do 2026 161032025 2000372025

aprendizaje 2 vt 530 p.m. 2 630 pam.

. Rotulado do plancs
activkiad o sstoiides on ponas con Wiéreoles 26 de marzo de 2026 21032025 2710312025
aprendizaje 3 gert T
jcthidad do ano8 planos do AOCAD con basaen 28032025 0410412025
aprendizaje 4 ramal igorte 50, ANSL, ICONTEC, ~ Eidencia Tallr

Presentacién de planos del proyecto
El plozo maximo para entrega de todas las actividades serd hastael -

Obligacion No. 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:
Aplicacion de sondeo de conocimientos previos.

Evidencia
SONDEO DE SABERES PREVIOS

Abrié: lunes, 10 de marzo de 2025, 00:00
Cierra: viernes, 4 de abril de 2025, 23:59

p

Sondeo de saberes previos )

Estimado aprendiz, le invitamos a participar del Sondeo de T —
saberes previos, que tiene como objetivo determinar el ®

grado de conocimiento que usted posee con relacion al SENA
programa de formacion AutoCAD 2D: Aplicacion de 7AV
herramientas intermedias en la optimizacién de proyectos

ge dibujo asistido por computador.

J
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Obligacion No. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la

planeacion pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 3170647-3170648-
3170649-3170650.

Evidencia

& 3 AN DO GARCIA ROt

e = AUTOCAD 2D

/AN  INTERMEDIO

s

5170648 R63.C.5031 > Informacién del programs

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada:

Asignacién de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3148433-3148434-
3148435-3148436.

Evidencia

- e > ion ruta de ap izaje masivo
ruta de masivo
Opciones de bisqueda

Opciones de biisqueda

ety 3 0c4D 20: APLICACION OE- <
Ficha de caracterizacion®  3148435-AUTOCAD 2D: APLICACION DE =
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA v
Compaaniade srentaset OBTIMIZACION NF PROYFCTOS DF NIRILIN )
a
e Competencia de EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE =
aprendizaje” CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON s
FSPFCIFICACIONES NORMAS Y TECNICAS DE
oo tomezszrs ANORES FABAN P GONZALEZ
e ussessen2 SRANDON AR LorezTazRD f
o tuanisTes cRISTAN CANLO MARNMORALES
e 1ussTssost OAMNY FERUANDD PABON VILLEGAS
sz o cewves rawREz Ti 1084867416 SHIRLEY MARIANA BARBOSALUNA Formacion
cowmne ERIARCO ESTUPRANARCNEGHS
i O C 1110365777 SOPHIA PALMA AGUIRRE Formacion
corsmzie FREDDYALONSO ocaupoARAS
o sz cevuLoRENs RINCON RODRIGUEZ O C 1122124622 WALTER HEIN LEON CASTAREDA Formacion
e orssorrs GseLazsuD RoDRIGUEZMAOZ
O G 1152197178 YOHAN ALEYDER MARIN OSPINA Formacion
ctsaners s TRUILO GoNEZ
cctuarorsess JavES ALEXS eRANAREZ M 123 ST M
cesrsamons R mORES OREMRENA CASTLANCO Pigina 3 de 3
cormze JomATAN PULGARINRODRIGUEZ
ce oz JowsTancaEs GamciAmMOREND Resutado de GREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUNNORMATIVA g ¢
cc 1007583042 JORDAN AR WORENO GUTIERREZ EEERZ S VIGENTE IS0, ANSI, ICONTEC.
e i KV HALRICIO Ao NETD "
cossomazs NARASERTO VEGACoRTES GO EVAENG N Aprobada v
) Wk ouzLLARDD
ceuisn XOUARAMNDRER HERRERA GUTERREZ
mokszor YoLAFONSO ZuRGAHERRERA Emi | | e
cenons Younsr MOURAREBETE
courssiesir Youv ASxANDER casmuo
Resutadodesrencasi \OS SEGUNNORMATIA 19 ¢ Los resultados d je han sido guardad
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Obligacion No. 7.
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada:
Se recopilan los documentos de identidad mediante la implementacién de una evidencia calificable en cada una

de las fichas.

Evidencia

Mis cursos / P_22520095_V_3170647_R 63_C 9231 / Actividades iniciales / Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD

A Volver a ‘Actividades iniciales

NAVEGAGION 7 Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD
V Mis cursos Apertura: lunes, 10 de marzo de 2025, 00:00
A Pagina principal del Cierre: sabado, 15 de marzo de 2025, 23:59
sitio
> Secciones

v Mis cursos
N Agregar entrega

P_22520095_V_317064

8R 63.C 9231 Estado de la entrega
v
P_22520095_V_317064
7.R_63.C.9231 Estado de la entrega Todavia no se han realizado envios

> Participantes

B Calificaciones Estado de la calificacion Sin calificar

&) Anuncios

Tiempo restante La Evidencia esté retrasada por: 7 dias 10 horas

> Informacion del

Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion".

Accion Realizada:
Asignacién a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas: 3170647-3170648-3170649-

3170650.

Evidencia

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda Opeiones de biisqueda

s
Ficha d o o
) e 170c4g ALUTOCAD 20 APLICACION DE z e} carscteizacion ggROREAA:AIéﬁ;AOSCmaégMAEPDH‘I{:SA EL\?NADE v o4
| HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA i OBTIMZACION NF PROVECTOS NF MIRILIN 7
OPTIMI7ACION NF PROYFETOS N NIRILIO p
Ruta de
Ruta de RUTAVIRTUAL 3170648 m4Q i | CUTAVIRTUAL 170G msQ
-

Aprendizaje®

Consultar Aprendices
[ Consultar Aprendices

: La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exi I : 80 Aprendi alaRuta de
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizg I 80  la Ruta de RUTA VIRTUAL 3170647. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3170648, Se ha enviade un correo electrénico a los aprendices ascciados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciofeside husgueda Opciones de bisqueda
a
Fichade 3170643 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE S m Ficha de L <
caraclerizacion’  HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA v 24 L R 2110650 SAITOGAD 0 ALICACION DE =
OPTIMIZACION NF PROYFCTOS NF NIRILIO % OPTIMIZACION NF PROYVFCTOS NF NIRILIO 5
Ruta de RUTA VIRTUAL 3170649 e
e meQ RUate o RUTAVIRTUAL3ITO850 meQ
4 4
Consultar Aprendices Consultar Aprendices |
80 Aprendi alaRuta de

alaRutade  Laoperacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi |
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3170650. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exit 30A
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3170649, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Obligacion No. 9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion Realizada:
Reporte mediante correo electronico a aprendices que se encuentran pendientes por entrega de documento de
identidad para continuar con su certificacion.

Evidencia

% Ivan Dario Gercia Ordoiez © € Responder © Responderatodos +? Reenviar v B
Cco: alivergara321@gmail.com: aarizoma@gmail.com; dvigoya3@gmail.com wiar 11702

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/03/2035 821 PM

|2} MODIFICACION DE DATOS BASIC...
= ke

Apreciado Aprendiz,

Atendiendo lineamientos de la Circular 3-2022-000120 de junio 28 de 2022 - Lineamientos aprendices vigencias vencidas 2010 a 2020 emitida por la Direccion de Formacion
Profesional, establece la depuracion de los registros de aprendices que se encuentran sin certificar en los programas de formacion complementaria del Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria.

Por lo anteriormente descrito se evidencia que Usted se encuentra matriculado en la formacién complementaria virtual AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR y para continuar con el proceso de certificacién, se requiere presentar
el documento de i i vigente y_diligenciar el formato de Modificacion de Datos Basicos adjunto. Esta informacion debera ser enviada al correo
gae9231@sena.edu.co del Agente GAE del Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, quien es la persona encargada de la actualizacion de
datos en el aplicativo Sofia Plus. Por favor realizar copia sobre este correo.

Se le informa que debe cumplir este requisito de manera inmediata; por tanto, en caso de no recibir respuesta se procedera a iniciar la cancelacion del registro académico de
esta formacidn. Es importante manifestarle que toda determinacién se fundamenta en el Acuerdo 009 de 2024 — Reglamento del aprendiz. Esperamos que la respuesta
brindada haya atendido lo solicitado por Usted.

Gracias por atender oportunamente la solicitud expuesta.

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada:
Publicacion y envio de oferta a través de diferentes medios y/o canales de difusion.

Evidencia

& Ivan Garcia
B
R 2 alasStip.m. - & Chats % o = AUTOCAD 2D INTERMEDIO SENA o, OV &v O

VAN, ~. ~... ~~~yasmin~~, ~», ~ALl
b iDomina AutoCAD con el SENA! 4 Busca u

ieres aprender a disefiar en AutoCAD 2D o 3D de manera profesional? % ¢ Inscribete en nuestros
cursos virtuales gratuitos del SENA y potendia tu talento desde cualquier lugar. ATTOCAD,

6 ﬁﬂa vl %‘;‘&ﬁ

# Aprende a tu ritmo @
& Form n 100% virtual
¥ Certificacién del SENA

IVAN GARC
O https:

7 iNo pierdas esta oportunidad! Inscribete ahora y lleva tus habilidades al siguiente nivel. ﬁ,;, deiones

Ver mas

{Domina AutoCAD con el SENA! %8
{Quieres aprender a disefiar en AutoCAD 2D o
3D de manera profesional? \, , Inscribete en
nuestros cursos virtuales gratuitos del SENAy
potencia tu talento desde cualquier lugar.

/a\

% Aprende a tu ritmo (O
G Formacion 100% virtual I
& Certficacion del SENA &

A iNo pierdas esta oportunidad Inscribete
ahora y lleva tus habilidades al siguiente nivel.

Inscribete aqui

'AUTOCAD 2D < hitps://
ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle:
oferta htmi?fm=0&fc=j4mjgzzMQa0

freriprione f (rione: 5 ¢ 1/
(rscliaciones {nsclipiciones i SN
‘ABIERTAS oferta.htmi?fm=0&fc=t2td2QYN1k8..
Leer mas E

319 263 0555
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:
Preparacion, Ejecucion y Evaluacion de actividades de formacion correspondientes a las fichas: 3170647-
3170648-3170649-3170650-3170647-3170648-3170649-3170650.

Evidencia

Accede aSOFIA  Area Personal 0 ) R e

Pagina principal del
sitio
>s .
scciones Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaje Réplicas
 Mis cursos
>
TIAD P PR ER A e IVAN DARIO GA. IVAN DARIO GA...
P 22520095V 317064 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 D 0 M 0
8.R_63.C.9231
> CIERRE DE UNIDAD TEMATICA 2 VAN DARIO GA... AN DARIO Gh.. 0
P_22520095_V_317064 > 20 mar 2025 & 20 mar 202
7.R63.C9231
> Participantes INVITACION A SESION EN LINEA UNIDAD TEMATICA 2 ‘W‘fz;’gﬁg A !YA:EDTQ GA- 0
BB Calificaciones
& Anuncies ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 IVAN DARIO GA. IVAN DARIO GA... o
3 Informacién del W 16 mar 2025 & 15 mar 2025
[T ~ I IVAN DARIO GA. IVAN DARIO GA...
S EarsaEme CIERRE DE UNIDAD TEMATICA 1 N o5 oo 0
> Actividades
iniciales . . IVAN DARIO GA... IVAN DARIO GA...
ACTUAY N DE DATOS PE LES i 0
s REEEEE W 14 mar 2025 O 14 mar 2025
> Actividad 2
3 Actividad 3 INVITACION A VIDEOCONFERENCIA UNIDAD TEMATICA 1 %Aza[”gﬁ'g A %A:;Ajg GA- 0
> Actividad 4
> Biblioteca SENA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 %A:a[:’;ﬁ'i A ‘m;ﬁfl‘i GA- o
> TUTORIALES ) ) -
> SOFTWARE o S IVAN DARIO GA. IVAN DARIO GA... 0
> SESIONES EN o B 10 mar 2025 & 10 mar 2025
LINEA
N APERTURA DEL CURSO. IVAN DARIO GA... IVAN DARIO GA... o
FEERA PR W 10 mar 2025 O 10 mar 2025
P_22520095_V_317065
0.R63.C9231 SIENVENIDA AL CURSO IVAN DARIO GA IVAN DARIO GA.. o
> FHVENIDA AL CUR W 10 mar 2025 & 10 mar 2025
P_22520095_V_317064

Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Presentacion del informe mensual de actividades.

Evidencia

Armenia, Marzo de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 [ 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrallo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afio 2025
IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de

la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
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Obligacion No. 24.
Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucion del nimero de horas que reporte el instructor en el
respectivo periodo.

Accion Realizada:
Presentacion del informe de gestion contractual y gestién financiera.

Evidencia

ca  COORDINACION ACADEMICA CDTCI

Grupo privado %7 Nosesigue & 8 miembros

¥ o v

— Todos los documentos

T Cargar ~ # Compartir & Copiarvinculo  Ca Sincronizar

Documentos > CONTRATACION 2025 > PAGOS 2025 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > ivan_garcia > 02-MARZO

] Nombre ~ Modificado ~ Modificado por

A GF_18468387_22225_MARZO_2025.pdf Ivan Dario Garcia Ordofiez

Hace unos segundos

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Accion Realizada:
Cumplimiento de requisitos y exigencias contractuales.

Evidencia

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ QI

Escritorio = Menis — Administracisn de contratos — VET contrato

o Informacion general

@ Cancelar Evaluacién del comprador | >

) Condiciones
VER CONTRATO

] Eienes y servicios Resumen

I3 Documenios del Proveedor
L:§) Documenios del contrato
[:§ Informacion presupuestal
F@ Eiccucion del contrato

E:3) Modificaciones del contrato

LB Incumplimientos

1D del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Duracién del contrato

CO1.8LCNTR.14370000

CO1.PCCNTR.7371824

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planificar, orientar y evaluar la formacién profesional integral
fitulada yfo taria en la i ial ylo
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Prestacion de servicios
23 dias de tiempo transcurrido (3022025 & 20 00 PUUTE-0500)

Eogots, Lima, Guito,

23M2/2025 23:59:00 ((UTC-05.00) Eogotd. Lima, Guito)

319 dias
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Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accion Realizada:
Cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Evidencia

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral tifulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virfual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en Ia planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3170647-3170648- plataforma Zajuna.
su perfil. 3170649-3170650.

2 Evaluar los aprendizajes previos Aplicacion de sondeo de Registro evidenciable en
correspondientes a las fichas asignadas, de conocimientos previos. las fichas asignadas en

plataforma Zajuna.

Obligacion No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Participacion en reunion general dirigida por la subdireccion de centro.

Evidencia

Obligacion No. 4.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Entrega de informe de gestion contractual y gestién financiera.
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Evidencia

MNombre Fecha de modificacian Tipo

Q GF_18468387_22225_MARZ0O_2025 23/03/2025 10:01 a. m. Documento Adob..
i GC_18468387_22225_MARZO_2025 23/03/202510:13 a. m. Documento Adob...

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica.

Accion Realizada:
Se anexa al informe la certificacion de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia

\"j') Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

A
LA~
Chunlgullno
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada:
Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social.

Evidencia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION CALLE 25N #13-41 / APTO 405- TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FHINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pensiéon y ARL), Planilla No. 7957760885 correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025.

Evidencia
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7957760885 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/03/05 NUMERQ AUTORIZACION 1313047132

Obligacion No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada:
Cumplimiento a los lineamientos estipulados en la guia GFPI-G-014 Guia de Orientaciones formacién AVA-V5.

Evidencia
Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA REGIONAL
QUINDIO
ID Acompanfamiento: 34796 Nombre facilitador: Maria Femanda Valverde Rivera
Ficha: 3170648 Fecha Inicio: 2025-03-10 Fecha Fin: 2025-04-07

Mombre del Programa: AUTOCAD 20: APLICACION DE
Instructor: 18463387 VAN DARID GARCIA ORDOTEZ HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OFTIMIZACION DE
PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR

Fecha de aplicacidn: 2025-03-17 22:13:20 Lista de chequeo aplicada por: Nicolayey Castiblanco Lozada

N ITEM S5I/NO

44 Realiza la retroalimentacidn de las evidencias enviadas por o aprendices en un plazo maximao

de dos dias hibiles. £l

51.Los anuncios cumplen con su funclén comunicativa conforme a lo establecide en la gula de
orientaciones actual

52.En todas bos espacios de comunicacidn se evidencla un lenguaje cortés y respetuaso, 0on uso de
las nommas de Netiqueta y buenas pricticas ortogrificas y gramaticales.

TOTAL: 4550

GOR-F-012 VO3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405- TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7957760885 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ARO: 2025 SALUD:
0

2025/03/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2025
1313047132

2025/03/05 6:03 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $274.900
SUBTOTAL: 1 $ 274.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $214.800
SUBTOTAL: 1 $ 214.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.000
SUBTOTAL: 1 $9.000
VALOR SIN MORA: $ 498.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADQO.: $ 498.700

USUARIO: SOI - CC18468387
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1313047132

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
05/03/2025

Numero de aprobacion
00047132

Direccion IP
161.193.7.195

Valor transaccion
$ 498.700,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

C.C 18.468.387

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de marzo 2025

Cc')digo: 761134214000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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