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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2025

Sefiora:

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372625
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
IndustriaArmenia- Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de
TimbioCauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del
Contrato dePrestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (548.908.134
M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($3.986.243 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511 M/Cte.) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
3.526.292.M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Planeacién y orientacién de | Documentos del
los procesos formativos de | las Actividades de | programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza Aprendizaje- | cargados en la
institucionales, para las areas | Evaluacién para los | plataforma zajuna,
relacionadas con su perfil. programas de formacion. disponible para los
Fichas: 3148722, 3148738, | aprendices: guias de
3148758, 3148759 | aprendizaje, pruebas de
3183256, 3183262, | conocimiento Y
3183268, 3183285 anuncios.
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo
2 Evaluar los aprendizajes previos | Realizacion de sondeo de | Captura de pantalla del
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos. sondeo establecido en
asignadas, de acuerdo con los | . las actividades previas
. Fichas: 3148722, 3148738,
procedimientos, plazos y del curso
herramientas tecnoldgicas que 3148758, 3148759,
la entidad defina. 3148722, 3148738,
3148758, 3148759
3183256, 3183262,
3183268, 3183285
Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo
3 Ejecutar la formacién | Orientacion de las | Documentos del
profesional integral de acuerdo | Actividades de Ensefianza | programa de formacidn
con el disefio curricular, el | Aprendizaje- Evaluacién | cargados en la
proyecto formativo y la | para los programas de | plataforma zajuna,
planeacién pedagdgica de los | formacion: disponible para los
programas relacionados con su | _. aprendices, diligenciado
. . Fichas: 3148722, 3148738,
perfil y lo establecido en los formatos del
institucionalmente para 3148738, 3148759, SIGA.
. . 3148722, 3148738,
garantizar la calidad de Ia )
formacioén profesional integral 3148758, 3148759 | Imagen de.llnstrumentos
3183256, 3183262, | de evaluacion.
3183268, 3183285
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Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Realizacion de pruebas de
conocimiento, evidencias
de producto, conocimiento
y desempefio presentadas
por los aprendices.

Fichas: 3148722, 3148738,

3148758, 3148759,
3148722, 3148738,
3148758, 3148759
3183256, 3183262,

3183268, 3183285

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Captura de pantalla de
Centro de calificaciones.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | Durante el periodo
formacion lo requiera, en | relacionado no se | relacionado no se
jornadas de disefio y desarrollo | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
curricular de programas, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
conforme a las necesidades | obligacidn. obligacidn.
identificadas por las redes de

conocimiento v a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | Durante el periodo
formacion lo requiera, en | relacionado no se | relacionado no se
proyectos de investigacién | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
técnica y/o pedagogica para | correspondientes a esta | correspondientes a esta
fortalecer el proceso de | obligacién. obligacion.

formacion de las  areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Durante el periodo | Durante el periodo
los soportes del procedimiento | relacionado no se | relacionado no  se
de Ingreso de aprendices al | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

programa de formacion tales
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como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

correspondientes a esta

obligacion.

correspondientes a esta
obligacion.

8 Registrar, verificar y hacer | Se verifica totalidad de | Captura de imagen de la
seguimiento oportuno en el | aprendices matriculado | plataforma zajuna
sistema de informacidn que la | para las fichas asignadas. donde se evidencia las
entidad defina para la Gestion | _. acciones descritas.
de la Formacién Profesional Fichas: 3148722, 3148738,

. L 3148758, 3148759
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que 3183256, 3183262,
la totalidad de los aprendices 3183268, 3183285
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). I\!ombre del prc.>’grama:
Verificar juicios evaluativos, S|sterT1a de Gestion de

.. Seguridad y Salud en el

rutas de aprendizaje, para .
reintegrados o trasladados. c). trabajo
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializar el reglamento del | Captura de pantalla de

reglamento del aprendiz SENA aprendiz en el curso. publicacion del
Fichas: 3148722, 3148738, | reglamento del aprendiz
3148758, 3148759 | SENA en plataforma
3183256, 3183262, | zajuna.
3183268, 3183285
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Durante el periodo
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se | relacionado no se
renovacién de Registros | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

calificados para los programas
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en nivel tecndlogo de las dreas | correspondientes a esta | correspondientes a esta
relacionadas con su perfil, | obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | Durante el periodo
procesos de autoevaluacion de | relacionado no se | relacionado no se
programas de formacidon en | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
Formacion. obligacidn. obligacidn.

12 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion de oferta de | Informe de divulgacidn
cuando este lo requiera, en la | formacidn complementaria | de oferta de formacion
promocién del portafolio de | virtual complementaria virtual.
servicios y la oferta de
formacidon académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | Durante el periodo
productiva a los aprendices que | relacionado no se | relacionado no se
le sean asignados, cuando el | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
centro de formacidn lo requiera, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
cumpliendo con la entrega de | obligacion. obligacion.
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de | Durante el periodo | Durante el periodo
certificacion de la norma de | relacionado no se | relacionado no  se
competencia “orientar | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
formacion presencial y/o virtual | correspondientes a esta | correspondientes a esta

de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o Ia
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con

obligacion.

obligacion.
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plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompanfar integralmente a los | Durante el periodo | Durante el periodo
aprendices en las actividades | relacionado no se | relacionado no  se
que se desarrollen por parte del ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

. . ._ | correspondientes a esta | correspondientes a esta
equipo de Bienestar al Aprendiz o o
obligacidn. obligacidn.
del centro.

16 | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacién de | Evidencia en la
independencia en la ejecucidén | las Actividades de | plataforma zajuna de
del contrato, desde el punto de | Ensefianza—sistema de | documentos: guias de
vista técnico y cientifico, sin | Gestion Seguridad y salud | aprendizaje, foros,
perjuicio en la garantia del | en el trabajo. pruebas de
cumplimiento que deba darse a Fichas: 3148722 3148738 conocimiento e
las estructuras curriculares y los 3I1C4;;.58 ! 3148759, interactivos cargados en
contenidos minimos incluidos g ’ | plataforma.

.| 3148722, 3148738,
en los programas de formacion,
. - 3148758, 3148759
el calendario académico de Ia 3183256 3183262
vigencia contratada, la 3183268, 3183285 ’
programacioén de las sesiones de ’
formacion, los objetivos Nomb del
misionales y las normas vy ‘om re de pr9’grama.
. s Sistema de Gestidon de
directrices institucionales .
Seguridad y Salud en el
trabajo

17 | Informar al Centro de formacion | Durante el periodo | Durante el periodo
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | relacionado no se
horas siguientes al | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
conocimiento del hecho (s) y | correspondientes a esta | correspondientes a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacion. obligacidn.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante el periodo | Durante el periodo
carné dentro de las | relacionado no se | relacionado no  se
instalaciones del SENA y en los | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
lugares donde desarrolle el | correspondientes a esta | correspondientes a esta

objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con los

obligacion.

obligacion.
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elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacion a los | Captura de Pantalla del
respeto y cumplimiento de las | aprendices de las normas | recurso utilizado en las
normas de seguridad industrialy | de convivencia y | fichas relacionadas
salud ocupacional, al igual que | relacionadas del Centro de
de las normas ambientales y | formacién de las fichas
otras que sean estén | asignadas:
establecidas y/o relacionadas | _.
con las  tecnologias  y Fichas: 3148722, 3148738,
especialidades ofertadas por el 3148758, 3148759,
centro de formacion. 3148722, 3148738,

3148758, 3148759
3183256, 3183262,
3183268, 3183285

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

20 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe | Email con archivo
solicitudes y requerimientos | mensual de actividades, | adjunto enviado a la
hechos por la Subdireccién del | correspondiente al mes | persona encargada de la
Centro, Coordinaciones, | objeto de cobro de 2025 recepcion de informes.
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, seguln lo
determine la entidad o el centro
de formacion

21 | Acompaiiar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario, los procesos de | relacionado no se | relacionado no se
alistamiento relacionados con | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion vy/o

correspondientes a esta

obligacion.

correspondientes a esta
obligacion.
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equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario y se cumpla con los | relacionado no se | relacionado no  se
requisitos institucionales | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
exigidos, el desarrollo de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
actividades académicas | obligacidn. obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
Plus, en un plazo maximo de tres | configuracién y orientacién | alistamiento de cada
(3) dias habiles una vez ocurrido | de los cursos asignados. uno de los cursos
el hecho, todas las actividadesy | _. asignados.
novedades que son de su Fichas: 3148722, 3148738,
responsabilidad, garantizando la 3148758, 3148759,
calidad de la informacién y su 3148722, 3148738,
coherencia con el proceso 3148758, 3148759
formativo. 3183256, 3183262,

3183268, 3183285.
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

24 | Reportar un total de 160 horas | Entrega de informe al | Captura de imagen del
de formacidn maximo al mes; | supervisor del contrato | informe entregado.

precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucion del numero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

correspondiente  a las
actividades ejecutadas en el
periodo reportado.
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Obligaciones Generales:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, la | Cumplimiento de las | Informe
Ley, los principios de la | obligaciones contractuales | correspondiente al
contratacion estatal y las demas periodo reportado
normas concordantes v publicado en la pagina
complementarias del SECOP II.

2 Responder por el adecuado y | Cumplimiento de las | Informe
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | correspondiente al
obligaciones contraidas del periodo reportado
contrato publicado en la pagina

del SECOP II.

3 Participar en las reuniones que | Durante el periodo | Durante el periodo
para la ejecucion del contrato | relacionado no se | relacionado no  se
sean convocadas ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.

4 Entregar periédicamente y al | Durante el periodo | Durante el periodo
finalizar el contrato o cuando el | relacionado no se | relacionado no se
supervisor lo solicite, todos los | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
documentos y archivos (fisicosy | correspondientes a esta | correspondientes a esta
electrdénicos) a su cargo y que se | obligacion. obligacion.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del | Durante el periodo | Durante el periodo
plazo de ejecucion o del vinculo | relacionado no se | relacionado no  se
contractual o cuando el | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
supervisor del contrato lo | correspondientes a esta | correspondientes a esta
solicite, los bienes devolutivos | obligacion. obligacion.
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Orientar formacién acorde
a los principios, valores y
lineamientos del SENA

Orientar formacidn
acorde a los principios,
valores y lineamientos
del SENA

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

Durante el periodo
relacionado no  se
ejecutaron actividades

autoridades y organismos de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
control del Estado Colombiano, | obligacion. obligacion.

en relacién con la ejecucion del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacidn escrita del | Durante el periodo | Durante el periodo
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se | relacionado no se
emblema o sello oficial con fines | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
publicitarios o ajenos a los | correspondientes a esta | correspondientes a esta
establecidos en los lineamientos | obligacion. obligacion.

de la Entidad.

Cumplir con las normas de | Durante el periodo | Durante el periodo
bioseguridad y reglamentos e | relacionado no se | relacionado no se
instrucciones del Sistema de | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
Gestion de la Seguridad y Salud | correspondientes a esta | correspondientes a esta

en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

obligacion.

obligacion.
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10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Entregar el Examen médico
ocupacional realizado al
area de contratacion.

Certificado médico
avalado por profesional
idéneo

11

de
los

certificado
de

Adjuntar el
aprobacion
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Entrega en el primer pago
del certificado de
aprobacién de examen de
induccion

Certificado induccioén

SST 2025.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Realizar el curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

Captura de pantalla del
certificado emitido

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato vy

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecuto esta
obligacion durante el
presente periodo.
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidbn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Realizar pagos de salud,
riesgos y pension teniendo
en cuenta el 40% de IBC.

planilla expedida por
APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes
objeto de cobro.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos.

Entrega de informe al
supervisor del contrato
correspondiente  a las
actividades ejecutadas en el
mes reportado

Informe
correspondiente al mes
reportado

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

periodo
no se
actividades
esta

Durante el
relacionado
ejecutaron
correspondientes a
obligacidn.

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecuto esta
obligacion durante el
presente periodo.
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

periodo

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecuto esta
obligacion durante el
presente periodo.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o0 contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecutd esta
obligacion durante el
presente periodo.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o

Realizar pagos de salud,
riesgos y pension teniendo
en cuenta el 40% de IBC.

planilla expedida por
APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes
objeto de cobro.
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de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidon de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato.

20

El contratista deberda cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

Cumplir con el esquema
completo de vacunacién
contra (SARS-CoV-2).

Copia de carné de
vacunacion (SARS-CoV-
2).

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Planeacidn y orientacién de

las Actividades de
Ensefianza-  Aprendizaje-
Evaluacion para los

programas de formacién.

Fichas: 3148722, 3148738,
3148758, 3148759
3183256, 3183262,
3183268, 3183285

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Captura de pantalla de
curso configurado

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales;

mismo debe participar en

asi

Durante el
relacionado
ejecutaron
correspondientes a
obligacion.

periodo
no se
actividades
esta

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecuto esta
obligacion durante el
presente periodo.

GTH-F-062 V10
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actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera | Durante el periodo | No se aportan
ninguna forma de violencia | relacionado no se | evidencias dado que no
contra las mujeres y basada en | ejecutaron actividades | se ejecutod esta
género, actos de racismo o | correspondientes a esta | obligacion durante el
discriminacion, lo cual incluye el | obligacion. presente periodo.
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencioén,
atencion 'y medidas de
proteccidon de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico

24 | Ingresar informacion veraz, | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
oportuna y confiable en los | configuracion y orientacién | alistamiento de cada
aplicativos o sistemas de | de los cursos asignados. uno de los cursos
informacién de la entidad asignados.

Fichas: 3148722, 3148738,
3148758, 3148759
3183256, 3183262,
3183268, 3183285

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante el periodo | No se aportan
el desarrollo del contrato, | relacionado no se | evidencias dado que no
evitando dilaciones y | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
rechazando peticiones o | correspondientes a esta | obligacion durante el

amenazas de quienes actlen

obligacion.

presente periodo.
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fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién

26 | Mantener informado al SENA | Durante el periodo | No se aportan
sobre cualquier modificacidn en | relacionado no se | evidencias dado que no
la direccién de domicilio fisico y | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
electrénico para comunicacidony | correspondientes a esta | obligacion durante el
notificaciones obligacion. presente periodo.

27 | Informar de manera inmediata | Durante el periodo | No se aportan
al supervisor del contrato sobre | relacionado no se | evidencias dado que no
cualquier inhabilidad, | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
incompatibilidad o conflicto de | correspondientes a esta | obligacién durante el
interés que se presente durante | obligacion. presente periodo.
la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante el periodo | No se aportan
respuestas a los derechos de | relacionado no se | evidencias dado que no
peticion relacionados con el | ejecutaron actividades | se ejecutod esta
objeto y las actividades del | correspondientes a esta | obligacion durante el
contrato, asegurando que se | obligacion. presente periodo.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante el periodo | No se aportan
SENA sobre cualquier cambio en | relacionado no se | evidencias dado que no
el régimen tributario, conforme | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
a lo establecido en el Estatuto | correspondientes a esta | obligacion durante el
Tributario  Nacional y la | obligacion. presente periodo.
normativa vigente

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante el periodo | No se aportan
tributos que se pudieran | relacionado no se | evidencias dado que no
presentar, en los casos que | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
aplique. correspondientes a esta | obligacion durante el

obligacion.

presente periodo.

GTH-F-062 V10
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31 | Cumplir con lo establecido en el | Orientar formacidn acorde | Orientar formacidn
Cédigo de Integridad del SENA. | a los principios, valores y | acorde a los principios,
lineamientos del SENA valores y lineamientos

del SENA.

32 | Las demas que sean necesarias | Durante el periodo | No se aportan
para el cabal cumplimiento del | relacionado no se | evidencias dado que no
objeto contractual. ejecutaron actividades | se ejecuto esta

correspondientes a esta | obligacion durante el
obligacion. presente periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

17
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483358146 de la planilla, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

[y
!
_d “

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion: Diana L
= lana Lozano
Tizdoael 0550402
09:15:07 -05'00'
Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025

Coordinadora Académica
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente de 1 de marzo a 31 de marzo.

Obligacion Especifica N° 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn realizada: Planeacidony orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacién.

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma zajuna, disponible
para los aprendices: guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y anuncios.

Foro “sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™

v CRONOGRAMA &
Cronograma

v ACTIVIDADES INICIALES @
Actualizacién de datos

@ Sondeo de conocimientos previos
Abrié: domingo, 11 de febrero de 2024, 11:14  Cierra: miércoles, 12 de marzo de 2025, 23:59

Foro social
Vencimiento: martes, 11 de febrero de 2025, 15:43

v

ACTIVIDAD 1\

v

ACTIVIDAD 2

v

ACTIVIDAD 3

v

ACTIVIDAD 4

v ACTIVIDAD 5 i

Obligacion Especifica N° 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Realizacién de sondeo de aprendizajes previos. Fichas: 3148722, 3148738,
3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Evidencia: Captura de pantalla del sondeo establecido en las actividades previas del curso.

GOR-F-012 VO3
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Sondeo de conocimientos previos

Estimado aprendiz

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG.SST

- Sondeo de conocimientos previos

Editar proguntas. Vista provia Responda a las preguntas

e K

Respuestas enviadas: 21
Preguntas: 15

Obligacion Especifica N° 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma zajuna disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos de evaluacion.

s
PPCCESG DU E1TOR CE SSRAACION MCPEBICHAL MTBIRAL
a8 AP
1 DENTPIEACEN 08 LA SA8 OF AEMIERE
o BusTp o G OF TS Acksmkerin 36 e 80 Ganata 4 Sagee
e g 10 33T
o Ctngn o purrene 0 Inracn Ziv et
Comprtats J3000KITE G e Gontmes e o 0 s o 1 s 4o B

. e o

Obligacion Especifica N° 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Acciodn realizada: Realizacidon de pruebas de conocimiento, evidencias de producto, conocimiento
y desempeiio presentadas por los aprendices.

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Captura de pantalla de Centro de calificaciones

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Accidn realizada: Se verifica totalidad de aprendices matriculados

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285
Nombre del programa: Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del listado de aprendices de plataforma zajuna asignados al curso.

Roles Grupos

Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion.
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Acciodn realizada: Socializar el reglamento del aprendiz en el curso

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285
Programa de formacidn: Sistema de Gestién Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de publicacion del reglamento del aprendiz SENA en plataforma
zajuna.

Obligacion especifica 12: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Accion realizada: Divulgacion de oferta de formacién complementaria virtual

Programa de formacidn: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del informe enviado a coordinacién académica de las acciones
ejecutadas

INFORME ESTRATEGIAS INSCRIPCION BOLSAS CORPORATIVAS.
Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Instructora: Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
Regional Quindio

. Divulgacion de publicidad curso Sistema Gestion Seguridad y salud en el trabajo y
Actualizacion del Sistema Gestion Seguridad y salud en el trabajo en:
Estados.
Grupos de Instructores del SENA
Grupos WhatsApp.

2. Divulgacion grupos de WhatsApp gremio de taxistas, militares pensionados Ciudad
de Cali

: JEU

Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la

4
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evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada: Aportar Certificacion orientacién formacidon E- Learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa NIVEL: Avanzado Cédigo: 240201081, fecha: 8/09/2023
Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. Codigo: 240201056.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Orientar formacion £ benming de somerde con |l.|lAr|limn-nlu\ TOORIes v erisativ g - NIVIEL

AVANZADO

Firrredo Cigialmente por

Obligacion especifica 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn realizada: Planeacion y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion: Sistema de Gestion Seguridad y salud en el trabajo.
Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285.
Evidencia: Evidencia en la plataforma zajuna de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas
de conocimiento e interactivas, cargados en plataforma.

@ wor
v ' .
®
®:
[©)
@

Obligacion especifica 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
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estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion realizada: Divulgacion a los aprendices de las normas de convivencia y relacionadas del
Centro de formacién de las fichas asignadas

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285
Evidencia: Captura de Pantalla del recurso utilizado en las fichas relacionadas.

PANEL DE NAVEGACION

33

Ghe g e
2o dscamatie

P (@rawrasar

Obligacion especifica 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes objeto de
cobro.

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de cobro.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG Otligaciones Especiicas:

FORMATOINFORME MENSUAL EECUCIIN CONTRACTUAL o

Armenia, marzo 2025 !

Finas: 3168722, S148738,
ey siarss,
3 suams,

34758, 31750
18325 sizaer,

Paga: e ffs Como valor 1ot para efconirana s sums CURRENTA Y OCHO 3183268, 318385
MILLONES NOVEDENTOS OCHO MIL GENTO TREITA Y CLATRO PESOS MiCe. (548 508134
W0t} Esta

5} un pranes
OCHENTA ¥ SEIS MIL

% | Gommems 98
raa | programa de fomacén
3 i
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Obligacion especifica 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada: Realizar el alistamiento, configuracion y orientacién de los cursos asignados
Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285
Programa de formacidn: Sistema de gestidon Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Configuracién y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.

® @ @@ @

E

Abrié: domingo, 11 de febrero de 2024, 1024 Cierra: miércoles, 12 de marzo de 2025, 23:59

Apartura: domingo, 11 de febrero de 2024, 1025 Cierra: domingo, 16 de febrero de 2025, 22:07

Obligacién especifica 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Acciodn realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el periodo reportado donde se refleja la ejecucidén de horas requeridas.

Evidencia: Captura de imagen de las horas registradas en Sofia plus.

GOR-F-012 VO3



SENA

FICHA 3148722 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION DE APRENDIZAJE:  EL TRABAID SG-5ST
DESARROLLAR LAS ACTIVIDATES BASICAS ESTABLECIDAS
INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO | COMPETENCI DEAPRENDIZAE: | EX EL SISTENA GENERAL OC SEGURIDHD 1 SALUDEN EL
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA ABERAR EL 5O 85T ARA Uk ENPRESA EN L WARCID DE LA COMPETERCHA ASKIAADA s

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00 e S B AT ¥ I L0 S AP 098 KL 56

FECHAFINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS mECoHOGER L% urca U O 98 | 56857 0K ACUERDD COM

FICHA 3183262 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJO SG-SST HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2000

DESARROLLAR LA ECi
o€ ENEL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
RRESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

CONTEXTO LASORM.
ELABORAR LA ENTIICACION OF PR
SRS CoN CAMACTERETICNS DL

8. EYALLACION ¥ UALORAGON DX L 08 RESG0S POR ACTHIOAD ECONGMCA 06

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA T FECHAINICIO T _FECHAFINAL T EVENTO T _Homas ]

PROFONEN LA M

RBCERDCEA L8 MO A VACAN B LA AMENTD D B BACIN DB 8008 X LR TOTAL TIEMPO & oo
Secoo e
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200 ACTIVIDADES ADICIONALES
[SFecnamic X en %5 |

TOTAL ACTIVIDADI NALES:
FIC! 3148750 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN OTAL ACTIV ES ADICIONALES: 000

HA
DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJO SG-SST

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDD CAMPO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS CENTRODE = CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
o€ ENEL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

2803281754 Pagesaf &
260325 1754 Page1ofs

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion General 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y complementarias.
Acciodn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas.
Evidencia: Informe correspondiente al periodo reportado.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG Otligaciues Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCKIN CONTRACTUAL Mo | Obigaciones ‘Aationes resiizadas. Evidencias

T | Fariipar =0 12 planeacin de | Phnesdon y rieniactn ge | Documena: as
lon procesc: formeves de |lm  Acmdsdes  de | peogrema e formacee
tos lneamienios | Evefanas  Aprencluzje- | cargados  en
insttucionaies, para s dreas | Eakacdn  pua  los | padorma  aajuna,
sehor reacionads con s perfl. programas de formacién o
i Parics Lozaro Castro Fichas: 3148723, 3148738, | aprendices: gulas de
SUPERVISORA CONTRATC No. COLPCCHTR 7372625 755 | aprendine, pructas de
Coaranadors seadémics conadmiento v
Cenaro para & Desarroto Tecnoidgied de 1 Construcany s
IncusmaArmeria- Quinio

Armeri, marto 2025

Asuntas Informe mensus| de sjecucian
contractual marzo de 2025,

Copeurs o panests 35

Referencia: e CI1FCONTR 7172625 de 2025 correspondientes s las fichas esatiecon e
sgnades, ce scuenis con o s acenidades previss
Liurdes Lisheth Caichso Campo enuficada <on 1a cbau 8 clssidanis No. 34 659543 08 procedimienses,  paios a
TrmtioCauca, en mi calidad de Cantratsia del SENA, coms tulora itual en cumplimiesso del Rerramienta: tecnolspens que | 2125755 3
CoNLrato BEPTESTACIOn b SErvics Oe 1a Feferencis, 3 Continuacion, prestats i Informe o s entidad defing ::"‘m 33‘,“"7735'9
actidades realzacas.n of mes oejeca e cobr. il i
5¢ il como veor Totel pars €l CotHto 1 sums CUARENTA Y OCHO 3183258, 3163285

MALLONES NOVEOENTOS OCHO MIL CENTD TREINTA Y CUATRQ PESCS M/Cte. (548.908 134

M/Cte. ). Ests sums serd pagada por o SENA al contratista de ls Sguicnte manera: a) un prener del _prosams:
e S Sems on Gemén 00
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/Cte. {53,986 243 WCte) o) ueve: (05 pagos iusies Sequritad v 5o o1 o
por los meses de mao 2 noviemére de 2025 por valor de CUATRD MILLDNES QUINIENTOS —
NOVENTA ¥ NUEVE WAL CUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte (54 898511 W/Cre ) cats . € U T ormadan | Orecnacin ¢ as | Gocmenss a8
3025 por el de TRES pofesions inegral oe acueran | Avoades g Ensetansa | g ot formicsie
VALLONES, QUINENTOS VEINTIEIS ML GGSCIENTOS NOVENTS, ¥ 0CS PESOS MiCre. (3 G0 dea carui, o | Aeendine  Evluscon | e
3528292 wjcte) provecto formatv v la | pers s orogames e | petorma sk,
Paco: Ser hasta e 23 de i de 2035 it pedseieics o los | fumacién: atie owr bt
I S0 05| e 172, s | S e
e o g | ST aaerte | G, A O
- s1ea72 3uarss
e e e e e promaar 5 ool o 3 [
formaciin profesional integral ituade v/a complementaria =n |2 modalidsd presencal vfo formasicn profesionsl misgrl | 31575 IS | maen ou wtramancs
"l cantomme 3 le3 MaSECE formHecs eaeqds: £n I Cento Fars & DesiTat 3 ewiuacin
s1m2es mssss
rscenses

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Acciodn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO. Obligaciones Especiticas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL "

sssa7m, | =
o | 210 ssarse
e 3148738,

e

sa7w0
s, s1282,
sussass, 3iams

e (53
2025 por valar e CUATAO MILLONES RUINIENTCS
eSS MiCte. (54539511 €l g

o valr st THES
VALLONES QUINIENTDS VENTESES M1 GOSCIENTOS NOVENTA ¥ D05 PESOS MiCie. 15
326282 Wycte )

SLesaes s

Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Acciodn realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del SENA.
Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.

» WFORMATION DEL PROGRANA @
» CRONOGRAMWA
» ACTHDADES MacuLES
> ACTVIDAD - . "
» scTHIDAD 2
» actioao
3 ACTNIDAD 4 (==
’ . ®
» 1
¢
> (2]
»
»
e @
cuosno e
- marze 2025 - " . - -
g R L OoWCEFLERFadDe PO ST e

Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales
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de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al area de contratacion.
Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

5 il

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
Cartinzago s sphiu: S4655a4s. 2565

[—hm ‘RESTRICCION PARA EL CARGO A DESEMPE]

[t et g T ] e L]

Tngresar 31 Sistema de Vigilancia Epidemiolagioa [SVE) o Programs de Prevencian y Promocian (PPyP]

Informasion de Remizionss ]

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Acciodn realizada: Realizar la Induccidn del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo
SENA 2025.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccién SGSST.

10
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L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7| s

Hace constar:

Que el Sr(a) LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34659843 realizé el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd Ia respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
34659843 me a dar alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015);

en Seguridad y

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo

3.Informar a los contratantes la ocurres
enfermedades laborales.

de incidentes, accidentes de trabajo y

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Obligacion General 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Acciodn realizada: Realizar el curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
Evidencia: Captura de pantalla del certificado emitido.

) Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

lourdes lisbeth caicedo Campo

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

(huoloudipe

Aura Isal

Obligacion General 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga

la ley.
11
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Acciodn realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pensién teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.

) dportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mmscm e
CC 3659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 o
=

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oismora | Valor
N ) [ ] o] oo | s e socon I i X
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

o. | dentificacion | tiombres | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dias| 18C Aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dias 18 Apote |Dias 18C Aporte

1 |¢c |Msm: ‘mc:wwnnes fos-14 | E) 1,840,000 5254400 epso0e] 30 51,840,000 523,00 ° E) B ES 1,240,000 $9,70[ o E) E
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $220,000 E) 50| $1,840,000 59,700 0 s0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5294,400 52,400 0 529,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5294,400 52,400 S0 5296,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 $100 S0 59,800
POSITIVA COMPAFiIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 59,700 $100 S0 59,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5230,000 51,900 s0 5231,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 5230,000 $1,900 S0 5231,900

Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Acciodn realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANG
FORMATO IFORME MENSUAL EIECUCKIN CONTRACTUAL

Arreenia, mario 2025

e

Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social

12
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Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Accidn realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pensidn teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.

‘. aportes Resumen General de Pago
D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Gi Telfono e
e CAICEDO CAWPO LOURDES LISBETH | INDEPADIEITE PRINCIPAL Confao s perarea Csa|VLLAVCEICIOMET S10H7e105 Y
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ iasmora | Valor
N ) [sere i T o ey \ 5] XD
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Vo, I \dentificacion ‘ lombres | Codigo |D|as 1BC porte Codigo | Das| 1BC Aporte Codigo |Dias] 18C Hporte Codigo |Dias] 1BC Aporte |Dias BC Aporte

1 |cc [Msm: ]mc:w LoURDES [25-14. | E) 51,840,000 25440 00| 30 51,890,000 230,00 o E) EREE 51,840,000 $9,70[ o F) F)
Total  Afiliados( 1) $1,840,000 294,400 $1,840,000 $230,000 50 50| $1,840,000] 9,700 E) 50
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,400 50 $296,800

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $294,400 $2,400 50 5296,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 5100 50 59,800

POSITIVA COMPAFiIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 59,700 5100 S0 59,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,900 50 $231,900

SANITAS EPSO0S 800,251,440 6 1 $230,000 $1,900 50 $231,900

Obligacion General 20: El contratista deberda cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Acciodn realizada: Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por
(SARS-CoV-2) y cumplir con el esquema completo de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Certificado Digital de Vacunacon

Colombia wwawowe

13
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Obligacion General 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Accidn realizada: Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacidn: Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Obligacion General 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la entidad

Accion realizada: Realizar el alistamiento, configuracién y orientacién de los cursos asignados.
Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759.

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados.

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND Duligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIKON CONTRACTUAL Mo | Ood

P
. T

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
CC. 34.659.843- Instructor

14
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
3a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1360068588 9483358146 | 2025/03/12 2025/03/25 | BANCO DE BOGOTA 13 $538,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |34659843 CAICEDO LOURDES  [25-14 30 $1,840,000 $294,400  EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,840,000 $9,700| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,400 $0 $296,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $2,400 $0 $296,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,900 S0 $231,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $230,000 $1,900 $0 $231,900

1 $534,100 $4,400 $0 $538,500

Pagina 1 de 1 2025/03/25 04:09 PM



Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Pago exitoso

NUmero de autorizacion 519202

Martes, 25 de marzo de 2025, 2:35:25 p. m.

Detalle
Valor Pagado

IVA incluido: $0
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de Ahorros *2695
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes

con clave: 9483358146
Fecha y hora inicio transaccién 2025-03-25 14:33:39
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9483358146
Cédigo Unico de Seguimiento 1360068588
Direccién IP: 181.78.72.122
Referencia 1: 181.78.72.122
Referencia 2: CC

Referencia 3: 34659843
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