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CONVENIO DE ASOCIACIÓN

ARTICULO 20 DE LA LEY 1510 DE JULIO 17 DE 2013 COMPILADO POR EL DECRETO 1082 DE 20,15,

1, DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SAT¡SFAoER coN Et PRocESo DE
CONTRATACIÓN,

La ConstituciÓn politica de Colombia en su articulo 64 establece: El Estado debe promover el acceso progresivo a la
prop¡edad de la t¡erra y a los servicios de asistencia tecnica, capacitac¡ón y crédito, con elfin de mejorar las condiciones de
vida de la población rural. En concordancia, elArticulo 65 declara la producción de al¡mentos como una prioridad del Estado,
señalando que se debe dar un tratamiento especial y preferencial a la actividad agropecuaria.

Asi mismo, elArtículo 79 garantiza el derecho a un ambienle sano y señala la obligación del Estado de proteger la diversidad
y promover el desarrollo sostenible, lo que justifica la implementac¡ón de prácticas agroecológicas en los cultivos de frilol y
p¡antas aromáticas.

En el marco legal especifico, el Articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, compilado por el Decreto 1082 de 2015, establece los
convenios de asociación como una herramienla idónea para la colaboración enlre el Estado y las organizaciones sin án¡mo
de lucro, con el fin de ejecutar actividades de interés público y social.

El municipio de Mar¡nilla, Antioquia, a través de la Secretaría de Agricultura y Ambiente, busca fortalecer las capacidades
productivas y organizativas de los productores frijol y plantas aromáticas y medicinales, med¡ante el forta¡ecimtento y la
generación de valor agregado a los productos surgidos de los sistemas productivos, vinculados a los procesos de Al\¡CABF,
como las Plantas Aromáticas y [.'fedic¡nales, fríjol de variedades comerciales y nativas, entre otras. Este proceso tiene como
f¡nalidad mejorar la segur¡dad alimentaria, la sostenibil¡dad del cultivo y la comercialización del producto, asegurando el
bienestar de las comunidades rurales, en cumpl¡m¡ento de los principios establecidos en la Constitución Politica de Colombia
y la normativa vigente en mater¡a de desarrollo rural.

Actualmente, Para alcanzar sus metas, A¡/CABF util¡za estratqias como:

. FormaciÓn y capacitación continua de las asociadas en temas técnicos, empresariales y de l¡derazgo.. Establecim¡ento de alianzas estratégicas con entidades públicas, ONG y empresas privadas para acceder a
recursos, conocimientos y mercados.

. Part¡cipac¡ón en redes y plataformas de economía solidaria para ¡ntercamb¡ar experiencias y generar economías de
escala.

. lnnovación en el desarrollo de productos y servicios diferenciados, aprovechando los saberes lradicionales y los
recursos locales.

. Promoción del ahono y la re¡nversión de excedentes para forlalecer la base financiera de la organización.

Para abordar estos desafíos, se hace necesario establecer una estrategia integral que combine la capacitación, Ia asistencia técnica
y el fortalecim¡ento de las unidades productivas, con un enfoque part¡ctpativo y práctico que garantice la apropiación de
conocim¡entos por parte de las asociadas,

El fortalecimiento de AMCABF se realizarán encuentros de formación en las que las asociadas y los asociados podrán
¡ntercambiar experiencias, aplicar metodologias de aprendizaje activo y recibir or¡entación sobre mejóres prácticas agiícolas.

A través de esle proceso de fortalecim¡ento, se espera:
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. Mejorar la productividad y calidad de los cultivos de frijol y plantas aromáticas.

. Reducir los impactos ambientales mediante prácticas agroecológicas.

. Asegurar el acceso a tecnologias apropiadas para la producción sostenible.

. Fomentar la organización y articulación de los productores para fortalecer sus procesos de comercialización

Dado el impacto posltivo esperado, este proceso responde a la necesidad de fortalecer el sector productivo rural, cumpliendo
con los lineamientos constitucionales y normativos en materia de desanollo agrícola, seguridad alimentaria y sostenibilidad
ambiental.

La Constitución Política de Colombia consagra como la obligación del Estado fundamentada en la ley y desarrollada en los
artículos 64, 65 y 66, en los siguientes propósitos que deben ser considerados en la interpretación de sus disposiciones, con
miras a proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad
de vida de los productores rurales: 1. otorgar especial protección a la producción de alimentos. 2. Adecuar el sector
agropecuario y pesquero a la internacionalización de la economia, sobre bases de equidad, reciprocidad y conveniencia
nacional. 3. Promover el desanollo del sistema agroalimentario nacional. 4. Elevar la eflciencia y la competitividad de los
productos agrícolas, pecuarios y pesqueros mediante la creación de condiciones especiales. 5. lmpulsar la modemización de
la comercialización agropecuaria y pesquera. 6. Favorecer el desarrollo tecnológico del agro, al igual que la preslación de la
asistencia técnica a los pequeños productores, conforme a los procesos de descentralización y participac¡ón.7. Favorecer el
desarrollo tecnológico del sector agropecuario, al igual que la prestacrón de la asistencia técnica a los pequeños productores,

conforme a los procesos de descentralización y participación. EIARTiCULO 65 consagra. La producción de alimentos gozará

de la especial protección del Estado. Para tal efecto, se otorgará prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, así como también a la construcción de obras de infraestructura física y

adecuación de tierras. De igual manera, el Estado promoverá la investigación y la transferencia de tecnología para la
producción de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propósito de ¡ncrementar la productiv¡dad.

La Ley 81'1 de 2003, relacionada con las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Ruraldel Departamento, ha venido apoyando acciones encaminadas alfortalecimiento técnico y socio empresanal
de las diferentes cadenas productivas, inlervención que se ha realizado a través de las organizaciones de productores

agropecuarios. Uno de los aspectos que menciona esta Ley, hace referencia a meiorar la productiv¡dad y competitividad,

como estrategia para facilitar la gestión de la producción, transformación y comercial¡zación agropecuaria en los procesos de
encadenamiento productivo.

Así mismo, la Ley'1876 de 2017, "Por medio de la cual se crea el sistema nacionalde innovación agropecuaria", plantea enlre
sus objetivos, contribuir al meioramiento de la productividad y competitividad del país a través de la articulac¡ón y

armonización con las politicas nacionales y regionales de competitividad, ciencia, tecnologia e innovación para el sector
agropecuario.

Las bases económicas de la subregión del oriente Antioqueño son la industria, el comercio, la explotación de hatos lecheros,
las actividades agropecuarias, y la generación de energía; el turtsmo ha ganado un ¡mportante lugar en su economia. Las
formas de producción tecnificadas corresponden a los cultivos y producción pecuaria de la zona delAltiplano o Valle de San
Nicolás, con cultivos de flores, frijol y hortalizas, que utilizan la mecanizac¡ón del suelo (tractoo y algunos sistemas de riego
y cultivos bajo condic¡ones protegidas. La zona de embalses por sus caracteristicas biofisicas y riqueza hídr¡ca, tiene como
principal actividad económica la generación de energia y el establecimiento de cultivos de caña, café, cacao, aguacate y frijol
arbustivo principalmenle. La zona de Bosques dedicada a la producción de café, caña, cacao y ganaderia extensiva y la zona
de páramo con una producción principal de café, caña, plátano, aguacate y ganaderia tipo leche y doble propósito.

El oriente antioqueño se conslituye en la principal despensa de alimentos del Depañamento, pnncipalmente del Valle de
Abuná, y de los departamentos de la Costa Atlántica. Aporla cerca del 60% de la producción departamental, evidenciándose
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en la producción de una gran vanedad de productos agropecuarios (hortalizas, papa, fríjol, maíz, frutales, plátano, plantas

aromáticas, café, flores y leche, entre otros)con diferentes niveles de tecnificacón.

En el 2016 se reportó en la subregión un total de 61 ,273 ha establecidas de cultivos trans¡torios (37,5%), permanentes (61 ,5%)
y anuales (1olo), siendo los más representativos en área sembrada: café, hortalizas, frÍjolvoluble, aguacate Hass, plátano en

asocio, papa (Capira y criolla) y caña, con un volumen de producción de 652.947 toneladas.

El departamento de Antioquia se propuso la tarea de movilizar hacia el sector rural recursos, alianzas, organizaciones
sociales, avances tecnológicos, innovac¡ones, infraestructura e institucionalidad para garantizar un desarrollo sostenible, justo
y digno para el campesino, para lo cual uno de sus pilares es la creación de'una politica de desarrollo rural con enfoque
territorial y de derechos humanos, acorde con las nuevas realtdades y posibilidades derivadas del proceso de paz, la gran

riqueza soc¡al de sus habitantes y con las demandas y oportun¡dades que le brindan los mercados verdes nacionales e

internacionales", considerando la puesta en marcha del Plan de ordenamiento Tenitorial Agropecuario - POTA, dentro del
cual se considera el manejo adecuado del medio ambiente con especial importancia de la protección de ecosistemas de
páramos, como lugares de interés prioritario para la protección del recurso hídrico y el papel fundamental en las med¡das de
adaptación y mitigación delcambio climático.

Asi, las prioridades se deben concentrar en la incorporación de nuevos métodos y procesos de producción; la apertura de
nuevos mercados, la identificación de nichos y nuevos segmentos de clases de consumidores, pues los ingresos de
exportac¡ón, generaciÓn de empleo y meloría de la seguridad alimentaria y trabajar hacia la enadicación de la pobreza tanto
ruralcomo urbana en el Munic¡pio de Marinilla.

Dentro del Plan de Desanollo 2024-2027, denoninado "La Fueza de la Gente" se encuentra inmerso la Linea 5. Desanollo
rural integral, sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio cl¡mático, Programa 5.'1.2 Sostenibil¡dad productiva, producto
5.'1.2.2 Servicio de apoyo a la comercialización de las cadenas agrícolas, forestales, pecuarias, pesqueras y acuicolas
(corresponde a la estrategia lnnovac¡ón agro industrial de productos y comercialización de los mismos a través del centro de
innovación San José y los mercados locales), y el producto 5.'1.2,1 serv¡cio de fortalecimiento de capacidades locales

Código BPll\4

20240U400014 Fortalec¡miento económico y productivo rural del

municrpio de Marinilla

2, EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, tAS AUTORIZACIONES, PERIVISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN, CUANDO EL CONTRATO INCLUYA DISEÑo Y CONSTRIJCCIoN LoS
DOCUI\4ENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

oBJETo: FoRTALECIMIENTo Y GENERACIÓN DE vALoR AGREGADo A LoS pRoDUp^toS SURGTDOS DE Los
SISTEIVAS PRODUCIIVOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS DE AIVCABF. Co¡/o I-46 PLANTAS ARoI4ÁTICAS Y
I\4ED¡CINALES, FRiJOL DE VARIEDADES CO¡/ERCIALES Y NATIVAS, ENTRE OTRAS./
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El convenio liene como alcance fortalecer la planta de procesamiento de hierbas aromáticas y Írijol con un modelo de gestión
empresarial autónomo y eficiente, que agregue valor a la producción de las asociadas de AMCABF, generando oportunidades
de empleo digno y promoviendo el empoderamiento económico de las mujeres rurales de Marinilla.

Población Beneflciar¡a

. Productoras de frijol y plantas aromáticas del mun¡c¡pio de Mar¡nilla, priorizados según criterios técnicos y
socioeconómicos.

. Unidades produclivas que rEuieren fortalecimienlo en buenas prácticas agrícolas y as¡stencia tecnica.

. Aclores locales del sector agrícola interesados en la sostenibilidad del cult¡vo de frijol y plantas aromál¡cas.

Componentes del Convenio

Formación teórico-práctica a través encuentros de formación

Diseñar e implementar un modelo de gobernanza para la planta de procesamiento, que asegure su autonomía,

sostenibilidad y eficiencia operativa, en un plazo de 6 meses a partir de la aprobación del proyecto

Fortalecer el funcionamiento la ¡nfraestructura y equipos necesarios para el procesamiento de al menos 190 mil
tisanas (unidades) mensuales de hierbas aromáticas, cumpliendo con estándares de calidad y buenas prácticas de
manufaclura.

Aplicación de estrategias de transferenc¡a de tecnología apropiada para el cultivo de frijol y plantas aromáticas,

Asistencia técnica especializada

. Diagnóstico inic¡al de las unidades productivas participantes.

. Acompañamientopersonalizadoaproductores.

. Recomendaciones técnicas adaptadas a las condiciones agroclimáticas de la zona

Promoción de prácticas agrícolas sostenibles

. Uso racional de insumos agricolas y promoción de alternativas agroecológicas.

. lvanejo eficiente del suelo y delagua para melorar la productividad.

. Reducción del impacto ambiental en la producción de frijol y plantas aromáticas

. Estrategias para mejorar la comercialización y articulación con circuitos de mercado local

. Capacitación en modelos asociativos y gestión de proyectos product¡vos.

Evaluación y sistematización de resultados

. Recolección de información sobre el impacto de las capacitaciones y asistencia técnica,
o Elaboración de informes parciales y final con resultados, aprendizajes y recomendaciones para futuras

intervenciones.

. Socialización de los logros alcanzados con los beneficiarios y entidades al¡adas.

Resultados Esperados

Productores capacilados en buenas prácticas agrícolas y manejo sostenible del cultivo de frljol y plantas aromáticas
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. lmplementación de mejoras en las unidades productivas participantes.

. Reducción de costos de producción y mejora en la rentabilidad de los cult¡vos.. Mayor art¡culación de los productores con mercados y redes de comercialización.

. Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la sostenibilidad agrícola en el municipio de Marinilla

3. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO,

El convenio tendrá una duración de seis (6)

requisitos legales, sin superar la vigencia 202
contados a partir de la suscripción del acta de inicio previo lleno de

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Código Segmento:70000000 Servicios de contratación agricola pesquera, forestal y de Fauna
Código Familia: 70'140000 Producción, gestión y protección de cultivos
Código Clase: 70141700 Gestión de cultivos
Código Producto 70141705: Servicio de Extensión
Código Producto 7014'1703: Administración de cultivos

5. LA ¡/ODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIoN, INCLUYENDo LoS FUNDAMENToS
JURIDICOS

FUNDAIVENIOS JURiDICOS OUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El adículo 96 de la Ley 489 de 1998 estipula que: - Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracrón de convenios de asociación o la creación de personas juridicas, para e¡ desarrollo conjunto de
act¡vidades en relación con los cometidos y functones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociación a que se refiere el presente articulo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355
de Ia Constitución Politica, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación
y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

A su vez, el articulo 355 de la Constitución Politica de Colombia expresa que: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distr¡tal y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de ¡nterés público acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desanollo."

Asi las cosas y de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 por el cual se rqlamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo
de lucro, a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Politica estableció que Colombia Compra
Eficiente debía expedir una guía para su aplicación en la cual debia establecer pautas y criterios para definir las características que
deben acreditar las entidades privadas sin ánimo de lucro que conkatan con Entjdades Estatales en desarrollo de las normas
citadas. En virtud de ello, Colombia Compra Ef¡ciente expide la'Guia para la contratactón con entidades privadas sin ánim0 de lucro
y de reconocida idoneidad - G-GESAL-03".

De acuerdo con la Guía expedida por Colombia Compra Eficiente establece qu€: -El 
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autorlza a

las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley
define estos negocios iuridicos como convenios de asociacjón y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 3Ss
de la Constitución Política.

Revisó Gestor del proceso

Código:397 Versión: 11

Aprobo: Líder del proceso

Página: 5 de 17Proceso:ABS Fecha: 19 de febrero de 2025



SIGEM

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo constituc¡onal citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la
celebración de convenios de asociación, el ámb¡to de aplicación de esta regla es diferente al de los otros artículos del Decreto 092
de 2017

ART|CULO 50. ASOCIACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROP/AS
DE tAS ENI/DADES ES IA IALES. Los convenlos de as ociación que celebren entidades pivadas sin án¡mo de lucro de reconoc¡da
¡done¡dad y Ent¡dades Eslata/es para ei desarrollo conjunto de acfividades relacionadas con los cometidos y funclones que a esfás
les asigna la ley a los que hace refercncia el añículo 96 de la Ley 489 de 1998. no estarán su/efos a competencia cuando la entidad
s¡n ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuc¡ón de esas actividades en una proporc¡ón no inferior al 3U/o del
valor total del convenio. Los recursos que compronete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser proplos o de cooperacion
¡nternac¡onal.

Sí hay nás de una entidad pr¡vada sin ánimo de lucro que ofrezca su conproniso de recursos en dinero para el desaÍollo conjunto
de actividades relacionadas con los comet¡dos y func¡ones asignadas por ley a una Ent¡dad Estatal. en una proporción no inferior al
30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objet¡va a tal entidad y just¡frcar los criteios para tal
selección.

Esfos convenlos de asoc¡ac¡ón son drstrnfos a /os conlratos a los que hace referencia el aftículo 2o y están reg¡dos por el
aftículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los aftículos 50. 60, 70 y 8o del presente deüeto.

Por lo anterior, el asociado aportará el 30% o más para esle convenio, de conformidad con el artículo anterior

Es por esto, que no se dará aplicación a lo eslablecido en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017

En Conceplo C-037 del 2023 expedido por Colombia Compra efciente, sobre los convenios de asociación se reliere que

CoNyEN/oS DE AS OC\AC\ÓN - Concepto - Apo¡1es - Artículo 5 - Decreto 092 de 2017

I...J /os convenios de asociación «[t]ienen como ftnalidad que la entidad estatal. cualquiera que sea su naturcleza y orden

admin¡strat¡vo. se asoclen con personas juridicas pafticulares para el desanollo conjunto de activ¡dades relacionadas con los
comet¡dos y func¡ones as¡gnadas a aquellas confome a la Constttución y a la Ley». En esfos convenios no existe contraprcstac¡ón
o pago, sino aportes. /os cuales están drrlgidos, exclusivamente, a lograr la ejecución del convenio y no a remunerar la act¡vidad o

acluaclones del asociado. De todos nodos, la ent¡dad debe adelantar un proceso conpet¡t¡vo. salvo cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero para la ejecución de estas actlvldades, en una proporc¡ón no ¡nfeñor al 30% del valor total del convenio.

De conform¡dad con el inciso segundo del artículo 96 de la Ley 489 de 1998, en esfos convenlos debe determinarse «con precis¡ón

su objeto, térm¡no, obl¡gac¡ones de /as partes, apodes, coord¡nac¡ón y todos aquellos aspectos gue se consideren perfinentes»,

elenentos dentro de los que rcsalta la exigenc¡a de apoftes. que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar
apoñes a los convenios gue suscrióar, /os cuales pueden ser en dinero. en porcenfaps infe,ores o sup eríores al 300/o , o en especle.
/os cuales deben servt al desaffollo de los obleflvos comunes de la asoc¡ación.

6, EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL [¡IS¡/O

El valor total de los aportes es la suma de CINCUENTA Y oCHO MILLONES CIENTo DIEZ ¡/lL PESoS ($58.110.000),
donde el municipio aporta el 70 % y la asociación el 30 % deltotaldel proyecto, según el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO

Aprobó: Líder del proceso
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VALOR ESTIMADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO

orte l\¡unici io de Marinilla

ReYlsó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso:ABS Cód¡go: 397 Versiónr 1'1 Fecha: 19 de febrero de 2025 Página 7 de 17

item Descripción Cant¡dad
Valor lJnitar¡o
Mensual (COP)

Total, Convenio
(ilun¡c¡pio) (CoP) (6

meses)

Coordinador del proyecto
(gestión y supervisión del
convenio)

6 $ 3.396 000 $ 20 376.000

Honorarios Técnicos

Asistente tecnico (apoyo

en capacitaciones y

logistica)
6 $ 1.800.000 $ 10 800.000

Realizar talleres
participativos con las

asociadas para definir la
estructura 0rganlzacional
y los valores de la planta.

6 $ 500.000 $ 3.000.000

Elaborar el manual de
funciones, procesos y
procedimientos de la
planta.

1 $ 1.500 000 $ 1.500.000

Diseñar e ¡mplementar un
modelo de gobernanza para
Ia planta de procesamiento,
que asegure su autonomía,
sostenibilidad y ef iciencia
operativa, en un plazo de 6
meses a partir de la
aprobación del proyecto

Capacrtar el equipo
directivo y operativo de la
planta de procesamiento

3 $ 500 000 $ 1 500.000

Fortalecer el
funcionamiento la
infraestructura y equ¡pos
necesar¡os para el
procesamiento de al menos
190 mil tisanas (unidades)
mensuales de hierbas
aromát¡cas, cumpliendo

Real¡zar un diagnóstlco
de la infraestructura,
materiales, insumos y

equipos exrstentes en la
planta de procesam¡ento

1 $0 $0

wtTt
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con estándar$ de calidad y
buenas prácticas de
manufactura. Definir los requerimientos

técnicos y de

inf raestructura necesar¡os
para cumplir con la meta

de producción y los

estándares de calidad

$ '1 500.000 $ 1.500 000

Capacitar al personal

operativo en el manejo de
los equipos y en las

buenas prácticas de

manufactLrra.

1 $ 1 000.000 $ 1.000 000

Diseñar el plan de

lormación en producción

y manejo postcosecha de

hierbas aromáticas,

1 $ 1 001.00 $ 1.001.000

Realizar la convocatoria y

selección de los
participantes.

1 $0 $o

Establecer acuerdos de
proveeduría entre la
planta y los productores

capacitados.

1 $0 $0

Vincular y capacitar al

menos 20 asociados en los
procesos de fansformación
agroindustrial, empaque y

control de cal¡dad,
garantizando que la
producción en campo
cumpla con los
requer¡mientos de la planta

de transformación.

TOTAL $ 40.677.00{

Aporte Al\4CABF

Revisó Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
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item Descripción Cantidad
Valor unitario

Mensual
Aporte Asociación

(En especie)

Logística para

capac¡taciones y talleres

Alimentación y refngerios
para asistentes (promedio

20 personas por sesión)

1 $ 5.000 000 $ 5 000 000

mEl

Alcoldío de
Morinillo

1

Fecha: 19 de lebrero de 2025



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM

SIGEM
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATACIÓN

ü̂r
AlcoldÍo de
Morinillo

Espacios físicos para

reuniones y

capacitaciones
$ 5.000.000 $ 5.000 000

FORIVA DE DESEl\¡BOLSO

El l\tlunicipio realizará tres desembolsos de la siguiente manera:

Un primer desembolso del 50% de los recursos después de la firma del acta de inicio una vez se presente el cronograma de
actividades aprobado por el supervisor del convenio, un segundo desembolso del 30% los recursos pasados tres (3) meses
después de la firma del acta de inicio previo informe de 30 % de avance de acuerdo a las actividades real¡zadas y certif¡cación
del supervisor as¡gnado y un pago final equivalente al 20% de los recursos restantes con la entrega de informe final donde
se ev¡dencie el total elecutado delconvenio con sus respectivos soportes.

SUPERVISIÓN: El proceso de superv¡sión y control tend¡ente a eslablecer y garant¡zar el cabal cumplimiento del obleto del
Convenio estará a cargo de la secretaria de Agricultura y Ambiente del ¡,4unicipio,

7, ANÁIISIS DEL SECIOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION,

En Colombia, las economias campesinas son importanles en la producción de alimentos de buena calidad, la conservacjón
de la biodiversidad genét¡ca, el abastecimiento de alimentos en zonas apartadas, y la consolidación de mercados locales y
redes de cooperación en zonas rurales,

El presente proyecto comprende actlvidades del sector económico terc¡ario que engloba todas las relacionadas con la
prestac¡ón de un servicto (como asesoría, gestión, capacitación y coordinación), Para ello, se estudaaron las condiciones de
¡doneidad y la experiencia de los asociados, con el fln de hacer el mejor aprovechamiento de los recursos públicos y generar
el mayor impacto en la población a benefic¡ar.

El sector hortícola en Colombia representa uno de los más importantes del país en la medida en que sus productos son de
consumo constante, lo que genera un impacto directo en la seguridad, soberania alimentaria y mejoría de la calidad nutricional
de la población. Las condiciones agroecológicas del territorio nacional son propicias para el establecjmiento de diversos
cultivos de hortalizas, otorgándole al país una ventaja ante otros productores a nivel mund¡al; entre 2013 y 2016 la horticultura
reportó un crecimiento en el valor de la produccrón del 4% en Colombia. Sin embargo, existen limitantes sociales,
ambientales, económicas y de nivel tecnológico que han sido recogidas en el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e
Innovación Agropecuaria - PEcTlA, entre las que se encuentran para el Departamento de Antroquia:

. Transferenc¡a adecuada y adaptada a las necesidades del produclor y la implementación de indicadores de impaclo
en la transferencia a los productores

o Implementación de esquemas de Buenas Prácticas Agrícolas, que garanticen productos inocuos para el beneficio
del consumidor y que cumplan con los requisitos de los mercados externos e ¡nternos. Planes de maneio de enfermedades, plagas y arvenses seleccionadas en los análisis de riesgos fitosanitarios para
asegurar la inocuidad de los productos de exportación y de consumo interno

ReYisó: Geslor del proceso Aprobo: Lider del proc€so
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Gastos adm¡nistrativos y
0perat¡vos

Apoyo logíst¡co de la
Asociación (personal

voluntario y gestión)
1 $ 7.433.000 $ 7 433 000

TOTAL 17.433.000

I
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. Práct¡cas de manejo cosecha, postcosecha, acondicionamiento, empaque y almacenamiento (vida út¡l), desarrollo,
de productos como alternativa de aprovechamiento de subproductos y residuos de cosecha de hortalizas de hoja.

Análisis de la Demanda

La Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, del Departamento de Antioquia, en cumplimiento de su misión ha firmado
convenios y ha tenido experiencia en la realización de procesos exitosos en el apoyo de la Ciencia la Tecnología y la
Innovación. Desde el año 20'12 se cofinanció 12 programas de investigación que conlenían 43 proyectos de
investigación, en donde se invirtieron recursos por valor de $62.475.381 .700.

Con la v¡genc¡a 2013-2014, se colinanció CTi, 6 programas de investigación con 12 proyectos, por valor de
$14.700.650.923

A través del Convenio Especial de Cooperación N" 4600007658, firmado entre el Departamento de Antioquia,
Colciencias y la Fiduprevisora S.A, se cofinanció con recursos de la vigencia 20'17-2018 la convocatoria 'lmplementación
de la convocatoria regional para el fortalecimiento de capacidades lDi y su contribución al cierre de brechas tecnológicas
en el departamento de Antioquia", de la cual se eligieron 23 proyectos y fueron cofinancrados por un valor
$11 .500.000,000. Donde la Universidad de Antioquia ha jugado un papel preponderante en la transferencia de tecnología
e innovación

El Departamento de Antioquia tiene una extensión de 6.296.305 ha, lo que representa un 5,5% del total nacional y según
el Plan de ordenamiento Territorial Agropecuario, presenta una cobertura terrestre en territorios agrícolas del45,92ok
del área. Se estimó una producción agrícola para el año 2016 de 3.461.738 Ton; 428.095 ha el área cultivada para

alcanzar la producción de la oferta agricola en el departamento, con rendimientos por hectárea de 9,31 Ton/ha, lo que
representó melora en la productividad del sectorl.

De acuerdo con el Estudio de los Sistemas de Abastecimiento Alimentario de Antioquia para el periodo 2014-2015,|a
producción de rubros agricolas de importancia en la canasta básica de la población, se comercializa pr¡ncipalmente al

interior del departamento (89,10lo). Especificamente el 46,9% de lo produc¡do es vendido por los productores en el mismo
municipio productor, el 10,8% en otros municipios que pertenecen a Ia m¡sma subregión y el 31,4olo en municipios de
olras subregiones del departamento.

En el Departamento, se estima un consumo de verduras en un 65,6% de las personas, con una mediana de consumo
de 44,3 g d 1 (lOR=60,6); s¡endo las verduras que más se consumen son zanahoria (540/d, tomate (50%), cebolla de
bulbo (35%), repollo (22%) y cebollala$a (17ok\2

Verduras consum¡das en el departamenlo de Antioquia, (base de datos ENSIN, 2005)

Hortaliza 7o Personas ¡.4ediana IQR DS

Zanahoria 54Yo 21,4 29,0 27,8 20,3
Tomate 50% 22,4 291 32,1 22,2

Cebolla De Bulbo 13,0 14,7 19,5 17,4

Cebolla Larqa 17fo 6,0 4,8 7,6 5,5

1 Plan integral de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial Departamento de Antioquia. Organización
de las Naciones Unidas para la Alimentac¡ón y la Agricultura Agencia de Desarrollo Rural.
2 Perfil nacional de consumo de frutas y verduras. Subd¡rección de Salud Nutricional Alimentos y Bebidas.
Min¡sterio de Salud y Protección Social Organ¡zación de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura
- FAO
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Desviación estándar (DS)
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Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico - lr.4AE y los datos actuales de compra pública relacionados con el
clas¡ficador de bienes y servicios, se han celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Admin¡stración
municipal de ¡,4ar¡nilla, se detalla la vigencia 2024:
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Compo¡trmi.¡ro contrataclóñ pórbaeñes y servi.io3 de UtSpSC

/014 P.odú..rón. gstóñ y p,olft<'o. d. «lrrs,
8016 S€ei.i6 & ádmini<tá<¡ór de émpl?is

Proveedor
seleccionado

a1_r2,.r4o.502 l§ ¡ 3¿.64a.,5t

19 S2,
1S l2&

Vá16¡ fot¡l E.tim.do p..á .l Nnñ.ró d. aonrar.r.lor Origén d.l PEv€.d6r

No
identificado

Noñ,bre ¿€ Pd;edd'

Valor Total Estimádo por Proveedorés

V¿lor Tolál E srrñado po.Origen de Proyeedo.es

$2mil M 48

Or¡gen de Proveedores

Valor Toial Esl¡mado por Moda¡idad de Sélección
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En este punto se analizó la necesidad de apoyar el sector agrícola para lograr hacer frente al abastecimiento de alimentos y la
reconversión tecnológica de los sistemas productivos.

Por lo anterior se encuentra grandes ventajas entre los asociados, para ejecutar y llevar a cabo las actividades requeridas, sus
objetos están relacionados con la generación y transferencia de conocimiento especializado al sector agropecuano.

Se consulta el anál¡sis de la oferta vigencia 2024 relacionada con el clasificador de bienes y servicios

^".,,.,§..",,., ANÁLrsrs DE LA oFERTA
d€ Contr¿t¿.ion Púbt¡o
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8, LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA l\¡AS FAVORABLE

Este proceso se enmarca en la modalidad de Convenio de Asociación, lo que implica que la selección de la entidad ejecutora
no se rige bajo criterios de llcitac¡ón pública, sino bajo la idone¡dad de la organización sin ánimo de lucro que demueslre
capacidad técnica, operativa y experienc¡a en la ejecución de proyectos de interés público,

Dado que Ia Asociación de Mujeres Campesrnas Buscando Futuro -ANICABF- ha venido desarrollando procesos de
acompañamiento a productores en el municipio de l\4arinilla, y cuenta con el conocimiento territorial, la experiencia en la
implementación de estrategias agroecológicas y el trabajo asociativo con comunidades campesinas, se considera que esta
organización reúne las condiciones necesarias para la ejecución del presenle convenio. Por lo tanto:

ldoneidad de la Entidad Ejecutora

. Ser una entidad sin ánimo de lucro con personería juridica vigente.

. Contar con experiencia preüa en la ejecución de proyectos agropecuarios y de fortalecimiento productivo rural

Experiencia en Procesos de Capacitación y Asistencia Técnica

Experiencia comprobada en la formación de pequeños productores agropecuarios.

Ejecución de estrategias de asistencia técnica y acompañam¡ento productivo en el cultivo de friiol y plantas
aromáticas u otros productos agrícolas.

lmplementación de metodologías participativas en proyectos rurales.

Capacidad de Articulación con Actores Locales

. Relacionamiento con comunidades campesinas y asociaciones de productores.

. Capacidad para generar alianzas con instituc¡ones públicas y privadas del sector agropecuario.

. Conocimiento del contexto tenitorial y de las necesidades específicas de los productores de friiol y plantas
aromáticas en Marinilla.

Propuesta Técnica y l\4etodológica

. Presentación de un plan de trabajo estruclurado con actividades, cronograma y metodologia de implementación de
las Escuelas de Campo.

. Estrategia de seguimiento y evaluación de impacto del proyecto.

o lnclusión de enfoques agroecológicos y de sostenibilidad en la producción de frijol y plantas aromáticas.

Condiciones Administrativas y Financieras

. Transparencia en la gestión de los recursos del convenio.
o Capacidad admin¡strativa para la ejecución del proyecto, con un equipo técnico idóneo.
. Cumplim¡ento de requisitos legales y normativos para la suscr¡pc¡ón del convenio.

Con base en estos criterios, se determina que la Asociación de lvlujeres Campesinas Buscando Futuro -Al/CABF-cumple
con los requisitos establecidos para la ejecución del convenio, asegurando la eficiencia y efectividad para el fortalec¡miento
de la misma asociación para productores de frijol y plantas aromát¡cas en Marinilla.

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del p.oceso
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obJeto social: La asociación de mujeres campesinas buscando futuro A¡/CABF tiene como objeto social velar por el
meioramiento de las condiciones socio-culturales y económicas de sus socias y la comunidad campesina, con acciones que
contribuyen a promover, fomentar, planear las actividades productivas de transformación, distribución y consumo; y la
preslación de servicios de suministro de alimentac¡ón, con énfasis en seguridad alimentaria; procesos de asistencia técnica
directa rural con énfasis en agroecologia y buenas prácticas de manufactura BPIV; formulación de proyectos; asociatividad
para la producción, transformación, comercialización y gestión de recursos y de los medios que permitan ejecutarlos de
manera eficiente.

Este objeto se acuerda con base en los vinculos comunes enlre las mujeres campes¡nas asociadas que tienen la solidaridad
como orientación para mejorar sus actividades económicas cumpl¡endo las responsab¡lidades soc¡ales y comunitarias, a

través de dependencias, proyectos, programas y servic¡os que se organizan para mejorar las condiciones de vida individuales
y familiares, extendiendo los beneficios de la organización a la comunidad en general.

La experiencia AMCABF, se ejecuta convenio en años pasados con instituciones como programa de naciones unidas para

el desarrollo PNUD, Vinculación de familias rurales víctimas del conflrcto armado a procesos de diversificación productiva

sosten¡ble como estrategia de autoempleo e ingreso familiar para personas afectadas por el confliclo armado y personas

discapacidad' en el marco del Acuerdo de Subsidio de Micro cap¡tal N'44432 celebrado enlre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo- PNUD y AMCABF

L EL ANÁL|SIS DE RIESGO Y LA FoRMA DE |\4IT|GARLOS. Ver matrices adjunras en anexo

10. LAS GARANTIAS OUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (cumplimiento, calidad, salarios
y prestaciones, eslabilidad, anticipo, responsabilidad civil, etc).

AMCABF presentará garantia que avalará el cumplimiento de todos los compromisos surgidos del convenio a favor del
MUNlClPl0 DE MARINILLA. la cualcubrirál

. Cumplimienlo: Vigencia durante la ejecución del convenio y un año (1) más, debe asegurarse por el 10% del valor
totaldel conven¡0,

. Calidad del Servicio: Vigencia durante la ejecución del convenio y cuatro (4) meses más, debe asegurarse por el
10% del valor total del convenio.

. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e lndemnizaciones Laborales: Esta garantía cubr¡rá a la Entidad de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este
obligado el contrattsta, denvadas de la contratación personal utilizado para la ejecución del convenio amparado. Se
otorgará por el 10% del valor del convenio y deberá extenderse por el plazo del convenio y tres (3) años más.

PARAGRAFO: REPoSICIÓN, RESTABLECTMTENTo 0 Ar\4PL|ACtÓN DE tA GARANT|A. Et ASOCTADO esrá obrigado
a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reduc¡do o agotado por razón de las
reclamaciones efectuadas. En cualqujer evento en que se aumente o adic¡one el valor del CoNVENIO o se prorrogue
su término, eIASOCIAD0 deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampl¡ar su vigencra según el caso.

1 1 REQUTST0S DEt CoNTRATTSTA SEGUN tVoDALtDAD DE CONIRATO (VER LTSTA DE CHEQUE0)

. Cert¡f¡cado de existenc¡a y representac¡ón legal

. Certificado de cumpl¡miento de normatividad expedido por la Gobernación de Ant¡oquia.

. Copia de los Estatutos

. Autorización del represenlante legal para contratar

. Certificado de responsab¡lidad fiscal tanto de la persona juridrca como del Representante Legal

Revisó: Geslor del proceso Aprobor Líder del proceso
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SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM
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L;J
AlcoldÍo de
MorinilloFORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATACIÓN

o Paz y salvo municipal
. RUT
. Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal.
¡ Definición de la situación militar del representante legal, si es menor de S0 años,
. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal (procuraduria)
. Certiflcado de responsabilidad fiscaldel representante legal (Contraloria)
. Antecedentes judiciales del representante legal (Policía Nacional)
. Certificado de Medidas Conectivas del Representante Legal.
. Ce ificado REDAM, con fecha de expedición no mayor a 3 meses
¡ Consulta de delitos sexuales.
o Declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses.

RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: Los recursos estarán respa¡dados en el rubro

PTESUPUESTAI 2,3,2,02.02,009,1702,010'1 ACOI¡PAÑAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES RURALES Y
2.3.2.02.02.009,1702,100,1 T.S,E - ACOIVPAÑAI\4IENTO Y ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES RURALES

¡/ARINILLA. mazo de 2025

Uts qf\

12

\r.¿
LUIS EDIER RAMiREZ CUARTAS
Secretario de Agricultura y Ambiente

Elaboro lvauricio Aristlzabal (Profesional Agropecuario)
Revisó: Luis E. Ramrrez secretanoAgricultura yAmbienie
Aprobo: Lina Castaño lvontoya Secretaria Juridica

\lf. r¡,"** r","U
Vislo bue0o juridico, aspectos técflicos, ecooómicos, presupu€shles y financieros a caEo de olras dependencias

Revisó: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso

Proceso ABS Código:397 Versión: 11 Fecha: 19 de febrero de 2025 Pá}ina. 17 de 17 tnml
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Que los entregables
de los contratistas no
entren a formar parte
de los procesos del
SIGEM para darles

aplicac¡ón

No se ha
establecido un

mecanismo
para comun¡car
a los procesos
los productos
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les puedan ser

de ut¡lidad
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mismos productos
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Aparic¡ón de
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dé trabajo

No ¡ncluir
dentro de las

responsabilidad
es del
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suministrar los
elementos de

protecc¡ón
personal - EPP

para el
cumpl¡miento

del obleto
contractual.

Demandas contra de
la ent¡dad.
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Falta de
d¡sciplina y

organ¡zación
para la

real¡zac¡ón de
las

liquidaciones de
los contratos
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No liquidar el contrato
de acuerdo con los

térm¡nos de ley

Pérd¡da de
autonomía de la
entidad frente al

contrato

Desde control interno
se ver¡fica

per¡ód¡camente la
l¡qu¡dac¡ón de los

contratos dentro de
los térm¡nos de ley
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lnadecuado
manejo jurídico
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para hacer
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patrimonial y
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de ¡os entes de

control
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los términos de ley y
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cada una de las
actuac¡ones

procesales para
proteger los intereses
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No poder afectar las
pólizas de salar¡os y

prestaciones sociales
en un proyecto

lnadecuado
manejo jurídico
de la situación

para hacer
efectivas las

pólizas

Detrimento
patrimonial y

hallazgos por parte
de los entes de

control
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Sustracción, pérd¡da
y/o uso de información
confidencial asociada
al desarrollo del objeto

del contrato.

Desconocimient
o del contratista

de la política
para el

tratam¡ento de
datos

personales y a
la pol¡tica

general de
seguridad y

privac¡dad de la
información de

la
Administrac¡ón
Munic¡pal de

Mar¡n¡lla
lnterés

part¡cular o de
un tercero para
beneficio para
sí o para un
tercero de la
información
conf¡denc¡al

lncumplimiento a la
política para el

tratam¡ento de datos
personales y a la

polít¡ca general de
segur¡dad y

pr¡vacidad de la
informac¡ón de la
Administrac¡ón

Mun¡cipal de Mar¡nilla
Sanc¡ón

administrativa por el
uso indebido del uso

de la informac¡ón
Perdida de la ¡magen

inst¡tucional.
Demandas asoc¡adas

a la sustracción,
perd¡da, divulgación
y/o publ¡cación de la

información
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Para garantizar el
cumplim¡ento del

correcto manejo de la
información

confidenc¡al asoc¡ada
al desarrollo del

objeto del contrato se
solic¡tará que el

contrat¡sta ampare
este riesgo con la

garantía de
cumplim¡ento con una
v¡gencia jgual al p¡azo
del contrato y un año
más y por un 10% del

valor total de
contrato. Se realizará
soc¡alización Polít¡ca
para el tratamiento de
datos personales y a
la política general de

segur¡dad y
pr¡vacidad de Ia

informac¡ón de la
Adm¡n¡stración

Municipal de Marinilla
Se incorporará en las
minutas del contrato

la cláusula de
confidencialidad
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Desconocim¡ent
o del contratista

de la política
para el

tratam¡ento de
detos

personales y a
la política

general de
seguridad y

privac¡dad de la
información de

la
Adm¡n¡stración
Municipal de

Mar¡nilla
lnterés
particular o de
un tercero para
beneficio propio
o para beneficio
de un tercero

lncumplimiento a
Polít¡ca para el

tratamiento de datos
personales y a la

polit¡ca general de
seguridad y

privacidad de la
informac¡ón de la
Adm¡nistrac¡ón

Mun¡cipal de
Marinilla.

Sanción
admin¡strativa por el
uso ¡ndeb¡do del uso

de la información
Perdida de la imagen

¡nstitucional.

Demandas asociadas
a la sustracción,

perdida, divulgación
y/o publicación de la

¡nformación
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Se dejará como
obligación general la
confldencialidad de la

informac¡ón del
desarrollo del objeto

contractual. Se
¡ncorporará la
cláusula de

confidencialidad en la
minuta contractual.
Para garantizar el
cumpl¡miento del

correcto manejo dé la
información

conf¡dencial asociada
al desarrollo del

objeto del contrato se
solic¡tará que el

contratista ampare
este riesgo con la

garantía de
cumplimiento con una
vigencia ¡gual al plazo
del contrato y un año
más y por un 10% dei

valor total de
contrato.

Se realizará
socialización política

para el tratam¡ento de
datos personales y a
la politica general de

seguridad y
privacidad de la

información de la
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Sustracción, perd¡da,
divulgación y/o

circulación de datos o
información que rec¡ba
u obtenga durante el
desarrollo del objeto
contractual para fines

propios o de un
tercero
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Admin¡stración
f\¡unicipa¡ de Marinilla

Se incorporará en las
m¡nutas del contrato

la cláusula de
confidencialidad
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