SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
(-] Somate de ekt

Subved meeprds dn Sarvicin APOYO- GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-LA FT0%
e enocalensy FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION ;""""m‘i 7
Contro Oriente ES.E. ECHA: (R}

&

W 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

o uim :%:m&r:)‘rl g - OFICINA :fm‘-""“ i * SERVICIOOAREA . NUMERO DE PERSONAS niqmum
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 DIRECCION FINANCIERA CUENTAS POR PAGAR 1
. LSUPERVISION 3 ;
RESPONSABLE
(Jefe de oficine y/o di yio 1 de supe plursl o conjunts) o (Servidor designado en caso de suepervisitn unics)
IILLIAM SALG. \inoa DIRECTOR FINANCIZRO CODIGO 999 GRADO 83
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabeicide y segiin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6. Manual de Contrataciéa (Resolucion 151 de 2019 y Articule 12 Resolucién No 33 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATREGORIA NIVEL REQUISITOS o 2 j e ’
(SEGUNTABLADE | (SECONTABLADE | (syG/N TABLADE PROFESION U OFICIO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGEN- VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) . R
n 4 TFT +24 ME TECNOLOGO CONTABLE NO APLICA
g y RIESGO ARL 2
o A . CIA GENERAL MINIMA 5%
EXPERIENCIA ESPECIFICA : (revisar boja x:‘l:)nmdu @ | ‘ ! B s Do ORARIS VI T e
NA w 24 MESES DE EXPERIENCIA
RSP ; . AVALORHONORARIOS il SR A e
S VALORHORA . o . l No. HORAS PROMEDIO MES - ; HONORARIOS FIIOS
\ $3.143.560

* 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

o

(OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2028

[JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad publica d: ia juridica, propio cuyo régimen de contratacion previsto

desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc sentido, cucnuunnlpmploEn-lulomeullchmmmbn nobnelnuheﬁ;nhueﬂuypn«dmmlmaeumwhmymll

gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion que lap de servicios de salud con ahdnd, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal

forma que sc han estudiado las necesidades  satisfacer por ¢l tiempo ble en la financiers para ¢l d llo de actividad iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es
expedida por ¢l de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Dar estricto cumplimiento a las normas, I yp di vigentes en materia contable respecto al di y delucucn(uporpnglrlmvlsaryuulu.quclol”patumnbldm
puuvmﬂlcdeplgocnmplmwﬂh i J“gmleyb,' imi blecidos para tal fin 3.registrar contablemente en el modulo de pagos la totalidad de los soportes recibidos y d las deducci

les d les y otros P .quch.y.lugudcncu:rdownlunmnumbmmungcmulm-l:urloujuuuymquesedcnvmdclpmcmdemmd:loawpmnm:bn&upnmudep-goiwununy
manlmu'dcbndanmlcordaudoclu-dm'odeoon{omudadoonlumnnudegmmn I vigentes 6.p informe de panado del recibo de pago de salud, pension y ar.L del mes vencido 7.hacer la
entrega formal de las actividad diante acta de los d archivos, infc ! a su cargo, al de la terminacion del contrato 8.responder por los cl ¥ equipos que le sean entregados para el
desarrollo de las actividodes 9.asistir a las i y capacitaci programadi povelarulOmhurludann ividades relacionadas con ¢l objeto 1 que asigne el supervisor de contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono d,h‘,y,,‘,m, on caso w”o sera devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnic orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director an’-mv /o Asistencial, Gerente, Subgerenic y'u Ordenador
|del gasto.

!l
La Direccion Operativa de Gestion de Talento pomwdwdd Formato Cq de
suficiente y/o perfil requendo para el desarroll m!uyohnlnuanhlmuhp'mnunlmlu

l [y
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD < . - ' 3 =

LAy 1 D NOMBRE: ¢
REEMPLAZA
m NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES D & CEDULA:

A:
PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO:
NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Horhe (odoro =
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD C;‘;gq%:’i :::;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de marzo del afio 2025.

Cordialmente,

LIA GUEVARA GOME

irector Operativo de Gestion del Talento Humano

‘Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario
| Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \LP 25 de marzo de 2025
Elaborado por: Lina Yisbeth Nifio Patifio Referente Cuentas por Pagar o 25 de marzo de 2025
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