INSTITUTO NACIONAL DE VIAS CODIGO MEPI-MN1-IN-9-FR-2
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS )
PAGINA
FECHA 01/08/2022
PLAN DE CARGAS INICIAL O (Dia / Mes / Aio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES e DIRECCION TERRITORIAL: CORDOBA e REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS NO. L
(La numeracion se debe llevar de forma consecutiva conforme al Acta de Modificacion de Costos respectiva)
PLAN DE CARGAS FINAL O
CONTRATO DE INTERVENTORIANO.: 2276 DE 2021 PLAZO INICIAL: _.Hasta de 31 de Julio de 2022 PLAZO ACUMULADO: ...Hasta el 31 de diciembre de 2022
(En meses segun contrato principal) (En meses segun las prérrogas sin suspensiones)
OBJETO: FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27/01/2022 ____________________________ FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 3 _1_/_1_2_/_292_2 ______________________________________________________________
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA "COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CORDOBA — GRUPO (Indigue dia/mes/afio) (Incluidas las suspensiones, indique dia/mes/afio)
4 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ FECHA DE SUSPENSION: ] N [_A_\_ ____________________________________ FECHA DE REANUDACION: ] N _/__A__ ______________________________________________________________________
(Indique la suspension que corresponda con el periodo del acta) (Indique dia/mes/afio)
INTERVENTOR: O S O R I A G = BB e VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): S 1.930.530.773,00 | VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): e
SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: NES T OR ELEAN LEMU S VI L A E GO e (Segdn contrato principal)
RESOLUCIONNo.: 058 be 17/02/2022 VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): e 1.930.530.773,00
(Indicar dia/mes/afio)
CONTRATO DE OBRALN2.DE 2021, 181 DE 2021, 180 DE 2021, 002 DE 2022 CONTRATISTA: DAVID FERNANDO CASTRO GAVIRIA - CONSORCIO EYR 019 - CONSORCIO CRT PROGRESA - CONSORCIO VIAL CORREDORES RURALES COTORRA 2021
) , , ANO 2022
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS CONDICIONES ACTA ANTERIOR No.__de . . . . . — TOTAL
No. de . fecha Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Orden Cantidad CARGO / OFICIO Total Dodicacion .
Costos de Personal Prima Regional Recurso Valor Total ($) Costos de Personal Prima Regional (h-mpes) Valor Total ($) H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR
(Hombre-Mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 1 Director de Interventoria $ 6.500.000,00 9,00 $ 58.500.000,00 0,03 $ 195.000,00] 1,00 $ 6.500.000,00( 1,00 | $ 6.500.000,00( 1,00 | $ 6.500.000,00 1,00 $ 6.500.000,00| 1,00 | $ 6.500.000,00| 1,00 | $ 6.500.000,00| 1,00 | $ 6.500.000,00| 1,00 | $ 6.500.000,00| 1,00 | $ 6.500.000,00| 1,00 $ 6.500.000,00( 1,00 | $ 6.500.000,00 ] 11,03 $ 71.695.000,00
2 1 Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.600.000,00 9,00 $ 41.400.000,00 0,00 $ 0,53 $ 2.438.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00( 1,00 | $ 4.600.000,00 1,00 $ 4.600.000,00|1 0,90 | $ 4.140.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 | 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 ] 10,43 $ 47.978.000,00
3 1 Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.600.000,00 9,00 $ 41.400.000,00 0,00 $ 0,00 $ 0,80 | $ 3.680.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 1,00 $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,001 0,83 | $ 3.818.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 | 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 9,63 $ 44.298.000,00
4 1 Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.600.000,00 9,00 $ 41.400.000,00 0,00 $ 0,00 $ 053 | $ 2.438.000,001 1,00 | $ 4.600.000,00 1,00 $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 | 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 9,53 $ 43.838.000,00
5 1 Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.600.000,00 9,00 $ 41.400.000,00 0,00 $ 0,00 | $ 0,00 | $ 0,00 $ 0,20 $ 920.000,00 | 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 [ 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00| 1,00 | $ 4.600.000,00 1,00 | $ 4.600.000,00] 720 | $ 33.120.000,00
6 1 Ingeniero Auxiliar $ 3.200.000,00 9,00 $ 28.800.000,00 0,00 $ 0,00 $ 0,30 | $ 960.000,00] 1,00 | $ 3.200.000,00 1,00 $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00 | 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00 9,30 $ 29.760.000,00
7 1 Ingeniero Auxiliar $ 3.200.000,00 9,00 $ 28.800.000,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,20 $ 640.000,00( 1,00 | $ 3.200.000,00 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00 | 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00| 1,00 $ 3.200.000,00| 1,00 | $ 3.200.000,00 7,20 $ 23.040.000,00
N1 1 Profesional Social $ 3.500.000,00 $ - 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1,00 | $ 3.500.000,00 | 1,00 | $ 3.500.000,00| 1,00 | $ 3.500.000,00| 1,00 $ 3.500.000,00| 1,00 | $ 3.500.000,00 5,00 $ 17.500.000,00
N2 1 Profesional Ambiental $ 4.000.000,00 $ - 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1,00 | $ 4.000.000,00 1,00 | $ 4.000.000,00| 1,00 | $ 4.000.000,00| 1,00 $ 4.000.000,00| 1,00 | $ 4.000.000,00 5,00 $ 20.000.000,00
8 1 Especialista en Geotecnia y/o Pavimentos $ 5.250.000,00 2,70 $ 14.175.000,00 0,00 $ -1 0,30 | $ 1.575.000,00 (| 0,00 | $ -10,20 | $ 1.050.000,00| 0,00 $ -1000]| $ -1030]| % 1.575.000,00]| 0,30 | $ 1.575.000,00 [ 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00 | 0,30 | $ 1.575.000,00| 2,30 | $ 12.075.000,00
9 1 Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 5.250.000,00 2,70 $ 14.175.000,00 0,00 $ -1 030 | $ 1.575.000,00 [ 0,00 | $ -10,00 | $ - 0,00 $ -1000]| $ -1030]| % 1.575.000,00]| 0,30 | $ 1.575.000,00 [ 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00 | 0,30 | $ 1.575.000,00| 2,10 | $ 11.025.000,00
10 1 Especialista en Estructuras $ 5.250.000,00 2,70 $ 14.175.000,00 0,00 $ -1 030 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00 [ 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00| 0,30 | $ 1.575.000,00 | 0,30 | $ 1.575.000,00| 3,30 | $ 17.325.000,00
11 1 Especialista Ambiental $ 5.250.000,00 3,60 $ 18.900.000,00 0,00 $ -1 040 | $ 2.100.000,00 [ 0,00 | $ -l 040 (s 2.100.000,00| 040 |$ 2.100.000,00 | 0,00 | $ -1040 | $ 2.100.000,00| 0,00 | $ -1000]| $ -1000| $ -1 0,00 | s -1 000 | $ -1 160 | $ 8.400.000,00
PERSONAL TECNICO
12 1 Inspector SST $ 2.100.000,00 8,00 $ 16.800.000,00 0,00 $ - 0,00 $ -1080|$% 1.680.000,00( 1,00 | $ 2.100.000,00 1,00 $ 2.100.000,00| 1,00 | $ 2.100.000,00| 1,00 | $ 2.100.000,00| 1,00 | $ 2.100.000,00| 1,00 | $ 2.100.000,00| 1,00 | $ 2.100.000,00| 1,00 $ 2.100.000,00( 1,00 | $ 2.100.000,00 9,80 $ 20.580.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
13 1 Secretaria $ 1.015.000,00 9,00 $ 9.135.000,00 0,00 $ -1 000 | $ -1093 1% 943.950,00| 1,00 | $ 1.015.000,00 1,00 $ 1.015.000,00 [ 0,67 | $ 680.050,00 [ 1,00 | $ 1.015.000,00 1,00 | $ 1.015.000,00 | 1,00 | $ 1.015.000,00 [ 1,00 | $ 1.015.000,00( 1,00 | $ 1.015.000,00 | 1,00 | $ 1.015.000,00| 9,60 $ 9.744.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 369.060.000 $ - $ 195.000,00 $ 15.763.000,00 $ 22.376.950,00 $ 31.340.000,00 $ 31.850.000,00 $ 35.195.050,00 $ 40.458.000,00 $ 46.640.000,00 $ 46.640.000,00 $ 46.640.000,00 $ 46.640.000,00 $ 46.640.000,00 $ 410.378.000
FACTOR MULTIPLICADOR 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 $ 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 863.600.400 $ - $ 456.300 $ 36.885.420 $ 52.362.063 $ 73.335.600 $ 74.529.000 $ 82.356.417 $ 94.671.720 $ 109.137.600 $ 109.137.600 $ 109.137.600 $ 109.137.600 $ 109.137.600 $ 960.284.520
ANO 2022
No. de Total Dedicacién Total Dedicacién i i i i i e TOTAL
Orélen Cantidad CONCEPTO Costos Unidad eorse Valor Total ($) Costos Unidad eorse Valor Total ($) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
14 1 Especialistas, Director y Residentes $ 180.000,00 Dia 71,00 $ 12.780.000,00 0,00 $ -1 000 | $ -lo00]| $ -{100| % 180.000,00 | 0,00 $ -l100| % 180.000,00 | 5,00 | $ 900.000,00 | 5,00 | $ 900.000,00| 5,00 | $ 900.000,00 | 5,00 | $ 900.000,00 | 5,00 | $ 900.000,00| 5,00 | $ 900.000,00| 32,00 | $ 5.760.000,00
COSTOS DE ALQUILER DDE EQUIPOS Y OFICINA
Camioneta o campero de mas de 2000 c. c.
15 1 modelo 2012 a 2017 (incluye conductor, $ 4.960.000,00 Mes 9,00 $ 44.640.000,00 0,00 $ -1 056 |$ 2.777.600,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00| 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 $ 4.960.000,00| 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00 | 1,00 | $ 4.960.000,00| 10,56 | $ 52.377.600,00
peajes y combustible)
16-1 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 000 | s | 053 | s 265.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 1,00 |$ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1053 | $ 5.265.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
16-2 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 080 | $ 400.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 |$ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 9.0 | s 4.900.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
16-3 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 056 | $ 280.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 1,00 |$ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 956 | s 4.780.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
16-4 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 000 | $ - 100] $ 500.000,00| 1,00 |$ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 9.00 | s 4.500.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
165 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 000 | $ - 100] $ 500.000,00| 1,00 |$ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 9.00 | s 4.500.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
16-6 1 Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 | o 500.000,00 Mes 9,00 $ 4.500.000,00 000 | $ - looo]| $ | o000 | s - looo| $ - 100 8 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 600 | s 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT) ' ' ’ ' ' ’ ' ' ’ ’ ' ' ’ ' ' ' ' ' ’ ' ' ’ ’ ' ’ ' ' ’ ' T
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014
17 1 ) . $ 500.000,00 Mes 8,00 $ 4.000.000,00 0,00 $ -1 000 | s -1 000 | $ -{o00]| $ - 0,00 $ -|o00| $ - 1100 $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00 | 1,00 | $ 500.000,00| 1,00 | $ 500.000,00| 600 | $ 3.000.000,00
en adelante, incluye combustible y SOAT)
18-1 1 Z;?J?Séoy‘faffsogg'a (incluye personal, $ 6.000.000,00 Mes 4,50 $ 27.000.000,00 000 | s | 000 | s lo23|s 1.380.000,00 | 1,00 | $ 6.000.00000| 1,00 |$ 6.000.000,00| 1,00 | $ 6.000.000,00 | 1,00 | $ 6.000.000,00 | 0,00 | $ -looo| s ~looo| s | 000 | $ - o000 $ | o223 | s 25.380.000,00
18-2 1 Z;?Jti)p?éoyd’[?atr(])sp;o%:gla (incluye personal, $ 6.000.000,00 Mes 4,50 $ 27.000.000,00 0,00 000 $ | o000 | s - looo| $ - looo| s ET K 6.000.000,00 | 1,00 | $ 6.000.000,00 | 1,00 | $ 6.000.000,00 | 1,00 | $ 6.000.000,00 | 1,00 | $ 6.000.000,00| 500 | s 30.000.000,00
19 1 E;‘;fg’:jtgs;af;:?r‘;fss de suelos, $ 2.200.000,00 Mes 9,00 $ 19.800.000,00 000 | s | 000 | s | ooo | s - loaa| s 308.000,00 | 1,00 |$ 2.200.000,00| 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00 | 1,00 | $ 2.200.000,00| 814 | s 17.908.000,00
20 1 S:r‘\’/'irc‘;/ggumbp"‘z?;”to (incluye dotacion y $ 850.000,00 Mes 9,00 $ 7.650.000,00 000 | s | 000 | s | 100 |3 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 |$ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1,00 | $ 850.000,00 | 1000 | s 8.500.000,00
21 1 ;g;ﬁgf”esaﬂeosyk”e”esnesOncmye $ 1.869.000,00 Mes 9,00 $ 16.821.000,00 0,00 | $ | 000 | s -l ooo | s - o3| $ 635.46000 | 000 | $ - loss| $ 1.233.540,00 | 1,00 | $ 1.869.000,00 | 0,50 | $ 934.500,00 | 1,00 | $ 1.869.000,00 | 0,50 | $ 934.500,00 | 1,00 | $ 1.869.000,00 | 1,00 | $ 1.869.000,00| 600 | s 11.214.000,00
Edicion de informes, papeleria, reproduccion
22 1 de documentos, planos, fotografias, videos, | $ 350.000,00 Mes 9,00 $ 3.150.000,00 0,00 $ -1 000 | $ -1o79 | $ 276.500,00| 0,29 | $ 101.500,00 | 1,00 $ 350.000,00( 0,29 | $ 101.500,00 | 1,00 | $ 350.000,00 | 1,00 | $ 350.000,00| 1,00 | $ 350.000,00 | 1,00 | $ 350.000,00 | 1,00 | $ 350.000,00| 1,00 | $ 350.000,00| 837 | $ 2.929.500,00
etc.
23 1 ;?(T;‘gf:ﬁ'ﬁ;fﬁgeﬁg”'af”a ylo celular, $ 320.000,00 Mes 9,00 $ 2.880.000,00 000 | $ | 009 | 28.800,00| 018 | $ 57.600,00 | 018 | $ 57.600,00| 018 | $ 57.600,00| 018 | $ 57.600,00 | 1,00 | $ 320.000,00 | 1,00 | $ 320.000,00 | 1,00 | $ 320.000,00 | 1,00 | $ 320.000,00 | 1,00 | $ 320.000,00 | 1,00 | $ 320.000,00| 681 | s 2.179.200,00
Provision elementos de Bio-seguridad (Pago
- - - - - - - - - - - -1 o,00
24 1 Segtn Comprobante) $ 500.000,00 Gl 9,00 $ 4.500.000,00 000 | $ 0,00 | $ 000 | $ 000| $ 0,00 $ 000| $ 000| $ 000| $ 000| $ 000| $ 000 | $ 000 | $ $
25 1 Veeduria Técnica Comunitaria $ 170.000,00 Mes 9,00 $ 1.530.000,00 0,00 $ -1 000 | s -1 000 | $ - {o00]| $ - 0,00 $ -lo00| $ - 1000 $ - 1200 % 340.000,00 | 2,00 | $ 340.000,00 | 2,00 | $ 340.000,00 | 2,00 | $ 340.000,00| 1,00 | $ 170.000,00| 9.00 | $ 1.530.000,00
AJUSTE AL PESO Y/O VALOR REMANENTE
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) $ 198.751.000,00 $ - $ - $ 3.071.400,00 $ 8.704.100,00 $ 15.592.560,00 $ 16.917.600,00 $ 18.082.640,00 $ 20.949.000,00 $ 20.354.500,00] [ $ 21.289.000,00| [ $ 20.354.500,00| [ $ 21.289.000,00| [ $ 21.119.000,00| [ $ 187.723.300,00 |
*|Valor total basico (C) = (A) + (B) $ 1.062.351.400 $ - $ 456.300,00 $ 39.956.820,00 $ 61.066.163,00 $ 88.928.160,00 $ 91.446.600,00 $ 100.439.057,00 $ 115.620.720,00 $ 129.492.100,00 $ 130.426.600,00 $ 129.492.100,00 $ 130.426.600,00 $ 130.256.600,00 $ 1.148.007.820,00
*|Provision para ajustes y frente adicional (D) $ 559.943.367 $ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 474.286.947,14
*|Subtotal costos basicos ( E) = (C) + (D) $ 1.622.294.767 $ - 456.300 $ 39.956.820 $ 61.066.163 $ 88.928.160 $ 91.446.600 $ 100.439.057 $ 115.620.720 $ 129.492.100 $ 130.426.600 $ 129.492.100 $ 130.426.600 $ 130.256.600 $ 1.622.294.767
*IVA (F) = (E) * (% IVA) $ 308.236.006 $ - $ 86.697,00 $ 7.591.796,00 $ 11.602.571,00 $ 16.896.350,00 $ 17.374.854,00 $ 19.083.421,00 $ 21.967.937,00 $ 24.603.499,00 $ 24.781.054,00 $ 24.603.499,00 $ 24.781.054,00 $ 24.748.754,00 $ 308.236.006,00
*|Costo Total = (E) + (F) $ 1.930.530.773 $ - $ 542.997,00 $ 47.548.616,00 $ 72.668.734,00 $ 105.824.510,00 $ 108.821.454,00 $ 119.522.478,00 $ 137.588.657,00 $ 154.095.599,00 $ 155.207.654,00 $ 154.095.599,00 $ 155.207.654,00 $ 155.005.354,00 $ 1.930.530.773,00

* Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econdmica aprobada.

CAUSALES ACTA DE MODIFICACION DE COSTOS Y REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS TRAMITADAS Y APROBADAS

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Mediante las comunicaciones escritas No. SAL-22-011080, SAL-22011081, SAL-22-011082 y SAL-22-011084 de fecha 09/07/2022, el Interventor manifiesta al INSTITUTO, los conceptos positivos respecto a la prorroga No. 1, a los contratos de obra No. 180, 181, 172 y 001 de 2022; por lo tanto, con el propdsito de asegurar la continuidad en el adecuado acompafiamiento, control y seguimiento de la ejecucion de las obras publicas, por el tiempo solicitado como prorroga cinco (5) meses, a partir de la terminacion del contrato prevista para el 31 de julio de 2022, garantizar la disponibilidad del interventor que controle el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los contratistas David Fernando Castro Gaviria, Consorcio EYR 019, Consorcio CRT Progresa y Consorcio Vial Corredores Rurales Cotorra 2021, de tal manera que se logre la consecucién de la vigilancia del contrato (art.26 numeral 1° de la ley 80 de 1993 ), en procura de dar cumplimiento a lo normado en el articulo 32 numeral 1° inciso segundo de la ley 80 de 1993.

NOTAS:

1. Para elaborar el Plan de Cargas Inicial el Interventor debe haber aprobado el Programa de Obra y el Programa de Inversiones; con base en estos documentos presenta un esquema grafico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervencion, informacion que le permite identificar la proyeccion de la dedicacion del personal y otros costos, optimizando sus recursos de acuerdo con la ejecucion del proyecto.

2. Para la Reprogramacion al Plan de Cargas el Interventor debe presentar actualizado el esquema gréafico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervencién, actualizando las dedicaciones y costos de los meses anteriores de acuerdo con las actas de costos tramitadas para cada periodo, e identifica y distribuye su personal y otros costos para los siguientes periodos, optimizando sus recursos de acuerdo con las necesidades de ejecucion del proyecto.

3. La utilizacion del personal y otros costos requeridos es controlado e incorporado al proyecto previa aprobacion del Supervisor del contrato de interventoria.
4. En los eventos de suspension del plazo contractual, el periodo real de suspension debe reflejarse en la reprogramacion al plan de cargas.
5. El Plan de Cargas Final debe contener los recursos y valores ejecutados en cada periodo del plazo contractual y debe corresponder con el valor total ejecutado segun la dltima Acta de Costos tramitada.

Para constancia de lo anterior se firma el presente Plan de Cargas

Firma N "/'.-(1&/‘:‘«« /,/;‘);a.z..u/.-i,l;i'_' Firma:

Nombre: JHULIANA ANDREA SARMIEN?@;‘GARCIA Nombre: NESTOR ELEAN LEMUS VILLADIEGO
Representante Legal o su Apoderado Interventor Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 135004 Matricula Profesional No.: 22202097095 COR

(Suscribe segln su competencia)

Original: Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccién Territorial.




